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は じ め に 

 

 

日本看護協会会員を対象とした「看護職員実態調査」は、1965年以降４年おきに実施しているもの

であり、今回が 15回目にあたります。様々な職場で働いている看護職員の労働条件や意識等の実態に

ついて、多角的かつ継続的に把握し、本会事業の推進や看護職員の労働環境の改善等に関する政策提

言の基礎資料を得ることを目的としています。 

2021年度は、継続的に把握している労働条件の他、外来における看護の実態、新型コロナウイルス

感染症の看護への影響等について調査を行いました。 

本調査の結果が、安心して働き続けられる環境整備の参考になれば幸いです。 

会員各位及び関係者の皆様におかれましては、本報告書を今後の看護のあり方について検討する際

の基礎資料としてご活用いただくとともに、率直なご意見・ご要望をお寄せくださいますようお願い

申し上げます。 

最後に、調査にご協力いただいた皆様に厚く御礼申し上げます。 

 

2022年 3月 

 

公益社団法人日本看護協会 

会 長  福 井 ト シ 子 
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2021年 看護職員実態調査 

1 

Ⅰ調査概要 

１．調査目的 

本調査は、本会会員個人を対象に 1965年以降４年おきに実施しているものであり、今回

が 15回目にあたる。多種多様な職場で働いている看護職員の労働条件や意識等の実態につ

いて、多角的かつ継続的に把握し、本会事業の推進や看護職員の労働環境の改善等に関す

る政策提言の基礎資料を得ることを目的とする。 

 

２．調査対象 

本会会員 15,052名 

会員名簿から、ネイマンの最適配分法により、現在の業務での使用免許（保・助・看・

准）ごとに 2％層化無作為抽出 

抽出の過程で会員データベースの仕様等により一部の都道府県勤務・在住者が著しく少

なくなる現象が生じた。そのため、前回調査との比較には注意を要する。  

 

３．調査方法 

①Web調査(スマートフォンからでも回答可) 

②事前に調査協力依頼（ID・パスワード含む）を郵送 

③回答者が調査専用サイトにアクセスし、ID・パスワードを入力のうえ回答 

※倫理的配慮として、調査内容は全て統計的に処理し、個人は特定されないこと、調査の記入は

自由意志に基づくものであること、回答しない場合でも不利益は生じないこと、日本看護協会

研究倫理委員会による倫理審査を受け、承認されていることを調査票に明示した。 

 

４．調査実期間 

 2021年 10月 1日（金）～11月 10日（水）  

※督促１回 

 

５．回収状況 

回収数  5,201  有効回答数  5,121  

住所不備による不達 618  有効回収率  35.5% 

 

＜本書内の表記について＞ 

・回答率（各回答の百分比）は、小数点第２位を四捨五入した。このため、回答率の

合算が 100にならない場合がある。 

・平均値は「不明・無回答」を除いて算出している。 

・本文、表、統計表等で用いた記号は主に以下の通りである。 

n：その質問に対する回答者数であり、比率算出の基数である。 

統計表中の「－」：計数がない（回答者がいない）ことを示す。 

統計表中の「0」「0.0」：計数はあるが、四捨五入により０である場合を示す。 
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Ⅱ調査結果 

１.回答病院の属性 

（１）勤務先のある都道府県 

勤務先のある都道府県は、「大阪府」が最も多く、8.7％、次いで「東京都」6.5％、

「愛知県」6.4％となっている。 

 

 

注：抽出の過程で会員データベースの仕様等により一部の都道府県勤務・在住者が著しく少なくなる現象が生じた。その

ため、前回調査との比較には注意を要する。  

  

表 1 勤務先のある都道府県【離職中を除く】  

  件数 割合     件数 割合 

北海道 43  0.9%    滋賀県 79  1.6%  

青森県 10  0.2%    京都府 123  2.4%  

岩手県 5  0.1%    大阪府 436  8.7%  

宮城県 9  0.2%    兵庫県 256  5.1%  

秋田県 5  0.1%    奈良県 71  1.4%  

山形県 7  0.1%    和歌山県 37  0.7%  

福島県 58  1.2%    鳥取県 33  0.7%  

茨城県 114  2.3%    島根県 47  0.9%  

栃木県 87  1.7%    岡山県 110  2.2%  

群馬県 79  1.6%    広島県 167  3.3%  

埼玉県 212  4.2%    山口県 67  1.3%  

千葉県 196  3.9%    徳島県 39  0.8%  

東京都 326  6.5%    香川県 40  0.8%  

神奈川県 268  5.3%    愛媛県 81  1.6%  

新潟県 111  2.2%    高知県 35  0.7%  

富山県 68  1.4%    福岡県 266  5.3%  

石川県 74  1.5%    佐賀県 51  1.0%  

福井県 57  1.1%    長崎県 76  1.5%  

山梨県 43  0.9%    熊本県 131  2.6%  

長野県 110  2.2%    大分県 82  1.6%  

岐阜県 126  2.5%    宮崎県 59  1.2%  

静岡県 199  4.0%    鹿児島県 76  1.5%  

愛知県 324  6.4%    沖縄県 60  1.2%  

三重県 75  1.5%    計 5,028  100.0%  
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（２）年齢 

回答者を年齢別にみると、「40～49 歳」が最も多く 28.5％、次いで「30～39 歳」が

23.2％となっている。平均は 41.3歳であった。 

 

表 2 年齢    

  件数 割合 

20～29歳 1,085  21.2%  

30～39歳 1,186  23.2%  

40～49歳 1,461  28.5%  

50～59歳 1,103  21.5%  

60 歳以上 284  5.5%  

無回答・不明 2  0.0%  

計 5,121  100.0%  

平均年齢（n=5,119）   41.3歳  

 

 

（３）性別 

男女別にみると、「女性」が 93.5％、「男性」が 6.5％となっている。 

 

表 3 性別    

  件数 割合 

女性 4,790  93.5%  

男性 331  6.5%  

計 5,121  100.0%  

 

 

（４）子どもの有無 

子どもの有無について尋ねたところ、「いる」が 55.3％、「いない」が 44.7％となっ

ている。 

 

表 4 子どもの有無   

  件数 割合 

いる 2,833  55.3%  

いない 2,288  44.7%  

計 5,121  100.0%  
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（５）取得免許 

取得している免許を尋ねたところ、「看護師」が最も多く 97.6％、次いで「准看護師」

16.2％、「保健師」15.4％となっている。 

 

表 5 取得免許（複数回答） 
  件数 割合 

保健師 787  15.4%  

助産師 251  4.9%  

看護師 4,999  97.6%  

准看護師 830  16.2%  

計 5,121  100.0%  

 

 

（６）現在の主な業務 

現在の主な業務を尋ねたところ、「看護師」が最も多く 86.6％、次いで「助産師」3.1％、

「看護教員」2.7％となっている。 

 

表 6 現在の主な業務   

  件数 割合 

保健師 119  2.3%  

助産師 158  3.1%  

看護師 4,437  86.6%  

准看護師 98  1.9%  

看護教員 138  2.7%  

その他 65  1.3%  

離職中（定年退職含む） 106  2.1%  

計 5,121  100.0%  

 

 

（７）取得資格等 

取得している資格等を尋ねたところ、「いずれも取得していない」が 89.7％で最も多

く、次いで「認定看護師」が 5.0％となっている。 

 

表 7 取得資格等（複数回答） 

【保健師・助産師・看護師対象】 

  件数 割合 

専門看護師 111  2.2%  

認定看護師 252  5.0%  

特定行為研修修了者 67  1.3%  

認定看護管理者 119  2.4%  

いずれも取得していない 4,501  89.7%  

計 5,018  100.0%  
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（８）一般学歴および専門学歴 

一般学歴は、「高等学校（高校衛生看護科含む）」が最も多く 47.1％、次いで「短期

大学（看護系短大含む）」25.0％、「大学（看護系大学含む）」23.8％と続いている。 

専門学歴は、「看護師３年課程」が最も多く 52.2％、次いで「看護系大学」18.5％、

「看護師２年課程（専攻科含む）」17.0％と続いている。 

 

表 8 一般学歴    

  件数 割合 

中学校 24  0.5%  

高等学校（高校衛生看護科含む） 2,413  47.1%  

短期大学（看護系短大含む） 1,282  25.0%  

大学（看護系大学含む） 1,218  23.8%  

大学院修士課程（看護系大学院含む） 160  3.1%  

大学院博士課程（看護系大学院含む） 24  0.5%  

計 5,121  100.0%  

 

表 9 専門学歴    

  件数 割合 

准看護師養成所 100  2.0%  

看護師２年課程（専攻科含む） 872  17.0%  

看護師３年課程 2,671  52.2%  

看護師５年一貫教育校 152  3.0%  

保健師養成所 80  1.6%  

助産師養成所 141  2.8%  

看護系大学 946  18.5%  

看護系大学院修士課程 139  2.7%  

看護系大学院博士課程 20  0.4%  

計 5,121  100.0%  

 

 

（９）現在の職位 

現在の職位は、「非管理職」が最も多く 73.0％、次いで「中間管理職」が 22.8％と

なっている。 

 

表 10 現在の職位【離職中を除く】 

  件数 割合 

非管理職 3,672  73.0%  

中間管理職 1,146  22.8%  

管理職 210  4.2%  

計 5,028  100.0%  

注 1：非管理職：一般の保健師、助産師、看護師、准看護師、専任教員等 

注 2：中間管理職：看護師長、副看護師長、主任、保健所・都道府県・市区町村の係

長、学科長、教務主任等 

注 3：管理職：看護部長、総師長、副看護部長、訪問看護ステーション・福祉施設等の

所長、学部長、都道府県・市区町村の課長等 
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（１０）現在の勤務形態および勤務場所 

現在の勤務形態は、「正規雇用職員（フルタイム）」が最も多く 82.4％、次いで「臨

時職員・嘱託職員・派遣社員・契約社員・パートタイマー・アルバイト」6.6％、「正規

雇用職員（短時間勤務）」4.3％となっている。 

また、現在の勤務先は「病院」が最も多く 85.3％、次いで「訪問看護ステーション」

3.0％、「看護系教育研究機関（養成所、大学等）」2.6％となっている。 

 

表 11 現在の勤務形態   

  件数 割合 

自営業 9  0.2%  

正規雇用職員（フルタイム） 4,220  82.4%  

正規雇用職員（短時間勤務） 222  4.3%  

臨時職員・嘱託職員・派遣社員・契約社員・パートタイマー・アルバイト 337  6.6%  

産休中・育児休業中 201  3.9%  

介護休業中 1  0.0%  

その他休暇・休業中（産休・育休・介護休業を除く） 38  0.7%  

離職中（定年退職を含む） 93  1.8%  

計 5,121  100.0%  

 

表 12 現在の勤務場所【離職中を除く】   

  件数 割合 

病院 4,287  85.3%  

診療所 107  2.1%  

助産所 3  0.1%  

保健所・市区町村保健センター 70  1.4%  

省庁・都道府県・市区町村（福祉・環境部門含む） 39  0.8%  

検（健）診センター・労働衛生機関 11  0.2%  

企業・事業所の健康管理部門 3  0.1%  

学校・幼稚園・保育所等 21  0.4%  

訪問看護ステーション 149  3.0%  

地域包括支援センター・在宅介護支援センター 14  0.3%  

介護老人福祉施設 28  0.6%  

介護老人保健施設 49  1.0%  

ケアハウス・グループホーム・有料老人ホーム 11  0.2%  

その他の居宅サービス事業所 12  0.2%  

その他の社会福祉施設 26  0.5%  

看護系教育研究機関（養成所、大学等） 133  2.6%  

その他 65  1.3%  

計 5,028  100.0%  
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（１１）病院勤務者の所属施設の状況 

回答者のうち、病院勤務者（n=4,287）の所属施設の状況についてみると、病院設置

主体は、「公立（一部事務組合、地方独立行政法人、公立大学法人を含む）」が最も多く

29.3％、次いで「医療法人（社会医療法人を含む）」25.4％となっている。 

病床数は「500床以上」が最も多く 33.0％となっている。 

配属先は「病棟（集中治療室を除く）」が最も多く 61.7％となっている。 

病棟や集中治療室以外(外来、看護管理部門等)に配属されている場合の所属先(最も

近いもの)は「一般外来」が最も多く 24.8％、次いで「手術部門」16.7％となっている。 

 

表 13 病院設置主体【病院勤務者対象】   

  件数 割合 

国立（労働者健康安全機構、地域医療機能推進機構を含む） 488  11.4%  

公立（一部事務組合、地方独立行政法人、公立大学法人を含む） 1,254  29.3%  

日本赤十字社 210  4.9%  

済生会 136  3.2%  

厚生農業協同組合連合会 122  2.8%  

北海道社会事業協会 1  0.0%  

社会保険関係団体 121  2.8%  

公益社団法人、公益財団法人 157  3.7%  

私立学校法人 336  7.8%  

医療法人（社会医療法人を含む） 1,087  25.4%  

社会福祉法人 108  2.5%  

医療生協 24  0.6%  

会社 46  1.1%  

その他の法人（一般社団法人、一般財団法人、宗教法人等） 179  4.2%  

個人 18  0.4%  

計 4,287  100.0%  

 

表 14 病床数【病院勤務者対象】 

  件数 割合 

99 床以下 219  5.1%  

100～199床 681  15.9%  

200～299床 602  14.0%  

300～399床 747  17.4%  

400～499床 625  14.6%  

500 床以上 1,413  33.0%  

計 4,287  100.0%  

 

表 15 配属先【病院勤務者対象】   

  件数 割合 

病棟（集中治療室を除く） 2,647  61.7%  

集中治療室（ICU、HCU、MFICU等） 406  9.5%  

上記以外(外来、看護管理部門等) 1,234  28.8%  

計 4,287  100.0%  
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表 16 所属先 

【「病棟」「集中治療室」以外(外来、看護管理部門等)への配属者対象】 

  件数 割合 

一般外来部門 306  24.8%  

救急外来部門 83  6.7%  

入退院支援部門／地域連携部門 87  7.1%  

放射線部門 34  2.8%  

透析部門 96  7.8%  

検査部門 42  3.4%  

外来化学療法部門 35  2.8%  

リハビリテーション部門 4  0.3%  

外来手術部門 2  0.2%  

手術部門 206  16.7%  

訪問看護部門 17  1.4%  

医療安全管理部門 26  2.1%  

感染制御部門 34  2.8%  

健診部門 24  1.9%  

看護管理部門 141  11.4%  

その他 97  7.9%  

計 1,234  100.0%  

 

 

（１２）現職勤続年数および通算経験年数 

現在の勤務先での勤続年数を尋ねたところ、「１年以上４年未満」が最も多く 17.0％、

次いで「４年以上７年未満」16.7％、「10 年以上 15 年未満」14.8％と続いている。平

均は 10.6年であった。 

看護職員としての通算経験年数を尋ねたところ、「10～19年」が最も多く 26.4％、次

いで「20～29年」24.8％、「30年以上」17.6％が続いている。平均は 17.8年であった。 

 

表 17 現在の勤務先での勤続年数【離職中を除く】 
  件数 割合 

１年未満 459  9.1%  

１年以上４年未満 854  17.0%  

４年以上７年未満 840  16.7%  

７年以上 10年未満 571  11.4%  

10 年以上 15年未満 743  14.8%  

15 年以上 20年未満 501  10.0%  

20 年以上 25年未満 339  6.7%  

25 年以上 521  10.4%  

無回答・不明 200  4.0%  

計 5,028  100.0%  

平均勤続年数（n=4,828）   10.6年  
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表 18 看護職としての通算経験年数【離職中を除く】 
  件数 割合 

２年以下 322  6.4%  

３～５年 522  10.4%  

６～９年 575  11.4%  

10～19年 1,326  26.4%  

20～29年 1,246  24.8%  

30 年以上 886  17.6%  

無回答・不明 151  3.0%  

計 5,028  100.0%  

平均経験年数（n=4,877）   17.8年  

 

 

（１３）転職経験 

転職の経験を尋ねたところ、「転職経験あり」が 50.5％、「転職経験なし」が 49.5％

となっている。 

また、転職経験があると回答した人にこれまでに所属した勤務先数を尋ねたところ、

「１～２か所」が最も多く 50.3％、次いで「３～４か所」が 34.7％となっている。平

均は 3.0か所であった。 

転職経験があると回答した人に、直近の転職先に就職したきっかけを尋ねたところ、

「友人・知人からの紹介」が最も多く 33.8％、次いで「転職先のホームページでの求

人募集をみて」が 21.7％となっている。 

 

表 19 転職経験の有無  

  件数 割合 

転職経験なし 2,533  49.5%  

転職経験あり 2,588  50.5%  

計 5,121  100.0%  

 

表 20 これまでに所属した勤務先数 

【「転職経験あり」対象】 
  件数 割合 

１～２か所 1,301  50.3%  

３～４か所 897  34.7%  

５～６か所 281  10.9%  

７か所以上 109  4.2%  

計 2,588  100.0%  

平均職場数（n=2,588）   3.0か所  
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表 21 転職先に就職したきっかけ（複数回答）【「転職経験あり」対象】 

  件数 割合 

転職先のホームページでの求人募集をみて 561  21.7%  

ナースセンターからの紹介 228  8.8%  

ハローワーク（公共職業紹介所）からの紹介 341  13.2%  

友人・知人からの紹介 875  33.8%  

新聞・チラシ等の求人広告 105  4.1%  

有料の職業紹介事業者 49  1.9%  

無料の就職・求人情報サイト 370  14.3%  

その他 497  19.2%  

無回答・不明 3  0.1%  

計 2,588  100.0%  

 

 

（１４）助産師の勤務先および配属先 

助産師資格保有、かつ病院または診療所勤務者に現在の勤務先の施設が分娩取扱い

施設かを尋ねたところ、「はい」が 91.6％、「いいえ」が 8.4％となっている。 

また、現在の配属先が産科関連（混合病棟を含む）かを尋ねたところ、「はい」が 77.3％、

「いいえ」が 22.7％となっている。 

 

表 22 勤務先が分娩取扱い施設 

【助産師資格保有者かつ病院または診

療所勤務者対象】 
  件数 割合 

はい 186  91.6%  

いいえ 17  8.4%  

計 203  100.0%  

 

表 23 配属先が産科関連 

【助産師資格保有者かつ病院または 

診療所勤務者対象】 
  件数 割合 

はい 157  77.3%  

いいえ 46  22.7%  

計 203  100.0%  
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２.職場の労働条件 

（１）所定労働時間 

１週間あたりの所定労働時間をみると、正規雇用職員（フルタイム）の所定労働時間

は、法定労働時間上限の「40時間 00分」が 56.0％で最も多く、次いで「36時間 00分

～39時間 59分」が 23.0％となっている。 

 

表 24 １週間あたりの所定労働時間  

【正規雇用職員（フルタイム）対象】 
  件数 割合 

36時間 00分未満 320  7.6%  

36時間 00分～39 時間 59分 971  23.0%  

40時間 00分 2,364  56.0%  

40時間 01分以上 179  4.2%  

無回答・不明 386  9.1%  

計 4,220  100.0%  

 

 

（２）夜勤状況 

現在の勤務状況が「自営業」「離職中（定年退職を含む）」を除く全回答者に、2021年

9 月 1 か月間の夜勤の状況を尋ねたところ、「２交代制（16 時間以上の夜勤）」が最も

多く 29.5％、次いで「職場に夜勤はあるが現在はしていない（日勤のみ）」15.5％、「職

場に夜勤はない」14.6％と続く。 

病院に勤務する正規雇用職員（フルタイム・非管理職）の夜勤状況をみると、「３交

代制・変則３交代制」は合わせて 18.3％となっている。「２交代制（16 時間以上の夜

勤）・２交代制（16時間未満の夜勤）」は合わせて 59.4％となっている。 

 

表 25 夜勤状況【自営業・離職中を除く】   

  件数 割合 

職場に夜勤はない 734  14.6%  

職場に夜勤はあるが現在はしていない（日勤のみ） 779  15.5%  

３交代制 526  10.5%  

変則３交代制 101  2.0%  

２交代制（16時間以上の夜勤） 1,479  29.5%  

２交代制（16時間未満の夜勤） 604  12.0%  

夜勤専従 45  0.9%  

当直制（当直室等で仮眠しながら緊急時に備えるもの） 78  1.6%  

管理夜勤・当直 204  4.1%  

オンコール 240  4.8%  

その他の夜勤体制 140  2.8%  

無回答・不明 89  1.8%  

計 5,019  100.0%  
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表 26 夜勤状況 

【病院勤務・正規雇用職員（フルタイム）・非管理職対象】 

  件数 割合 

職場に夜勤はない 106  4.1%  

職場に夜勤はあるが現在はしていない（日勤のみ） 207  8.1%  

３交代制 390  15.3%  

変則３交代制 79  3.1%  

２交代制（16時間以上の夜勤） 1,058  41.4%  

２交代制（16時間未満の夜勤） 460  18.0%  

夜勤専従 38  1.5%  

当直制（当直室等で仮眠しながら緊急時に備えるもの） 38  1.5%  

管理夜勤・当直 4  0.2%  

オンコール 82  3.2%  

その他の夜勤体制 41  1.6%  

無回答・不明 54  2.1%  

計 2,557  100.0%  

 

 

（３）超過勤務の状況 

2021 年９月の１か月間の超過勤務の有無についてみると、「超過勤務をした」が

78.4％、「超過勤務をしなかった」が 19.8％となっている。 

また、「超過勤務をした」と回答した正規雇用職員（フルタイム）が実際に行った超

過勤務時間の合計をみると、「６時間 00分以下」が最も多く 28.3％、次いで「12時間

01分～24時間 00分」23.8％、「６時間 01分～12時間 00分」23.5％となっている。平

均は 17.4時間であった。 

 

表 27 超過勤務の有無【自営業・離職中を除く】 

  件数 割合 

超過勤務をした 3,934  78.4%  

超過勤務をしなかった 993  19.8%  

無回答・不明 92  1.8%  

計 5,019  100.0%  

 

表 28 実際に行った超過勤務時間の合計 

【正規雇用職員（フルタイム）対象】 
  件数 割合 

６時間 00分以下 1,011  28.3%  

６時間 01分～12時間 00分 841  23.5%  

12時間 01分～24時間 00分 851  23.8%  

24時間 01分～36時間 00分 435  12.2%  

36時間 01分以上 387  10.8%  

無回答・不明 53  1.5%  

計 3,578  100.0%  

平均超過勤務時間（n=3,525）   17.4時間  
※超過勤務には、着用を義務付けられた所定の副祖への着替え、業務上義務付けられている研修・

教育訓練の受講や指示を受けての学習・研究、患者情報の確認などの始業前勤務(前残業)などを

含む。 
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（４）申告した超過勤務時間の状況 

正規雇用職員（フルタイム）が申告した超過勤務時間の合計をみると、「６時間 00分

以下」が最も多く 54.5％、次いで「６時間 01 分～12時間 00分」が 20.8％となってい

る。平均は 8.7時間であった。 

実際に行った超過勤務時間と申告時間の差を算出すると、「０分」が最も多く 28.8％、

次いで「１時間 01 分～５時間 00 分」が 24.2％となっている。平均は 8.6 時間であっ

た。 

 

表 29 申告した超過勤務時間の合計 

【正規雇用職員（フルタイム）対象】 
  件数 割合 

６時間 00分以下 1,950  54.5%  

６時間 01分～12時間 00分 746  20.8%  

12時間 01分～24時間 00分 568  15.9%  

24時間 01分～36時間 00分 177  4.9%  

36時間 01分以上 84  2.3%  

無回答・不明 53  1.5%  

計 3,578  100.0%  

平均超過勤務申告時間（n=3,525）   8.7時間  

 

表 30 超過勤務時間と申告時間の差 

【正規雇用職員（フルタイム）対象】 
 

  件数 割合 

０分 1,031  28.8%  

０時間 01分～１時間 00分 243  6.8%  

１時間 01分～５時間 00分 865  24.2%  

５時間 01分～10時間 00分 570  15.9%  

10時間 01分～15時間 00分 242  6.8%  

15時間 01分～20時間 00分 209  5.8%  

20時間 01分以上 365  10.2%  

無回答・不明 53  1.5%  

計 3,578  100.0%  

超過勤務時間と申告時間の差の平均（n=3,525）  8.6時間  

※差＝実際の超過勤務時間－申告した超過勤務時間 
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（５）週休形態 

正規雇用職員（フルタイム）の週休形態をみると、「４週８休制」が最も多く 48.9％、

次いで「完全週休２日制」が 31.5％となっている。 

 

表 31 週休形態【正規雇用職員（フルタイム）対象】 

  件数 割合 

完全週休２日制 1,331  31.5%  

４週８休制 2,064  48.9%  

月３回週休２日制（４週７休制含む） 134  3.2%  

月２回週休２日制（４週６休制含む） 202  4.8%  

月１回週休２日制（４週５休制含む） 41  1.0%  

週休１日半制（土曜日等の半日勤務） 61  1.4%  

週休１日制 11  0.3%  

その他 247  5.9%  

無回答・不明 129  3.1%  

計 4,220  100.0%  

 

 

（６）有給休暇の取得状況 

正規雇用職員（フルタイム・勤続６か月以上）の有給取得状況をみると、2020 年度

に付与された所定有給休暇日数は「20日」が最も多く 51.9％、次いで「10～14日」が

13.8％となっている。 

また、2020 年度の有給休暇の取得日数は、「５～９日」が最も多く 42.2％、次いで

「10～14日」が 24.2％となっている。 

 

表 32 昨年度（2020年度）付与された所定有給休暇日数  

【正規雇用職員（フルタイム）・勤続６か月以上対象】 
  件数 割合 

０日 - - 

１～４日 63  1.6%  

５～９日 315  7.9%  

10～14日 552  13.8%  

15～19日 280  7.0%  

20日 2,071  51.9%  

21日以上 334  8.4%  

無回答・不明 373  9.4%  

計 3,988  100.0%  

平均日数（n=3,615）   17.8日  
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表 33 昨年度（2020年度）に消化した有給休暇日数  

【正規雇用職員（フルタイム）・勤続６か月以上対象】 
  件数 割合 

０日 89  2.2%  

１～４日 206  5.2%  

５～９日 1,682  42.2%  

10～14日 966  24.2%  

15～19日 350  8.8%  

20日 186  4.7%  

21日以上 136  3.4%  

無回答・不明 373  9.4%  

計 3,988  100.0%  

平均日数（n=3,615）   9.6 日  

 

（７）有給休暇取得率 

2020 年度に付与された所定有給休暇日数に対する実際の取得日数の比率を「有給休

暇取得率」として算出すると、正規雇用職員（フルタイム・勤続６か月以上）の有給休

暇取得率は「20.0～39.9％」が最も多く 25.6％、次いで「80.0％以上」が 25.0％となっ

ている。平均取得率は 64.7％であった。 

 

表 34 有給休暇取得率 

【正規雇用職員（フルタイム）・勤続６か月以上対象】 
  件数 割合 

0％（取得なし） 89  2.2%  

0.1～19.9%  141  3.5%  

20.0～39.9%  1,021  25.6%  

40.0～59.9%  874  21.9%  

60.0～79.9%  494  12.4%  

80.0%以上 996  25.0%  

無回答・不明 373  9.4%  

計 3,988  100.0%  

平均有給休暇取得率（n=3,615）  64.7%  

 

（８）有給休暇の取得しやすさ 

有給休暇を希望どおりに取得できるかを尋ねたところ、「ある程度できる」が最も多

く 50.6％、次いで「ほとんどできない」が 19.3％、「できる」が 16.9％となっている。 

 

表 35 有休休暇の取得しやすさ【離職中を除く】 
  件数 割合 

できる 851  16.9%  

ある程度できる 2,546  50.6%  

ほとんどできない 968  19.3%  

まったくできない 425  8.5%  

無回答・不明 238  4.7%  

計 5,028  100.0%  

※有給休暇取得率＝取得日数÷付与日数(前年度からの繰り越し分を含まない)×100 
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（９）給与額と時給額の状況 

基本給額、税込給与総額をみると、看護職員全体【正規雇用職員（フルタイム）】で

は平均基本給額 279,326 円、平均税込給与総額は 384,546円（平均年齢 41.1歳、平均

通算経験年数 17.7年）となっている。 

職種別では、看護師（非管理職）の平均税込給与総額は 356,163 円（平均年齢 37.0

歳、平均通算経験年数 13.8年）となっている。 

現在の勤務場所別では、病院の平均税込給与総額は 386,046 円（平均年齢 40.2 歳、

平均通算経験年数 17.0 年）となっている。 

時給で支払を受けている場合の時給額をみると、「1,500～2,000円未満」が最も多く

45.8％、次いで「1,000～1,500 円未満」が 42.8％となっている。平均時給額は 1,583

円であった。 

 

表 36 基本給額、税込給与総額（現在の主な業務・現在の職位） 

【正規雇用職員（フルタイム）対象】 

  

平均基本 

給額 

（円） 

平均税込 

給与総額 

（円） 

平均通算 

経験年数 

（年） 

平均勤続 

年数 

（年） 

平均年齢 

（歳） 

回答者数 

全体 279,326  384,546  17.7  10.9  41.1  4,220  

保健師 311,384  392,244  19.6  13.3  43.1  101  

助産師 277,131  403,821  14.3  9.5  37.5  128  

看護師 277,788  384,745  17.5  11.0  40.7  3,749  

准看護師 218,532  303,410  18.9  11.2  47.9  78  

看護職員 332,288  397,343  23.7  8.6  49.0  124  

その他 322,189  401,145  25.8  11.5  51.7  40  

非管理職 257,729  356,067  14.1  8.2  37.6  2,923  

中間管理職 317,126  436,332  24.8  17.1  47.8  1,103  

管理職 361,189  480,484  32.9  18.4  55.6  194  

＜再掲＞             

看護師・非管理職 256,176  356,163  13.8  8.2  37.0  2,573  

看護師・中間管理職 314,454  434,895  24.7  17.0  47.6  1,013  

看護師・管理職 359,459  481,809  32.6  18.1  55.4  163  

准看護師・非管理職 216,743  300,477  19.1  11.2  47.8  77  

准看護師・中間管理職 308,000  450,100  10.0  10.0  50.0  1  

 

表 37 基本給額、税込給与総額（現在の勤務場所） 

【正規雇用職員（フルタイム）対象】 

  

平均基本 

給額 

（円） 

平均税込 

給与総額 

（円） 

平均通算 

経験年数 

（年） 

平均勤続 

年数 

（年） 

平均年齢 

（歳） 

回答者数 

病院 277,696  386,046  17.0  11.3  40.2  3,664  

診療所 259,062  354,563  19.8  7.0  44.2  84  

助産所 240,250  371,675  12.0  9.0  33.0  2  

行政 314,765  397,324  20.1  14.1  43.2  80  

訪問看護ステーション 269,811  367,775  23.5  7.3  47.9  110  

介護施設 257,822  346,236  23.5  6.7  48.9  90  

看護系教育機関 340,239  406,168  23.7  8.6  49.4  119  

その他 294,867  364,930  24.2  7.5  47.7  71  
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表 38 時給額 

  件数 割合 

1,000円未満 - - 

1,000～1,500円未満 86  42.8%  

1,500～2,000円未満 92  45.8%  

2,000～2,500円未満 18  9.0%  

2,500～3,000円未満 2  1.0%  

3,000～3,500未満 2  1.0%  

3,500円以上 1  0.5%  

計 201  100.0%  

平均時給額（n=201）   1,583円  
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３.外来における療養支援 

（１）外来で担っている業務 

病院勤務者で一般外来部門に所属しているまたは診療所勤務者に、外来で担ってい

る業務について尋ねたところ、「処置・採血等の実施」が最も多く 92.0％、次いで「診

察室における診療の補助」89.8％、「診察室の準備、環境整備」83.8％、「診察室におけ

る診療の補助以外の業務」81.8％となっている。 

 

表 39 外来で担っている業務（複数回答） 

【病院勤務者で一般外来部門に所属しているまたは診療所勤務者対象】 

  件数 割合 

診察室の準備、環境整備 346  83.8%  

診察室における診療の補助 371  89.8%  

診察室における診療の補助以外の業務（例：書類・伝票の整理及び作成の代行、診療

録の準備、看護用品及び消耗品の整理整頓) 
338  81.8%  

処置・採血等の実施 380  92.0%  

オンライン診療の補助、関連業務 42  10.2%  

看護外来 75  18.2%  

看護計画の立案・実施・評価 96  23.2%  

看護情報提供書の作成※ 69  16.7%  

他施設への訪問指導・相談対応、電話や ICTを活用したコンサルテーション等 62  15.0%  

その他 73  17.7%  

計 413  100.0%  
※看護情報提供書とは、継続的な看護の提供を目的に、患者への意思決定支援の情報や引き続き必要な医療処置・看護介

入、社会資源の活用状況、患者・家族の意向等を看護職員が記載し、他施設に提供する記録のことを指す。看護サマリー

という名称を用いる施設もある。 

 

（２）療養支援が必要な外来患者に対する支援 

病院勤務者で一般外来部門に所属しているまたは診療所勤務者に、療養支援※が必

要な外来患者に対する支援について、自身の実施状況を尋ねたところ、「十分できてい

る」「まあまあできている」を合わせた割合で、“9)病状に対する不安や困りごとへの

支援”が最も多く 64.4％、次いで“4)インフォームドコンセントへの同席と、医師が

患者や家族に説明した病状や治療についてのわかりやすい補足”が 63.0％となってい

る。一方、「できていない」「あまりできていない」を合わせた割合が最も多かったのは、

“10)受診日以外に患者のセルフケア能力の向上や重症化予防の一環として、電話や

メール等で患者に連絡し、健康状態の確認・療養指導を実施”が最も多く 65.6％、次

いで“15)患者の療養支援を目的とする、地域の看護職や他職種を含めたカンファレン

スへの参加”が 56.2％となっている。 
※療養支援とは、外来患者の療養生活についてのアセスメントと、必要に応じて直接ケアや指導、サービスの導入

などを行うことにより、状況の変化に対応し、在宅での生活が円滑に継続できることを目指す支援全体を指す。

療養支援の必要性についてのアセスメント、病状管理及び医療処置への支援、療養指導（治療継続支援）、意思決

定支援、在宅サービス利用支援等を含む。（永田智子、田口敦子編著「外来で始める在宅療養支援」より改変引用） 
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表 40 療養支援が必要な外来患者に対する支援 

【病院勤務者で一般外来部門に所属しているまたは診療所勤務者対象】 
（上段：実数、下段：％） 

  計 

十
分
で
き
て
い
る 

ま
あ
ま
あ
で
き
て
い
る 

あ
ま
り
で
き
て
い
な
い 

で
き
て
い
な
い 

他
職
種
や
他
部
門
の
役
割
、
業

務
と
な
っ
て
い
る 

自
部
署
の
他
の
看
護
職
の
役
割

と
な
っ
て
い
る 

無
回
答 

1)スクリーニングシートやアセス

メントツールを用いた支援を要す

る患者の抽出 

413  5  103  118  106  62  14  5  

(100.0) (1.2) (24.9) (28.6) (25.7) (15.0) (3.4) (1.2) 

2)未受診や受診の中断、頻回受診

など、受診状況を確認し、支援を

要する患者の抽出 

413  11  126  132  93  31  15  5  

(100.0) (2.7) (30.5) (32.0) (22.5) (7.5) (3.6) (1.2) 

3)臨床推論に基づいた療養支援の

必要性について医師に提案 

413  8  137  137  91  25  10  5  

(100.0) (1.9) (33.2) (33.2) (22.0) (6.1) (2.4) (1.2) 

4)インフォームドコンセントへの

同席と、医師が患者や家族に説明

した病状や治療についてのわかり

やすい補足 

413  25  235  99  19  14  18  3  

(100.0) (6.1) (56.9) (24.0) (4.6) (3.4) (4.4) (0.7) 

5)患者・家族の意思や希望を踏ま

えた ACP の実施 

413  9  149  152  59  26  15  3  

(100.0) (2.2) (36.1) (36.8) (14.3) (6.3) (3.6) (0.7) 

6)患者や家族への療養指導（自己

管理、症状改善、行動変容への働

きかけ） 

413  12  208  128  28  22  12  3  

(100.0) (2.9) (50.4) (31.0) (6.8) (5.3) (2.9) (0.7) 

7)患者や家族への医療処置指導 413  26  223  100  21  25  16  2  

(100.0) (6.3) (54.0) (24.2) (5.1) (6.1) (3.9) (0.5) 

8)患者や家族への服薬指導 413  18  165  109  23  88  8  2  

(100.0) (4.4) (40.0) (26.4) (5.6) (21.3) (1.9) (0.5) 

9)病状に対する不安や困りごとへ

の支援 

413  20  246  95  13  26  11  2  

(100.0) (4.8) (59.6) (23.0) (3.1) (6.3) (2.7) (0.5) 

10)受診日以外に患者のセルフケ

ア能力の向上や重症化予防の一環

として、電話やメール等で患者に

連絡し、健康状態の確認・療養指

導を実施 

413  8  70  77  194  44  15  5  

(100.0) (1.9) (16.9) (18.6) (47.0) (10.7) (3.6) (1.2) 

11)緊急時や症状悪化時の対応方

法について、患者や家族と確認 

413  29  196  100  42  25  15  6  

(100.0) (7.0) (47.5) (24.2) (10.2) (6.1) (3.6) (1.5) 

12)受診予定日に来院しなかった

受診者に対する、健康状態等を確

認するための連絡 

413  34  96  104  117  41  16  5  

(100.0) (8.2) (23.2) (25.2) (28.3) (9.9) (3.9) (1.2) 

13)受診中断患者の理由を確認

し、医師と共有 

413  37  117  110  105  24  13  7  

(100.0) (9.0) (28.3) (26.6) (25.4) (5.8) (3.1) (1.7) 

14)患者にとって必要な介護保険

等、社会資源の活用支援 

413  15  165  74  39  102  14  4  

(100.0) (3.6) (40.0) (17.9) (9.4) (24.7) (3.4) (1.0) 

15)患者の療養支援を目的とす

る、地域の看護職や他職種を含め

たカンファレンスへの参加 

413  18  76  100  132  56  26  5  

(100.0) (4.4) (18.4) (24.2) (32.0) (13.6) (6.3) (1.2) 
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（３）療養支援への全体的な取り組み 

病院勤務者で一般外来部門に所属しているまたは診療所勤務者に療養支援の全体的

な取り組み状況について尋ねたところ、「あまりできていない」が最も多く 47.9％、次

いで「まあまあできている」が 35.1％となっている。 

 

表 41 療養支援への全体的な取り組み 

【病院勤務者で一般外来部門に所属している

または診療所勤務者対象】 
  件数 割合 

十分できている 11  2.7%  

まあまあできている 145  35.1%  

あまりできていない 198  47.9%  

できていない 59  14.3%  

計 413  100.0%  

 

 

（４）療養支援への全体的取り組みができていない理由 

療養支援への全体的な取り組みが「できていない」「あまりできていない」と回答し

た人に、その理由について尋ねたところ、“療養支援を行う時間を確保できないから”

が最も多く 56.8％、次いで“組織として、療養支援や外来看護に関する教育や体制整

備が十分に行われていないから”が 52.5％となっている。 

 

表 42 療養支援への全体的取り組みができていない理由（複数回答） 

【療養支援への全体的な取り組みに「あまりできていない」「できていない」

と回答した人対象】 

  件数 割合 

療養支援を行う時間を確保できないから 146  56.8%  

療養支援を必要とする患者を把握していないから 78  30.4%  

療養支援を希望する患者・家族がいないから 37  14.4%  

療養支援に関する知識が不十分だから 100  38.9%  

組織として、療養支援や外来看護に関する教育や体制整備が 

十分に行われていないから 
135  52.5%  

病院や医師の方針によって、療養支援を重視していないから 43  16.7%  

その他 22  8.6%  

計 257  100.0%  
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４.研修等の機会の有無 

過去１年間に自らの意志で参加した研修会等を尋ねたところ、「勤務先で就業時間外

に行われる研修・訓練等の受講・参加」が最も多く 58.5％、次いで「勤務先以外の研

修・訓練等の受講・参加（日本看護協会のｅラーニング等研修を含む）」が 53.7％となっ

ている。 

研修等の機会に参加することを難しくする要因をみると、「就業時間外は忙しくて、

参加する余裕がない」が最も多く 41.8％、次いで「受けられる日が限られていて、日

程が合わない」41.4％、「就業時間内の研修に参加したくても、人員にゆとりが無い」

39.4％となっている。 

 

表 43 研修への参加（複数回答）   

  件数 割合 

勤務先で就業時間外に行われる研修・訓練等の受講・参加 2,994  58.5%  

勤務先以外の研修・訓練等の受講・参加（日本看護協会の 

e ラーニング等研修を含む） 
2,752  53.7%  

看護関連学会への参加・発表 772  15.1%  

同職種又は多職種による自主的な勉強会等への参加 1,493  29.2%  

その他 149  2.9%  

どれも行っていない 986  19.3%  

無回答・不明 16  0.3%  

計 5,121  100.0%  

 

表 44 研修参加を難しくする要因（複数回答）   

  件数 割合 

研修・訓練（またはその情報）が少ない 629  12.3%  

受けたい内容の教育・研修等がない 842  16.4%  

就業時間内の研修に参加したくても、人員にゆとりが無い 2,018  39.4%  

受けられる日が限られていて、日程が合わない 2,122  41.4%  

就業時間外は忙しくて、参加する余裕がない 2,140  41.8%  

自宅に e ラーニングに適した環境がない 220  4.3%  

e ラーニングを受けるための方法・手続き等が分からない 189  3.7%  

受講に対する家族の理解・協力が得られない 115  2.2%  

受講費用が自己負担となる 1,809  35.3%  

研修等に参加する必要性を感じない 138  2.7%  

職場から能力を高めることを求められていない 169  3.3%  

能力を高めても、処遇等に反映されない 1,404  27.4%  

その他 331  6.5%  

特に参加を難しくする要因は無い 494  9.6%  

無回答・不明 24  0.5%  

計 5,121  100.0%  
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５.資格等取得希望と新たな認定看護師教育課程の認知度 

取得又は修了したい資格等を尋ねたところ、「とてもそう思う・ややそう思う」を合

わせてみると、“認定看護師”が最も多く 29.2％となっている。ただし、いずれも「全

くそうは思わない」が最も多くなっている。 

認定看護師教育課程（Ｂ課程）の認知度は、「知らない」が最も多く 44.4％となって

おり、次いで「聞いたことがあるが、内容はよくわからない」32.1％、「知っている」

23.3％となっている。 

 

表 45 資格取得希望【取得免許が准看護師のみの人を除く】 （上段：実数、下段：％） 

  計 

取
得
又
は
修
了
済
み

（
受
講
中
を
含
む
） 

と
て
も
そ
う
思
う 

や
や
そ
う
思
う 

ど
ち
ら
で
も
な
い 

あ
ま
り
そ
う
思
わ
な
い 

全
く
そ
う
思
わ
な
い 

無
回
答 

認定看護師 5,018  271  332  1,134  673  936  1,537  135  

(100.0) (5.4) (6.6) (22.6) (13.4) (18.7) (30.6) (2.7) 

専門看護師 5,018  70  223  920  803  994  1,738  270  

(100.0) (1.4) (4.4) (18.3) (16.0) (19.8) (34.6) (5.4) 

認定看護管理者 5,018  108  184  444  750  1,111  2,154  267  

(100.0) (2.2) (3.7) (8.8) (14.9) (22.1) (42.9) (5.3) 

特定行為研修 5,018  73  336  904  760  951  1,777  217  

(100.0) (1.5) (6.7) (18.0) (15.1) (19.0) (35.4) (4.3) 

 

表 46 認定看護師教育に特定行為研修を組み込んだ、新たな認定看

護師教育課程(B課程)の認知度 

  件数 割合 

知っている 1,195  23.3%  

聞いたことがあるが、内容はよく分からない 1,642  32.1%  

知らない 2,276  44.4%  

無回答・不明 8  0.2%  

計 5,121  100.0%  
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６.新型コロナウイルス感染症対応の実態と影響 

（１）新型コロナウイルス感染症関連業務への従事の有無 

2020年３月から 2021 年９月までの１年半に、新型コロナウイルス感染症対応に関す

る業務に従事したかを尋ねたところ、「はい」が 70.7％、「いいえ」が 28.8％となって

いる。 

 

表 47 新型コロナウイルス感染症関連業務への従事の有無 
  件数 割合 

はい 3,621  70.7%  

いいえ 1,473  28.8%  

無回答・不明 27  0.5%  

計 5,121  100.0%  

 

（２）最も負荷が高かった際の労働環境 

新型コロナウイルス感染症対応に関する業務に従事した人に対し、新型コロナウイ

ルス感染症発症前と比較して最も負荷が高かった時の労働環境について尋ねた。 

①超過勤務時間は「増えた」が最も多く 55.3％となっており、１か月あたりの合計

超過勤務時間は「45 時間未満」が最も多く 75.4％となっている。 

⑧相談電話対応は「該当しない（この業務を行っていない）」を除くと、⑨患者・利

用者トラブル対応とともに、「増えた」が最も多くなっている。 

②有給休暇、③夜勤・オンコール回数・時間の増減、④夜勤・オンコール回数・時間

の偏り、⑤勤務中の仮眠、⑥勤務中の休息は、いずれも「変わらない」が最も多くなっ

ている。 

なお⑦在宅勤務は「在宅勤務への移行はなかった」が最も多く 97.8％となっている。 

 

表 48 最も負荷が高かった際の労働環境 ①超過勤務時間 

【新型コロナウイルス感染症対応に関する業務に従事した人対象】 
  件数 割合 

増えた 2,003  55.3%  

変わらない 1,448  40.0%  

減った 169  4.7%  

無回答・不明 1  0.0%  

計 3,621  100.0%  

 

表 49 最も負荷が高かった際の労働環境 

①-1 1か月あたりの合計超過勤務時間  

【超過勤務時間が「増えた」と回答した人対象】 

  件数 割合 

45 時間未満 1,511  75.4%  

45 時間以上 356  17.8%  

80 時間以上 81  4.0%  

100時間以上 51  2.5%  

無回答・不明 4  0.2%  

計 2,003  100.0%  
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表 50 最も負荷が高かった際の労働環境 ②有給休暇 

【新型コロナウイルス感染症対応に関する業務に従事した人対象】 
  件数 割合 

取りにくくなった 1,172  32.4%  

変わらない 2,302  63.6%  

取りやすくなった 142  3.9%  

無回答・不明 5  0.1%  

計 3,621  100.0%  

 

表 51 最も負荷が高かった際の労働環境 

③夜勤・オンコール回数・時間の増減 

【新型コロナウイルス感染症対応に関する業務に従事した人対象】 
  件数 割合 

増えた 914  25.2%  

変わらない 1,770  48.9%  

減った 64  1.8%  

該当しない（職場に夜勤・オンコールはない） 868  24.0%  

無回答・不明 5  0.1%  

計 3,621  100.0%  

 

表 52 最も負荷が高かった際の労働環境 

④夜勤・オンコール回数・時間の偏り 

【新型コロナウイルス感染症対応に関する業務に従事した人対象】 
  件数 割合 

一部の職員への偏りが大きくなった 1,098  30.3%  

変わらない 1,692  46.7%  

一部の職員への偏りが小さくなった 13  0.4%  

該当しない（職場に夜勤・オンコールはない） 812  22.4%  

無回答・不明 6  0.2%  

計 3,621  100.0%  

 

表 53 最も負荷が高かった際の労働環境 ⑤勤務中の仮眠 

【新型コロナウイルス感染症対応に関する業務に従事した人対象】 
  件数 割合 

取りにくくなった 732  20.2%  

変わらない 1,465  40.5%  

取りやすくなった 82  2.3%  

該当しない（仮眠を取る業務ではない） 1,336  36.9%  

無回答・不明 6  0.2%  

計 3,621  100.0%  
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表 54 最も負荷が高かった際の労働環境 ⑥勤務中の休息 

【新型コロナウイルス感染症対応に関する業務に従事した人対象】 
  件数 割合 

取りにくくなった 1,405  38.8%  

変わらない 2,120  58.5%  

取りやすくなった 88  2.4%  

無回答・不明 8  0.2%  

計 3,621  100.0%  

 

表 55 最も負荷が高かった際の労働環境 ⑦在宅勤務 

【新型コロナウイルス感染症対応に関する業務に従事した人対象】 
  件数 割合 

在宅勤務へ移行した 72  2.0%  

在宅勤務への移行はなかった 3,541  97.8%  

無回答・不明 8  0.2%  

計 3,621  100.0%  

 

表 56 最も負荷が高かった際の労働環境 ⑧相談電話対応 

【新型コロナウイルス感染症対応に関する業務に従事した人対象】 
  件数 割合 

増えた 1,270  35.1%  

変わらない 588  16.2%  

減った 10  0.3%  

該当しない（この業務を行っていない） 1,744  48.2%  

無回答・不明 9  0.2%  

計 3,621  100.0%  

 

表 57 最も負荷が高かった際の労働環境 

⑨患者・利用者トラブル対応 

【新型コロナウイルス感染症対応に関する業務に従事した人対象】 
  件数 割合 

増えた 1,451  40.1%  

変わらない 1,352  37.3%  

減った 47  1.3%  

該当しない（この業務を行っていない） 762  21.0%  

無回答・不明 9  0.2%  

計 3,621  100.0%  
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（３）新型コロナウイルス感染症の流行に伴う影響 

2020年３月から 2021 年９月までの１年半を振り返り、新型コロナウイルス感染症の

流行に伴うどのような影響があったかを尋ねたところ、「自分自身が感染するのではな

いかという恐怖・不安」が最も多く 78.6％、次いで「職場の労働環境の悪化」48.8％、

「自分自身に対する周囲からの差別・偏見・心ない言葉」19.6％となっている。 

 

表 58 新型コロナウイルス感染症の流行に伴う影響（複数回答） 

  件数 割合 

自分自身の失職 36  0.7%  

家族等の失職 55  1.1%  

自分自身の収入の減少 376  7.3%  

家族等の収入の減少 525  10.3%  

自分自身が感染するのではないかという恐怖・不安 4,025  78.6%  

自分自身に対する周囲からの差別・偏見・心ない言葉 1,002  19.6%  

家族等に対する周囲からの差別・偏見・心ない言葉 414  8.1%  

職場の労働環境の悪化 2,500  48.8%  

職場の人間関係の悪化 805  15.7%  

家族等との関係の悪化 233  4.5%  

自分自身の感染及びその後の対応 173  3.4%  

家族等の感染及びその後の対応 184  3.6%  

子どもが通う学校・保育園等の休校（園）等への対応 777  15.2%  

その他 398  7.8%  

影響はなかった 320  6.2%  

無回答・不明 39  0.8%  

計 5,121  100.0%  
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（４）新型コロナウイルス感染症以前と比較した心身の変化 

2020 年３月以前と比較して心身の変化を感じるかを尋ねたところ、“生活に充実感

や楽しみがない”では「とても増えた」が 33.3％と最も多くなっているものの、他の

変化については“変わらない”が最も多くなっている。 

また、いずれか１項目でも増えた(「とても増えた」または「やや増えた」と回答)と

の回答は 82.3％となっている。 

 

表 59 新型コロナウイルス感染症の発生以前と比較した心身の変化 
（上段：実数、下段：％） 

  計 
とても 

増えた 

やや 

増えた 

変わら 

ない 

やや 

減った 

とても 

減った 
無回答 

体調不良( 肩こり、頭痛、

胃痛等) がある 

5,121  694  1,520  2,750  25  19  113  

(100.0) (13.6) (29.7) (53.7) (0.5) (0.4) (2.2) 

いつも体が疲れている 5,121  985  1,926  2,076  27  13  94  

(100.0) (19.2) (37.6) (40.5) (0.5) (0.3) (1.8) 

思考力や集中力が減退して

いる 

5,121  446  1,416  3,109  27  12  111  

(100.0) (8.7) (27.7) (60.7) (0.5) (0.2) (2.2) 

気持ちが落ち着かない(不安

感や緊張感、イライラ等) 

5,121  636  1,812  2,535  21  18  99  

(100.0) (12.4) (35.4) (49.5) (0.4) (0.4) (1.9) 

食欲不振・過食がある 5,121  359  970  3,628  31  18  115  

(100.0) (7.0) (18.9) (70.8) (0.6) (0.4) (2.2) 

よく眠れない 5,121  423  1,164  3,363  36  19  116  

(100.0) (8.3) (22.7) (65.7) (0.7) (0.4) (2.3) 

落ち込んだり憂鬱になる 5,121  493  1,516  2,960  28  17  107  

(100.0) (9.6) (29.6) (57.8) (0.5) (0.3) (2.1) 

仕事への意欲が持てない 5,121  667  1,553  2,730  56  18  97  

(100.0) (13.0) (30.3) (53.3) (1.1) (0.4) (1.9) 

生活に充実感や楽しみがな

い 

5,121  1,706  1,599  1,600  76  46  94  

(100.0) (33.3) (31.2) (31.2) (1.5) (0.9) (1.8) 

将来に希望が持てない 5,121  749  1,554  2,634  54  22  108  

(100.0) (14.6) (30.3) (51.4) (1.1) (0.4) (2.1) 
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７.介護の経験と必要な支援 

（１）介護経験 

家族や身近な人への介護の経験の有無を尋ねたところ、「介護をした経験はない」が

最も多く 69.1％、次いで「５年より前にしていた」11.5％、「過去５年以内にしていた」

11.2％となっている。「現在している」は 7.3％であった。 

 

表 60 家族や身近な人の介護経験 

  件数 割合 

現在している 374  7.3%  

過去５年以内にしていた 573  11.2%  

５年より前にしていた 590  11.5%  

介護をした経験はない 3,537  69.1%  

無回答・不明 47  0.9%  

計 5,121  100.0%  
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（２）介護による所定労働時間短縮措置の利用状況および利用希望 

介護を「現在している」人に、家族介護を行う職員に対する所定労働時間の短縮等の

措置の利用の有無を尋ねたところ、いずれも「無」が最も多く９割以上となっている。 

また、所定労働時間の短縮等の措置の利用希望を尋ねたところ、いずれも「利用した

い」が５割以上となっており、「職員が介護サービスを利用した場合の費用補助」では

68.6％となっている。 

 

表 61 介護による所定労働時間短縮措置の利用状況 

【介護を「現在している」と回答した人対象】       （上段：実数、下段：％） 

  計 有 無 無回答 

短時間勤務 374  22  342  10  

(100.0) (5.9) (91.4) (2.7) 

フレックスタイム制 374  10  352  12  

(100.0) (2.7) (94.1) (3.2) 

始業時間・就業時間の変更（繰り上げ・繰り下げ） 374  28  337  9  

(100.0) (7.5) (90.1) (2.4) 

職員が介護サービスを利用した場合の費用補助 374  9  354  11  

(100.0) (2.4) (94.7) (2.9) 
※上記措置のうち１つ以上設けることは、育児・介護休業法に基づく事業主の義務 

※短時間勤務は、1日または 1週または 1月あたりの所定労働時間や労働日数を短くする制度 

 

表 62 介護による所定労働時間短縮措置の利用希望 

【各措置を利用したことがない人対象】 （上段：実数、下段：％） 

  計 

利
用
し
た
い 

利
用
し
た
く
な
い 

わ
か
ら
な
い 

無
回
答 

短時間勤務 342  187  36  105  14  

(100.0) (54.7) (10.5) (30.7) (4.1) 

フレックスタイム制 352  198  31  106  17  

(100.0) (56.3) (8.8) (30.1) (4.8) 

始業時間・就業時間の変更（繰り上げ・繰り下げ） 337  200  26  96  15  

(100.0) (59.3) (7.7) (28.5) (4.5) 

職員が介護サービスを利用した場合の費用補助 354  243  11  87  13  

(100.0) (68.6) (3.1) (24.6) (3.7) 
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８.今後の働き方の意向 

（１）就業継続意向と就業継続希望年齢 

看護職として働き続けたいか(就業継続意向)を尋ねたところ、「ややそう思う」が最

も多く 42.2％、次いで「とてもそう思う」が 25.4％となっている。 

就業継続意向に「とてもそう思う」「ややそう思う」と回答した人の、看護職として

の就業継続希望年齢をみると、「56～60 歳」が最も多く 35.4％、次いで「61～65 歳」

が 30.6％となっている。平均は 59.6歳であった。 

 

表 63 看護職としての就業継続意向 

  件数 割合 

とてもそう思う 1,301  25.4%  

ややそう思う 2,161  42.2%  

あまりそう思わない 830  16.2%  

全くそう思わない 176  3.4%  

わからない 185  3.6%  

無回答・不明 468  9.1%  

計 5,121  100.0%  

 

表 64 看護職としての就業継続希望年齢 

【就業継続意向に「とてもそう思う」「ややそ

う思う」と回答した人対象】 

  件数 割合 

～55歳 804  23.2%  

56～60歳 1,224  35.4%  

61～65歳 1,060  30.6%  

66～70歳 312  9.0%  

71～75歳 48  1.4%  

76～80歳 11  0.3%  

81歳以上 2  0.1%  

無回答・不明 1  0.0%  

計 3,462  100.0%  

平均就業継続希望年齢（n=3,461）  59.6歳  
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（２）様々な看護の職場での就業意向および転職するうえで必要な支援 

就業継続意向に「とてもそう思う」「ややそう思う」と回答した人に対して、どのよ

うな看護の職場で就業したいかを尋ねたところ、「医療機関」が最も多く 73.0％、次い

で「訪問看護などの在宅領域」38.0％、「学校・幼稚園・保育所等」23.8％となってい

る。 

それらの職場に転職するうえで必要な支援をみると、「希望する仕事内容、労働条件

等と転職先の条件とをマッチングしてくれること」が最も多く 61.3％、次いで「現に

その領域で働く看護職から話を聞けること」が 46.2％となっている。 

 

表 65 様々な看護の職場での就業意向（複数回答） 

【就業継続意向に「とてもそう思う」「ややそう思う」と回答した人対象】 

  件数 割合 

医療機関 2,526  73.0%  

訪問看護などの在宅領域 1,317  38.0%  

介護保険・通所サービス系 653  18.9%  

介護保険・施設サービス系 752  21.7%  

助産所 156  4.5%  

障害・福祉施設 372  10.7%  

学校・幼稚園・保育所等 824  23.8%  

地域保健（市町村、保健所等） 730  21.1%  

産業保健 562  16.2%  

看護系教育研究機関（養成所、大学等） 521  15.0%  

その他 79  2.3%  

無回答・不明 2  0.1%  

計 3,462  100.0%  

 

表 66 転職するうえで必要な支援（複数回答） 

【就業継続意向に「とてもそう思う」「ややそう思う」と回答した人対象】 

  件数 割合 

人事交流・出向等により、仕事の体験ができること 1,304  37.7%  

現にその領域で働く看護職から話を聞けること 1,599  46.2%  

希望する仕事内容、労働条件等と転職先の条件とを 

マッチングしてくれること 
2,121  61.3%  

その他 76  2.2%  

必要とする支援等はない 562  16.2%  

無回答・不明 4  0.1%  

計 3,462  100.0%  
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（３）65歳以降の希望する働き方 

65歳以降の希望する働き方をみると、「短時間勤務の正職員として働きたい」が最も

多く 41.3％、次いで「非常勤やパートタイマー・アルバイトとして働きたい」30.3％、

「フルタイムの正職員として働きたい」21.0％となっている。 

 

表 67 65歳以降の希望する働き方 

【65歳以上まで働きたい人または現在 65歳以上の人対象】 
  件数 割合 

フルタイムの正職員として働きたい 282  21.0%  

短時間勤務の正職員として働きたい 555  41.3%  

非常勤やパートタイマー・アルバイトとして働きたい 407  30.3%  

自分で事業を始めたい（自営業など） 46  3.4%  

ボランティア活動をしたい 29  2.2%  

その他 25  1.9%  

無回答・不明 1  0.1%  

計 1,345  100.0%  
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 ●上段は件数、下段は百分率（%）である。 

   百分率の数値は四捨五入のため、内訳の合計が 100.0になっていない 

   場合もある。 

 ●表の記号について 

   計数のない場合「－」 

   計数はあるが、四捨五入して０の場合 「０」 
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統計表 1 性別・年齢 

 

統計表 2 年齢・子どもの有無 

 

統計表 3 年齢・取得免許（複数回答） 

 

  

  計 20～29歳 30～39歳 40～49歳 50～59歳 60 歳以上 
無回答・

不明 

計 5,121  1,085  1,186  1,461  1,103  284  2  

(100.0) (21.2) (23.2) (28.5) (21.5) (5.5) (0.0) 

女性 4,790  1,018  1,078  1,344  1,069  279  2  

(100.0) (21.3) (22.5) (28.1) (22.3) (5.8) (0.0) 

男性 331  67  108  117  34  5  - 

(100.0) (20.2) (32.6) (35.3) (10.3) (1.5) (-) 

  計 いる いない 

計 5,121  2,833  2,288  

(100.0) (55.3) (44.7) 

20～29歳 1,085  147  938  

(100.0) (13.5) (86.5) 

30～39歳 1,186  644  542  

(100.0) (54.3) (45.7) 

40～49歳 1,461  1,036  425  

(100.0) (70.9) (29.1) 

50～59歳 1,103  787  316  

(100.0) (71.4) (28.6) 

60 歳以上 284  218  66  

(100.0) (76.8) (23.2) 

無回答・不明 2  1  1  

(100.0) (50.0) (50.0) 

  計 保健師 助産師 看護師 准看護師 

計 5,121  787  251  4,999  830  

(100.0) (15.4) (4.9) (97.6) (16.2) 

20～29歳 1,085  224  49  1,077  51  

(100.0) (20.6) (4.5) (99.3) (4.7) 

30～39歳 1,186  332  63  1,171  137  

(100.0) (28.0) (5.3) (98.7) (11.6) 

40～49歳 1,461  145  66  1,418  287  

(100.0) (9.9) (4.5) (97.1) (19.6) 

50～59歳 1,103  60  50  1,059  289  

(100.0) (5.4) (4.5) (96.0) (26.2) 

60 歳以上 284  26  23  272  66  

(100.0) (9.2) (8.1) (95.8) (23.2) 

無回答・不明 2  - - 2  - 

(100.0) (-) (-) (100.0) (-) 
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統計表 4 年齢・現在の主な業務 

 

統計表 5 性別・現在の主な業務 

 

統計表 6 年齢・取得資格等（複数回答）【保健師・助産師・看護師対象】 

 

  計 保健師 助産師 看護師 准看護師 看護教員 その他 

離職中

（定年退

職含む） 

計 5,121  119  158  4,437  98  138  65  106  

(100.0) (2.3) (3.1) (86.6) (1.9) (2.7) (1.3) (2.1) 

20～29歳 1,085  18  43  988  4  1  6  25  

(100.0) (1.7) (4.0) (91.1) (0.4) (0.1) (0.6) (2.3) 

30～39歳 1,186  30  47  1,046  14  14  10  25  

(100.0) (2.5) (4.0) (88.2) (1.2) (1.2) (0.8) (2.1) 

40～49歳 1,461  34  40  1,270  35  60  11  11  

(100.0) (2.3) (2.7) (86.9) (2.4) (4.1) (0.8) (0.8) 

50～59歳 1,103  28  21  938  36  41  20  19  

(100.0) (2.5) (1.9) (85.0) (3.3) (3.7) (1.8) (1.7) 

60 歳以上 284  9  7  193  9  22  18  26  

(100.0) (3.2) (2.5) (68.0) (3.2) (7.7) (6.3) (9.2) 

無回答・ 

不明 

2  - - 2  - - - - 

(100.0) (-) (-) (100.0) (-) (-) (-) (-) 

  計 保健師 助産師 看護師 准看護師 看護教員 その他 

離職中

（定年退

職含む） 

計 5,121  119  158  4,437  98  138  65  106  

(100.0) (2.3) (3.1) (86.6) (1.9) (2.7) (1.3) (2.1) 

女性 4,790  115  158  4,132  93  126  62  104  

(100.0) (2.4) (3.3) (86.3) (1.9) (2.6) (1.3) (2.2) 

男性 331  4  - 305  5  12  3  2  

(100.0) (1.2) (-) (92.1) (1.5) (3.6) (0.9) (0.6) 

  計 専門看護師 認定看護師 
特定行為 

研修修了者 

認定看護 

管理者 

いずれも取得

していない 

計 5,018  111  252  67  119  4,501  

(100.0) (2.2) (5.0) (1.3) (2.4) (89.7) 

20～29歳 1,080  12  2  3  - 1,063  

(100.0) (1.1) (0.2) (0.3) (-) (98.4) 

30～39歳 1,172  26  47  15  2  1,084  

(100.0) (2.2) (4.0) (1.3) (0.2) (92.5) 

40～49歳 1,426  42  115  26  35  1,224  

(100.0) (2.9) (8.1) (1.8) (2.5) (85.8) 

50～59歳 1,065  28  81  20  60  890  

(100.0) (2.6) (7.6) (1.9) (5.6) (83.6) 

60 歳以上 273  3  6  3  22  239  

(100.0) (1.1) (2.2) (1.1) (8.1) (87.5) 

無回答・ 

不明 

2  - 1  - - 1  

(100.0) (-) (50.0) (-) (-) (50.0) 
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25
  

4
3
  

1
0
3
  

5
7
  

8
  

(1
00
.0
) 

(2
.3
) 

(2
1.
8)
 

(5
8.
5)
 

(1
.2
) 

(1
.7
) 

(
2
.
9
) 

(
7
.
0
) 

(
3
.
9
) 

(
0
.
5
) 

50
～
59

歳
 

1,
10
3 
 

38
  

31
5 
 

61
1 
 

6 
 

34
  

3
4
  

2
9
  

3
0
  

6
  

(1
00
.0
) 

(3
.4
) 

(2
8.
6)
 

(5
5.
4)
 

(0
.5
) 

(3
.1
) 

(
3
.
1
) 

(
2
.
6
) 

(
2
.
7
) 

(
0
.
5
) 

60
歳
以
上
 

28
4 
 

10
  

80
  

13
0 
 

2 
 

14
  

1
7
  

9
  

1
6
  

6
  

(1
00
.0
) 

(3
.5
) 

(2
8.
2)
 

(4
5.
8)
 

(0
.7
) 

(4
.9
) 

(
6
.
0
) 

(
3
.
2
) 

(
5
.
6
) 

(
2
.
1
) 

無
回
答
・
不
明
 

2 
 

- 
- 

2 
 

- 
- 

-
 

- 
-
 

-
 

(1
00
.0
) 

(-
) 

(-
) 

(1
00
.0
) 

(-
) 

(-
) 

(
-
) 

(-
) 

(
-)
 

(
-
) 



20
21

年
 
看
護
職
員
実
態
調
査

 

3
7
 

統
計
表
 8
 
年
齢
・
現
在
の
勤
務
形
態
 

  
 

  

計 

自 営 業 

正 規 雇 用 職 員 （ フ ル タ イ ム ） 

正 規 雇 用 職 員 （ 短 時 間 勤 務 ） 

臨 時 職 員 ・ 嘱 託 職 員 ・ 派 遣 社 員 ・

契 約 社 員 ・ パ ー ト タ イ マ ー ・ 

ア ル バ イ ト 

産 休 中 ・ 育 児 休 業 中 

介 護 休 業 中 

そ の 他 休 暇 ・ 休 業 中 

（ 産 休 ・ 育 休 ・ 介 護 休 業 を 除 く ） 

離 職 中 （ 定 年 退 職 を 含 む ） 

計
 

5,
12
1 
 

9 
 

4,
22
0 
 

22
2 
 

33
7 
 

2
0
1
  

1
  

3
8
  

9
3
  

(1
00
.0
) 

(0
.2
) 

(8
2.
4)
 

(4
.3
) 

(6
.6
) 

(
3
.
9
) 

(
0
.
0
) 

(
0
.
7
) 

(
1
.
8
) 

20
～
29

歳
 

1,
08
5 
 

- 
93
9 
 

22
  

21
  

7
0
  

- 
1
3
  

2
0
  

(1
00
.0
) 

(-
) 

(8
6.
5)
 

(2
.0
) 

(1
.9
) 

(
6
.
5
) 

(-
) 

(
1
.
2
) 

(
1
.
8
) 

30
～
39

歳
 

1,
18
6 
 

1 
 

86
6 
 

12
2 
 

52
  

1
1
8
  

- 
8
  

1
9
  

(1
00
.0
) 

(0
.1
) 

(7
3.
0)
 

(1
0.
3)
 

(4
.4
) 

(
9
.
9
) 

(-
) 

(
0
.
7
) 

(
1
.
6
) 

40
～
49

歳
 

1,
46
1 
 

1 
 

1,
28
3 
 

49
  

93
  

1
3
  

- 
1
0
  

1
2
  

(1
00
.0
) 

(0
.1
) 

(8
7.
8)
 

(3
.4
) 

(6
.4
) 

(
0
.
9
) 

(-
) 

(
0
.
7
) 

(
0
.
8
) 

50
～
59

歳
 

1,
10
3 
 

4 
 

99
2 
 

12
  

70
  

-
 

- 
7
  

1
8
  

(1
00
.0
) 

(0
.4
) 

(8
9.
9)
 

(1
.1
) 

(6
.3
) 

(
-)
 

(-
) 

(
0
.
6
) 

(
1
.
6
) 

60
歳
以
上
 

28
4 
 

3 
 

13
9 
 

17
  

10
0 
 

-
 

1
  

- 
2
4
  

(1
00
.0
) 

(1
.1
) 

(4
8.
9)
 

(6
.0
) 

(3
5.
2)
 

(
-)
 

(
0
.
4
) 

(-
) 

(
8
.
5
) 

無
回
答
・
不
明
 

2 
 

- 
1 
 

- 
1 
 

-
 

- 
- 

-
 

(1
00
.0
) 

(-
) 

(5
0.
0)
 

(
-)
 

(5
0.
0)
 

(
-)
 

(-
) 

(-
) 

(
-
) 



日
本
看
護
協
会
調
査
研
究
報
告
 
No
.9
8 

20
21
 

38
 

統
計
表
 9
 
性
別
・
現
在
の
勤
務
形
態
 

  
 

  

計 

自 営 業 

正 規 雇 用 職 員 （ フ ル タ イ ム ） 

正 規 雇 用 職 員 （ 短 時 間 勤 務 ） 

臨 時 職 員 ・ 嘱 託 職 員 ・ 派 遣 社 員 ・

契 約 社 員 ・ パ ー ト タ イ マ ー ・ 

ア ル バ イ ト 

産 休 中 ・ 育 児 休 業 中 

介 護 休 業 中 

そ の 他 休 暇 ・ 休 業 中 

（ 産 休 ・ 育 休 ・ 介 護 休 業 を 除 く ） 

離 職 中 （ 定 年 退 職 を 含 む ） 

計
 

5,
12
1 
 

9 
 

4,
22
0 
 

22
2 
 

33
7 
 

2
0
1
  

1
  

3
8
  

9
3
  

(1
00
.0
) 

(0
.2
) 

(8
2.
4)
 

(4
.3
) 

(6
.6
) 

(
3
.
9
) 

(
0
.
0
) 

(
0
.
7
) 

(
1
.
8
) 

女
性
 

4,
79
0 
 

7 
 

3,
90
4 
 

21
9 
 

33
3 
 

2
0
0
  

1
  

3
4
  

9
2
  

(1
00
.0
) 

(0
.1
) 

(8
1.
5)
 

(4
.6
) 

(7
.0
) 

(
4
.
2
) 

(
0
.
0
) 

(
0
.
7
) 

(
1
.
9
) 

男
性
 

33
1 
 

2 
 

31
6 
 

3 
 

4 
 

1
  

- 
4
  

1
  

(1
00
.0
) 

(0
.6
) 

(9
5.
5)
 

(0
.9
) 

(1
.2
) 

(
0
.
3
) 

(-
) 

(
1
.
2
) 

(
0
.
3
) 



20
21

年
 
看
護
職
員
実
態
調
査

 

3
9
 

統
計
表
 1
0
 
現
在
の
主
な
業
務
・
現
在
の
勤
務
形
態

 

  
 

 
 

計 

自 営 業 

正 規 雇 用 職 員 （ フ ル タ イ ム ） 

正 規 雇 用 職 員 （ 短 時 間 勤 務 ） 

臨 時 職 員 ・ 嘱 託 職 員 ・ 派 遣 社 員 ・

契 約 社 員 ・ パ ー ト タ イ マ ー ・ 

ア ル バ イ ト 

産 休 中 ・ 育 児 休 業 中 

介 護 休 業 中 

そ の 他 休 暇 ・ 休 業 中 

（ 産 休 ・ 育 休 ・ 介 護 休 業 を 除 く ） 

離 職 中 （ 定 年 退 職 を 含 む ） 

計
 

5,
12
1 
 

9 
 

4,
22
0 
 

22
2 
 

33
7 
 

2
0
1
  

1
  

3
8
  

9
3
  

(1
00
.0
) 

(0
.2
) 

(8
2.
4)
 

(4
.3
) 

(6
.6
) 

(
3
.
9
) 

(
0
.
0
) 

(
0
.
7
) 

(
1
.
8
) 

保
健
師
 

11
9 
 

- 
10
1 
 

4 
 

8 
 

6
 
 

- 
- 

-
 

(1
00
.0
) 

(-
) 

(8
4.
9)
 

(3
.4
) 

(6
.7
) 

(
5
.
0
) 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

助
産
師
 

15
8 
 

1 
 

12
8 
 

4 
 

14
  

1
0
  

- 
- 

1
  

(1
00
.0
) 

(0
.6
) 

(8
1.
0)
 

(2
.5
) 

(8
.9
) 

(
6
.
3
) 

(
-)
 

(
-)
 

(
0
.
6
) 

看
護
師
 

4,
43
7 
 

6 
 

3,
74
9 
 

20
5 
 

27
7 
 

1
6
1
  

- 
3
5
  

4
  

(1
00
.0
) 

(0
.1
) 

(8
4.
5)
 

(4
.6
) 

(6
.2
) 

(
3
.
6
) 

(
-)
 

(
0
.
8
) 

(
0
.
1
) 

准
看
護
師
 

98
  

- 
78
  

4 
 

14
  

2
 
 

- 
- 

-
 

(1
00
.0
) 

(-
) 

(7
9.
6)
 

(4
.1
) 

(1
4.
3)
 

(
2
.
0
) 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

看
護
教
員
 

13
8 
 

- 
12
4 
 

4 
 

8 
 

2
 
 

- 
- 

-
 

(1
00
.0
) 

(-
) 

(8
9.
9)
 

(2
.9
) 

(5
.8
) 

(
1
.
4
) 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

そ
の
他
 

65
  

2 
 

40
  

1 
 

14
  

8
 
 

- 
- 

-
 

(1
00
.0
) 

(3
.1
) 

(6
1.
5)
 

(1
.5
) 

(2
1.
5)
 

(
1
2
.
3
) 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

離
職
中
（
定
年
退
職
含
む
）
 

10
6 
 

- 
- 

- 
2 
 

1
2
  

1
  

3
  

8
8
  

(1
00
.0
) 

(-
) 

(-
) 

(-
) 

(1
.9
) 

(
1
1
.
3
) 

(
0
.
9
) 

(
2
.
8
) 

(
8
3
.
0
) 



日
本
看
護
協
会
調
査
研
究
報
告
 
No
.9
8 

20
21
 

40
 

統
計
表
 1
1
 
年
齢
・
現
在
の
勤
務
場
所
【
離
職
中
を
除
く
】

 

  
 

 
 

計 

病 院  

診 療 所  

助 産 所  

保 健 所 ・ 市 区 町 村 保 健 セ ン タ ー  

省 庁 ・ 都 道 府 県 ・ 市 区 町 村  

（ 福 祉 ・ 環 境 部 門 含 む ）  

検 （ 健 ） 診 セ ン タ ー ・  

労 働 衛 生 機 関  

企 業 ・ 事 業 所 の 健 康 管 理 部 門 

学 校 ・ 幼 稚 園 ・ 保 育 所 等  

訪 問 看 護 ス テ ー シ ョ ン  

地 域 包 括 支 援 セ ン タ ー ・  

在 宅 介 護 支 援 セ ン タ ー  

介 護 老 人 福 祉 施 設  

介 護 老 人 保 健 施 設  

ケ ア ハ ウ ス ・ グ ル ー プ ホ ー ム ・  

有 料 老 人 ホ ー ム  

そ の 他 の 居 宅 サ ー ビ ス 事 業 所 

そ の 他 の 社 会 福 祉 施 設  

看 護 系 教 育 研 究 機 関  
（ 養 成 所 、 大 学 等 ）  

そ の 他  

計
 

5
,
0
28
  

4
,
2
87
  

1
0
7
  

3
  

7
0
  

3
9
  

1
1
  

3
  

2
1
  

1
4
9
  

1
4
  

2
8
  

4
9
  

1
1
  

1
2
  

2
6
  

1
3
3
  

6
5
  

(
1
0
0.
0
) 

(
8
5
.3
) 

(
2
.
1)
 

(
0
.
1)
 

(
1
.
4)
 

(
0
.
8)
 

(
0
.
2)
 

(
0
.
1)
 

(
0
.
4)
 

(
3
.
0)
 

(
0
.
3)
 

(
0
.
6)
 

(
1
.
0)
 

(
0
.
2)
 

(
0
.
2)
 

(
0
.
5)
 

(
2
.
6)
 

(
1
.
3)
 

2
0
～

2
9
歳
 

1
,
0
65
  

1
,
0
02
  

1
0
  

1
  

1
9
  

2
  

3
  

-
 

3
  

7
  

-
 

-
 

5
  

-
 

1
  

2
  

1
  

9
  

(
1
0
0.
0
) 

(
9
4
.1
) 

(
0
.
9)
 

(
0
.
1)
 

(
1
.
8)
 

(
0
.
2)
 

(
0
.
3)
 

(
-
) 

(
0
.
3)
 

(
0
.
7)
 

(
-
) 

(
-
) 

(
0
.
5)
 

(
-
) 

(
0
.
1)
 

(
0
.
2)
 

(
0
.
1)
 

(
0
.
8)
 

3
0
～

3
9
歳
 

1
,
1
67
  

1
,
0
48
  

2
8
  

-
 

1
4
  

9
  

5
  

-
 

1
  

2
4
  

2
  

3
  

6
  

-
 

1
  

3
  

1
6
  

7
  

(
1
0
0.
0
) 

(
8
9
.8
) 

(
2
.
4)
 

(
-
) 

(
1
.
2)
 

(
0
.
8)
 

(
0
.
4)
 

(
-
) 

(
0
.
1)
 

(
2
.
1)
 

(
0
.
2)
 

(
0
.
3)
 

(
0
.
5)
 

(
-
) 

(
0
.
1)
 

(
0
.
3)
 

(
1
.
4)
 

(
0
.
6)
 

4
0
～

4
9
歳
 

1
,
4
49
  

1
,
2
29
  

3
2
  

1
  

1
2
  

1
1
  

-
 

2
  

8
  

5
4
  

7
  

8
  

1
2
  

4
  

-
 

6
  

5
5
  

8
  

(
1
0
0.
0
) 

(
8
4
.8
) 

(
2
.
2)
 

(
0
.
1)
 

(
0
.
8)
 

(
0
.
8)
 

(
-
) 

(
0
.
1)
 

(
0
.
6)
 

(
3
.
7)
 

(
0
.
5)
 

(
0
.
6)
 

(
0
.
8)
 

(
0
.
3)
 

(
-
) 

(
0
.
4)
 

(
3
.
8)
 

(
0
.
6)
 

5
0
～

5
9
歳
 

1
,
0
85
  

8
5
3
  

2
8
  

1
  

1
7
  

1
2
  

3
  

1
  

6
  

4
7
  

4
  

9
  

1
8
  

3
  

7
  

1
1
  

4
1
  

2
4
  

(
1
0
0.
0
) 

(
7
8
.6
) 

(
2
.
6)
 

(
0
.
1)
 

(
1
.
6)
 

(
1
.
1)
 

(
0
.
3)
 

(
0
.
1)
 

(
0
.
6)
 

(
4
.
3)
 

(
0
.
4)
 

(
0
.
8)
 

(
1
.
7)
 

(
0
.
3)
 

(
0
.
6)
 

(
1
.
0)
 

(
3
.
8)
 

(
2
.
2)
 

6
0
歳
以
上
 

2
6
0
  

1
5
4
  

9
  

-
 

8
  

5
  

-
 

-
 

3
  

1
7
  

1
  

8
  

8
  

4
  

3
  

4
  

2
0
  

1
6
  

(
1
0
0.
0
) 

(
5
9
.2
) 

(
3
.
5)
 

(
-
) 

(
3
.
1)
 

(
1
.
9)
 

(
-
) 

(
-
) 

(
1
.
2)
 

(
6
.
5)
 

(
0
.
4)
 

(
3
.
1)
 

(
3
.
1)
 

(
1
.
5)
 

(
1
.
2)
 

(
1
.
5)
 

(
7
.
7)
 

(
6
.
2)
 

無
回
答
・

 

不
明
 

2
  

1
  

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

1
  

(
1
0
0.
0
) 

(
5
0
.0
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
5
0
.0
) 



20
21

年
 
看
護
職
員
実
態
調
査

 

4
1
 

統
計
表
 1
2
 
性
別
・
現
在
の
勤
務
場
所
【
離
職
中
を
除
く
】

 

  
 

 
 

計 

病 院  

診 療 所  

助 産 所  

保 健 所 ・ 市 区 町 村 保 健 セ ン タ ー  

省 庁 ・ 都 道 府 県 ・ 市 区 町 村  

（ 福 祉 ・ 環 境 部 門 含 む ）  

検 （ 健 ） 診 セ ン タ ー ・  

労 働 衛 生 機 関  

企 業 ・ 事 業 所 の 健 康 管 理 部 門 

学 校 ・ 幼 稚 園 ・ 保 育 所 等  

訪 問 看 護 ス テ ー シ ョ ン  

地 域 包 括 支 援 セ ン タ ー ・  

在 宅 介 護 支 援 セ ン タ ー  

介 護 老 人 福 祉 施 設  

介 護 老 人 保 健 施 設  

ケ ア ハ ウ ス ・ グ ル ー プ ホ ー ム ・  

有 料 老 人 ホ ー ム  

そ の 他 の 居 宅 サ ー ビ ス 事 業 所 

そ の 他 の 社 会 福 祉 施 設  

看 護 系 教 育 研 究 機 関  

（ 養 成 所 、 大 学 等 ）  
そ の 他  

計
 

5
,
0
28
 
 

4
,
2
87
  

1
0
7
  

3
  

7
0
  

3
9
  

1
1
  

3
  

2
1
  

1
4
9
  

1
4
  

2
8
  

4
9
  

1
1
  

1
2
  

2
6
  

1
3
3
  

6
5
  

(
1
0
0.
0
)
 

(
8
5
.3
) 

(
2
.
1)
 

(
0
.
1)
 

(
1
.
4)
 

(
0
.
8)
 

(
0
.
2)
 

(
0
.
1)
 

(
0
.
4)
 

(
3
.
0)
 

(
0
.
3)
 

(
0
.
6)
 

(
1
.
0)
 

(
0
.
2)
 

(
0
.
2)
 

(
0
.
5)
 

(
2
.
6)
 

(
1
.
3)
 

女
性
 

4
,
6
98
 
 

3
,
9
96
  

1
0
4
  

2
  

6
9
  

3
8
  

1
1
  

3
  

2
0
  

1
4
1
  

1
3
  

2
6
  

4
5
  

1
1
  

1
2
  

2
4
  

1
2
1
  

6
2
  

(
1
0
0.
0
)
 

(
8
5
.1
) 

(
2
.
2)
 

(
0
.
0)
 

(
1
.
5)
 

(
0
.
8)
 

(
0
.
2)
 

(
0
.
1)
 

(
0
.
4)
 

(
3
.
0)
 

(
0
.
3)
 

(
0
.
6)
 

(
1
.
0)
 

(
0
.
2)
 

(
0
.
3)
 

(
0
.
5)
 

(
2
.
6)
 

(
1
.
3)
 

男
性
 

3
3
0
  

2
9
1
  

3
  

1
  

1
  

1
  

-
 

-
 

1
  

8
  

1
  

2
  

4
  

-
 

-
 

2
  

1
2
  

3
  

(
1
0
0.
0
)
 

(
8
8
.2
) 

(
0
.
9)
 

(
0
.
3)
 

(
0
.
3)
 

(
0
.
3)
 

(
-
) 

(
-
) 

(
0
.
3)
 

(
2
.
4)
 

(
0
.
3)
 

(
0
.
6)
 

(
1
.
2)
 

(
-
) 

(
-
) 

(
0
.
6)
 

(
3
.
6)
 

(
0
.
9)
 



日
本
看
護
協
会
調
査
研
究
報
告
 
No
.9
8 

20
21
 

42
 

統
計
表
 1
3
 
現
在
の
主
な
業
務
・
現
在
の
勤
務
場
所
【
離
職
中
を
除
く
】
 

  
 

 
 

計 

病 院  

診 療 所  

助 産 所  

保 健 所 ・ 市 区 町 村 保 健 セ ン タ ー  

省 庁 ・ 都 道 府 県 ・ 市 区 町 村  

（ 福 祉 ・ 環 境 部 門 含 む ）  

検 （ 健 ） 診 セ ン タ ー ・  

労 働 衛 生 機 関  

企 業 ・ 事 業 所 の 健 康 管 理 部 門 

学 校 ・ 幼 稚 園 ・ 保 育 所 等  

訪 問 看 護 ス テ ー シ ョ ン  

地 域 包 括 支 援 セ ン タ ー ・  

在 宅 介 護 支 援 セ ン タ ー  

介 護 老 人 福 祉 施 設  

介 護 老 人 保 健 施 設  

ケ ア ハ ウ ス ・ グ ル ー プ ホ ー ム ・  

有 料 老 人 ホ ー ム  

そ の 他 の 居 宅 サ ー ビ ス 事 業 所 

そ の 他 の 社 会 福 祉 施 設  

看 護 系 教 育 研 究 機 関  
（ 養 成 所 、 大 学 等 ）  

そ の 他  

計
 

5
,
0
28
  

4
,
2
87
  

1
0
7
  

3
  

7
0
  

3
9
  

1
1
  

3
  

2
1
  

1
4
9
  

1
4
  

2
8
  

4
9
  

1
1
  

1
2
  

2
6
  

1
3
3
  

6
5
  

(
1
0
0.
0
) 

(
8
5
.3
) 

(
2
.
1)
 
(
0
.
1)
 
(
1
.
4)
 
(
0
.
8)
 
(
0
.
2)
 
(
0
.
1)
 
(
0
.
4)
 
(
3
.
0)
 
(
0
.
3)
 
(
0
.
6)
 
(
1
.
0)
 
(
0
.
2)
 
(
0
.
2)
 
(
0
.
5)
 

(
2
.
6)
 

(
1
.
3)
 

保
健
師

 
1
1
9
  

1
1
  

2
  

-
 

5
9
  

2
7
  

5
  

3
  

1
  

1
  

7
  

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

1
  

2
  

(
1
0
0.
0
) 

(
9
.
2)
 
(
1
.
7)
 

(
-
) 

(
4
9
.6 )
 

(
2
2
.7 )
 
(
4
.
2)
 
(
2
.
5)
 
(
0
.
8)
 
(
0
.
8)
 
(
5
.
9)
 

(
-
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
0
.
8)
 

(
1
.
7)
 

助
産
師

 
1
5
7
  

1
4
0
  

1
1
  

2
  

2
  

1
  

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

1
  

(
1
0
0.
0
) 

(
8
9
.2
) 

(
7
.
0)
 
(
1
.
3)
 
(
1
.
3)
 
(
0
.
6)
 

(
-
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
0
.
6)
 

看
護
師

 
4
,
4
33
  

4
,
0
04
  

8
7
  

1
  

8
  

1
0
  

6
  

-
 

1
1
  

1
4
7
  

5
  

2
6
  

4
6
  

1
0
  

8
  

2
2
  

4
  

3
8
  

(
1
0
0.
0
) 

(
9
0
.3
) 

(
2
.
0)
 
(
0
.
0)
 
(
0
.
2)
 
(
0
.
2)
 
(
0
.
1)
 

(
-
) 

(
0
.
2)
 
(
3
.
3)
 
(
0
.
1)
 
(
0
.
6)
 
(
1
.
0)
 
(
0
.
2)
 
(
0
.
2)
 
(
0
.
5)
 

(
0
.
1)
 

(
0
.
9)
 

准
看
護
師

 
9
8
  

8
2
  

7
  

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

2
  

3
  

-
 

1
  

2
  

-
 

1
  

(
1
0
0.
0
) 

(
8
3
.7
) 

(
7
.
1)
 

(
-
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
2
.
0)
 
(
3
.
1)
 

(
-
) 

(
1
.
0)
 
(
2
.
0)
 

(
-
) 

(
1
.
0)
 

看
護
教
員

 
1
3
8
  

4
  

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

6
  

1
  

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

1
  

1
2
4
  

2
  

(
1
0
0.
0
) 

(
2
.
9)
 

(
-
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
4
.
3)
 
(
0
.
7)
 

(
-
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
0
.
7)
 
(
8
9
.9
) 

(
1
.
4)
 

そ
の
他

 
6
5
  

3
2
  

-
 

-
 

1
  

1
  

-
 

-
 

3
  

-
 

2
  

-
 

-
 

1
  

3
  

1
  

3
  

1
8
  

(
1
0
0.
0
) 

(
4
9
.2
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
1
.
5)
 
(
1
.
5)
 

(
-
) 

(
-
) 

(
4
.
6)
 

(
-
) 

(
3
.
1)
 

(
-
) 

(
-
) 

(
1
.
5)
 
(
4
.
6)
 
(
1
.
5)
 

(
4
.
6)
 
(
2
7
.7
) 

離
職
中

 

（
定
年
退

職
含
む

）
 

1
8
  

1
4
  

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

1
  

3
  

(
1
0
0.
0
) 

(
7
7
.8
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
5
.
6)
 
(
1
6
.7
) 



20
21

年
 
看
護
職
員
実
態
調
査

 

4
3
 

統
計
表
 1
4
 
年
齢
・
現
在
の
職
場
で
の
勤
続
年
数
【
離
職
中
を
除
く
】

 

 統
計
表
 1
5
 
性
別
・
現
在
の
職
場
で
の
勤
続
年
数
【
離
職
中
を
除
く
】

 

  
 

 
 

計
 

１
年
未
満
 

１
年
以
上
 

４
年
未
満
 

４
年
以
上
 

７
年
未
満
 

７
年
以
上

10
年
未
満
 

10
年
以
上

15
年
未
満
 

1
5
年
以
上

2
0
年
未
満
 

2
0
年
以
上

2
5
年
未
満
 

2
5
年
以
上
 

無
回
答
・
 

不
明
 

計
 

5,
02
8 
 

45
9 
 

85
4 
 

84
0 
 

57
1 
 

74
3 
 

5
0
1
  

3
3
9
  

5
2
1
  

2
0
0
  

(1
00
.0
) 

(9
.1
) 

(1
7.
0)
 

(1
6.
7)
 

(1
1.
4)
 

(1
4.
8)
 

(
1
0
.
0
) 

(
6
.
7
) 

(
1
0
.
4
) 

(
4
.
0
) 

20
～
29

歳
 

1,
06
5 
 

19
9 
 

37
1 
 

35
4 
 

11
5 
 

1 
 

-
 

- 
-
 

2
5
  

(1
00
.0
) 

(1
8.
7)
 

(3
4.
8)
 

(3
3.
2)
 

(1
0.
8)
 

(0
.1
) 

(
-)
 

(-
) 

(
-)
 

(
2
.
3
) 

30
～
39

歳
 

1,
16
7 
 

89
  

15
2 
 

18
5 
 

20
9 
 

35
3 
 

1
3
6
  

2
  

-
 

4
1
  

(1
00
.0
) 

(7
.6
) 

(1
3.
0)
 

(1
5.
9)
 

(1
7.
9)
 

(3
0.
2)
 

(
1
1
.
7
) 

(
0
.
2
) 

(
-)
 

(
3
.
5
) 

40
～
49

歳
 

1,
44
9 
 

84
  

17
9 
 

16
1 
 

15
6 
 

22
5 
 

2
4
7
  

2
2
4
  

1
1
0
  

6
3
  

(1
00
.0
) 

(5
.8
) 

(1
2.
4)
 

(1
1.
1)
 

(1
0.
8)
 

(1
5.
5)
 

(
1
7
.
0
) 

(
1
5
.
5
) 

(
7
.
6
) 

(
4
.
3
) 

50
～
59

歳
 

1,
08
5 
 

61
  

10
6 
 

10
6 
 

74
  

14
7 
 

1
0
5
  

9
9
  

3
3
6
  

5
1
  

(1
00
.0
) 

(5
.6
) 

(9
.8
) 

(9
.8
) 

(6
.8
) 

(1
3.
5)
 

(
9
.
7
) 

(
9
.
1
) 

(
3
1
.
0
) 

(
4
.
7
) 

60
歳
以
上
 

26
0 
 

26
  

46
  

33
  

17
  

17
  

1
3
  

1
4
  

7
5
  

1
9
  

(1
00
.0
) 

(1
0.
0)
 

(1
7.
7)
 

(1
2.
7)
 

(6
.5
) 

(6
.5
) 

(
5
.
0
) 

(
5
.
4
) 

(
2
8
.
8
) 

(
7
.
3
) 

 
 

計
 

１
年
未
満
 

１
年
以
上
 

４
年
未
満
 

４
年
以
上
 

７
年
未
満
 

７
年
以
上
 

10
年
未
満
 

10
年
以
上

15
年
未
満
 

1
5
年
以
上

2
0
年
未
満
 

2
0
年
以
上

2
5
年
未
満
 

2
5
年
以
上
 

無
回
答
・
 

不
明
 

計
 

5,
02
8 
 

45
9 
 

85
4 
 

84
0 
 

57
1 
 

74
3 
 

5
0
1
  

3
3
9
  

5
2
1
  

2
0
0
  

(1
00
.0
) 

(9
.1
) 

(1
7.
0)
 

(1
6.
7)
 

(1
1.
4)
 

(1
4.
8)
 

(
1
0
.
0
) 

(
6
.
7
) 

(
1
0
.
4
) 

(
4
.
0
) 

女
性
 

4,
69
8 
 

43
2 
 

79
7 
 

78
6 
 

53
2 
 

67
2 
 

4
6
1
  

3
2
5
  

5
0
8
  

1
8
5
  

(1
00
.0
) 

(9
.2
) 

(1
7.
0)
 

(1
6.
7)
 

(1
1.
3)
 

(1
4.
3)
 

(
9
.
8
) 

(
6
.
9
) 

(
1
0
.
8
) 

(
3
.
9
) 

男
性
 

33
0 
 

27
  

57
  

54
  

39
  

71
  

4
0
  

1
4
  

1
3
  

1
5
  

(1
00
.0
) 

(8
.2
) 

(1
7.
3)
 

(1
6.
4)
 

(1
1.
8)
 

(2
1.
5)
 

(
1
2
.
1
) 

(
4
.
2
) 

(
3
.
9
) 

(
4
.
5
) 



日
本
看
護
協
会
調
査
研
究
報
告
 
No
.9
8 

20
21
 

44
 

統
計
表
 1
6
 
現
在
の
勤
務
場
所
・
現
在
の
職
場
で
の
勤
続
年
数
【
離
職
中
を
除
く
】
 

  

 
 

計
 

１
年

未
満
 

１
年
以
上

４
年
未
満
 

４
年
以
上

７
年
未
満
 

７
年
以
上

10
年
未
満
 

10
年
以

上

15
年
未

満
 

1
5
年
以
上

2
0
年
未
満
 

2
0
年
以
上

2
5
年
未
満
 

2
5
年
以
上
 

無
回
答
・

不
明
 

計
 

5,
02
8 
 

45
9 
 

85
4 
 

84
0 
 

57
1 
 

7
4
3
  

5
0
1
  

3
3
9
  

5
2
1
  

2
0
0
  

(1
00
.0
) 

(9
.1
) 

(1
7
.0
) 

(1
6.
7)
 

(1
1.
4)
 

(1
4.

8
) 

(
1
0
.
0
) 

(
6
.
7
) 

(
1
0
.
4
) 

(
4
.
0
) 

病
院
 

4,
28
7 
 

33
2 
 

65
4 
 

70
8 
 

50
8 
 

6
7
4
  

4
4
8
  

3
0
4
  

4
8
1
  

1
7
8
  

(1
00
.0
) 

(7
.7
) 

(1
5
.3
) 

(1
6.
5)
 

(1
1.
8)
 

(1
5.

7
) 

(
1
0
.
5
) 

(
7
.
1
) 

(
1
1
.
2
) 

(
4
.
2
) 

診
療
所
 

10
7 
 

26
  

32
  

10
  

11
  

1
2
  

7
  

5
 
 

4
  

-
 

(1
00
.0
) 

(2
4.
3)
 

(2
9
.9
) 

(9
.3
) 

(1
0.
3)
 

(1
1.

2
) 

(
6
.
5
) 

(
4
.
7
) 

(
3
.
7
) 

(
-
) 

助
産
所
 

3 
 

- 
1 
 

1 
 

-
 

1
  

- 
- 

-
 

-
 

(1
00
.0
) 

(-
) 

(3
3
.3
) 

(3
3.
3)
 

(-
) 

(3
3.

3
) 

(-
) 

(-
) 

(
-
) 

(
-
) 

行
政
 

10
9 
 

13
  

30
  

13
  

4 
 

9
  

4
  

1
0
  

2
0
  

6
  

(1
00
.0
) 

(1
1.
9)
 

(2
7
.5
) 

(1
1.
9)
 

(3
.7
) 

(8
.
3
) 

(
3
.
7
) 

(
9
.
2
) 

(
1
8
.
3
) 

(
5
.
5
) 

訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
 

14
9 
 

19
  

40
  

33
  

20
  

1
6
  

1
2
  

6
 
 

2
  

1
  

(1
00
.0
) 

(1
2.
8)
 

(2
6
.8
) 

(2
2.
1)
 

(1
3.
4)
 

(1
0.

7
) 

(
8
.
1
) 

(
4
.
0
) 

(
1
.
3
) 

(
0
.
7
) 

介
護
施
設
 

11
4 
 

22
  

38
  

19
  

9 
 

9
  

7
  

3
 
 

5
  

2
  

(1
00
.0
) 

(1
9.
3)
 

(3
3
.3
) 

(1
6.
7)
 

(7
.9
) 

(7
.
9
) 

(
6
.
1
) 

(
2
.
6
) 

(
4
.
4
) 

(
1
.
8
) 

看
護
系
教
育
機
関
 

13
3 
 

13
  

32
  

26
  

14
  

1
4
  

1
8
  

5
 
 

5
  

6
  

(1
00
.0
) 

(9
.8
) 

(2
4
.1
) 

(1
9.
5)
 

(1
0.
5)
 

(1
0.

5
) 

(
1
3
.
5
) 

(
3
.
8
) 

(
3
.
8
) 

(
4
.
5
) 

そ
の
他
 

12
6 
 

34
  

27
  

30
  

5 
 

8
  

5
  

6
 
 

4
  

7
  

(1
00
.0
) 

(2
7.
0)
 

(2
1
.4
) 

(2
3.
8)
 

(4
.0
) 

(6
.
3
) 

(
4
.
0
) 

(
4
.
8
) 

(
3
.
2
) 

(
5
.
6
) 



2021年 看護職員実態調査 

45 

統計表 17 性別・看護職としての通算経験年数【離職中を除く】 

 

統計表 18 現在の主な業務・看護職としての通算経験年数【離職中を除く】 

 

統計表 19 職位・看護職としての通算経験年数【離職中を除く】 

 

  

  計 ２年以下 ３～５年 ６～９年 
10～19

年 

20～29

年 

30年以

上 

無回答・

不明 

計 5,028  322  522  575  1,326  1,246  886  151  

(100.0) (6.4) (10.4) (11.4) (26.4) (24.8) (17.6) (3.0) 

女性 4,698  303  487  535  1,181  1,185  867  140  

(100.0) (6.4) (10.4) (11.4) (25.1) (25.2) (18.5) (3.0) 

男性 330  19  35  40  145  61  19  11  

(100.0) (5.8) (10.6) (12.1) (43.9) (18.5) (5.8) (3.3) 

  計 
２年 

以下 

３～ 

５年 

６～ 

９年 

10～ 

19 年 

20～ 

29 年 

30 年 

以上 

無回答・

不明 

計 5,028  322  522  575  1,326  1,246  886  151  

(100.0) (6.4) (10.4) (11.4) (26.4) (24.8) (17.6) (3.0) 

保健師 119  5  5  19  29  27  29  5  

(100.0) (4.2) (4.2) (16.0) (24.4) (22.7) (24.4) (4.2) 

助産師 157  17  18  21  45  31  21  4  

(100.0) (10.8) (11.5) (13.4) (28.7) (19.7) (13.4) (2.5) 

看護師 4,433  290  480  511  1,178  1,111  737  126  

(100.0) (6.5) (10.8) (11.5) (26.6) (25.1) (16.6) (2.8) 

准看護師 98  6  10  7  23  20  26  6  

(100.0) (6.1) (10.2) (7.1) (23.5) (20.4) (26.5) (6.1) 

看護教員 138  3  2  5  33  49  41  5  

(100.0) (2.2) (1.4) (3.6) (23.9) (35.5) (29.7) (3.6) 

その他 65  1  5  5  13  8  30  3  

(100.0) (1.5) (7.7) (7.7) (20.0) (12.3) (46.2) (4.6) 

離職中 

（定年退職含む） 

18  - 2  7  5  - 2  2  

(100.0) (-) (11.1) (38.9) (27.8) (-) (11.1) (11.1) 

  計 ２年以下 ３～５年 ６～９年 
10～ 

19 年 

20～ 

29 年 

30 年 

以上 

無回答・

不明 

計 5,028  322  522  575  1,326  1,246  886  151  

(100.0) (6.4) (10.4) (11.4) (26.4) (24.8) (17.6) (3.0) 

非管理職 3,672  321  522  565  1,038  720  417  89  

(100.0) (8.7) (14.2) (15.4) (28.3) (19.6) (11.4) (2.4) 

中間管理職 1,146  - - 10  281  484  314  57  

(100.0) (-) (-) (0.9) (24.5) (42.2) (27.4) (5.0) 

管理職 210  1  - - 7  42  155  5  

(100.0) (0.5) (-) (-) (3.3) (20.0) (73.8) (2.4) 
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統計表 20 現在の勤務場所・看護職としての通算経験年数【離職中を除く】 

 

統計表 21 年齢・転職経験の有無 

 

  

  計 
２年 

以下 

３～ 

５年 

６～ 

９年 

10～ 

19 年 

20～ 

29 年 

30 年 

以上 

無回答・

不明 

計 5,028  322  522  575  1,326  1,246  886  151  

(100.0) (6.4) (10.4) (11.4) (26.4) (24.8) (17.6) (3.0) 

病院 4,287  312  482  514  1,165  1,018  663  133  

(100.0) (7.3) (11.2) (12.0) (27.2) (23.7) (15.5) (3.1) 

診療所 107  1  11  8  28  36  22  1  

(100.0) (0.9) (10.3) (7.5) (26.2) (33.6) (20.6) (0.9) 

助産所 3  - 1  - 1  - 1  - 

(100.0) (-) (33.3) (-) (33.3) (-) (33.3) (-) 

行政 109  5  10  15  19  22  34  4  

(100.0) (4.6) (9.2) (13.8) (17.4) (20.2) (31.2) (3.7) 

訪問看護 

ステーション 

149  - 3  10  41  56  38  1  

(100.0) (-) (2.0) (6.7) (27.5) (37.6) (25.5) (0.7) 

介護施設 114  1  6  8  18  35  45  1  

(100.0) (0.9) (5.3) (7.0) (15.8) (30.7) (39.5) (0.9) 

看護系教育機関 133  1  2  6  33  46  39  6  

(100.0) (0.8) (1.5) (4.5) (24.8) (34.6) (29.3) (4.5) 

その他 126  2  7  14  21  33  44  5  

(100.0) (1.6) (5.6) (11.1) (16.7) (26.2) (34.9) (4.0) 

  計 転職経験なし 転職経験あり 

計 5,121  2,533  2,588  

(100.0) (49.5) (50.5) 

20～29歳 1,085  885  200  

(100.0) (81.6) (18.4) 

30～39歳 1,186  635  551  

(100.0) (53.5) (46.5) 

40～49歳 1,461  561  900  

(100.0) (38.4) (61.6) 

50～59歳 1,103  361  742  

(100.0) (32.7) (67.3) 

60 歳以上 284  90  194  

(100.0) (31.7) (68.3) 

無回答・不明 2  1  1  

(100.0) (50.0) (50.0) 
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統計表 22 年齢・これまでに所属した勤務先数【「転職経験あり」対象】 

 

統計表 23 年齢・転職先に就職したきっかけ【「転職経験あり」対象】 

 

統計表 24 性別・転職経験の有無 

  計 １～２か所 ３～４か所 ５～６か所 ７か所以上 平均職場数 

計 2,588  1,301  897  281  109  3.0 

(100.0) (50.3) (34.7) (10.9) (4.2)   

20～29歳 200  164  34  2  - 1.8 

(100.0) (82.0) (17.0) (1.0) (-)   

30～39歳 551  350  177  20  4  2.3 

(100.0) (63.5) (32.1) (3.6) (0.7)   

40～49歳 900  425  341  100  34  3.0 

(100.0) (47.2) (37.9) (11.1) (3.8)   

50～59歳 742  278  279  129  56  3.6 

(100.0) (37.5) (37.6) (17.4) (7.5)   

60 歳以上 194  84  66  29  15  3.8 

(100.0) (43.3) (34.0) (14.9) (7.7)   

無回答・不明 1  - - 1  - 5.0 

(100.0) (-) (-) (100.0) (-)   

 
 

計 

転
職
先
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

で
の
求
人
募
集
を
み
て 

ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー 

か
ら
の
紹
介 

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
（
公
共
職

業
紹
介
所
）
か
ら
の
紹
介 

友
人
・
知
人
か
ら
の
紹
介 

新
聞
・
チ
ラ
シ
等
の 

求
人
広
告 

有
料
の
職
業
紹
介
事
業
者 

無
料
の
就
職
・ 

求
人
情
報
サ
イ
ト 

そ
の
他 

無
回
答
・
不
明 

計 2,588  561  228  341  875  105  49  370  497  3  

(100.0) (21.7) (8.8) (13.2) (33.8) (4.1) (1.9) (14.3) (19.2) (0.1) 

20～29歳 200  64  22  24  37  2  2  78  20  1  

(100.0) (32.0) (11.0) (12.0) (18.5) (1.0) (1.0) (39.0) (10.0) (0.5) 

30～39歳 551  183  57  60  120  10  11  123  88  1  

(100.0) (33.2) (10.3) (10.9) (21.8) (1.8) (2.0) (22.3) (16.0) (0.2) 

40～49歳 900  213  79  135  295  32  14  103  177  1  

(100.0) (23.7) (8.8) (15.0) (32.8) (3.6) (1.6) (11.4) (19.7) (0.1) 

50～59歳 742  91  60  102  317  46  19  60  165  - 

(100.0) (12.3) (8.1) (13.7) (42.7) (6.2) (2.6) (8.1) (22.2) (-) 

60 歳以上 194  10  9  20  106  15  3  6  47  - 

(100.0) (5.2) (4.6) (10.3) (54.6) (7.7) (1.5) (3.1) (24.2) (-) 

無回答・

不明 

1  - 1  - - - - - - - 

(100.0) (-) (100.0) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

  計 転職経験なし 転職経験あり 

計 5,121  2,533  2,588  

(100.0) (49.5) (50.5) 

女性 4,790  2,380  2,410  

(100.0) (49.7) (50.3) 

男性 331  153  178  

(100.0) (46.2) (53.8) 
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統計表 25 性別・これまでに所属した勤務先数【「転職経験あり」対象】 

 

 

統計表 26 性別・転職先に就職したきっかけ【「転職経験あり」対象】 

 

統計表 27 現在の勤務場所・転職経験の有無【離職中を除く】 

 
  

  計 １～２か所 ３～４か所 ５～６か所 ７か所以上 平均職場数 

計 2,588  1,301  897  281  109  3.0 

(100.0) (50.3) (34.7) (10.9) (4.2)   

女性 2,410  1,193  844  267  106  3.0 

(100.0) (49.5) (35.0) (11.1) (4.4)   

男性 178  108  53  14  3  2.5 

(100.0) (60.7) (29.8) (7.9) (1.7)   

  計 

転
職
先
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で

の
求
人
募
集
を
み
て 

ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー 

か
ら
の
紹
介 

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
（
公
共
職
業

紹
介
所
）
か
ら
の
紹
介 

友
人
・
知
人
か
ら
の
紹
介 

新
聞
・
チ
ラ
シ
等
の 

求
人
広
告 

有
料
の
職
業
紹
介
事
業
者 

無
料
の
就
職
・ 

求
人
情
報
サ
イ
ト 

そ
の
他 

無
回
答
・
不
明 

計 2,588  561  228  341  875  105  49  370  497  3  

(100.0) (21.7) (8.8) (13.2) (33.8) (4.1) (1.9) (14.3) (19.2) (0.1) 

女性 2,410  515  219  326  805  100  44  351  460  2  

(100.0) (21.4) (9.1) (13.5) (33.4) (4.1) (1.8) (14.6) (19.1) (0.1) 

男性 178  46  9  15  70  5  5  19  37  1  

(100.0) (25.8) (5.1) (8.4) (39.3) (2.8) (2.8) (10.7) (20.8) (0.6) 

  計 転職経験なし 転職経験あり 

計 5,028  2,497  2,531  

(100.0) (49.7) (50.3) 

病院 4,287  2,360  1,927  

(100.0) (55.1) (44.9) 

診療所 107  7  100  

(100.0) (6.5) (93.5) 

助産所 3  - 3  

(100.0) (-) (100.0) 

行政 109  52  57  

(100.0) (47.7) (52.3) 

訪問看護ステーション 149  20  129  

(100.0) (13.4) (86.6) 

介護施設 114  20  94  

(100.0) (17.5) (82.5) 

看護系教育機関 133  23  110  

(100.0) (17.3) (82.7) 

その他 126  15  111  

(100.0) (11.9) (88.1) 
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統計表 28 現在の勤務場所・これまでに所属した勤務先数 

【「転職経験あり」対象】 

 

統計表 29 現在の勤務場所・転職先に就職したきっかけ 

【「転職経験あり」対象】 

  計 
１～２ 

か所 

３～４ 

か所 

５～６ 

か所 

７か所 

以上 

平均 

職場数 

計 2,531  1,279  874  271  107  3.0 

(100.0) (50.5) (34.5) (10.7) (4.2)   

病院 1,927  1,039  639  183  66  2.8 

(100.0) (53.9) (33.2) (9.5) (3.4)   

診療所 100  47  36  10  7  3.2 

(100.0) (47.0) (36.0) (10.0) (7.0)   

助産所 3  1  2  - - 3.0 

(100.0) (33.3) (66.7) (-) (-)   

行政 57  31  18  7  1  2.8 

(100.0) (54.4) (31.6) (12.3) (1.8)   

訪問看護ステーション 129  37  65  19  8  3.6 

(100.0) (28.7) (50.4) (14.7) (6.2)   

介護施設 94  28  41  18  7  4.0 

(100.0) (29.8) (43.6) (19.1) (7.4)   

看護系教育機関 110  44  38  20  8  3.5 

(100.0) (40.0) (34.5) (18.2) (7.3)   

その他 111  52  35  14  10  3.7 

(100.0) (46.8) (31.5) (12.6) (9.0)   

  計 
転
職
先
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

で
の
求
人
募
集
を
み
て 

ナ
ー
ス
セ
ン
タ
ー 

か
ら
の
紹
介 

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
（
公
共
職

業
紹
介
所
）
か
ら
の
紹
介 

友
人
・
知
人
か
ら
の
紹
介 

新
聞
・
チ
ラ
シ
等
の 

求
人
広
告 

有
料
の
職
業
紹
介
事
業
者 

無
料
の
就
職
・ 

求
人
情
報
サ
イ
ト 

そ
の
他 

無
回
答
・
不
明 

計 2,531  552  225  335  853  103  48  362  488  3  

(100.0) (21.8) (8.9) (13.2) (33.7) (4.1) (1.9) (14.3) (19.3) (0.1) 

病院 1,927  452  168  247  609  72  29  274  389  2  

(100.0) (23.5) (8.7) (12.8) (31.6) (3.7) (1.5) (14.2) (20.2) (0.1) 

診療所 100  18  4  27  33  5  3  26  12  - 

(100.0) (18.0) (4.0) (27.0) (33.0) (5.0) (3.0) (26.0) (12.0) (-) 

助産所 3  1  - 2  1  - - - - - 

(100.0) (33.3) (-) (66.7) (33.3) (-) (-) (-) (-) (-) 

行政 57  19  3  2  21  6  1  1  14  - 

(100.0) (33.3) (5.3) (3.5) (36.8) (10.5) (1.8) (1.8) (24.6) (-) 

訪問看護 

ステーション 

129  18  14  14  49  5  8  19  21  - 

(100.0) (14.0) (10.9) (10.9) (38.0) (3.9) (6.2) (14.7) (16.3) (-) 

介護施設 94  14  10  17  29  10  2  17  13  - 

(100.0) (14.9) (10.6) (18.1) (30.9) (10.6) (2.1) (18.1) (13.8) (-) 

看護系 

教育機関 

110  14  6  9  69  3  1  3  22  - 

(100.0) (12.7) (5.5) (8.2) (62.7) (2.7) (0.9) (2.7) (20.0) (-) 

その他 111  16  20  17  42  2  4  22  17  1  

(100.0) (14.4) (18.0) (15.3) (37.8) (1.8) (3.6) (19.8) (15.3) (0.9) 
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統計表 30 現在の勤務場所・１週間あたりの所定労働時間 

【正規雇用職員（フルタイム）対象】 

 

 

 

  計 
36 時間 00分

未満 

36 時間 00分～ 

39 時間 59分 
40 時間 00分 

40 時間 01分

以上 

無回答・ 

不明 

計 4,220  320  971  2,364  179  386  

(100.0) (7.6) (23.0) (56.0) (4.2) (9.1) 

病院 3,664  285  834  2,047  153  345  

(100.0) (7.8) (22.8) (55.9) (4.2) (9.4) 

診療所 84  8  21  41  8  6  

(100.0) (9.5) (25.0) (48.8) (9.5) (7.1) 

助産所 2  - - 1  - 1  

(100.0) (-) (-) (50.0) (-) (50.0) 

行政 80  3  40  30  4  3  

(100.0) (3.8) (50.0) (37.5) (5.0) (3.8) 

訪問看護 

ステーション 

110  8  19  70  4  9  

(100.0) (7.3) (17.3) (63.6) (3.6) (8.2) 

介護施設 90  5  19  54  5  7  

(100.0) (5.6) (21.1) (60.0) (5.6) (7.8) 

看護系 

教育機関 

119  7  21  80  2  9  

(100.0) (5.9) (17.6) (67.2) (1.7) (7.6) 

その他 71  4  17  41  3  6  

(100.0) (5.6) (23.9) (57.7) (4.2) (8.5) 
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計 

職 場 に 夜 勤 は な い 
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回
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統
計
表
 3
2
 
現
在
の
勤
務
場
所
・
夜
勤
状
況
【
正
規
雇
用
職
員
（
フ
ル
タ
イ
ム
）
・
非
管
理
職
対
象
】
 

 

 
 

計 

職 場 に 夜 勤 は な い 

職 場 に 夜 勤 は あ る が 現 在 は 

し て い な い （ 日 勤 の み ） 

３ 交 代 制 

変 則 ３ 交 代 制 

２ 交 代 制 （ 16 時 間 以 上 の 夜 勤 ） 

２ 交 代 制 （ 16 時 間 未 満 の 夜 勤 ） 

夜 勤 専 従 

当 直 制 （ 当 直 室 等 で 仮 眠 し な が ら

緊 急 時 に 備 え る も の ） 

管 理 夜 勤 ・ 当 直 

オ ン コ ー ル 

そ の 他 の 夜 勤 体 制 
無 回 答 ・ 不 明 

計
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92
3 
 

33
0 
 

22
6 
 

39
3 
 

79
  

1,
09
4 
 

47
3 
 

3
8
  

3
9
  

4
  

1
4
2
  

4
8
  

5
7
  

(1
00
.0
) 

(1
1.
3)
 

(7
.7
) 

(1
3.
4)
 

(2
.7
) 

(3
7.
4)
 

(1
6.
2)
 

(1
.
3
) 

(
1
.
3
) 

(
0
.
1
) 

(
4
.
9
) 

(
1
.
6
) 

(
2
.
0
) 

病
院
 

2,
55
7 
 

10
6 
 

20
7 
 

39
0 
 

79
  

1,
05
8 
 

46
0 
 

3
8
  

3
8
  

4
  

8
2
  

4
1
  

5
4
  

(1
00
.0
) 

(4
.1
) 

(8
.1
) 

(1
5.
3)
 

(3
.1
) 

(4
1.
4)
 

(1
8.
0)
 

(1
.
5
) 

(
1
.
5
) 

(
0
.
2
) 

(
3
.
2
) 

(
1
.
6
) 

(
2
.
1
) 

診
療
所
 

59
  

37
  

4 
 

- 
- 

6 
 

5 
 

-
 

-
 

-
 

5
  

2
  

-
 

(1
00
.0
) 

(6
2.
7)
 

(6
.8
) 

(-
) 

(-
) 

(1
0.
2)
 

(8
.5
) 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
8
.
5
) 

(
3
.
4
) 

(
-
) 

助
産
所
 

2 
 

- 
- 

- 
- 

1 
 

1 
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

(1
00
.0
) 

(-
) 

(-
) 

(-
) 

(-
) 

(5
0.
0)
 

(5
0.
0)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
-
) 

行
政
 

46
  

40
  

- 
1 
 

- 
1 
 

1 
 

-
 

-
 

-
 

1
  

1
  

1
  

(1
00
.0
) 

(8
7.
0)
 

(-
) 

(2
.2
) 

(-
) 

(2
.2
) 

(2
.2
) 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
2
.
2
) 

(
2
.
2
) 

(
2
.
2
) 

訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
 

64
  

10
  

1 
 

- 
- 

- 
- 

-
 

-
 

-
 

5
1
  

2
  

-
 

(1
00
.0
) 

(1
5.
6)
 

(1
.6
) 

(-
) 

(-
) 

(-
) 

(-
) 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
7
9
.
7
) 

(
3
.
1
) 

(
-
) 

介
護
施
設
 

57
  

20
  

9 
 

- 
- 

22
  

3 
 

-
 

-
 

-
 

3
  

-
 

-
 

(1
00
.0
) 

(3
5.
1)
 

(1
5.
8)
 

(-
) 

(-
) 

(3
8.
6)
 

(5
.3
) 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
5
.
3
) 

(
-)
 

(
-
) 

看
護
系
教
育
機
関
 

91
  

85
  

2 
 

- 
- 

2 
 

1 
 

-
 

-
 

-
 

-
 

1
  

-
 

(1
00
.0
) 

(9
3.
4)
 

(2
.2
) 

(-
) 

(-
) 

(2
.2
) 

(1
.1
) 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
1
.
1
) 

(
-
) 

そ
の
他
 

47
  

32
  

3 
 

2 
 

- 
4 
 

2 
 

-
 

1
  

-
 

-
 

1
  

2
  

(1
00
.0
) 

(6
8.
1)
 

(6
.4
) 

(4
.3
) 

(-
) 

(8
.5
) 

(4
.3
) 

(
-)
 

(
2
.
1
) 

(
-)
 

(
-)
 

(
2
.
1
) 

(
4
.
3
) 



2021年 看護職員実態調査 

53 

統計表 33 年齢・超過勤務の有無【正規雇用職員（フルタイム）対象】 

 

統計表 34 年齢・実際に行った超過勤務時間の合計【正規雇用職員（フルタイム）対象】 

 

  

  計 超過勤務をした 
超過勤務を 

しなかった 
無回答・不明 

計 4,220  3,578  569  73  

(100.0) (84.8) (13.5) (1.7) 

20～29歳 939  807  107  25  

(100.0) (85.9) (11.4) (2.7) 

30～39歳 866  760  93  13  

(100.0) (87.8) (10.7) (1.5) 

40～49歳 1,283  1,088  173  22  

(100.0) (84.8) (13.5) (1.7) 

50～59歳 992  826  153  13  

(100.0) (83.3) (15.4) (1.3) 

60 歳以上 139  96  43  - 

(100.0) (69.1) (30.9) (-) 

無回答・不明 1  1  - - 

(100.0) (100.0) (-) (-) 

  計 

６時間

00 分 

以下 

６時間

01分～

12時間

00分 

12時間

01分～

24時間

00分 

24時間

01分～

36時間

00分 

36時間

01分 

以上 

無回答・

不明 
平均時間 

計 3,578  1,011  841  851  435  387  53  17.4 

(100.0) (28.3) (23.5) (23.8) (12.2) (10.8) (1.5)   

20～29歳 807  229  198  214  97  46  23  14.5 

(100.0) (28.4) (24.5) (26.5) (12.0) (5.7) (2.9)   

30～39歳 760  255  177  191  65  62  10  14.7 

(100.0) (33.6) (23.3) (25.1) (8.6) (8.2) (1.3)   

40～49歳 1,088  293  253  236  143  148  15  19.3 

(100.0) (26.9) (23.3) (21.7) (13.1) (13.6) (1.4)   

50～59歳 826  206  187  189  122  117  5  20.2 

(100.0) (24.9) (22.6) (22.9) (14.8) (14.2) (0.6)   

60 歳以上 96  28  26  20  8  14  - 16.6 

(100.0) (29.2) (27.1) (20.8) (8.3) (14.6) (-)   

無回答・ 

不明 

1  - - 1  - - - 23.0 

(100.0) (-) (-) (100.0) (-) (-) (-)   
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統計表 35 年齢・申告した超過勤務時間の合計【正規雇用職員（フルタイム）対象】 

 

統計表 36 年齢・超過勤務時間と申告時間の差【正規雇用職員（フルタイム）対象】 

 

  

  計 

６時間

00 分 

以下 

６時間

01分～

12時間

00分 

12時間

01分～

24時間

00分 

24時間

01分～

36時間

00分 

36時間

01分 

以上 

無回答・

不明 
平均時間 

計 3,578  1,950  746  568  177  84  53  8.7 

(100.0) (54.5) (20.8) (15.9) (4.9) (2.3) (1.5)   

20～29歳 807  387  194  159  30  14  23  8.9 

(100.0) (48.0) (24.0) (19.7) (3.7) (1.7) (2.9)   

30～39歳 760  428  158  116  35  13  10  8.3 

(100.0) (56.3) (20.8) (15.3) (4.6) (1.7) (1.3)   

40～49歳 1,088  586  220  166  66  35  15  9.6 

(100.0) (53.9) (20.2) (15.3) (6.1) (3.2) (1.4)   

50～59歳 826  478  164  117  43  19  5  8.2 

(100.0) (57.9) (19.9) (14.2) (5.2) (2.3) (0.6)   

60 歳以上 96  71  10  9  3  3  - 5.5 

(100.0) (74.0) (10.4) (9.4) (3.1) (3.1) (-)   

無回答・ 

不明 

1  - - 1  - - - 23.0 

(100.0) (-) (-) (100.0) (-) (-) (-)   

  計 ０分 

０時間

01 分

～ 

１時間

00 分 

１時間

01 分～

５時間

00 分 

５時間

01 分～

10 時間

00 分 

10 時間

01 分～

15 時間

00 分 

15 時間

01 分～

20 時間

00 分 

20 時間

01 分 

以上 

無回

答・ 

不明 

平均 

時間 

計 3,578  1,031  243  865  570  242  209  365  53  8.6 

(100.0) (28.8) (6.8) (24.2) (15.9) (6.8) (5.8) (10.2) (1.5)   

20～29歳 807  256  62  217  118  56  36  39  23  5.6 

(100.0) (31.7) (7.7) (26.9) (14.6) (6.9) (4.5) (4.8) (2.9)   

30～39歳 760  209  66  222  109  55  41  48  10  6.3 

(100.0) (27.5) (8.7) (29.2) (14.3) (7.2) (5.4) (6.3) (1.3)   

40～49歳 1,088  313  65  242  186  77  69  121  15  9.7 

(100.0) (28.8) (6.0) (22.2) (17.1) (7.1) (6.3) (11.1) (1.4)   

50～59歳 826  223  46  176  131  48  55  142  5  12.1 

(100.0) (27.0) (5.6) (21.3) (15.9) (5.8) (6.7) (17.2) (0.6)   

60 歳以上 96  29  4  8  26  6  8  15  - 11.1 

(100.0) (30.2) (4.2) (8.3) (27.1) (6.3) (8.3) (15.6) (-)   

無回答・ 

不明 

1  1  - - - - - - - 0.0 

(100.0) (100.0) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-)   
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統計表 37 職位・超過勤務の有無【正規雇用職員（フルタイム）対象】 

 

統計表 38 職位・実際に行った超過勤務時間の合計【正規雇用職員（フルタイム）対象】 

 

統計表 39 職位・申告した超過勤務時間の合計【正規雇用職員（フルタイム）対象】 

 

  

  計 超過勤務をした 
超過勤務を 

しなかった 
無回答・不明 

計 4,220  3,578  569  73  

(100.0) (84.8) (13.5) (1.7) 

非管理職 2,923  2,481  383  59  

(100.0) (84.9) (13.1) (2.0) 

中間管理職 1,103  960  129  14  

(100.0) (87.0) (11.7) (1.3) 

管理職 194  137  57  - 

(100.0) (70.6) (29.4) (-) 

  計 

６時間

00 分以

下 

６時間

01分～

12時間

00分 

12時間

01分～

24時間

00分 

24時間

01分～

36時間

00分 

36時間

01分 

以上 

無回答・

不明 

平均 

時間 

計 3,578  1,011  841  851  435  387  53  17.4 

(100.0) (28.3) (23.5) (23.8) (12.2) (10.8) (1.5)   

非管理職 2,481  799  629  596  251  164  42  14.4 

(100.0) (32.2) (25.4) (24.0) (10.1) (6.6) (1.7)   

中間管理職 960  196  182  230  161  180  11  23.3 

(100.0) (20.4) (19.0) (24.0) (16.8) (18.8) (1.1)   

管理職 137  16  30  25  23  43  - 28.8 

(100.0) (11.7) (21.9) (18.2) (16.8) (31.4) (-)   

  計 

６時間

00 分以

下 

６時間

01分～

12時間

00分 

12時間

01分～

24時間

00分 

24時間

01分～

36時間

00分 

36時間

01分 

以上 

無回答・

不明 

平均 

時間 

計 3,578  1,950  746  568  177  84  53  8.7 

(100.0) (54.5) (20.8) (15.9) (4.9) (2.3) (1.5)   

非管理職 2,481  1,321  566  412  96  44  42  8.6 

(100.0) (53.2) (22.8) (16.6) (3.9) (1.8) (1.7)   

中間管理職 960  529  167  149  71  33  11  9.5 

(100.0) (55.1) (17.4) (15.5) (7.4) (3.4) (1.1)   

管理職 137  100  13  7  10  7  - 7.1 

(100.0) (73.0) (9.5) (5.1) (7.3) (5.1) (-)   
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統計表 40 職位・超過勤務時間と申告時間の差【正規雇用職員（フルタイム）対象】 

 

統計表 41 現在の勤務場所・超過勤務の有無【正規雇用職員（フルタイム）対象】 

 

  

  計 ０分 

０時間

01 分

～ 

１時間

00 分 

１時間

01 分～

５時間

00 分 

５時間

01 分～

10 時間

00 分 

10 時間

01 分～

15 時間

00 分 

15 時間

01 分～

20 時間

00 分 

20 時間

01 分 

以上 

無回

答・ 

不明 

平均 

時間 

計 3,578  1,031  243  865  570  242  209  365  53  8.6 

(100.0) (28.8) (6.8) (24.2) (15.9) (6.8) (5.8) (10.2) (1.5)   

非管理職 2,481  797  202  648  384  163  110  135  42  5.9 

(100.0) (32.1) (8.1) (26.1) (15.5) (6.6) (4.4) (5.4) (1.7)   

中間 

管理職 

960  209  40  201  168  71  81  179  11  13.9 

(100.0) (21.8) (4.2) (20.9) (17.5) (7.4) (8.4) (18.6) (1.1)   

管理職 137  25  1  16  18  8  18  51  - 21.7 

(100.0) (18.2) (0.7) (11.7) (13.1) (5.8) (13.1) (37.2) (-)   

  計 超過勤務をした 
超過勤務を 

しなかった 
無回答・不明 

計 4,220  3,578  569  73  

(100.0) (84.8) (13.5) (1.7) 

病院 3,664  3,133  462  69  

(100.0) (85.5) (12.6) (1.9) 

診療所 84  68  16  - 

(100.0) (81.0) (19.0) (-) 

助産所 2  2  - - 

(100.0) (100.0) (-) (-) 

行政 80  72  7  1  

(100.0) (90.0) (8.8) (1.3) 

訪問看護ステーション 110  89  21  - 

(100.0) (80.9) (19.1) (-) 

介護施設 90  72  17  1  

(100.0) (80.0) (18.9) (1.1) 

看護系教育機関 119  92  27  - 

(100.0) (77.3) (22.7) (-) 

その他 71  50  19  2  

(100.0) (70.4) (26.8) (2.8) 
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統計表 42 現在の勤務場所・実際に行った超過勤務時間の合計 

【正規雇用職員（フルタイム）対象】 

 

統計表 43 現在の勤務場所・申告した超過勤務時間の合計 

【正規雇用職員（フルタイム）対象】 

 

  計 

６時間

00 分以

下 

６時間

01 分～

12 時間

00 分 

12 時間

01 分～

24 時間

00 分 

24 時間

01 分～

36 時間

00 分 

36 時間

01 分 

以上 

無回答・

不明 

平均 

時間 

計 3,578  1,011  841  851  435  387  53  17.4 

(100.0) (28.3) (23.5) (23.8) (12.2) (10.8) (1.5)   

病院 3,133  887  745  759  384  306  52  16.9 

(100.0) (28.3) (23.8) (24.2) (12.3) (9.8) (1.7)   

診療所 68  34  11  11  7  5  - 13.6 

(100.0) (50.0) (16.2) (16.2) (10.3) (7.4) (-)   

助産所 2  2  - - - - - 2.0 

(100.0) (100.0) (-) (-) (-) (-) (-)   

行政 72  10  11  14  12  25  - 34.1 

(100.0) (13.9) (15.3) (19.4) (16.7) (34.7) (-)   

訪問看護 

ステーション 

89  21  27  24  7  10  - 16.7 

(100.0) (23.6) (30.3) (27.0) (7.9) (11.2) (-)   

介護施設 72  26  20  13  6  7  - 14.1 

(100.0) (36.1) (27.8) (18.1) (8.3) (9.7) (-)   

看護系 

教育機関 

92  12  16  19  14  31  - 27.7 

(100.0) (13.0) (17.4) (20.7) (15.2) (33.7) (-)   

その他 50  19  11  11  5  3  1  13.6 

(100.0) (38.0) (22.0) (22.0) (10.0) (6.0) (2.0)   

  計 

６時間

00 分以

下 

６時間

01 分～

12 時間

00 分 

12 時間

01 分～

24 時間

00 分 

24 時間

01 分～

36 時間

00 分 

36 時間

01 分 

以上 

無回答・

不明 

平均 

時間 

計 3,578  1,950  746  568  177  84  53  8.7 

(100.0) (54.5) (20.8) (15.9) (4.9) (2.3) (1.5)   

病院 3,133  1,694  669  502  157  59  52  8.6 

(100.0) (54.1) (21.4) (16.0) (5.0) (1.9) (1.7)   

診療所 68  41  9  11  5  2  - 9.4 

(100.0) (60.3) (13.2) (16.2) (7.4) (2.9) (-)   

助産所 2  2  - - - - - 2.0 

(100.0) (100.0) (-) (-) (-) (-) (-)   

行政 72  22  11  25  3  11  - 19.1 

(100.0) (30.6) (15.3) (34.7) (4.2) (15.3) (-)   

訪問看護 

ステーション 

89  43  25  15  3  3  - 9.3 

(100.0) (48.3) (28.1) (16.9) (3.4) (3.4) (-)   

介護施設 72  50  13  4  3  2  - 6.8 

(100.0) (69.4) (18.1) (5.6) (4.2) (2.8) (-)   

看護系 

教育機関 

92  65  11  7  3  6  - 6.8 

(100.0) (70.7) (12.0) (7.6) (3.3) (6.5) (-)   

その他 50  33  8  4  3  1  1  6.1 

(100.0) (66.0) (16.0) (8.0) (6.0) (2.0) (2.0)   
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統計表 45 病院設置主体・超過勤務の有無【病院勤務・正規雇用職員（フルタイム）対象】 

 

  計 
超過勤務をし

た 

超過勤務を 

しなかった 
無回答・不明 

計 3,664  3,133  462  69  

(100.0) (85.5) (12.6) (1.9) 

国立（労働者健康安全機構、 

地域医療機能推進機構を含む） 

400  362  35  3  

(100.0) (90.5) (8.8) (0.8) 

公立（一部事務組合、地方独立 

行政法人、公立大学法人を含む） 

1,060  944  96  20  

(100.0) (89.1) (9.1) (1.9) 

日本赤十字社 172  161  10  1  

(100.0) (93.6) (5.8) (0.6) 

済生会 116  99  16  1  

(100.0) (85.3) (13.8) (0.9) 

厚生農業協同組合連合会 108  98  8  2  

(100.0) (90.7) (7.4) (1.9) 

北海道社会事業協会 1  1  - - 

(100.0) (100.0) (-) (-) 

社会保険関係団体 

 

107  84  22  1  

(100.0) (78.5) (20.6) (0.9) 

公益社団法人、公益財団法人 143  114  24  5  

(100.0) (79.7) (16.8) (3.5) 

私立学校法人 287  251  29  7  

(100.0) (87.5) (10.1) (2.4) 

医療法人（社会医療法人を含む） 948  754  174  20  

(100.0) (79.5) (18.4) (2.1) 

社会福祉法人 88  78  8  2  

(100.0) (88.6) (9.1) (2.3) 

医療生協 22  20  1  1  

(100.0) (90.9) (4.5) (4.5) 

会社 40  34  4  2  

(100.0) (85.0) (10.0) (5.0) 

その他の法人（一般社団法人、 

一般財団法人、宗教法人等） 

156  119  33  4  

(100.0) (76.3) (21.2) (2.6) 

個人 16  14  2  - 

(100.0) (87.5) (12.5) (-) 
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(
0
.
8)
 

(
2
.
0)
 

 
 

医
療
法
人

（
社
会

医
療
法

人
を

含
む

）
 

7
5
4
  

4
8
2
  

1
3
9
  

7
9
  

3
5
  

1
2
  

7
  

7
.
7 

(
1
0
0.
0
)
 

(
6
3
.9
) 

(
1
8
.4
) 

(
1
0
.5
) 

(
4
.
6)
 

(
1
.
6)
 

(
0
.
9)
 

 
 

社
会
福
祉

法
人

 
7
8
  

4
4
  

1
5
  

1
5
  

2
  

-
 

2
  

7
.
2 

(
1
0
0.
0
)
 

(
5
6
.4
) 

(
1
9
.2
) 

(
1
9
.2
) 

(
2
.
6)
 

(
-
) 

(
2
.
6)
 

 
 

医
療
生
協

 
2
0
  

6
  

7
  

4
  

1
  

-
 

2
  

1
0
.
1 

(
1
0
0.
0
)
 

(
3
0
.0
) 

(
3
5
.0
) 

(
2
0
.0
) 

(
5
.
0)
 

(
-
) 

(
1
0
.0
) 

 
 

会
社
 

3
4
  

6
  

1
4
  

8
  

3
  

2
  

1
  

1
4
.
0 

(
1
0
0.
0
)
 

(
1
7
.6
) 

(
4
1
.2
) 

(
2
3
.5
) 

(
8
.
8)
 

(
5
.
9)
 

(
2
.
9)
 

 
 

そ
の
他
の

法
人
（

一
般
社

団
法

人
、

 

一
般
財
団

法
人
、

宗
教
法

人
等

）
 

1
1
9
  

6
5
  

1
8
  

2
7
  

5
  

2
  

2
  

9
.
0 

(
1
0
0.
0
)
 

(
5
4
.6
) 

(
1
5
.1
) 

(
2
2
.7
) 

(
4
.
2)
 

(
1
.
7)
 

(
1
.
7)
 

 
 

個
人
 

1
4
  

9
  

4
  

1
  

-
 

-
 

-
 

5
.
1 

(
1
0
0.
0
)
 

(
6
4
.3
) 

(
2
8
.6
) 

(
7
.
1)
 

(
-
) 

(
-
) 

(
-
) 

 
 



日
本
看
護
協
会
調
査
研
究
報
告
 
No
.9
8 

20
21
 

62
 

統
計
表
 4
8
 
病
院
設
置
主
体
・
超
過
勤
務
時
間
と
申
告
時
間
の
差
【
病
院
勤
務
・
正
規
雇
用
職
員
（
フ
ル
タ
イ
ム
）
対
象
】
 

 
 

計
 

０
分
 

０
時
間

0
1
分
～

１
時
間

0
0
分
 

１
時
間

0
1
分
～

５
時
間

0
0
分
 

５
時
間

0
1
分
～

1
0
時
間

00
分
 

1
0
時
間

01
分
～

1
5
時
間

00
分
 

1
5
時
間

01
分
～

2
0
時
間

00
分
 

2
0
時
間

01
分
 

以
上

 

無
回
答
・
 

不
明
 

平
均
 

時
間
 

計
 

3
,
1
33
  

8
7
2
  

2
2
2
  

7
9
6
  

5
1
3
  

2
1
2
  

1
7
3
  

2
9
3
  

5
2
  

8
.
3 

(
1
0
0.
0
) 

(
2
7
.8
)
 

(
7
.
1)
 

(
2
5
.4
) 

(
1
6
.4
)
 

(
6
.
8)
 

(
5
.
5)
 

(
9
.
4)
 

(
1
.
7)
 

 
 

国
立

（
労

働
者
健

康
安

全
機

構
、

 

地
域

医
療

機
能
推

進
機

構
を

含
む

）
 

3
6
2
  

1
2
0
  

2
0
  

9
0
  

4
9
  

1
8
  

1
9
  

3
2
  

1
4
  

7
.
8 

(
1
0
0.
0
) 

(
3
3
.1
)
 

(
5
.
5)
 

(
2
4
.9
) 

(
1
3
.5
)
 

(
5
.
0)
 

(
5
.
2)
 

(
8
.
8)
 

(
3
.
9)
 

 
 

公
立

（
一

部
事
務

組
合

、
地

方
独

立
 

行
政

法
人

、
公
立

大
学

法
人

を
含

む
）

 

9
4
4
  

2
4
0
  

5
7
  

2
6
6
  

1
5
1
  

6
9
  

4
6
  

1
0
5
  

1
0
  

8
.
8 

(
1
0
0.
0
) 

(
2
5
.4
)
 

(
6
.
0)
 

(
2
8
.2
) 

(
1
6
.0
)
 

(
7
.
3)
 

(
4
.
9)
 

(
1
1
.1
)
 

(
1
.
1)
 

 
 

日
本

赤
十

字
社

 
1
6
1
  

3
0
  

1
3
  

4
6
  

3
2
  

9
  

8
  

1
6
  

7
  

7
.
9 

(
1
0
0.
0
) 

(
1
8
.6
)
 

(
8
.
1)
 

(
2
8
.6
) 

(
1
9
.9
)
 

(
5
.
6)
 

(
5
.
0)
 

(
9
.
9)
 

(
4
.
3)
 

 
 

済
生

会
 

9
9
  

2
6
  

9
  

2
4
  

2
0
  

5
  

5
  

9
  

1
  

7
.
8 

(
1
0
0.
0
) 

(
2
6
.3
)
 

(
9
.
1)
 

(
2
4
.2
) 

(
2
0
.2
)
 

(
5
.
1)
 

(
5
.
1)
 

(
9
.
1)
 

(
1
.
0)
 

 
 

厚
生

農
業

協
同
組

合
連

合
会

 
9
8
  

2
2
  

1
1
  

2
2
  

1
9
  

7
  

8
  

8
  

1
  

8
.
2 

(
1
0
0.
0
) 

(
2
2
.4
)
 

(
1
1
.2
) 

(
2
2
.4
) 

(
1
9
.4
)
 

(
7
.
1)
 

(
8
.
2)
 

(
8
.
2)
 

(
1
.
0)
 

 
 

北
海

道
社

会
事
業

協
会

 
1
  

-
 

1
  

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

-
 

1
.
0 

(
1
0
0.
0
) 

(
-
) 

(
1
0
0.
0
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
-
) 

(
-
) 

 
 

社
会

保
険

関
係
団

体
 

8
4
  

2
6
  

6
  

2
6
  

1
7
  

1
  

5
  

3
  

-
 

5
.
1 

(
1
0
0.
0
) 

(
3
1
.0
)
 

(
7
.
1)
 

(
3
1
.0
) 

(
2
0
.2
)
 

(
1
.
2)
 

(
6
.
0)
 

(
3
.
6)
 

(
-
) 

 
 

公
益

社
団

法
人
、

公
益

財
団

法
人

 
1
1
4
  

3
9
  

4
  

3
2
  

1
9
  

5
  

8
  

7
  

-
 

6
.
7 

(
1
0
0.
0
) 

(
3
4
.2
)
 

(
3
.
5)
 

(
2
8
.1
) 

(
1
6
.7
)
 

(
4
.
4)
 

(
7
.
0)
 

(
6
.
1)
 

(
-
) 

 
 

私
立

学
校

法
人

 
2
5
1
  

6
7
  

2
0
  

5
6
  

3
9
  

2
1
  

1
6
  

2
7
  

5
  

8
.
7 

(
1
0
0.
0
) 

(
2
6
.7
)
 

(
8
.
0)
 

(
2
2
.3
) 

(
1
5
.5
)
 

(
8
.
4)
 

(
6
.
4)
 

(
1
0
.8
)
 

(
2
.
0)
 

 
 

医
療

法
人

（
社
会

医
療

法
人

を
含

む
）

 
7
5
4
  

2
3
0
  

5
9
  

1
6
9
  

1
1
8
  

5
6
  

4
6
  

6
9
  

7
  

9
.
1 

(
1
0
0.
0
) 

(
3
0
.5
)
 

(
7
.
8)
 

(
2
2
.4
) 

(
1
5
.6
)
 

(
7
.
4)
 

(
6
.
1)
 

(
9
.
2)
 

(
0
.
9)
 

 
 

社
会

福
祉

法
人

 
7
8
  

1
8
  

7
  

1
5
  

1
3
  

9
  

5
  

9
  

2
  

8
.
5 

(
1
0
0.
0
) 

(
2
3
.1
)
 

(
9
.
0)
 

(
1
9
.2
) 

(
1
6
.7
)
 

(
1
1
.5
) 

(
6
.
4)
 

(
1
1
.5
)
 

(
2
.
6)
 

 
 

医
療

生
協

 
2
0
  

5
  

3
  

7
  

2
  

1
  

-
 

-
 

2
  

3
.
2 

(
1
0
0.
0
) 

(
2
5
.0
)
 

(
1
5
.0
) 

(
3
5
.0
) 

(
1
0
.0
)
 

(
5
.
0)
 

(
-
) 

(
-
) 

(
1
0
.0
) 

 
 

会
社
 

3
4
  

8
  

1
  

1
1
  

9
  

2
  

-
 

2
  

1
  

5
.
4 

(
1
0
0.
0
) 

(
2
3
.5
)
 

(
2
.
9)
 

(
3
2
.4
) 

(
2
6
.5
)
 

(
5
.
9)
 

(
-
) 

(
5
.
9)
 

(
2
.
9)
 

 
 

そ
の

他
の

法
人
（

一
般

社
団

法
人

、
 

一
般

財
団

法
人
、

宗
教

法
人

等
）

 

1
1
9
  

3
4
  

1
0
  

3
0
  

2
2
  

9
  

6
  

6
  

2
  

7
.
1 

(
1
0
0.
0
) 

(
2
8
.6
)
 

(
8
.
4)
 

(
2
5
.2
) 

(
1
8
.5
)
 

(
7
.
6)
 

(
5
.
0)
 

(
5
.
0)
 

(
1
.
7)
 

 
 

個
人
 

1
4
  

7
  

1
  

2
  

3
  

-
 

1
  

-
 

-
 

3
.
5 

(
1
0
0.
0
) 

(
5
0
.0
)
 

(
7
.
1)
 

(
1
4
.3
) 

(
2
1
.4
)
 

(
-
) 

(
7
.
1)
 

(
-
) 

(
-
) 

 
 



20
21

年
 
看
護
職
員
実
態
調
査

 

6
3
 

統
計
表
 4
9
 
年
齢
・
週
休
形
態
【
自
営
業
・
離
職
中
を
除
く
】

 

  
 

 
 

計 

完 全 週 休 ２ 日 制 

４ 週 ８ 休 制 

月 ３ 回 週 休 ２ 日 制 

（ ４ 週 ７ 休 制 含 む ） 

月 ２ 回 週 休 ２ 日 制 

（ ４ 週 ６ 休 制 含 む ） 

月 １ 回 週 休 ２ 日 制 

（ ４ 週 ５ 休 制 含 む ） 

週 休 １ 日 半 制 

（ 土 曜 日 等 の 半 日 勤 務 ） 

週 休 １ 日 制 

そ の 他 

無 回 答 ・ 不 明 

計
 

5,
01
9 
 

1,
63
6 
 

2,
35
3 
 

14
6 
 

22
2 
 

52
  

7
7
  

1
7
  

3
6
1
  

1
5
5
  

(1
00
.0
) 

(3
2.
6)
 

(4
6.
9)
 

(2
.9
) 

(4
.4
) 

(1
.0
) 

(
1
.
5
) 

(
0
.
3
) 

(
7
.
2
) 

(
3
.
1
) 

20
～
29

歳
 

1,
06
5 
 

29
2 
 

55
2 
 

30
  

31
  

15
  

1
2
  

2
  

7
5
  

5
6
  

(1
00
.0
) 

(2
7.
4)
 

(5
1.
8)
 

(2
.8
) 

(2
.9
) 

(1
.4
) 

(
1
.
1
) 

(
0
.
2
) 

(
7
.
0
) 

(
5
.
3
) 

30
～
39

歳
 

1,
16
6 
 

35
0 
 

61
3 
 

34
  

35
  

12
  

2
0
  

4
  

6
6
  

3
2
  

(1
00
.0
) 

(3
0.
0)
 

(5
2.
6)
 

(2
.9
) 

(3
.0
) 

(1
.0
) 

(
1
.
7
) 

(
0
.
3
) 

(
5
.
7
) 

(
2
.
7
) 

40
～
49

歳
 

1,
44
8 
 

47
5 
 

66
3 
 

42
  

89
  

13
  

1
6
  

3
  

1
0
2
  

4
5
  

(1
00
.0
) 

(3
2.
8)
 

(4
5.
8)
 

(2
.9
) 

(6
.1
) 

(0
.9
) 

(
1
.
1
) 

(
0
.
2
) 

(
7
.
0
) 

(
3
.
1
) 

50
～
59

歳
 

1,
08
1 
 

42
0 
 

44
4 
 

34
  

54
  

6 
 

2
4
  

6
  

7
3
  

2
0
  

(1
00
.0
) 

(3
8.
9)
 

(4
1.
1)
 

(3
.1
) 

(5
.0
) 

(0
.6
) 

(
2
.
2
) 

(
0
.
6
) 

(
6
.
8
) 

(
1
.
9
) 

60
歳
以
上
 

25
7 
 

98
  

80
  

6 
 

13
  

6 
 

5
  

2
  

4
5
  

2
  

(1
00
.0
) 

(3
8.
1)
 

(3
1.
1)
 

(2
.3
) 

(5
.1
) 

(2
.3
) 

(
1
.
9
) 

(
0
.
8
) 

(
1
7
.
5
) 

(
0
.
8
) 

無
回
答
・
不
明
 

2 
 

1 
1 

- 
- 

- 
-
 

-
 

- 
-
 

(1
00
.0
) 

(5
0.
0)
 

(5
0.
0)
 

(-
) 

(-
) 

(-
) 

(
-
) 

(
-)
 

(-
) 

(
-
) 



日
本
看
護
協
会
調
査
研
究
報
告
 
No
.9
8 

20
21
 

64
 

統
計
表
 5
0
 
現
在
の
勤
務
形
態
・
週
休
形
態
【
自
営
業
・
離
職
中
を
除
く
】

 

  
 

  

計 

完 全 週 休 ２ 日 制 

４ 週 ８ 休 制 

月 ３ 回 週 休 ２ 日 制 

（ ４ 週 ７ 休 制 含 む ） 

月 ２ 回 週 休 ２ 日 制 

（ ４ 週 ６ 休 制 含 む ） 

月 １ 回 週 休 ２ 日 制 

（ ４ 週 ５ 休 制 含 む ） 

週 休 １ 日 半 制 

（ 土 曜 日 等 の 半 日 勤 務 ） 

週 休 １ 日 制 

そ の 他 

無 回 答 ・ 不 明 

計
 

5,
01

9 
 

1,
63
6 
 

2,
35
3 
 

14
6 
 

22
2 
 

5
2
  

7
7
  

1
7
  

3
6
1
  

1
5
5
  

(1
00
.0
) 

(3
2.
6)
 

(4
6.
9)
 

(2
.9
) 

(4
.4
) 

(
1
.
0
) 

(
1
.
5
) 

(
0
.
3
) 

(
7
.
2
) 

(
3
.
1
) 

自
営
業
 

- 
- 

- 
- 

- 
-
 

-
 

-
 

-
 

- 

(-
) 

(-
) 

(-
) 

(-
) 

(-
) 

(
-)
 

(-
) 

(-
) 

(
-)
 

(-
) 

正
規
雇
用
職
員
 

（
フ
ル
タ
イ
ム
）
 

4,
22

0 
 

1,
33
1 
 

2,
06
4 
 

13
4 
 

20
2 
 

4
1
  

6
1
  

1
1
  

2
4
7
  

1
2
9
  

(1
00
.0
) 

(3
1.
5)
 

(4
8.
9)
 

(3
.2
) 

(4
.8
) 

(
1
.
0
) 

(
1
.
4
) 

(
0
.
3
) 

(
5
.
9
) 

(
3
.
1
) 

正
規
雇
用
職
員
 

（
短
時
間
勤
務
）
 

22
2 
 

89
  

92
  

2 
 

7 
 

3
  

4
 
 

-
 

1
6
  

9
  

(1
00
.0
) 

(4
0.
1)
 

(4
1.
4)
 

(0
.9
) 

(3
.2
) 

(
1
.
4
) 

(
1
.
8
) 

(-
) 

(
7
.
2
) 

(
4
.
1
) 

臨
時
職
員
・
嘱
託
職
員
・
派
遣
社
員
・

契
約
社
員
・
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
・
 

ア
ル
バ
イ
ト
 

33
7 
 

13
9 
 

79
  

7 
 

7 
 

2
  

6
 
 

5
 
 

8
0
  

1
2
  

(1
00
.0
) 

(4
1.
2)
 

(2
3.
4)
 

(2
.1
) 

(2
.1
) 

(
0
.
6
) 

(
1
.
8
) 

(
1
.
5
) 

(
2
3
.
7
) 

(
3
.
6
) 

産
休
中
・
育
児
休
業
中
 

20
1 
 

64
  

10
0 
 

3 
 

4 
 

3
  

4
 
 

1
 
 

1
7
  

5
  

(1
00
.0
) 

(3
1.
8)
 

(4
9.
8)
 

(1
.5
) 

(2
.0
) 

(
1
.
5
) 

(
2
.
0
) 

(
0
.
5
) 

(
8
.
5
) 

(
2
.
5
) 

介
護
休
業
中
 

1 
 

- 
- 

- 
- 

-
 

1
 
 

-
 

-
 

- 

(1
00
.0
) 

(-
) 

(-
) 

(-
) 

(-
) 

(
-)
 

(
1
0
0
.
0)
 

(-
) 

(
-)
 

(-
) 

そ
の
他
休
暇
・
休
業
中
 

（
産
休
・
育
休
・
介
護
休
業
を
除
く
）
 

38
  

13
  

18
  

- 
2 
 

3
  

1
 
 

-
 

1
  

- 

(1
00
.0
) 

(3
4.
2)
 

(4
7.
4)
 

(-
) 

(5
.3
) 

(
7
.
9
) 

(
2
.
6
) 

(-
) 

(
2
.
6
) 

(-
) 

離
職
中
 

（
定
年
退
職
を
含
む
）
 

- 
- 

- 
- 

- 
-
 

-
 

-
 

-
 

- 

(-
) 

(-
) 

(-
) 

(-
) 

(-
) 

(
-)
 

(-
) 

(-
) 

(
-)
 

(-
) 



20
21

年
 
看
護
職
員
実
態
調
査

 

6
5
 

統
計
表
 5
1
 
現
在
の
勤
務
場
所
・
週
休
形
態
【
正
規
雇
用
職
員
（
フ
ル
タ
イ
ム
）
対
象
】
 

  
 

 
 

計 

完 全 週 休 ２ 日 制 

４ 週 ８ 休 制 

月 ３ 回 週 休 ２ 日 制 

（ ４ 週 ７ 休 制 含 む ） 

月 ２ 回 週 休 ２ 日 制 

（ ４ 週 ６ 休 制 含 む ） 

月 １ 回 週 休 ２ 日 制 

（ ４ 週 ５ 休 制 含 む ） 

週 休 １ 日 半 制 

（ 土 曜 日 等 の 半 日 勤 務 ） 

週 休 １ 日 制 

そ の 他 

無 回 答 ・ 不 明 

計
 

4,
22
0 
 

1,
33
1 
 

2,
06
4 
 

13
4 
 

20
2 
 

4
1
  

6
1
  

1
1
  

2
4
7
  

1
2
9
  

(1
00
.0
) 

(3
1.
5)
 

(4
8
.9
) 

(3
.2
) 

(4
.8
) 

(1
.
0
) 

(
1
.
4
) 

(
0
.
3
) 

(
5
.
9
) 

(
3
.
1
) 

病
院
 

3,
66
4 
 

1,
04
0 
 

1,
90
7 
 

12
3 
 

17
8 
 

3
8
  

4
4
  

7
 
 

2
0
3
  

1
2
4
  

(1
00
.0
) 

(2
8.
4)
 

(5
2
.0
) 

(3
.4
) 

(4
.9
) 

(1
.
0
) 

(
1
.
2
) 

(
0
.
2
) 

(
5
.
5
) 

(
3
.
4
) 

診
療
所
 

84
  

28
  

29
  

1 
 

2 
 

- 
1
2
  

1
 
 

1
1
  

-
 

(1
00
.0
) 

(3
3.
3)
 

(3
4
.5
) 

(1
.2
) 

(2
.4
) 

(-
) 

(
1
4
.
3
) 

(
1
.
2
) 

(
1
3
.
1
) 

(
-
) 

助
産
所
 

2 
 

- 
1 
 

- 
-
 

- 
1
  

- 
-
 

-
 

(1
00
.0
) 

(-
) 

(5
0
.0
) 

(-
) 

(-
) 

(-
) 

(
5
0
.
0
) 

(-
) 

(
-)
 

(
-
) 

行
政
 

80
  

72
  

7 
 

- 
-
 

- 
- 

- 
-
 

1
  

(1
00
.0
) 

(9
0.
0)
 

(8
.8
) 

(-
) 

(-
) 

(-
) 

(-
) 

(-
) 

(
-)
 

(
1
.
3
) 

訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
 

11
0 
 

48
  

39
  

2 
 

10
  

- 
- 

1
 
 

1
0
  

-
 

(1
00
.0
) 

(4
3.
6)
 

(3
5
.5
) 

(1
.8
) 

(9
.1
) 

(-
) 

(-
) 

(
0
.
9
) 

(
9
.
1
) 

(
-
) 

介
護
施
設
 

90
  

26
  

42
  

4 
 

4 
 

3
  

- 
- 

1
0
  

1
  

(1
00
.0
) 

(2
8.
9)
 

(4
6
.7
) 

(4
.4
) 

(4
.4
) 

(3
.
3
) 

(-
) 

(-
) 

(
1
1
.
1
) 

(
1
.
1
) 

看
護
系
教
育
機
関
 

11
9 
 

81
  

21
  

1 
 

6 
 

- 
4
  

1
 
 

5
  

-
 

(1
00
.0
) 

(6
8.
1)
 

(1
7
.6
) 

(0
.8
) 

(5
.0
) 

(-
) 

(
3
.
4
) 

(
0
.
8
) 

(
4
.
2
) 

(
-
) 

そ
の
他
 

71
  

36
  

18
  

3 
 

2 
 

- 
- 

1
 
 

8
  

3
  

(1
00
.0
) 

(5
0.
7)
 

(2
5
.4
) 

(4
.2
) 

(2
.8
) 

(-
) 

(-
) 

(
1
.
4
) 

(
1
1
.
3
) 

(
4
.
2
) 



日
本
看
護
協
会
調
査
研
究
報
告
 
No
.9
8 

20
21
 

66
 

統
計
表
 5
2
 
年
齢
・
昨
年
度
（
20
20

年
度
）
に
消
化
し
た
有
給
休
暇
日
数
【
正
規
雇
用
職
員
（
フ
ル
タ
イ
ム
）・

勤
続
６
か
月
以
上
対
象
】

 

 
 

計
 

０
日
 

１
～
４
日
 

５
～
９
日
 

10
～
14

日
 

15
～
19

日
 

2
0
日
 

2
1
日
以
上
 

無
回
答
・

不
明
 

平
均
日
数
 

計
 

3,
98
8 
 

89
  

20
6 
 

1,
68
2 
 

96
6 
 

3
5
0
  

1
8
6
  

1
3
6
  

3
7
3
  

9
.
6 

(1
00
.0
) 

(2
.2
) 

(
5.
2)
 

(4
2.
2)
 

(2
4.
2)
 

(8
.
8
) 

(
4
.
7
) 

(
3
.
4
) 

(
9
.
4
) 

 
 

20
～
29

歳
 

89
7 
 

27
  

57
  

35
2 
 

19
0 
 

5
2
  

2
7
  

1
7
  

1
7
5
  

8
.
6 

(1
00
.0
) 

(3
.0
) 

(
6.
4)
 

(3
9.
2)
 

(2
1.
2)
 

(5
.
8
) 

(
3
.
0
) 

(
1
.
9
) 

(
1
9
.
5
) 

 
 

30
～
39

歳
 

82
3 
 

20
  

30
  

35
3 
 

19
9 
 

7
8
  

4
0
  

3
0
  

7
3
  

9
.
8 

(1
00
.0
) 

(2
.4
) 

(
3.
6)
 

(4
2.
9)
 

(2
4.
2)
 

(9
.
5
) 

(
4
.
9
) 

(
3
.
6
) 

(
8
.
9
) 

 
 

40
～
49

歳
 

1,
20
6 
 

30
  

64
  

49
3 
 

31
9 
 

1
1
5
  

6
3
  

5
0
  

7
2
  

9
.
9 

(1
00
.0
) 

(2
.5
) 

(
5.
3)
 

(4
0.
9)
 

(2
6.
5)
 

(9
.
5
) 

(
5
.
2
) 

(
4
.
1
) 

(
6
.
0
) 

 
 

50
～
59

歳
 

94
0 
 

9 
 

47
  

44
1 
 

22
2 
 

9
6
  

4
8
  

3
1
  

4
6
  

9
.
9 

(1
00
.0
) 

(1
.0
) 

(
5.
0)
 

(4
6.
9)
 

(2
3.
6)
 

(1
0
.
2
) 

(
5
.
1
) 

(
3
.
3
) 

(
4
.
9
) 

 
 

60
歳
以
上
 

12
2 
 

3 
 

8 
 

43
  

36
  

9
  

8
  

8
 
 

7
  

1
0
.
8 

(1
00
.0
) 

(2
.5
) 

(
6.
6)
 

(3
5.
2)
 

(2
9.
5)
 

(7
.
4
) 

(
6
.
6
) 

(
6
.
6
) 

(
5
.
7
) 

 
 

 統
計
表
 5
3
 
職
位
・
昨
年
度
（
20
20

年
度
）
に
消
化
し
た
有
給
休
暇
日
数
【
正
規
雇
用
職
員
（
フ
ル
タ
イ
ム
）・

勤
続
６
か
月
以
上
対
象
】

 

 
 

計
 

０
日
 

１
～
４
日
 

１
～
９
日
 

10
～
14

日
 

15
～
19

日
 

2
0
日
 

2
1
日
以
上
 

無
回
答
・

不
明
 

平
均
日
数
 

計
 

3,
98
8 
 

89
  

20
6 
 

1,
68
2 
 

96
6 
 

3
5
0
  

1
8
6
  

1
3
6
  

3
7
3
  

9
.
6 

(1
00
.0
) 

(2
.2
) 

(
5.
2)
 

(4
2.
2)
 

(2
4.
2)
 

(8
.
8
) 

(
4
.
7
) 

(
3
.
4
) 

(
9
.
4
) 

 
 

非
管
理
職
 

2,
77
2 
 

78
  

16
1 
 

1,
11
1 
 

66
9 
 

2
3
1
  

1
1
9
  

9
0
  

3
1
3
  

9
.
5 

(1
00
.0
) 

(2
.8
) 

(
5.
8)
 

(4
0.
1)
 

(2
4.
1)
 

(8
.
3
) 

(
4
.
3
) 

(
3
.
2
) 

(
1
1
.
3
) 

 
 

中
間
管
理
職
 

1,
03
5 
 

9 
 

38
  

48
8 
 

24
6 
 

1
0
4
  

6
1
  

3
8
  

5
1
  

1
0
.
1 

(1
00
.0
) 

(0
.9
) 

(
3.
7)
 

(4
7.
1)
 

(2
3.
8)
 

(1
0
.
0
) 

(
5
.
9
) 

(
3
.
7
) 

(
4
.
9
) 

 
 

管
理
職
 

18
1 
 

2 
 

7 
 

83
  

51
  

1
5
  

6
  

8
 
 

9
  

9
.
9 

(1
00
.0
) 

(1
.1
) 

(
3.
9)
 

(4
5.
9)
 

(2
8.
2)
 

(8
.
3
) 

(
3
.
3
) 

(
4
.
4
) 

(
5
.
0
) 

 
 

  
 



20
21

年
 
看
護
職
員
実
態
調
査

 

6
7
 

統
計
表
 5
4
 
現
在
の
勤
務
場
所
・
昨
年
度
（
20
20

年
度
）
に
消
化
し
た
有
給
休
暇
日
数
【
正
規
雇
用
職
員
（
フ
ル
タ
イ
ム
）・

勤
続
６
か
月
以
上
対
象
】

 

 
 

計
 

０
日
 

１
～
４
日
 

１
～
９
日
 

10
～

14
日
 

15
～
19

日
 

2
0
日
 

2
1
日
以
上
 

無
回
答
・

不
明
 

平
均
 

（
日
）
 

計
 

3,
98
8 
 

89
  

20
6 
 

1,
68
2 
 

96
6 
 

3
5
0
  

1
8
6
  

1
3
6
  

3
7
3
  

9
.
6 

(1
00
.0
) 

(2
.2
) 

(5
.2
) 

(4
2.
2)
 

(2
4.
2)
 

(8
.
8
) 

(
4
.
7
) 

(
3
.
4
) 

(
9
.
4
) 

 
 

病
院
 

3,
47
6 
 

79
  

16
1 
 

1,
47
4 
 

83
8 
 

3
0
9
  

1
5
8
  

1
1
8
  

3
3
9
  

9
.
7 

(1
00
.0
) 

(2
.3
) 

(4
.6
) 

(4
2.
4)
 

(2
4.
1)
 

(8
.
9
) 

(
4
.
5
) 

(
3
.
4
) 

(
9
.
8
) 

 
 

診
療
所
 

76
  

2 
 

4 
 

30
  

18
  

8
 
 

6
  

2
 
 

6
  

1
0
.
1 

(1
00
.0
) 

(2
.6
) 

(5
.3
) 

(3
9.
5)
 

(2
3.
7)
 

(1
0
.
5
) 

(
7
.
9
) 

(
2
.
6
) 

(
7
.
9
) 

 
 

助
産
所
 

2 
 

- 
1 
 

- 
1 
 

-
 

-
 

- 
- 

6
.
5 

(1
00
.0
) 

(
-)
 

(5
0.
0)
 

(-
) 

(5
0.
0)
 

(-
) 

(
-)
 

(-
) 

(
-)
 

 
 

行
政
 

73
  

1 
 

11
  

29
  

20
  

4
 
 

2
  

2
 
 

4
  

8
.
7 

(1
00
.0
) 

(1
.4
) 

(1
5.
1)
 

(3
9.
7)
 

(2
7.
4)
 

(5
.
5
) 

(
2
.
7
) 

(
2
.
7
) 

(
5
.
5
) 

 
 

訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
 

10
5 
 

2 
 

9 
 

41
  

26
  

1
2
  

6
  

3
 
 

6
  

1
0
.
0 

(1
00
.0
) 

(1
.9
) 

(8
.6
) 

(3
9.
0)
 

(2
4.
8)
 

(1
1
.
4
) 

(
5
.
7
) 

(
2
.
9
) 

(
5
.
7
) 

 
 

介
護
施
設
 

83
  

2 
 

8 
 

35
  

20
  

4
 
 

5
  

2
 
 

7
  

8
.
7 

(1
00
.0
) 

(2
.4
) 

(9
.6
) 

(4
2.
2)
 

(2
4.
1)
 

(4
.
8
) 

(
6
.
0
) 

(
2
.
4
) 

(
8
.
4
) 

 
 

看
護
系
教
育
機
関
 

11
2 
 

2 
 

7 
 

50
  

29
  

9
 
 

4
  

6
 
 

5
  

9
.
6 

(1
00
.0
) 

(1
.8
) 

(6
.3
) 

(4
4.
6)
 

(2
5.
9)
 

(8
.
0
) 

(
3
.
6
) 

(
5
.
4
) 

(
4
.
5
) 

 
 

そ
の
他
 

61
  

1 
 

5 
 

23
  

14
  

4
 
 

5
  

3
 
 

6
  

1
0
.
0 

(1
00
.0
) 

(1
.6
) 

(8
.2
) 

(3
7.
7)
 

(2
3.
0)
 

(6
.
6
) 

(
8
.
2
) 

(
4
.
9
) 

(
9
.
8
) 
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統計表 55 年齢・有給休暇取得率【正規雇用職員（フルタイム）・勤続６か月以上対象】 

 

統計表 56 職位・有給休暇取得率【正規雇用職員（フルタイム）・勤続６か月以上対象】 

 

統計表 57 現在の勤務場所・有給休暇取得率 

【正規雇用職員（フルタイム）・勤続６か月以上対象】 

  

  計 
0％ 

(取得なし) 

0.1～

19.9%  

20.0～

39.9%  

40.0～

59.9%  

60.0～

79.9%  

80.0% 

以上 

無回答・

不明 

計 3,988  89  141  1,021  874  494  996  373  

(100.0) (2.2) (3.5) (25.6) (21.9) (12.4) (25.0) (9.4) 

20～29歳 897  27  23  183  162  96  231  175  

(100.0) (3.0) (2.6) (20.4) (18.1) (10.7) (25.8) (19.5) 

30～39歳 823  20  21  200  188  91  230  73  

(100.0) (2.4) (2.6) (24.3) (22.8) (11.1) (27.9) (8.9) 

40～49歳 1,206  30  46  315  284  172  287  72  

(100.0) (2.5) (3.8) (26.1) (23.5) (14.3) (23.8) (6.0) 

50～59歳 940  9  49  298  211  117  210  46  

(100.0) (1.0) (5.2) (31.7) (22.4) (12.4) (22.3) (4.9) 

60 歳以上 122  3  2  25  29  18  38  7  

(100.0) (2.5) (1.6) (20.5) (23.8) (14.8) (31.1) (5.7) 

  計 
0％ 

(取得なし) 

0.1～

19.9%  

20.0～

39.9%  

40.0～

59.9%  

60.0～

79.9%  

80.0% 

以上 

無回答・

不明 

計 3,988  89  141  1,021  874  494  996  373  

(100.0) (2.2) (3.5) (25.6) (21.9) (12.4) (25.0) (9.4) 

非管理職 2,772  78  86  640  588  339  728  313  

(100.0) (2.8) (3.1) (23.1) (21.2) (12.2) (26.3) (11.3) 

中間管理職 1,035  9  48  319  241  132  235  51  

(100.0) (0.9) (4.6) (30.8) (23.3) (12.8) (22.7) (4.9) 

管理職 181  2  7  62  45  23  33  9  

(100.0) (1.1) (3.9) (34.3) (24.9) (12.7) (18.2) (5.0) 

  計 
0％ 

(取得なし) 

0.1～

19.9%  

20.0～

39.9%  

40.0～

59.9%  

60.0～

79.9%  

80.0% 

以上 

無回答・

不明 

計 3,988  89  141  1,021  874  494  996  373  

(100.0) (2.2) (3.5) (25.6) (21.9) (12.4) (25.0) (9.4) 

病院 3,476  79  114  887  768  426  863  339  

(100.0) (2.3) (3.3) (25.5) (22.1) (12.3) (24.8) (9.8) 

診療所 76  2  2  13  16  11  26  6  

(100.0) (2.6) (2.6) (17.1) (21.1) (14.5) (34.2) (7.9) 

助産所 2  - 1  - - - 1  - 

(100.0) (-) (50.0) (-) (-) (-) (50.0) (-) 

行政 73  1  4  26  21  8  9  4  

(100.0) (1.4) (5.5) (35.6) (28.8) (11.0) (12.3) (5.5) 

訪問看護 

ステーション 

105  2  5  25  20  16  31  6  

(100.0) (1.9) (4.8) (23.8) (19.0) (15.2) (29.5) (5.7) 

介護施設 83  2  4  16  16  12  26  7  

(100.0) (2.4) (4.8) (19.3) (19.3) (14.5) (31.3) (8.4) 

看護系 

教育機関 

112  2  8  35  24  16  22  5  

(100.0) (1.8) (7.1) (31.3) (21.4) (14.3) (19.6) (4.5) 

その他 61  1  3  19  9  5  18  6  

(100.0) (1.6) (4.9) (31.1) (14.8) (8.2) (29.5) (9.8) 
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統計表 58 年齢・基本給与額【正規雇用職員（フルタイム）対象】 

 

統計表 59 年齢・税込給与総額【正規雇用職員（フルタイム）対象】 

 

  

  計 
20 万円

未満 

20万～

30万円

未満 

30万～

40万円

未満 

40万～

50万円

未満 

50万円

以上 

無回答・

不明 

平均額 

（円） 

計 4,220  249  1,534  953  107  15  1,362  279,326.5  

(100.0) (5.9) (36.4) (22.6) (2.5) (0.4) (32.3)   

20～29歳 939  107  447  2  - - 383  215,566.3  

(100.0) (11.4) (47.6) (0.2) (-) (-) (40.8)   

30～39歳 866  53  454  88  1  - 270  255,575.8  

(100.0) (6.1) (52.4) (10.2) (0.1) (-) (31.2)   

40～49歳 1,283  55  396  426  15  1  390  291,388.5  

(100.0) (4.3) (30.9) (33.2) (1.2) (0.1) (30.4)   

50～59歳 992  30  204  400  84  8  266  327,572.3  

(100.0) (3.0) (20.6) (40.3) (8.5) (0.8) (26.8)   

60 歳以上 139  4  33  37  7  6  52  323,100.9  

(100.0) (2.9) (23.7) (26.6) (5.0) (4.3) (37.4)   

無回答・

不明 

1  - - - - - 1  - 

(100.0) (-) (-) (-) (-) (-) (100.0)   

  計 
30 万円

未満 

30万～

40万円

未満 

40万～

50万円

未満 

50万～

60万円

未満 

60万円

以上 

無回答・

不明 

平均額 

（円） 

計 4,220  537  1,115  865  286  55  1,362  384,546.8  

(100.0) (12.7) (26.4) (20.5) (6.8) (1.3) (32.3)   

20～29歳 939  258  264  33  1  - 383  305,896.0  

(100.0) (27.5) (28.1) (3.5) (0.1) (-) (40.8)   

30～39歳 866  116  318  147  14  1  270  359,164.2  

(100.0) (13.4) (36.7) (17.0) (1.6) (0.1) (31.2)   

40～49歳 1,283  105  326  355  92  15  390  402,390.0  

(100.0) (8.2) (25.4) (27.7) (7.2) (1.2) (30.4)   

50～59歳 992  44  184  301  165  32  266  439,285.6  

(100.0) (4.4) (18.5) (30.3) (16.6) (3.2) (26.8)   

60 歳以上 139  14  23  29  14  7  52  421,140.6  

(100.0) (10.1) (16.5) (20.9) (10.1) (5.0) (37.4)   

無回答・

不明 

1  - - - - - 1  - 

(100.0) (-) (-) (-) (-) (-) (100.0)   
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統計表 60 年齢・基本給与額【正規雇用職員（フルタイム）・非管理職対象】 

 

統計表 61 年齢・税込給与総額【正規雇用職員（フルタイム）・非管理職対象】 

 

  

  計 
20 万円

未満 

20万～

30万円

未満 

30万～

40万円

未満 

40万～

50万円

未満 

50万円

以上 

無回答・

不明 

平均額 

（円） 

計 2,923  220  1,233  438  22  3  1,007  257,729.7  

(100.0) (7.5) (42.2) (15.0) (0.8) (0.1) (34.5)   

20～29歳 934  106  444  2  - - 382  215,463.9  

(100.0) (11.3) (47.5) (0.2) (-) (-) (40.9)   

30～39歳 713  49  378  48  - - 238  249,713.4  

(100.0) (6.9) (53.0) (6.7) (-) (-) (33.4)   

40～49歳 778  41  280  215  5  1  236  281,017.5  

(100.0) (5.3) (36.0) (27.6) (0.6) (0.1) (30.3)   

50～59歳 445  20  114  164  15  1  131  300,986.9  

(100.0) (4.5) (25.6) (36.9) (3.4) (0.2) (29.4)   

60 歳以上 53  4  17  9  2  1  20  286,023.7  

(100.0) (7.5) (32.1) (17.0) (3.8) (1.9) (37.7)   

  計 
30 万円

未満 

30万～

40万円

未満 

40万～

50万円

未満 

50万～

60万円

未満 

60万円

以上 

無回答・

不明 

平均額 

（円） 

計 2,923  498  874  442  87  15  1,007  356,067.8  

(100.0) (17.0) (29.9) (15.1) (3.0) (0.5) (34.5)   

20～29歳 934  258  260  33  1  - 382  305,741.2  

(100.0) (27.6) (27.8) (3.5) (0.1) (-) (40.9)   

30～39歳 713  107  264  95  8  1  238  349,913.2  

(100.0) (15.0) (37.0) (13.3) (1.1) (0.1) (33.4)   

40～49歳 778  91  226  184  36  5  236  382,247.1  

(100.0) (11.7) (29.0) (23.7) (4.6) (0.6) (30.3)   

50～59歳 445  33  110  126  38  7  131  407,217.4  

(100.0) (7.4) (24.7) (28.3) (8.5) (1.6) (29.4)   

60 歳以上 53  9  14  4  4  2  20  369,812.9  

(100.0) (17.0) (26.4) (7.5) (7.5) (3.8) (37.7)   
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統計表 62 年齢・基本給与額【正規雇用職員（フルタイム）・中間管理職対象】 

 

統計表 63 年齢・税込給与総額【正規雇用職員（フルタイム）・中間管理職対象】 

 

  

  計 
20 万円

未満 

20万～

30万円

未満 

30万～

40万円

未満 

40万～

50万円

未満 

50万円

以上 

無回答・

不明 

平均額 

（円） 

計 1,103  28  271  458  46  8  292  317,126.3  

(100.0) (2.5) (24.6) (41.5) (4.2) (0.7) (26.5)   

20～29歳 5  1  3  - - - 1  229,700.0  

(100.0) (20.0) (60.0) (-) (-) (-) (20.0)   

30～39歳 151  4  76  39  1  - 31  278,269.4  

(100.0) (2.6) (50.3) (25.8) (0.7) (-) (20.5)   

40～49歳 480  14  107  205  8  - 146  307,036.3  

(100.0) (2.9) (22.3) (42.7) (1.7) (-) (30.4)   

50～59歳 428  9  77  201  35  5  101  339,919.7  

(100.0) (2.1) (18.0) (47.0) (8.2) (1.2) (23.6)   

60 歳以上 38  - 8  13  2  3  12  352,863.1  

(100.0) (-) (21.1) (34.2) (5.3) (7.9) (31.6)   

無回答・

不明 

1  - - - - - 1  - 

(100.0) (-) (-) (-) (-) (-) (100.0)   

  計 
30 万円

未満 

30万～

40万円

未満 

40万～

50万円

未満 

50万～

60万円

未満 

60万円

以上 

無回答・

不明 

平均額 

（円） 

計 1,103  34  223  379  144  31  292  436,332.4  

(100.0) (3.1) (20.2) (34.4) (13.1) (2.8) (26.5)   

20～29歳 5  - 4  - - - 1  327,261.0  

(100.0) (-) (80.0) (-) (-) (-) (20.0)   

30～39歳 151  9  54  51  6  - 31  394,687.6  

(100.0) (6.0) (35.8) (33.8) (4.0) (-) (20.5)   

40～49歳 480  13  95  166  52  8  146  432,236.0  

(100.0) (2.7) (19.8) (34.6) (10.8) (1.7) (30.4)   

50～59歳 428  10  65  149  83  20  101  456,160.3  

(100.0) (2.3) (15.2) (34.8) (19.4) (4.7) (23.6)   

60 歳以上 38  2  5  13  3  3  12  448,567.2  

(100.0) (5.3) (13.2) (34.2) (7.9) (7.9) (31.6)   

無回答・

不明 

1  - - - - - 1  - 

(100.0) (-) (-) (-) (-) (-) (100.0)   
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統計表 64 年齢・基本給与額【正規雇用職員（フルタイム）・管理職対象】 

 

統計表 65 年齢・税込給与総額【正規雇用職員（フルタイム）・管理職対象】 

 

  

  計 
20 万円

未満 

20万～

30万円

未満 

30万～

40万円

未満 

40万～

50万円

未満 

50万円

以上 

無回答・

不明 

平均額 

（円） 

計 194  1  30  57  39  4  63  361,189.3  

(100.0) (0.5) (15.5) (29.4) (20.1) (2.1) (32.5)   

20～29歳 - - - - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-)   

30～39歳 2  - - 1  - - 1  317,021.0  

(100.0) (-) (-) (50.0) (-) (-) (50.0)   

40～49歳 25  - 9  6  2  - 8  314,610.3  

(100.0) (-) (36.0) (24.0) (8.0) (-) (32.0)   

50～59歳 119  1  13  35  34  2  34  378,280.5  

(100.0) (0.8) (10.9) (29.4) (28.6) (1.7) (28.6)   

60 歳以上 48  - 8  15  3  2  20  339,162.7  

(100.0) (-) (16.7) (31.3) (6.3) (4.2) (41.7)   

  計 
30 万円

未満 

30万～

40万円

未満 

40万～

50万円

未満 

50万～

60万円

未満 

60万円

以上 

無回答・

不明 

平均額 

（円） 

計 194  5  18  44  55  9  63  480,484.0  

(100.0) (2.6) (9.3) (22.7) (28.4) (4.6) (32.5)   

20～29歳 - - - - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-)   

30～39歳 2  - - 1  - - 1  490,599.0  

(100.0) (-) (-) (50.0) (-) (-) (50.0)   

40～49歳 25  1  5  5  4  2  8  458,204.4  

(100.0) (4.0) (20.0) (20.0) (16.0) (8.0) (32.0)   

50～59歳 119  1  9  26  44  5  34  492,831.4  

(100.0) (0.8) (7.6) (21.8) (37.0) (4.2) (28.6)   

60 歳以上 48  3  4  12  7  2  20  456,166.4  

(100.0) (6.3) (8.3) (25.0) (14.6) (4.2) (41.7)   
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統計表 66 年齢・基本給与額【正規雇用職員（フルタイム）・保健師対象】 

 

統計表 67 年齢・税込給与総額【正規雇用職員（フルタイム）・保健師対象】 

 

統計表 68 年齢・基本給与額【正規雇用職員（フルタイム）・助産師対象】 

  

  計 
20 万円

未満 

20万～

30万円

未満 

30万～

40万円

未満 

40万～

50万円

未満 

50万円

以上 

無回答・

不明 

平均額 

（円） 

計 602  25  247  106  16  3  205  275,746.0  

(100.0) (4.2) (41.0) (17.6) (2.7) (0.5) (34.1)   

20～29歳 188  12  94  1  - - 81  222,694.8  

(100.0) (6.4) (50.0) (0.5) (-) (-) (43.1)   

30～39歳 223  10  120  25  - - 68  261,901.7  

(100.0) (4.5) (53.8) (11.2) (-) (-) (30.5)   

40～49歳 126  3  22  53  7  1  40  317,066.9  

(100.0) (2.4) (17.5) (42.1) (5.6) (0.8) (31.7)   

50～59歳 55  - 9  25  9  1  11  362,520.2  

(100.0) (-) (16.4) (45.5) (16.4) (1.8) (20.0)   

60 歳以上 10  - 2  2  - 1  5  365,880.0  

(100.0) (-) (20.0) (20.0) (-) (10.0) (50.0)   

  計 
30 万円

未満 

30万～

40万円

未満 

40万～

50万円

未満 

50万～

60万円

未満 

60万円

以上 

無回答・

不明 

平均額 

（円） 

計 602  76  182  100  28  11  205  374,891.3  

(100.0) (12.6) (30.2) (16.6) (4.7) (1.8) (34.1)   

20～29歳 188  45  54  8  - - 81  311,748.1  

(100.0) (23.9) (28.7) (4.3) (-) (-) (43.1)   

30～39歳 223  23  91  38  3  - 68  358,120.5  

(100.0) (10.3) (40.8) (17.0) (1.3) (-) (30.5)   

40～49歳 126  6  26  36  12  6  40  436,146.2  

(100.0) (4.8) (20.6) (28.6) (9.5) (4.8) (31.7)   

50～59歳 55  - 11  17  13  3  11  459,698.3  

(100.0) (-) (20.0) (30.9) (23.6) (5.5) (20.0)   

60 歳以上 10  2  - 1  - 2  5  446,162.2  

(100.0) (20.0) (-) (10.0) (-) (20.0) (50.0)   

  計 
20 万円

未満 

20万～

30万円

未満 

30万～

40万円

未満 

40万～

50万円

未満 

50万円

以上 

無回答・

不明 

平均額 

（円） 

計 200  6  62  69  3  1  59  293,483.7  

(100.0) (3.0) (31.0) (34.5) (1.5) (0.5) (29.5)   

20～29歳 44  2  21  1  - - 20  224,558.3  

(100.0) (4.5) (47.7) (2.3) (-) (-) (45.5)   

30～39歳 44  2  24  8  - - 10  257,304.7  

(100.0) (4.5) (54.5) (18.2) (-) (-) (22.7)   

40～49歳 57  1  11  33  - - 12  314,851.7  

(100.0) (1.8) (19.3) (57.9) (-) (-) (21.1)   

50～59歳 45  1  3  24  3  - 14  347,106.9  

(100.0) (2.2) (6.7) (53.3) (6.7) (-) (31.1)   

60 歳以上 10  - 3  3  - 1  3  330,685.7  

(100.0) (-) (30.0) (30.0) (-) (10.0) (30.0)   
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統計表 69 年齢・税込給与総額【正規雇用職員（フルタイム）・助産師対象】 

 

統計表 70 年齢・基本給与額【正規雇用職員（フルタイム）・看護師対象】 

 

  

  計 
30 万円

未満 

30万～

40万円

未満 

40万～

50万円

未満 

50万～

60万円

未満 

60万円

以上 

無回答・

不明 

平均額 

（円） 

計 200  16  49  52  18  6  59  410,340.3  

(100.0) (8.0) (24.5) (26.0) (9.0) (3.0) (29.5)   

20～29歳 44  7  13  4  - - 20  327,198.0  

(100.0) (15.9) (29.5) (9.1) (-) (-) (45.5)   

30～39歳 44  5  19  9  1  - 10  369,898.0  

(100.0) (11.4) (43.2) (20.5) (2.3) (-) (22.7)   

40～49歳 57  1  13  23  6  2  12  438,805.7  

(100.0) (1.8) (22.8) (40.4) (10.5) (3.5) (21.1)   

50～59歳 45  2  3  15  9  2  14  464,240.8  

(100.0) (4.4) (6.7) (33.3) (20.0) (4.4) (31.1)   

60 歳以上 10  1  1  1  2  2  3  470,140.4  

(100.0) (10.0) (10.0) (10.0) (20.0) (20.0) (30.0)   

  計 
20 万円

未満 

20万～

30万円

未満 

30万～

40万円

未満 

40万～

50万円

未満 

50万円

以上 

無回答・

不明 

平均額 

（円） 

計 4,122  227  1,506  947  106  15  1,321  280,381.7  

(100.0) (5.5) (36.5) (23.0) (2.6) (0.4) (32.0)   

20～29歳 934  106  446  2  - - 380  215,622.1  

(100.0) (11.3) (47.8) (0.2) (-) (-) (40.7)   

30～39歳 854  46  453  88  1  - 266  256,433.7  

(100.0) (5.4) (53.0) (10.3) (0.1) (-) (31.1)   

40～49歳 1,246  45  385  423  15  1  377  293,410.5  

(100.0) (3.6) (30.9) (33.9) (1.2) (0.1) (30.3)   

50～59歳 956  27  191  397  83  8  250  329,510.5  

(100.0) (2.8) (20.0) (41.5) (8.7) (0.8) (26.2)   

60 歳以上 131  3  31  37  7  6  47  327,420.9  

(100.0) (2.3) (23.7) (28.2) (5.3) (4.6) (35.9)   

無回答・

不明 

1  - - - - - 1  - 

(100.0) (-) (-) (-) (-) (-) (100.0)   



2021年 看護職員実態調査 

75 

統計表 71 年齢・税込給与総額【正規雇用職員（フルタイム）・看護師対象】 

 

統計表 72 年齢・基本給与額【正規雇用職員（フルタイム）・准看護師対象】 

 

  

  計 
30 万円

未満 

30万～

40万円

未満 

40万～

50万円

未満 

50万～

60万円

未満 

60万円

以上 

無回答・

不明 

平均額 

（円） 

計 4,122  508  1,093  861  284  55  1,321  385,989.2  

(100.0) (12.3) (26.5) (20.9) (6.9) (1.3) (32.0)   

20～29歳 934  256  264  33  1  - 380  306,113.6  

(100.0) (27.4) (28.3) (3.5) (0.1) (-) (40.7)   

30～39歳 854  110  316  147  14  1  266  360,317.7  

(100.0) (12.9) (37.0) (17.2) (1.6) (0.1) (31.1)   

40～49歳 1,246  90  318  355  91  15  377  405,341.2  

(100.0) (7.2) (25.5) (28.5) (7.3) (1.2) (30.3)   

50～59歳 956  39  174  297  164  32  250  441,576.8  

(100.0) (4.1) (18.2) (31.1) (17.2) (3.3) (26.2)   

60 歳以上 131  13  21  29  14  7  47  425,087.5  

(100.0) (9.9) (16.0) (22.1) (10.7) (5.3) (35.9)   

無回答・

不明 

1  - - - - - 1  - 

(100.0) (-) (-) (-) (-) (-) (100.0)   

  計 
20 万円

未満 

20万～

30万円

未満 

30万～

40万円

未満 

40万～

50万円

未満 

50万円

以上 

無回答・

不明 

平均額 

（円） 

計 695  64  246  180  14  - 191  277,065.8  

(100.0) (9.2) (35.4) (25.9) (2.0) (-) (27.5)   

20～29歳 39  14  14  - - - 11  202,392.3  

(100.0) (35.9) (35.9) (-) (-) (-) (28.2)   

30～39歳 114  17  57  7  1  - 32  242,958.1  

(100.0) (14.9) (50.0) (6.1) (0.9) (-) (28.1)   

40～49歳 254  19  90  68  1  - 76  274,752.2  

(100.0) (7.5) (35.4) (26.8) (0.4) (-) (29.9)   

50～59歳 258  13  70  103  10  - 62  304,602.8  

(100.0) (5.0) (27.1) (39.9) (3.9) (-) (24.0)   

60 歳以上 30  1  15  2  2  - 10  272,180.0  

(100.0) (3.3) (50.0) (6.7) (6.7) (-) (33.3)   
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統計表 73 年齢・税込給与総額【正規雇用職員（フルタイム）・准看護師対象】 

 

統計表 74 現在の勤務場所・基本給与額【正規雇用職員（フルタイム）対象】 

 

  

  計 
30 万円

未満 

30万～

40万円

未満 

40万～

50万円

未満 

50万～

60万円

未満 

60万円

以上 

無回答・

不明 

平均額 

（円） 

計 695  99  199  144  53  9  191  381,729.4  

(100.0) (14.2) (28.6) (20.7) (7.6) (1.3) (27.5)   

20～29歳 39  17  10  1  - - 11  283,178.3  

(100.0) (43.6) (25.6) (2.6) (-) (-) (28.2)   

30～39歳 114  26  40  14  2  - 32  342,268.2  

(100.0) (22.8) (35.1) (12.3) (1.8) (-) (28.1)   

40～49歳 254  35  73  56  14  - 76  376,612.4  

(100.0) (13.8) (28.7) (22.0) (5.5) (-) (29.9)   

50～59歳 258  17  68  69  33  9  62  416,636.2  

(100.0) (6.6) (26.4) (26.7) (12.8) (3.5) (24.0)   

60 歳以上 30  4  8  4  4  - 10  384,945.7  

(100.0) (13.3) (26.7) (13.3) (13.3) (-) (33.3)   

  計 
20 万円

未満 

20 万～

30 万円

未満 

30 万～

40 万円

未満 

40 万～

50 万円

未満 

50 万円

以上 

無回答・

不明 

平均額 

（円） 

計 4,220  249  1,534  953  107  15  1,362  279,326.5  

(100.0) (5.9) (36.4) (22.6) (2.5) (0.4) (32.3)   

病院 3,664  218  1,346  839  80  7  1,174  277,695.7  

(100.0) (5.9) (36.7) (22.9) (2.2) (0.2) (32.0)   

診療所 84  10  30  13  2  - 29  259,062.0  

(100.0) (11.9) (35.7) (15.5) (2.4) (-) (34.5)   

助産所 2  - 2  - - - - 240,250.0  

(100.0) (-) (100.0) (-) (-) (-) (-)   

行政 80  5  18  19  8  - 30  314,765.3  

(100.0) (6.3) (22.5) (23.8) (10.0) (-) (37.5)   

訪問看護 

ステーション 

110  9  51  22  1  1  26  269,810.5  

(100.0) (8.2) (46.4) (20.0) (0.9) (0.9) (23.6)   

介護施設 90  4  35  14  - - 37  257,821.6  

(100.0) (4.4) (38.9) (15.6) (-) (-) (41.1)   

看護系 

教育機関 

119  2  24  32  13  6  42  340,238.8  

(100.0) (1.7) (20.2) (26.9) (10.9) (5.0) (35.3)   

その他 71  1  28  14  3  1  24  294,867.0  

(100.0) (1.4) (39.4) (19.7) (4.2) (1.4) (33.8)   
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統計表 75 現在の勤務場所・税込給与総額【正規雇用職員（フルタイム）対象】 

 

統計表 76 年齢・時給額 

 

  計 
30 万円

未満 

30～40

万円未

満 

40 万～

50 万円

未満 

50 万～

60 万円

未満 

60 万円

以上 

無回答・

不明 

平均額 

（円） 

計 4,220  537  1,115  865  286  55  1,362  384,546.8  

(100.0) (12.7) (26.4) (20.5) (6.8) (1.3) (32.3)   

病院 3,664  446  975  773  252  44  1,174  386,045.8  

(100.0) (12.2) (26.6) (21.1) (6.9) (1.2) (32.0)   

診療所 84  21  18  11  2  3  29  354,562.5  

(100.0) (25.0) (21.4) (13.1) (2.4) (3.6) (34.5)   

助産所 2  1  - 1  - - - 371,675.0  

(100.0) (50.0) (-) (50.0) (-) (-) (-)   

行政 80  12  11  17  7  3  30  397,323.7  

(100.0) (15.0) (13.8) (21.3) (8.8) (3.8) (37.5)   

訪問看護 

ステーション 

110  22  34  20  7  1  26  367,775.3  

(100.0) (20.0) (30.9) (18.2) (6.4) (0.9) (23.6)   

介護施設 90  14  28  9  2  - 37  346,236.4  

(100.0) (15.6) (31.1) (10.0) (2.2) (-) (41.1)   

看護系 

教育機関 

119  9  30  23  12  3  42  406,167.9  

(100.0) (7.6) (25.2) (19.3) (10.1) (2.5) (35.3)   

その他 71  12  19  11  4  1  24  364,929.7  

(100.0) (16.9) (26.8) (15.5) (5.6) (1.4) (33.8)   

  調査数 
1,000 円

未満 

1,000～

1,500 円

未満 

1,500～

2,000 円

未満 

2,000～

2,500 円

未満 

2,500～

3,000 円

未満 

3,000～

3,500 円

未満 

無回答・

不明 

平均額 

（円） 

計 201 - 86 92 18 2 2 1 1,583.0  

(100.0) (-) (42.8) (45.8) (9.0) (1.0) (1.0) (0.5)   

20～29歳 15 - 7 4 3 - 1 0 1,680.4  

(100.0) (-) (46.7) (26.7) (20.0) (-) (6.7) (0.0)   

30～39歳 36 - 16 15 3 - 1 1 1,616.1  

(100.0) (-) (44.4) (41.7) (8.3) (-) (2.8) (2.8)   

40～49歳 64 - 24 36 4 - - - 1,558.1  

(100.0) (-) (37.5) (56.3) (6.3) (-) (-) (-)   

50～59歳 45 - 18 18 7 2 - - 1,638.4  

(100.0) (-) (40.0) (40.0) (15.6) (4.4) (-) (-)   

60 歳以上 41 - 21 19 1 - - - 1,496.3  

(100.0) (-) (51.2) (46.3) (2.4) (-) (-) (-)   
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統計表 79 取得免許・療養支援への全体的な取り組み 

【病院勤務者で一般外来部門に所属しているまたは診療所勤務者対象】 

 

統計表 80 現在の勤務場所（３区分）・療養支援への全体的な取り組み 

【病院勤務者で一般外来部門に所属しているまたは診療所勤務者対象】 

 

統計表 81 現在の勤務場所（３区分）・療養支援への全体的な取り組みができていない理

由（複数回答）【療養支援への全体的な取り組みに「あまりできていない」「で

きていない」と回答した人対象】 

 

  

  計 
十分 

できている 

まあまあ 

できている 

あまり 

できていない 
できていない 

計 413  11  145  198  59  

(100.0) (2.7) (35.1) (47.9) (14.3) 

保健師、助産師、 

看護師いずれかあり 

388  7  139  189  53  

(100.0) (1.8) (35.8) (48.7) (13.7) 

准看護師のみ 25  4  6  9  6  

(100.0) (16.0) (24.0) (36.0) (24.0) 

  計 
十分 

できている 

まあまあ 

できている 

あまり 

できていない 
できていない 

計 413  11  145  198  59  

(100.0) (2.7) (35.1) (47.9) (14.3) 

病院（200 床以上） 223  6  86  110  21  

(100.0) (2.7) (38.6) (49.3) (9.4) 

病院（200 床未満） 83  1  20  45  17  

(100.0) (1.2) (24.1) (54.2) (20.5) 

診療所 107  4  39  43  21  

(100.0) (3.7) (36.4) (40.2) (19.6) 

 
 

計 

療
養
支
援
を
行
う
時
間
を
確
保 

で
き
な
い
か
ら 

療
養
支
援
を
必
要
と
す
る
患
者
を 

把
握
し
て
い
な
い
か
ら 

療
養
支
援
を
希
望
す
る
患
者
・ 

家
族
が
い
な
い
か
ら 

療
養
支
援
に
関
す
る
知
識
が
不
十
分

だ
か
ら 

組
織
と
し
て
、
療
養
支
援
や
外
来 

看
護
に
関
す
る
教
育
や
体
制
整
備
が

十
分
に
行
わ
れ
て
い
な
い
か
ら 

病
院
や
医
師
の
方
針
に
よ
っ
て
、 

療
養
支
援
を
重
視
し
て
い
な
い
か
ら 

そ
の
他 

計 257  146  78  37  100  135  43  22  

(100.0) (56.8) (30.4) (14.4) (38.9) (52.5) (16.7) (8.6) 

病院（200 床以上） 131  84  50  17  51  70  19  12  

(100.0) (64.1) (38.2) (13.0) (38.9) (53.4) (14.5) (9.2) 

病院（200 床未満） 62  39  18  4  28  36  7  2  

(100.0) (62.9) (29.0) (6.5) (45.2) (58.1) (11.3) (3.2) 

診療所 64  23  10  16  21  29  17  8  

(100.0) (35.9) (15.6) (25.0) (32.8) (45.3) (26.6) (12.5) 
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統計表 82 現在の主な業務・研修への参加（複数回答） 

 

  
 
 

計 

勤
務
先
で
就
業
時
間
外
に
行
わ
れ

る
研
修
・
訓
練
等
の
受
講
・
参
加 

勤
務
先
以
外
の
研
修
・
訓
練
等
の

受
講
・
参
加
（
日
本
看
護
協
会
の

ｅ
ラ
ー
ニ
ン
グ
等
研
修
を
含
む
） 

看
護
関
連
学
会
へ
の
参
加
・
発
表 

同
職
種
又
は
多
職
種
に
よ
る 

自
主
的
な
勉
強
会
等
へ
の
参
加 

そ
の
他 

ど
れ
も
行
っ
て
い
な
い 

無
回
答
・
不
明 

計 5,121  2,994  2,752  772  1,493  149  986  16  

(100.0) (58.5) (53.7) (15.1) (29.2) (2.9) (19.3) (0.3) 

保健師 119  62  64  16  50  3  19  - 

(100.0) (52.1) (53.8) (13.4) (42.0) (2.5) (16.0) (-) 

助産師 158  100  103  35  56  4  14  1  

(100.0) (63.3) (65.2) (22.2) (35.4) (2.5) (8.9) (0.6) 

看護師 4,437  2,653  2,441  618  1,282  123  831  14  

(100.0) (59.8) (55.0) (13.9) (28.9) (2.8) (18.7) (0.3) 

准看護師 98  49  27  3  14  5  30  1  

(100.0) (50.0) (27.6) (3.1) (14.3) (5.1) (30.6) (1.0) 

看護教員 138  79  73  68  48  6  18  - 

(100.0) (57.2) (52.9) (49.3) (34.8) (4.3) (13.0) (-) 

その他 65  29  31  18  27  4  14  - 

(100.0) (44.6) (47.7) (27.7) (41.5) (6.2) (21.5) (-) 

離職中 

（定年退職含む） 

106  22  13  14  16  4  60  - 

(100.0) (20.8) (12.3) (13.2) (15.1) (3.8) (56.6) (-) 
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統計表 83 現在の勤務形態・研修への参加（複数回答） 
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勤
務
先
で
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業
時
間
外
に
行
わ
れ

る
研
修
・
訓
練
等
の
受
講
・
参
加 

勤
務
先
以
外
の
研
修
・
訓
練
等
の
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講
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参
加
（
日
本
看
護
協
会
の

ｅ
ラ
ー
ニ
ン
グ
等
研
修
を
含
む
） 

看
護
関
連
学
会
へ
の
参
加
・
発
表 

同
職
種
又
は
多
職
種
に
よ
る 

自
主
的
な
勉
強
会
等
へ
の
参
加 

そ
の
他 

ど
れ
も
行
っ
て
い
な
い 

無
回
答
・
不
明 

計 5,121  2,994  2,752  772  1,493  149  986  16  

(100.0) (58.5) (53.7) (15.1) (29.2) (2.9) (19.3) (0.3) 

自営業 9  3  5  3  5  2  - - 

(100.0) (33.3) (55.6) (33.3) (55.6) (22.2) (-) (-) 

正規雇用職員 

（フルタイム） 

4,220  2,662  2,463  695  1,324  123  628  10  

(100.0) (63.1) (58.4) (16.5) (31.4) (2.9) (14.9) (0.2) 

正規雇用職員 

（短時間勤務） 

222  88  94  15  44  5  74  2  

(100.0) (39.6) (42.3) (6.8) (19.8) (2.3) (33.3) (0.9) 

臨時職員・嘱託職員・

派遣社員・契約社員・

パートタイマー・ 

アルバイト 

337  146  113  32  72  14  110  3  

(100.0) (43.3) (33.5) (9.5) (21.4) (4.2) (32.6) (0.9) 

産休中・育児休業中 201  56  48  11  28  2  108  1  

(100.0) (27.9) (23.9) (5.5) (13.9) (1.0) (53.7) (0.5) 

介護休業中 1  - - - - - 1  - 

(100.0) (-) (-) (-) (-) (-) (100.0) (-) 

その他休暇・休業中

（産休・育休・ 

介護休業を除く） 

38  17  14  5  5  - 15  - 

(100.0) (44.7) (36.8) (13.2) (13.2) (-) (39.5) (-) 

離職中 

（定年退職を含む） 

93  22  15  11  15  3  50  - 

(100.0) (23.7) (16.1) (11.8) (16.1) (3.2) (53.8) (-) 
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統計表 84 職位・研修への参加（複数回答）【離職中を除く】 

 

統計表 85 現在の勤務場所・研修への参加（複数回答）【離職中を除く】 
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中間管理職 1,146  798  809  294  473  45  88  2  

(100.0) (69.6) (70.6) (25.7) (41.3) (3.9) (7.7) (0.2) 

管理職 210  159  151  82  112  6  5  - 

(100.0) (75.7) (71.9) (39.0) (53.3) (2.9) (2.4) (-) 
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計 5,028  2,972  2,737  761  1,478  146  936  16  

(100.0) (59.1) (54.4) (15.1) (29.4) (2.9) (18.6) (0.3) 

病院 4,287  2,608  2,364  613  1,245  117  788  14  

(100.0) (60.8) (55.1) (14.3) (29.0) (2.7) (18.4) (0.3) 

診療所 107  44  44  14  29  4  36  - 

(100.0) (41.1) (41.1) (13.1) (27.1) (3.7) (33.6) (-) 

助産所 3  - 2  1  - 1  - - 

(100.0) (-) (66.7) (33.3) (-) (33.3) (-) (-) 

行政 109  56  57  15  43  2  20  - 

(100.0) (51.4) (52.3) (13.8) (39.4) (1.8) (18.3) (-) 

訪問看護 

ステーション 

149  88  93  20  55  7  13  1  

(100.0) (59.1) (62.4) (13.4) (36.9) (4.7) (8.7) (0.7) 

介護施設 114  58  56  8  28  6  26  - 

(100.0) (50.9) (49.1) (7.0) (24.6) (5.3) (22.8) (-) 

看護系教育機関 133  72  71  69  49  6  17  - 

(100.0) (54.1) (53.4) (51.9) (36.8) (4.5) (12.8) (-) 

その他 126  46  50  21  29  3  36  1  

(100.0) (36.5) (39.7) (16.7) (23.0) (2.4) (28.6) (0.8) 
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 統
計
表
 8
8
 
職
位
・
研
修
参
加
を
難
し
く
す
る
要
因
（
複
数
回
答
）
【
離
職
中
を
除
く
】
 

 
 

 
 

計 

研 修 ・ 訓 練 （ ま た は そ の 情 報 ）

が 少 な い  

受 け た い 内 容 の 教 育 ・ 研 修 等 が

な い  

就 業 時 間 内 の 研 修 に 参 加 し た く

て も 、 人 員 に ゆ と り が 無 い  

受 け ら れ る 日 が 限 ら れ て い て 、

日 程 が 合 わ な い  

就 業 時 間 外 は 忙 し く て 、  

参 加 す る 余 裕 が な い  

自 宅 に ｅ ラ ー ニ ン グ に  

適 し た 環 境 が な い  

ｅ ラ ー ニ ン グ を 受 け る た め の 

方 法 ・ 手 続 き 等 が 分 か ら な い 

受 講 に 対 す る 家 族 の 理 解 ・ 協 力

が 得 ら れ な い  

受 講 費 用 が 自 己 負 担 と な る  

研 修 等 に 参 加 す る 必 要 性 を 感 じ

な い  

職 場 か ら 能 力 を 高 め る こ と を 

求 め ら れ て い な い  

能 力 を 高 め て も 、 処 遇 等 に  

反 映 さ れ な い  

そ の 他  

特 に 参 加 を 難 し く す る 要 因 は 

無 い  
無 回 答 ・ 不 明  
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現
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の
勤
務
場
所
・
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修
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加
を
難
し
く
す
る
要
因
（
複
数
回
答
）
【
離
職
中
を
除
く
】

 

 

 
 

計 

研 修 ・ 訓 練 （ ま た は そ の 情 報 ）

が 少 な い  

受 け た い 内 容 の 教 育 ・ 研 修 等 が

な い  

就 業 時 間 内 の 研 修 に 参 加 し た く

て も 、 人 員 に ゆ と り が 無 い  

受 け ら れ る 日 が 限 ら れ て い て 、

日 程 が 合 わ な い  

就 業 時 間 外 は 忙 し く て 、  

参 加 す る 余 裕 が な い  

自 宅 に ｅ ラ ー ニ ン グ に  

適 し た 環 境 が な い  

ｅ ラ ー ニ ン グ を 受 け る た め の 

方 法 ・ 手 続 き 等 が 分 か ら な い 

受 講 に 対 す る 家 族 の 理 解 ・ 協 力

が 得 ら れ な い  

受 講 費 用 が 自 己 負 担 と な る  

研 修 等 に 参 加 す る 必 要 性 を 感 じ

な い  

職 場 か ら 能 力 を 高 め る こ と を 

求 め ら れ て い な い  

能 力 を 高 め て も 、 処 遇 等 に  

反 映 さ れ な い  

そ の 他  

特 に 参 加 を 難 し く す る 要 因 は 

無 い  
無 回 答 ・ 不 明  

計
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統計表 90 現在の勤務場所・資格等取得希望 ②専門看護師 

【離職中および取得免許が准看護師のみの人を除く】 

 

  

  計 

取得又は

修了済み

（受講中

を含む） 

とても 

そう思う 

やや 

そう思う 

どちら 

でもない 

あまり 

そう思わ

ない 

全く 

そう思わ

ない 

無回答・

不明 

計 4,927  69  222  904  789  976  1,701  266  

(100.0) (1.4) (4.5) (18.3) (16.0) (19.8) (34.5) (5.4) 

病院 4,204  53  177  779  688  825  1,448  234  

(100.0) (1.3) (4.2) (18.5) (16.4) (19.6) (34.4) (5.6) 

診療所 100  - 6  21  20  21  30  2  

(100.0) (-) (6.0) (21.0) (20.0) (21.0) (30.0) (2.0) 

助産所 3  - - - - - 3  - 

(100.0) (-) (-) (-) (-) (-) (100.0) (-) 

行政 109  - 2  10  15  26  55  1  

(100.0) (-) (1.8) (9.2) (13.8) (23.9) (50.5) (0.9) 

訪問看護 

ステーション 

149  4  12  31  21  35  37  9  

(100.0) (2.7) (8.1) (20.8) (14.1) (23.5) (24.8) (6.0) 

介護施設 107  2  10  20  13  18  37  7  

(100.0) (1.9) (9.3) (18.7) (12.1) (16.8) (34.6) (6.5) 

看護系 

教育機関 

133  8  6  20  17  28  50  4  

(100.0) (6.0) (4.5) (15.0) (12.8) (21.1) (37.6) (3.0) 

その他 122  2  9  23  15  23  41  9  

(100.0) (1.6) (7.4) (18.9) (12.3) (18.9) (33.6) (7.4) 
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統計表 91 現在の勤務場所・資格等取得希望 ③認定看護管理者 

【離職中および取得免許が准看護師のみの人を除く】 

 

統計表 92 現在の勤務場所・資格等取得希望 ④特定行為研修 

【離職中および取得免許が准看護師のみの人を除く】 

 

  

  計 

取得又は

修了済み

（受講中

を含む） 

とても 

そう思う 

やや 

そう思う 

どちら 

でもない 

あまり 

そう思わ

ない 

全く 

そう思わ

ない 

無回答・

不明 

計 4,927  107  180  438  735  1,091  2,111  265  

(100.0) (2.2) (3.7) (8.9) (14.9) (22.1) (42.8) (5.4) 

病院 4,204  88  147  372  643  929  1,800  225  

(100.0) (2.1) (3.5) (8.8) (15.3) (22.1) (42.8) (5.4) 

診療所 100  3  4  10  16  29  36  2  

(100.0) (3.0) (4.0) (10.0) (16.0) (29.0) (36.0) (2.0) 

助産所 3  - - - - - 3  - 

(100.0) (-) (-) (-) (-) (-) (100.0) (-) 

行政 109  1  - 5  14  26  61  2  

(100.0) (0.9) (-) (4.6) (12.8) (23.9) (56.0) (1.8) 

訪問看護 

ステーション 

149  2  7  15  15  35  63  12  

(100.0) (1.3) (4.7) (10.1) (10.1) (23.5) (42.3) (8.1) 

介護施設 107  1  9  13  14  16  43  11  

(100.0) (0.9) (8.4) (12.1) (13.1) (15.0) (40.2) (10.3) 

看護系 

教育機関 

133  4  7  15  14  30  59  4  

(100.0) (3.0) (5.3) (11.3) (10.5) (22.6) (44.4) (3.0) 

その他 122  8  6  8  19  26  46  9  

(100.0) (6.6) (4.9) (6.6) (15.6) (21.3) (37.7) (7.4) 

  計 

取得又は

修了済み

（受講中

を含む） 

とても 

そう思う 

やや 

そう思う 

どちら 

でもない 

あまり 

そう思わ

ない 

全く 

そう思わ

ない 

無回答・

不明 

計 4,927  72  332  891  745  936  1,738  213  

(100.0) (1.5) (6.7) (18.1) (15.1) (19.0) (35.3) (4.3) 

病院 4,204  66  283  771  650  776  1,473  185  

(100.0) (1.6) (6.7) (18.3) (15.5) (18.5) (35.0) (4.4) 

診療所 100  1  9  20  17  24  29  - 

(100.0) (1.0) (9.0) (20.0) (17.0) (24.0) (29.0) (-) 

助産所 3  - - - - - 3  - 

(100.0) (-) (-) (-) (-) (-) (100.0) (-) 

行政 109  - 2  9  11  30  57  - 

(100.0) (-) (1.8) (8.3) (10.1) (27.5) (52.3) (-) 

訪問看護 

ステーション 

149  1  19  34  17  29  41  8  

(100.0) (0.7) (12.8) (22.8) (11.4) (19.5) (27.5) (5.4) 

介護施設 107  1  7  18  20  18  35  8  

(100.0) (0.9) (6.5) (16.8) (18.7) (16.8) (32.7) (7.5) 

看護系 

教育機関 

133  2  5  19  13  30  61  3  

(100.0) (1.5) (3.8) (14.3) (9.8) (22.6) (45.9) (2.3) 

その他 122  1  7  20  17  29  39  9  

(100.0) (0.8) (5.7) (16.4) (13.9) (23.8) (32.0) (7.4) 



日本看護協会調査研究報告 No.98 2021 

90 

統計表 93 現在の勤務場所・認定看護師教育に特定行為研修を組み込んだ、新たな認定看

護師教育課程(B課程)の認知度【離職中を除く】 

 

  

  計 知っている 

聞いたことが

あるが、内容

はよく分から

ない 

知らない 無回答・不明 

計 5,028  1,183  1,607  2,230  8  

(100.0) (23.5) (32.0) (44.4) (0.2) 

病院 4,287  1,010  1,366  1,904  7  

(100.0) (23.6) (31.9) (44.4) (0.2) 

診療所 107  19  31  57  - 

(100.0) (17.8) (29.0) (53.3) (-) 

助産所 3  - 2  1  - 

(100.0) (-) (66.7) (33.3) (-) 

行政 109  15  27  67  - 

(100.0) (13.8) (24.8) (61.5) (-) 

訪問看護 

ステーション 

149  39  63  47  - 

(100.0) (26.2) (42.3) (31.5) (-) 

介護施設 114  14  38  62  - 

(100.0) (12.3) (33.3) (54.4) (-) 

看護系 

教育機関 

133  51  47  35  - 

(100.0) (38.3) (35.3) (26.3) (-) 

その他 126  35  33  57  1  

(100.0) (27.8) (26.2) (45.2) (0.8) 
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統計表 94 現在の主な業務・新型コロナウイルス感染症関連業務への従事の有無 

 

統計表 95 職位・新型コロナウイルス感染症関連業務への従事の有無【離職中を除く】 

 

  

  計 はい いいえ 無回答・不明 

計 5,121  3,621  1,473  27  

(100.0) (70.7) (28.8) (0.5) 

保健師 119  101  18  - 

(100.0) (84.9) (15.1) (-) 

助産師 158  124  32  2  

(100.0) (78.5) (20.3) (1.3) 

看護師 4,437  3,161  1,254  22  

(100.0) (71.2) (28.3) (0.5) 

准看護師 98  61  34  3  

(100.0) (62.2) (34.7) (3.1) 

看護教員 138  85  53  - 

(100.0) (61.6) (38.4) (-) 

その他 65  39  26  - 

(100.0) (60.0) (40.0) (-) 

離職中（定年退職含む） 106  50  56  - 

(100.0) (47.2) (52.8) (-) 

  計 はい いいえ 無回答・不明 

計 5,028  3,577  1,424  27  

(100.0) (71.1) (28.3) (0.5) 

非管理職 3,672  2,462  1,188  22  

(100.0) (67.0) (32.4) (0.6) 

中間管理職 1,146  941  200  5  

(100.0) (82.1) (17.5) (0.4) 

管理職 210  174  36  - 

(100.0) (82.9) (17.1) (-) 
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統計表 96 現在の勤務場所・新型コロナウイルス感染症関連業務への従事の有無 

【離職中を除く】 

 

統計表 97 現在の主な業務・最も負荷が高かった際の労働環境 

①超過勤務時間 

【新型コロナウイルス感染症対応に関する業務に従事した人対象】 

 

  

  計 はい いいえ 無回答・不明 

計 5,028  3,577  1,424  27  

(100.0) (71.1) (28.3) (0.5) 

病院 4,287  3,055  1,207  25  

(100.0) (71.3) (28.2) (0.6) 

診療所 107  91  16  - 

(100.0) (85.0) (15.0) (-) 

助産所 3  2  1  - 

(100.0) (66.7) (33.3) (-) 

行政 109  98  11  - 

(100.0) (89.9) (10.1) (-) 

訪問看護ステーション 149  104  44  1  

(100.0) (69.8) (29.5) (0.7) 

介護施設 114  73  41  - 

(100.0) (64.0) (36.0) (-) 

看護系教育機関 133  83  50  - 

(100.0) (62.4) (37.6) (-) 

その他 126  71  54  1  

(100.0) (56.3) (42.9) (0.8) 

  計 増えた 変わらない 減った 無回答・不明 

計 3,621  2,003  1,448  169  1  

(100.0) (55.3) (40.0) (4.7) (0.0) 

保健師 101  81  16  4  - 

(100.0) (80.2) (15.8) (4.0) (-) 

助産師 124  64  56  4  - 

(100.0) (51.6) (45.2) (3.2) (-) 

看護師 3,161  1,720  1,283  157  1  

(100.0) (54.4) (40.6) (5.0) (0.0) 

准看護師 61  32  28  1  - 

(100.0) (52.5) (45.9) (1.6) (-) 

看護教員 85  54  31  - - 

(100.0) (63.5) (36.5) (-) (-) 

その他 39  20  17  2  - 

(100.0) (51.3) (43.6) (5.1) (-) 

離職中 

（定年退職含む） 

50  32  17  1  - 

(100.0) (64.0) (34.0) (2.0) (-) 
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統計表 98 現在の主な業務・最も負荷が高かった際の労働環境 

①-１ １か月あたりの合計超過勤務時間【超過勤務時間が増加した人対象】 

 

統計表 99 現在の主な業務・最も負荷が高かった際の労働環境 

②有給休暇【新型コロナウイルス感染症対応に関する業務に従事した人対象】 

 

  

  計 
100時間 

以上 

80 時間 

以上 

45時間 

以上 

45 時間 

未満 

無回答・ 

不明 

計 2,003  51  81  356  1,511  4  

(100.0) (2.5) (4.0) (17.8) (75.4) (0.2) 

保健師 81  13  10  21  36  1  

(100.0) (16.0) (12.3) (25.9) (44.4) (1.2) 

助産師 64  - 2  7  55  - 

(100.0) (-) (3.1) (10.9) (85.9) (-) 

看護師 1,720  28  57  296  1,336  3  

(100.0) (1.6) (3.3) (17.2) (77.7) (0.2) 

准看護師 32  1  1  7  23  - 

(100.0) (3.1) (3.1) (21.9) (71.9) (-) 

看護教員 54  5  10  13  26  - 

(100.0) (9.3) (18.5) (24.1) (48.1) (-) 

その他 20  3  - 6  11  - 

(100.0) (15.0) (-) (30.0) (55.0) (-) 

離職中 

（定年退職含む） 

32  1  1  6  24  - 

(100.0) (3.1) (3.1) (18.8) (75.0) (-) 

  計 
取りにくく

なった 
変わらない 

取りやすく

なった 
無回答・不明 

計 3,621  1,172  2,302  142  5  

(100.0) (32.4) (63.6) (3.9) (0.1) 

保健師 101  60  37  3  1  

(100.0) (59.4) (36.6) (3.0) (1.0) 

助産師 124  40  82  2  - 

(100.0) (32.3) (66.1) (1.6) (-) 

看護師 3,161  998  2,030  129  4  

(100.0) (31.6) (64.2) (4.1) (0.1) 

准看護師 61  19  39  3  - 

(100.0) (31.1) (63.9) (4.9) (-) 

看護教員 85  24  60  1  - 

(100.0) (28.2) (70.6) (1.2) (-) 

その他 39  11  25  3  - 

(100.0) (28.2) (64.1) (7.7) (-) 

離職中 

（定年退職含む） 

50  20  29  1  - 

(100.0) (40.0) (58.0) (2.0) (-) 
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統計表 100 現在の主な業務・最も負荷が高かった際の労働環境 

③夜勤・オンコール回数・時間の増減 

【新型コロナウイルス感染症対応に関する業務に従事した人対象】 

 

統計表 101 現在の主な業務・最も負荷が高かった際の労働環境 

④夜勤・オンコール回数・時間の偏り 

【新型コロナウイルス感染症対応に関する業務に従事した人対象】 

  

  計 増えた 変わらない 減った 

該当しない

（職場に 

夜勤・オン

コール 

はない） 

無回答・ 

不明 

計 3,621  914  1,770  64  868  5  

(100.0) (25.2) (48.9) (1.8) (24.0) (0.1) 

保健師 101  24  9  - 67  1  

(100.0) (23.8) (8.9) (-) (66.3) (1.0) 

助産師 124  37  72  1  14  - 

(100.0) (29.8) (58.1) (0.8) (11.3) (-) 

看護師 3,161  822  1,623  61  651  4  

(100.0) (26.0) (51.3) (1.9) (20.6) (0.1) 

准看護師 61  11  28  1  21  - 

(100.0) (18.0) (45.9) (1.6) (34.4) (-) 

看護教員 85  7  6  - 72  - 

(100.0) (8.2) (7.1) (-) (84.7) (-) 

その他 39  2  10  - 27  - 

(100.0) (5.1) (25.6) (-) (69.2) (-) 

離職中 

（定年退職含む） 

50  11  22  1  16  - 

(100.0) (22.0) (44.0) (2.0) (32.0) (-) 

  計 

一部の職員

への偏りが

大きく 

なった 

変わらない 

一部の職員

への偏りが

小さく 

なった 

該当しない

（職場に 

夜勤・オン

コール 

はない） 

無回答・ 

不明 

計 3,621  1,098  1,692  13  812  6  

(100.0) (30.3) (46.7) (0.4) (22.4) (0.2) 

保健師 101  25  9  1  65  1  

(100.0) (24.8) (8.9) (1.0) (64.4) (1.0) 

助産師 124  46  65  - 13  - 

(100.0) (37.1) (52.4) (-) (10.5) (-) 

看護師 3,161  988  1,557  9  602  5  

(100.0) (31.3) (49.3) (0.3) (19.0) (0.2) 

准看護師 61  13  27  2  19  - 

(100.0) (21.3) (44.3) (3.3) (31.1) (-) 

看護教員 85  6  7  - 72  - 

(100.0) (7.1) (8.2) (-) (84.7) (-) 

その他 39  7  6  1  25  - 

(100.0) (17.9) (15.4) (2.6) (64.1) (-) 

離職中 

（定年退職含む） 

50  13  21  - 16  - 

(100.0) (26.0) (42.0) (-) (32.0) (-) 



2021年 看護職員実態調査 

95 

統計表 102 現在の主な業務・最も負荷が高かった際の労働環境 

⑤勤務中の仮眠 

【新型コロナウイルス感染症対応に関する業務に従事した人対象】 

 

統計表 103 現在の主な業務・最も負荷が高かった際の労働環境 

⑥勤務中の休息 

【新型コロナウイルス感染症対応に関する業務に従事した人対象】 

 

  

  計 
取りにくく

なった 
変わらない 

取りやすく

なった 

該当しない

（仮眠を 

取る業務で

はない） 

無回答・ 

不明 

計 3,621  732  1,465  82  1,336  6  

(100.0) (20.2) (40.5) (2.3) (36.9) (0.2) 

保健師 101  - 3  - 97  1  

(100.0) (-) (3.0) (-) (96.0) (1.0) 

助産師 124  25  60  2  37  - 

(100.0) (20.2) (48.4) (1.6) (29.8) (-) 

看護師 3,161  676  1,358  80  1,042  5  

(100.0) (21.4) (43.0) (2.5) (33.0) (0.2) 

准看護師 61  15  20  - 26  - 

(100.0) (24.6) (32.8) (-) (42.6) (-) 

看護教員 85  1  2  - 82  - 

(100.0) (1.2) (2.4) (-) (96.5) (-) 

その他 39  2  5  - 32  - 

(100.0) (5.1) (12.8) (-) (82.1) (-) 

離職中 

（定年退職含む） 

50  13  17  - 20  - 

(100.0) (26.0) (34.0) (-) (40.0) (-) 

  計 
取りにくく

なった 
変わらない 

取りやすく

なった 
無回答・不明 

計 3,621  1,405  2,120  88  8  

(100.0) (38.8) (58.5) (2.4) (0.2) 

保健師 101  48  50  2  1  

(100.0) (47.5) (49.5) (2.0) (1.0) 

助産師 124  43  80  1  - 

(100.0) (34.7) (64.5) (0.8) (-) 

看護師 3,161  1,229  1,845  80  7  

(100.0) (38.9) (58.4) (2.5) (0.2) 

准看護師 61  28  32  1  - 

(100.0) (45.9) (52.5) (1.6) (-) 

看護教員 85  28  56  1  - 

(100.0) (32.9) (65.9) (1.2) (-) 

その他 39  8  29  2  - 

(100.0) (20.5) (74.4) (5.1) (-) 

離職中 

（定年退職含む） 

50  21  28  1  - 

(100.0) (42.0) (56.0) (2.0) (-) 
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統計表 104 現在の主な業務・最も負荷が高かった際の労働環境 

⑦在宅勤務【新型コロナウイルス感染症対応に関する業務に従事した人対象】 

 

統計表 105 現在の主な業務・最も負荷が高かった際の労働環境 

⑧相談電話対応 

【新型コロナウイルス感染症対応に関する業務に従事した人対象】 

 

  

  計 
在宅勤務へ 

移行した 

在宅勤務への 

移行はなかった 
無回答・不明 

計 3,621  72  3,541  8  

(100.0) (2.0) (97.8) (0.2) 

保健師 101  7  93  1  

(100.0) (6.9) (92.1) (1.0) 

助産師 124  1  123  - 

(100.0) (0.8) (99.2) (-) 

看護師 3,161  34  3,120  7  

(100.0) (1.1) (98.7) (0.2) 

准看護師 61  1  60  - 

(100.0) (1.6) (98.4) (-) 

看護教員 85  22  63  - 

(100.0) (25.9) (74.1) (-) 

その他 39  6  33  - 

(100.0) (15.4) (84.6) (-) 

離職中 

（定年退職含む） 

50  1  49  - 

(100.0) (2.0) (98.0) (-) 

  計 増えた 変わらない 減った 

該当しない

（この業務

を行って 

いない） 

無回答・ 

不明 

計 3,621  1,270  588  10  1,744  9  

(100.0) (35.1) (16.2) (0.3) (48.2) (0.2) 

保健師 101  74  14  1  11  1  

(100.0) (73.3) (13.9) (1.0) (10.9) (1.0) 

助産師 124  63  32  - 29  - 

(100.0) (50.8) (25.8) (-) (23.4) (-) 

看護師 3,161  1,055  521  9  1,568  8  

(100.0) (33.4) (16.5) (0.3) (49.6) (0.3) 

准看護師 61  28  6  - 27  - 

(100.0) (45.9) (9.8) (-) (44.3) (-) 

看護教員 85  17  2  - 66  - 

(100.0) (20.0) (2.4) (-) (77.6) (-) 

その他 39  17  8  - 14  - 

(100.0) (43.6) (20.5) (-) (35.9) (-) 

離職中 

（定年退職含む） 

50  16  5  - 29  - 

(100.0) (32.0) (10.0) (-) (58.0) (-) 
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統計表 106 現在の主な業務・最も負荷が高かった際の労働環境 

⑨患者・利用者トラブル対応 

【新型コロナウイルス感染症対応に関する業務に従事した人対象】 

 

統計表 107 職位・最も負荷が高かった際の労働環境 

①超過勤務時間 

【新型コロナウイルス感染症対応に関する業務に従事した人対象】 

 

  

  計 増えた 変わらない 減った 

該当しない

（この業務

を行って 

いない） 

無回答・不

明 

計 3,621  1,451  1,352  47  762  9  

(100.0) (40.1) (37.3) (1.3) (21.0) (0.2) 

保健師 101  48  31  1  20  1  

(100.0) (47.5) (30.7) (1.0) (19.8) (1.0) 

助産師 124  56  54  2  12  - 

(100.0) (45.2) (43.5) (1.6) (9.7) (-) 

看護師 3,161  1,282  1,213  43  615  8  

(100.0) (40.6) (38.4) (1.4) (19.5) (0.3) 

准看護師 61  26  22  - 13  - 

(100.0) (42.6) (36.1) (-) (21.3) (-) 

看護教員 85  8  6  1  70  - 

(100.0) (9.4) (7.1) (1.2) (82.4) (-) 

その他 39  8  16  - 15  - 

(100.0) (20.5) (41.0) (-) (38.5) (-) 

離職中 

（定年退職含む） 

50  23  10  - 17  - 

(100.0) (46.0) (20.0) (-) (34.0) (-) 

  計 増えた 変わらない 減った 無回答・不明 

計 3,577  1,974  1,434  168  1  

(100.0) (55.2) (40.1) (4.7) (0.0) 

非管理職 2,462  1,293  1,040  128  1  

(100.0) (52.5) (42.2) (5.2) (0.0) 

中間管理職 941  563  343  35  - 

(100.0) (59.8) (36.5) (3.7) (-) 

管理職 174  118  51  5  - 

(100.0) (67.8) (29.3) (2.9) (-) 
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統計表 108 職位・最も負荷が高かった際の労働環境 

①-１ １か月あたりの合計超過勤務時間【超過勤務時間が増加した人対象】 

 

統計表 109 職位・最も負荷が高かった際の労働環境 

②有給休暇【新型コロナウイルス感染症対応に関する業務に従事した人対象】 

 

統計表 110 職位・最も負荷が高かった際の労働環境 

③夜勤・オンコール回数・時間の増減 

【新型コロナウイルス感染症対応に関する業務に従事した人対象】 

 

  

  計 
100時間 

以上 
80時間以上 45時間以上 45時間未満 

無回答・ 

不明 

計 1,974  50  81  350  1,489  4  

(100.0) (2.5) (4.1) (17.7) (75.4) (0.2) 

非管理職 1,293  19  37  185  1,048  4  

(100.0) (1.5) (2.9) (14.3) (81.1) (0.3) 

中間管理職 563  21  27  132  383  - 

(100.0) (3.7) (4.8) (23.4) (68.0) (-) 

管理職 118  10  17  33  58  - 

(100.0) (8.5) (14.4) (28.0) (49.2) (-) 

  計 
取りにくく

なった 
変わらない 

取りやすく

なった 
無回答・不明 

計 3,577  1,155  2,276  141  5  

(100.0) (32.3) (63.6) (3.9) (0.1) 

非管理職 2,462  753  1,609  95  5  

(100.0) (30.6) (65.4) (3.9) (0.2) 

中間管理職 941  347  553  41  - 

(100.0) (36.9) (58.8) (4.4) (-) 

管理職 174  55  114  5  - 

(100.0) (31.6) (65.5) (2.9) (-) 

  計 増えた 変わらない 減った 

該当しない

（職場に 

夜勤・オン

コールは 

ない） 

無回答・ 

不明 

計 3,577  905  1,752  63  852  5  

(100.0) (25.3) (49.0) (1.8) (23.8) (0.1) 

非管理職 2,462  632  1,204  39  582  5  

(100.0) (25.7) (48.9) (1.6) (23.6) (0.2) 

中間管理職 941  239  486  22  194  - 

(100.0) (25.4) (51.6) (2.3) (20.6) (-) 

管理職 174  34  62  2  76  - 

(100.0) (19.5) (35.6) (1.1) (43.7) (-) 
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統計表 111 職位・最も負荷が高かった際の労働環境 

④夜勤・オンコール回数・時間の偏り 

【新型コロナウイルス感染症対応に関する業務に従事した人対象】 

 

統計表 112 職位・最も負荷が高かった際の労働環境 

⑤勤務中の仮眠 

【新型コロナウイルス感染症対応に関する業務に従事した人対象】 

 

統計表 113 職位・最も負荷が高かった際の労働環境 

⑥勤務中の休息 

【新型コロナウイルス感染症対応に関する業務に従事した人対象】 

 

  

  計 

一部の職員

への偏りが

大きく 

なった 

変わらない 

一部の職員

への偏りが

小さく 

なった 

該当しない

（職場に 

夜勤・オン

コールは 

ない） 

無回答・ 

不明 

計 3,577  1,087  1,675  13  796  6  

(100.0) (30.4) (46.8) (0.4) (22.3) (0.2) 

非管理職 2,462  724  1,184  7  541  6  

(100.0) (29.4) (48.1) (0.3) (22.0) (0.2) 

中間管理職 941  317  433  6  185  - 

(100.0) (33.7) (46.0) (0.6) (19.7) (-) 

管理職 174  46  58  - 70  - 

(100.0) (26.4) (33.3) (-) (40.2) (-) 

  計 
取りにくく

なった 
変わらない 

取りやすく

なった 

該当しない

（仮眠を 

取る業務で

はない） 

無回答・不

明 

計 3,577  720  1,452  82  1,317  6  

(100.0) (20.1) (40.6) (2.3) (36.8) (0.2) 

非管理職 2,462  535  1,003  62  856  6  

(100.0) (21.7) (40.7) (2.5) (34.8) (0.2) 

中間管理職 941  173  411  19  338  - 

(100.0) (18.4) (43.7) (2.0) (35.9) (-) 

管理職 174  12  38  1  123  - 

(100.0) (6.9) (21.8) (0.6) (70.7) (-) 

  計 
取りにくく

なった 
変わらない 

取りやすく

なった 
無回答・不明 

計 3,577  1,386  2,095  88  8  

(100.0) (38.7) (58.6) (2.5) (0.2) 

非管理職 2,462  950  1,432  73  7  

(100.0) (38.6) (58.2) (3.0) (0.3) 

中間管理職 941  385  542  13  1  

(100.0) (40.9) (57.6) (1.4) (0.1) 

管理職 174  51  121  2  - 

(100.0) (29.3) (69.5) (1.1) (-) 
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統計表 114 職位・最も負荷が高かった際の労働環境 

⑦在宅勤務【新型コロナウイルス感染症対応に関する業務に従事した人対象】 

 

統計表 115 職位・最も負荷が高かった際の労働環境 

⑧相談電話対応 

【新型コロナウイルス感染症対応に関する業務に従事した人対象】 

 

統計表 116 職位・最も負荷が高かった際の労働環境 

⑨患者・利用者トラブル対応 

【新型コロナウイルス感染症対応に関する業務に従事した人対象】 

 

  

  計 
在宅勤務へ 

移行した 

在宅勤務への 

移行はなかった 
無回答・不明 

計 3,577  71  3,498  8  

(100.0) (2.0) (97.8) (0.2) 

非管理職 2,462  39  2,416  7  

(100.0) (1.6) (98.1) (0.3) 

中間管理職 941  21  919  1  

(100.0) (2.2) (97.7) (0.1) 

管理職 174  11  163  - 

(100.0) (6.3) (93.7) (-) 

  計 増えた 変わらない 減った 

該当しない

（この業務

を行って 

いない） 

無回答・ 

不明 

計 3,577  1,255  584  10  1,719  9  

(100.0) (35.1) (16.3) (0.3) (48.1) (0.3) 

非管理職 2,462  765  382  6  1,301  8  

(100.0) (31.1) (15.5) (0.2) (52.8) (0.3) 

中間管理職 941  414  167  4  355  1  

(100.0) (44.0) (17.7) (0.4) (37.7) (0.1) 

管理職 174  76  35  - 63  - 

(100.0) (43.7) (20.1) (-) (36.2) (-) 

  計 増えた 変わらない 減った 

該当しない

（この業務

を行って 

いない） 

無回答・ 

不明 

計 3,577  1,430  1,344  47  747  9  

(100.0) (40.0) (37.6) (1.3) (20.9) (0.3) 

非管理職 2,462  967  902  24  561  8  

(100.0) (39.3) (36.6) (1.0) (22.8) (0.3) 

中間管理職 941  397  377  20  146  1  

(100.0) (42.2) (40.1) (2.1) (15.5) (0.1) 

管理職 174  66  65  3  40  - 

(100.0) (37.9) (37.4) (1.7) (23.0) (-) 
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統計表 117 現在の勤務場所・最も負荷が高かった際の労働環境 

①超過勤務時間 

【新型コロナウイルス感染症対応に関する業務に従事した人対象】 

 

統計表 118 現在の勤務場所・最も負荷が高かった際の労働環境 

①-１ １か月あたりの合計超過勤務時間【超過勤務時間が増加した人対象】 

 

  

  計 増えた 変わらない 減った 無回答・不明 

計 3,577  1,974  1,434  168  1  

(100.0) (55.2) (40.1) (4.7) (0.0) 

病院 3,055  1,654  1,245  155  1  

(100.0) (54.1) (40.8) (5.1) (0.0) 

診療所 91  55  35  1  - 

(100.0) (60.4) (38.5) (1.1) (-) 

助産所 2  - 1  1  - 

(100.0) (-) (50.0) (50.0) (-) 

行政 98  78  16  4  - 

(100.0) (79.6) (16.3) (4.1) (-) 

訪問看護 

ステーション 

104  56  45  3  - 

(100.0) (53.8) (43.3) (2.9) (-) 

介護施設 73  45  26  2  - 

(100.0) (61.6) (35.6) (2.7) (-) 

看護系 

教育機関 

83  50  32  1  - 

(100.0) (60.2) (38.6) (1.2) (-) 

その他 71  36  34  1  - 

(100.0) (50.7) (47.9) (1.4) (-) 

  計 
100 時間 

以上 
80時間以上 45時間以上 45時間未満 

無回答・ 

不明 

計 1,974  50  81  350  1,489  4  

(100.0) (2.5) (4.1) (17.7) (75.4) (0.2) 

病院 1,654  28  58  286  1,279  3  

(100.0) (1.7) (3.5) (17.3) (77.3) (0.2) 

診療所 55  2  1  7  45  - 

(100.0) (3.6) (1.8) (12.7) (81.8) (-) 

助産所 - - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) (-) 

行政 78  13  10  20  34  1  

(100.0) (16.7) (12.8) (25.6) (43.6) (1.3) 

訪問看護 

ステーション 

56  2  1  9  44  - 

(100.0) (3.6) (1.8) (16.1) (78.6) (-) 

介護施設 45  - - 7  38  - 

(100.0) (-) (-) (15.6) (84.4) (-) 

看護系 

教育機関 

50  5  10  13  22  - 

(100.0) (10.0) (20.0) (26.0) (44.0) (-) 

その他 36  - 1  8  27  - 

(100.0) (-) (2.8) (22.2) (75.0) (-) 
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統計表 119 現在の勤務場所・最も負荷が高かった際の労働環境 

②有給休暇【新型コロナウイルス感染症対応に関する業務に従事した人対象】 

 

統計表 120 現在の勤務場所・最も負荷が高かった際の労働環境 

③夜勤・オンコール回数・時間の増減 

【新型コロナウイルス感染症対応に関する業務に従事した人対象】 

  

  計 
取りにくく

なった 
変わらない 

取りやすく

なった 
無回答・不明 

計 3,577  1,155  2,276  141  5  

(100.0) (32.3) (63.6) (3.9) (0.1) 

病院 3,055  984  1,944  123  4  

(100.0) (32.2) (63.6) (4.0) (0.1) 

診療所 91  25  62  4  - 

(100.0) (27.5) (68.1) (4.4) (-) 

助産所 2  1  - 1  - 

(100.0) (50.0) (-) (50.0) (-) 

行政 98  55  38  4  1  

(100.0) (56.1) (38.8) (4.1) (1.0) 

訪問看護 

ステーション 

104  28  71  5  - 

(100.0) (26.9) (68.3) (4.8) (-) 

介護施設 73  16  55  2  - 

(100.0) (21.9) (75.3) (2.7) (-) 

看護系 

教育機関 

83  25  57  1  - 

(100.0) (30.1) (68.7) (1.2) (-) 

その他 71  21  49  1  - 

(100.0) (29.6) (69.0) (1.4) (-) 

  計 増えた 変わらない 減った 

該当しない

（職場に 

夜勤・オン

コールは 

ない） 

無回答・ 

不明 

計 3,577  905  1,752  63  852  5  

(100.0) (25.3) (49.0) (1.8) (23.8) (0.1) 

病院 3,055  817  1,589  56  589  4  

(100.0) (26.7) (52.0) (1.8) (19.3) (0.1) 

診療所 91  10  25  1  55  - 

(100.0) (11.0) (27.5) (1.1) (60.4) (-) 

助産所 2  1  - 1  - - 

(100.0) (50.0) (-) (50.0) (-) (-) 

行政 98  24  15  - 58  1  

(100.0) (24.5) (15.3) (-) (59.2) (1.0) 

訪問看護 

ステーション 

104  25  60  3  16  - 

(100.0) (24.0) (57.7) (2.9) (15.4) (-) 

介護施設 73  12  31  2  28  - 

(100.0) (16.4) (42.5) (2.7) (38.4) (-) 

看護系 

教育機関 

83  7  6  - 70  - 

(100.0) (8.4) (7.2) (-) (84.3) (-) 

その他 71  9  26  - 36  - 

(100.0) (12.7) (36.6) (-) (50.7) (-) 
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統計表 121 現在の勤務場所・最も負荷が高かった際の労働環境 

④夜勤・オンコール回数・時間の偏り 

【新型コロナウイルス感染症対応に関する業務に従事した人対象】 

 

統計表 122 現在の勤務場所・最も負荷が高かった際の労働環境 

⑤勤務中の仮眠【新型コロナウイルス感染症対応に関する業務に従事した人対象】 

  計 

一部の職員

への偏りが

大きく 

なった 

変わらない 

一部の職員

への偏りが

小さく 

なった 

該当しない

（職場に 

夜勤・オン

コールは 

ない） 

無回答・ 

不明 

計 3,577  1,087  1,675  13  796  6  

(100.0) (30.4) (46.8) (0.4) (22.3) (0.2) 

病院 3,055  990  1,515  9  536  5  

(100.0) (32.4) (49.6) (0.3) (17.5) (0.2) 

診療所 91  12  21  2  56  - 

(100.0) (13.2) (23.1) (2.2) (61.5) (-) 

助産所 2  1  1  - - - 

(100.0) (50.0) (50.0) (-) (-) (-) 

行政 98  27  14  1  55  1  

(100.0) (27.6) (14.3) (1.0) (56.1) (1.0) 

訪問看護 

ステーション 

104  24  64  1  15  - 

(100.0) (23.1) (61.5) (1.0) (14.4) (-) 

介護施設 73  15  31  - 27  - 

(100.0) (20.5) (42.5) (-) (37.0) (-) 

看護系 

教育機関 

83  5  8  - 70  - 

(100.0) (6.0) (9.6) (-) (84.3) (-) 

その他 71  13  21  - 37  - 

(100.0) (18.3) (29.6) (-) (52.1) (-) 

  計 
取りにくく

なった 
変わらない 

取りやすく

なった 

該当しない

（仮眠を 

取る業務で

はない） 

無回答・ 

不明 

計 3,577  720  1,452  82  1,317  6  

(100.0) (20.1) (40.6) (2.3) (36.8) (0.2) 

病院 3,055  689  1,381  79  901  5  

(100.0) (22.6) (45.2) (2.6) (29.5) (0.2) 

診療所 91  6  13  - 72  - 

(100.0) (6.6) (14.3) (-) (79.1) (-) 

助産所 2  - 1  1  - - 

(100.0) (-) (50.0) (50.0) (-) (-) 

行政 98  4  6  - 87  1  

(100.0) (4.1) (6.1) (-) (88.8) (1.0) 

訪問看護 

ステーション 

104  7  11  - 86  - 

(100.0) (6.7) (10.6) (-) (82.7) (-) 

介護施設 73  6  20  1  46  - 

(100.0) (8.2) (27.4) (1.4) (63.0) (-) 

看護系 

教育機関 

83  2  4  - 77  - 

(100.0) (2.4) (4.8) (-) (92.8) (-) 

その他 71  6  16  1  48  - 

(100.0) (8.5) (22.5) (1.4) (67.6) (-) 
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統計表 123 現在の勤務場所・最も負荷が高かった際の労働環境 

⑥勤務中の休息 

【新型コロナウイルス感染症対応に関する業務に従事した人対象】 

 

統計表 124 現在の勤務場所・最も負荷が高かった際の労働環境 

⑦在宅勤務【新型コロナウイルス感染症対応に関する業務に従事した人対象】 

 

  

  計 
取りにくく

なった 
変わらない 

取りやすく

なった 
無回答・不明 

計 3,577  1,386  2,095  88  8  

(100.0) (38.7) (58.6) (2.5) (0.2) 

病院 3,055  1,192  1,780  76  7  

(100.0) (39.0) (58.3) (2.5) (0.2) 

診療所 91  26  63  2  - 

(100.0) (28.6) (69.2) (2.2) (-) 

助産所 2  - 1  1  - 

(100.0) (-) (50.0) (50.0) (-) 

行政 98  48  48  1  1  

(100.0) (49.0) (49.0) (1.0) (1.0) 

訪問看護 

ステーション 

104  44  59  1  - 

(100.0) (42.3) (56.7) (1.0) (-) 

介護施設 73  26  44  3  - 

(100.0) (35.6) (60.3) (4.1) (-) 

看護系 

教育機関 

83  27  55  1  - 

(100.0) (32.5) (66.3) (1.2) (-) 

その他 71  23  45  3  - 

(100.0) (32.4) (63.4) (4.2) (-) 

  計 
在宅勤務へ 

移行した 

在宅勤務への 

移行はなかった 
無回答・不明 

計 3,577  71  3,498  8  

(100.0) (2.0) (97.8) (0.2) 

病院 3,055  22  3,026  7  

(100.0) (0.7) (99.1) (0.2) 

診療所 91  1  90  - 

(100.0) (1.1) (98.9) (-) 

助産所 2  - 2  - 

(100.0) (-) (100.0) (-) 

行政 98  5  92  1  

(100.0) (5.1) (93.9) (1.0) 

訪問看護 

ステーション 

104  11  93  - 

(100.0) (10.6) (89.4) (-) 

介護施設 73  3  70  - 

(100.0) (4.1) (95.9) (-) 

看護系 

教育機関 

83  22  61  - 

(100.0) (26.5) (73.5) (-) 

その他 71  7  64  - 

(100.0) (9.9) (90.1) (-) 
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統計表 125 現在の勤務場所・最も負荷が高かった際の労働環境 

⑧相談電話対応【新型コロナウイルス感染症対応に関する業務に従事した人対象】 

 

統計表 126 現在の勤務場所・最も負荷が高かった際の労働環境 

⑨患者・利用者トラブル対応 

【新型コロナウイルス感染症対応に関する業務に従事した人対象】 

  計 増えた 変わらない 減った 

該当しない

（この業務

を行って 

いない） 

無回答・ 

不明 

計 3,577  1,255  584  10  1,719  9  

(100.0) (35.1) (16.3) (0.3) (48.1) (0.3) 

病院 3,055  1,030  481  8  1,528  8  

(100.0) (33.7) (15.7) (0.3) (50.0) (0.3) 

診療所 91  47  12  1  31  - 

(100.0) (51.6) (13.2) (1.1) (34.1) (-) 

助産所 2  1  - - 1  - 

(100.0) (50.0) (-) (-) (50.0) (-) 

行政 98  72  9  - 16  1  

(100.0) (73.5) (9.2) (-) (16.3) (1.0) 

訪問看護 

ステーション 

104  44  45  - 15  - 

(100.0) (42.3) (43.3) (-) (14.4) (-) 

介護施設 73  20  14  - 39  - 

(100.0) (27.4) (19.2) (-) (53.4) (-) 

看護系 

教育機関 

83  13  4  - 66  - 

(100.0) (15.7) (4.8) (-) (79.5) (-) 

その他 71  28  19  1  23  - 

(100.0) (39.4) (26.8) (1.4) (32.4) (-) 

  計 増えた 変わらない 減った 

該当しない

（この業務

を行って 

いない） 

無回答・ 

不明 

計 3,577  1,430  1,344  47  747  9  

(100.0) (40.0) (37.6) (1.3) (20.9) (0.3) 

病院 3,055  1,278  1,150  39  580  8  

(100.0) (41.8) (37.6) (1.3) (19.0) (0.3) 

診療所 91  25  41  1  24  - 

(100.0) (27.5) (45.1) (1.1) (26.4) (-) 

助産所 2  - 2  - - - 

(100.0) (-) (100.0) (-) (-) (-) 

行政 98  48  24  1  24  1  

(100.0) (49.0) (24.5) (1.0) (24.5) (1.0) 

訪問看護 

ステーション 

104  18  71  3  12  - 

(100.0) (17.3) (68.3) (2.9) (11.5) (-) 

介護施設 73  26  31  2  14  - 

(100.0) (35.6) (42.5) (2.7) (19.2) (-) 

看護系 

教育機関 

83  9  6  - 68  - 

(100.0) (10.8) (7.2) (-) (81.9) (-) 

その他 71  26  19  1  25  - 

(100.0) (36.6) (26.8) (1.4) (35.2) (-) 
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統計表 130 現在の主な業務・新型コロナウイルス感染症の発生以前と比較した心身の変化 

①体調不良( 肩こり、頭痛、胃痛等) がある 

 

統計表 131 現在の主な業務・新型コロナウイルス感染症の発生以前と比較した心身の変化 

②いつも体が疲れている 

 

  

  計 
とても 

増えた 

やや 

増えた 

変わら 

ない 

やや 

減った 

とても

減った 

無回答・

不明 

計 5,121  694  1,520  2,750  25  19  113  

(100.0) (13.6) (29.7) (53.7) (0.5) (0.4) (2.2) 

保健師 119  19  36  60  - - 4  

(100.0) (16.0) (30.3) (50.4) (-) (-) (3.4) 

助産師 158  18  43  95  - - 2  

(100.0) (11.4) (27.2) (60.1) (-) (-) (1.3) 

看護師 4,437  607  1,326  2,372  20  17  95  

(100.0) (13.7) (29.9) (53.5) (0.5) (0.4) (2.1) 

准看護師 98  14  27  47  2  - 8  

(100.0) (14.3) (27.6) (48.0) (2.0) (-) (8.2) 

看護教員 138  20  38  79  - - 1  

(100.0) (14.5) (27.5) (57.2) (-) (-) (0.7) 

その他 65  5  14  42  2  1  1  

(100.0) (7.7) (21.5) (64.6) (3.1) (1.5) (1.5) 

離職中 

（定年退職含む） 

106  11  36  55  1  1  2  

(100.0) (10.4) (34.0) (51.9) (0.9) (0.9) (1.9) 

  計 
とても 

増えた 

やや 

増えた 

変わら 

ない 

やや 

減った 

とても

減った 

無回答・

不明 

計 5,121  985  1,926  2,076  27  13  94  

(100.0) (19.2) (37.6) (40.5) (0.5) (0.3) (1.8) 

保健師 119  20  52  43  1  - 3  

(100.0) (16.8) (43.7) (36.1) (0.8) (-) (2.5) 

助産師 158  24  63  69  - - 2  

(100.0) (15.2) (39.9) (43.7) (-) (-) (1.3) 

看護師 4,437  873  1,669  1,784  22  11  78  

(100.0) (19.7) (37.6) (40.2) (0.5) (0.2) (1.8) 

准看護師 98  23  34  32  1  - 8  

(100.0) (23.5) (34.7) (32.7) (1.0) (-) (8.2) 

看護教員 138  26  50  60  1  - 1  

(100.0) (18.8) (36.2) (43.5) (0.7) (-) (0.7) 

その他 65  5  17  40  1  2  - 

(100.0) (7.7) (26.2) (61.5) (1.5) (3.1) (-) 

離職中 

（定年退職含む） 

106  14  41  48  1  - 2  

(100.0) (13.2) (38.7) (45.3) (0.9) (-) (1.9) 
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統計表 132 現在の主な業務・新型コロナウイルス感染症の発生以前と比較した心身の変化 

③思考力や集中力が減退している 

 

統計表 133 現在の主な業務・新型コロナウイルス感染症の発生以前と比較した心身の変化 

④気持ちが落ち着かない( 不安感や緊張感、イライラ等) 

 

  

  計 
とても 

増えた 

やや 

増えた 

変わら 

ない 

やや 

減った 

とても

減った 

無回答・

不明 

計 5,121  446  1,416  3,109  27  12  111  

(100.0) (8.7) (27.7) (60.7) (0.5) (0.2) (2.2) 

保健師 119  6  48  62  - - 3  

(100.0) (5.0) (40.3) (52.1) (-) (-) (2.5) 

助産師 158  8  44  104  - - 2  

(100.0) (5.1) (27.8) (65.8) (-) (-) (1.3) 

看護師 4,437  397  1,222  2,692  21  11  94  

(100.0) (8.9) (27.5) (60.7) (0.5) (0.2) (2.1) 

准看護師 98  7  29  52  2  - 8  

(100.0) (7.1) (29.6) (53.1) (2.0) (-) (8.2) 

看護教員 138  16  35  85  1  - 1  

(100.0) (11.6) (25.4) (61.6) (0.7) (-) (0.7) 

その他 65  4  12  46  2  1  - 

(100.0) (6.2) (18.5) (70.8) (3.1) (1.5) (-) 

離職中 

（定年退職含む） 

106  8  26  68  1  - 3  

(100.0) (7.5) (24.5) (64.2) (0.9) (-) (2.8) 

  計 
とても 

増えた 

やや 

増えた 

変わら 

ない 

やや 

減った 

とても

減った 

無回答・

不明 

計 5,121  636  1,812  2,535  21  18  99  

(100.0) (12.4) (35.4) (49.5) (0.4) (0.4) (1.9) 

保健師 119  12  50  54  - - 3  

(100.0) (10.1) (42.0) (45.4) (-) (-) (2.5) 

助産師 158  16  53  87  - - 2  

(100.0) (10.1) (33.5) (55.1) (-) (-) (1.3) 

看護師 4,437  555  1,562  2,202  17  16  85  

(100.0) (12.5) (35.2) (49.6) (0.4) (0.4) (1.9) 

准看護師 98  14  35  41  - 1  7  

(100.0) (14.3) (35.7) (41.8) (-) (1.0) (7.1) 

看護教員 138  18  54  64  2  - - 

(100.0) (13.0) (39.1) (46.4) (1.4) (-) (-) 

その他 65  5  19  38  2  1  - 

(100.0) (7.7) (29.2) (58.5) (3.1) (1.5) (-) 

離職中 

（定年退職含む） 

106  16  39  49  - - 2  

(100.0) (15.1) (36.8) (46.2) (-) (-) (1.9) 
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統計表 134 現在の主な業務・新型コロナウイルス感染症の発生以前と比較した心身の変化 

⑤食欲不振・過食がある 

 

統計表 135 現在の主な業務・新型コロナウイルス感染症の発生以前と比較した心身の変化 

⑥よく眠れない 

 

  

  計 
とても 

増えた 

やや 

増えた 

変わら 

ない 

やや 

減った 

とても

減った 

無回答・

不明 

計 5,121  359  970  3,628  31  18  115  

(100.0) (7.0) (18.9) (70.8) (0.6) (0.4) (2.2) 

保健師 119  6  27  83  - - 3  

(100.0) (5.0) (22.7) (69.7) (-) (-) (2.5) 

助産師 158  4  27  124  - 1  2  

(100.0) (2.5) (17.1) (78.5) (-) (0.6) (1.3) 

看護師 4,437  328  847  3,119  29  15  99  

(100.0) (7.4) (19.1) (70.3) (0.7) (0.3) (2.2) 

准看護師 98  5  16  67  1  1  8  

(100.0) (5.1) (16.3) (68.4) (1.0) (1.0) (8.2) 

看護教員 138  11  21  105  1  - - 

(100.0) (8.0) (15.2) (76.1) (0.7) (-) (-) 

その他 65  - 14  50  - 1  - 

(100.0) (-) (21.5) (76.9) (-) (1.5) (-) 

離職中 

（定年退職含む） 

106  5  18  80  - - 3  

(100.0) (4.7) (17.0) (75.5) (-) (-) (2.8) 

  計 
とても 

増えた 

やや 

増えた 

変わら 

ない 

やや 

減った 

とても

減った 

無回答・

不明 

計 5,121  423  1,164  3,363  36  19  116  

(100.0) (8.3) (22.7) (65.7) (0.7) (0.4) (2.3) 

保健師 119  4  32  77  2  - 4  

(100.0) (3.4) (26.9) (64.7) (1.7) (-) (3.4) 

助産師 158  8  35  113  - - 2  

(100.0) (5.1) (22.2) (71.5) (-) (-) (1.3) 

看護師 4,437  390  1,015  2,888  29  17  98  

(100.0) (8.8) (22.9) (65.1) (0.7) (0.4) (2.2) 

准看護師 98  7  16  65  1  1  8  

(100.0) (7.1) (16.3) (66.3) (1.0) (1.0) (8.2) 

看護教員 138  6  32  98  1  - 1  

(100.0) (4.3) (23.2) (71.0) (0.7) (-) (0.7) 

その他 65  - 12  51  - 1  1  

(100.0) (-) (18.5) (78.5) (-) (1.5) (1.5) 

離職中 

（定年退職含む） 

106  8  22  71  3  - 2  

(100.0) (7.5) (20.8) (67.0) (2.8) (-) (1.9) 
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統計表 136 現在の主な業務・新型コロナウイルス感染症の発生以前と比較した心身の変化 

⑦落ち込んだり憂鬱になる 

 

統計表 137 現在の主な業務・新型コロナウイルス感染症の発生以前と比較した心身の変化 

⑧仕事への意欲が持てない 

 

  

  計 
とても 

増えた 

やや 

増えた 

変わら 

ない 

やや 

減った 

とても

減った 

無回答・

不明 

計 5,121  493  1,516  2,960  28  17  107  

(100.0) (9.6) (29.6) (57.8) (0.5) (0.3) (2.1) 

保健師 119  6  29  79  2  - 3  

(100.0) (5.0) (24.4) (66.4) (1.7) (-) (2.5) 

助産師 158  10  51  94  1  - 2  

(100.0) (6.3) (32.3) (59.5) (0.6) (-) (1.3) 

看護師 4,437  443  1,315  2,550  24  15  90  

(100.0) (10.0) (29.6) (57.5) (0.5) (0.3) (2.0) 

准看護師 98  7  31  50  1  1  8  

(100.0) (7.1) (31.6) (51.0) (1.0) (1.0) (8.2) 

看護教員 138  10  44  83  - - 1  

(100.0) (7.2) (31.9) (60.1) (-) (-) (0.7) 

その他 65  4  12  48  - 1  - 

(100.0) (6.2) (18.5) (73.8) (-) (1.5) (-) 

離職中 

（定年退職含む） 

106  13  34  56  - - 3  

(100.0) (12.3) (32.1) (52.8) (-) (-) (2.8) 

  計 
とても 

増えた 

やや 

増えた 

変わら 

ない 

やや 

減った 

とても

減った 

無回答・

不明 

計 5,121  667  1,553  2,730  56  18  97  

(100.0) (13.0) (30.3) (53.3) (1.1) (0.4) (1.9) 

保健師 119  11  34  65  6  - 3  

(100.0) (9.2) (28.6) (54.6) (5.0) (-) (2.5) 

助産師 158  15  50  89  2  - 2  

(100.0) (9.5) (31.6) (56.3) (1.3) (-) (1.3) 

看護師 4,437  596  1,369  2,331  45  15  81  

(100.0) (13.4) (30.9) (52.5) (1.0) (0.3) (1.8) 

准看護師 98  11  29  50  - 1  7  

(100.0) (11.2) (29.6) (51.0) (-) (1.0) (7.1) 

看護教員 138  15  35  85  2  - 1  

(100.0) (10.9) (25.4) (61.6) (1.4) (-) (0.7) 

その他 65  2  10  51  1  1  - 

(100.0) (3.1) (15.4) (78.5) (1.5) (1.5) (-) 

離職中 

（定年退職含む） 

106  17  26  59  - 1  3  

(100.0) (16.0) (24.5) (55.7) (-) (0.9) (2.8) 
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統計表 138 現在の主な業務・新型コロナウイルス感染症の発生以前と比較した心身の変化 

⑨生活に充実感や楽しみがない 

 

統計表 139 現在の主な業務・新型コロナウイルス感染症の発生以前と比較した心身の変化 

⑩将来に希望が持てない 

 

  

  計 
とても 

増えた 

やや 

増えた 

変わら 

ない 

やや 

減った 

とても

減った 

無回答・

不明 

計 5,121  1,706  1,599  1,600  76  46  94  

(100.0) (33.3) (31.2) (31.2) (1.5) (0.9) (1.8) 

保健師 119  24  39  49  4  - 3  

(100.0) (20.2) (32.8) (41.2) (3.4) (-) (2.5) 

助産師 158  50  52  51  2  1  2  

(100.0) (31.6) (32.9) (32.3) (1.3) (0.6) (1.3) 

看護師 4,437  1,526  1,364  1,365  64  40  78  

(100.0) (34.4) (30.7) (30.8) (1.4) (0.9) (1.8) 

准看護師 98  26  37  25  1  2  7  

(100.0) (26.5) (37.8) (25.5) (1.0) (2.0) (7.1) 

看護教員 138  47  43  45  - 2  1  

(100.0) (34.1) (31.2) (32.6) (-) (1.4) (0.7) 

その他 65  11  22  28  3  1  - 

(100.0) (16.9) (33.8) (43.1) (4.6) (1.5) (-) 

離職中 

（定年退職含む） 

106  22  42  37  2  - 3  

(100.0) (20.8) (39.6) (34.9) (1.9) (-) (2.8) 

  計 
とても 

増えた 

やや 

増えた 

変わら 

ない 

やや 

減った 

とても

減った 

無回答・

不明 

計 5,121  749  1,554  2,634  54  22  108  

(100.0) (14.6) (30.3) (51.4) (1.1) (0.4) (2.1) 

保健師 119  10  34  70  2  - 3  

(100.0) (8.4) (28.6) (58.8) (1.7) (-) (2.5) 

助産師 158  22  54  76  4  - 2  

(100.0) (13.9) (34.2) (48.1) (2.5) (-) (1.3) 

看護師 4,437  675  1,351  2,259  41  19  92  

(100.0) (15.2) (30.4) (50.9) (0.9) (0.4) (2.1) 

准看護師 98  14  27  47  1  2  7  

(100.0) (14.3) (27.6) (48.0) (1.0) (2.0) (7.1) 

看護教員 138  10  46  80  1  - 1  

(100.0) (7.2) (33.3) (58.0) (0.7) (-) (0.7) 

その他 65  4  12  46  2  1  - 

(100.0) (6.2) (18.5) (70.8) (3.1) (1.5) (-) 

離職中 

（定年退職含む） 

106  14  30  56  3  - 3  

(100.0) (13.2) (28.3) (52.8) (2.8) (-) (2.8) 
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統計表 140 職位・新型コロナウイルス感染症の発生以前と比較した心身の変化 

①体調不良( 肩こり、頭痛、胃痛等) がある【離職中を除く】 

 

統計表 141 職位・新型コロナウイルス感染症の発生以前と比較した心身の変化 

②いつも体が疲れている【離職中を除く】 

 

統計表 142 職位・新型コロナウイルス感染症の発生以前と比較した心身の変化 

③思考力や集中力が減退している【離職中を除く】 

 

  

  計 
とても 

増えた 

やや 

増えた 

変わら 

ない 

やや 

減った 

とても

減った 

無回答・

不明 

計 5,028  686  1,485  2,704  24  18  111  

(100.0) (13.6) (29.5) (53.8) (0.5) (0.4) (2.2) 

非管理職 3,672  477  1,088  1,984  20  16  87  

(100.0) (13.0) (29.6) (54.0) (0.5) (0.4) (2.4) 

中間管理職 1,146  179  340  602  3  2  20  

(100.0) (15.6) (29.7) (52.5) (0.3) (0.2) (1.7) 

管理職 210  30  57  118  1  - 4  

(100.0) (14.3) (27.1) (56.2) (0.5) (-) (1.9) 

  計 
とても 

増えた 

やや 

増えた 

変わら 

ない 

やや 

減った 

とても

減った 

無回答・

不明 

計 5,028  973  1,889  2,035  26  13  92  

(100.0) (19.4) (37.6) (40.5) (0.5) (0.3) (1.8) 

非管理職 3,672  702  1,366  1,498  20  10  76  

(100.0) (19.1) (37.2) (40.8) (0.5) (0.3) (2.1) 

中間管理職 1,146  236  456  433  5  2  14  

(100.0) (20.6) (39.8) (37.8) (0.4) (0.2) (1.2) 

管理職 210  35  67  104  1  1  2  

(100.0) (16.7) (31.9) (49.5) (0.5) (0.5) (1.0) 

  計 
とても 

増えた 

やや 

増えた 

変わら 

ない 

やや 

減った 

とても

減った 

無回答・

不明 

計 5,028  441  1,392  3,049  26  12  108  

(100.0) (8.8) (27.7) (60.6) (0.5) (0.2) (2.1) 

非管理職 3,672  314  978  2,263  18  11  88  

(100.0) (8.6) (26.6) (61.6) (0.5) (0.3) (2.4) 

中間管理職 1,146  110  353  659  5  1  18  

(100.0) (9.6) (30.8) (57.5) (0.4) (0.1) (1.6) 

管理職 210  17  61  127  3  - 2  

(100.0) (8.1) (29.0) (60.5) (1.4) (-) (1.0) 
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統計表 143 職位・新型コロナウイルス感染症の発生以前と比較した心身の変化 

④気持ちが落ち着かない( 不安感や緊張感、イライラ等)【離職中を除く】 

 

統計表 144 職位・新型コロナウイルス感染症の発生以前と比較した心身の変化 

⑤食欲不振・過食がある【離職中を除く】 

 

統計表 145 職位・新型コロナウイルス感染症の発生以前と比較した心身の変化 

⑥よく眠れない【離職中を除く】 

 

  

  計 
とても 

増えた 

やや 

増えた 

変わら 

ない 

やや 

減った 

とても

減った 

無回答・

不明 

計 5,028  622  1,776  2,494  21  18  97  

(100.0) (12.4) (35.3) (49.6) (0.4) (0.4) (1.9) 

非管理職 3,672  458  1,283  1,821  16  17  77  

(100.0) (12.5) (34.9) (49.6) (0.4) (0.5) (2.1) 

中間管理職 1,146  145  417  562  3  1  18  

(100.0) (12.7) (36.4) (49.0) (0.3) (0.1) (1.6) 

管理職 210  19  76  111  2  - 2  

(100.0) (9.0) (36.2) (52.9) (1.0) (-) (1.0) 

  計 
とても 

増えた 

やや 

増えた 

変わら 

ない 

やや 

減った 

とても

減った 

無回答・

不明 

計 5,028  355  953  3,559  31  18  112  

(100.0) (7.1) (19.0) (70.8) (0.6) (0.4) (2.2) 

非管理職 3,672  260  687  2,597  24  17  87  

(100.0) (7.1) (18.7) (70.7) (0.7) (0.5) (2.4) 

中間管理職 1,146  86  239  794  4  1  22  

(100.0) (7.5) (20.9) (69.3) (0.3) (0.1) (1.9) 

管理職 210  9  27  168  3  - 3  

(100.0) (4.3) (12.9) (80.0) (1.4) (-) (1.4) 

  計 
とても 

増えた 

やや 

増えた 

変わら 

ない 

やや 

減った 

とても

減った 

無回答・

不明 

計 5,028  415  1,144  3,303  33  19  114  

(100.0) (8.3) (22.8) (65.7) (0.7) (0.4) (2.3) 

非管理職 3,672  308  812  2,430  20  16  86  

(100.0) (8.4) (22.1) (66.2) (0.5) (0.4) (2.3) 

中間管理職 1,146  96  295  719  10  3  23  

(100.0) (8.4) (25.7) (62.7) (0.9) (0.3) (2.0) 

管理職 210  11  37  154  3  - 5  

(100.0) (5.2) (17.6) (73.3) (1.4) (-) (2.4) 
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統計表 146 職位・新型コロナウイルス感染症の発生以前と比較した心身の変化 

⑦落ち込んだり憂鬱になる【離職中を除く】 

 

統計表 147 職位・新型コロナウイルス感染症の発生以前と比較した心身の変化 

⑧仕事への意欲が持てない【離職中を除く】 

 

統計表 148 職位・新型コロナウイルス感染症の発生以前と比較した心身の変化 

⑨生活に充実感や楽しみがない【離職中を除く】 

 

  

  計 
とても 

増えた 

やや 

増えた 

変わら 

ない 

やや 

減った 

とても

減った 

無回答・

不明 

計 5,028  479  1,485  2,915  28  17  104  

(100.0) (9.5) (29.5) (58.0) (0.6) (0.3) (2.1) 

非管理職 3,672  355  1,065  2,132  22  16  82  

(100.0) (9.7) (29.0) (58.1) (0.6) (0.4) (2.2) 

中間管理職 1,146  110  368  644  3  1  20  

(100.0) (9.6) (32.1) (56.2) (0.3) (0.1) (1.7) 

管理職 210  14  52  139  3  - 2  

(100.0) (6.7) (24.8) (66.2) (1.4) (-) (1.0) 

  計 
とても 

増えた 

やや 

増えた 

変わら 

ない 

やや 

減った 

とても

減った 

無回答・

不明 

計 5,028  652  1,531  2,678  56  17  94  

(100.0) (13.0) (30.4) (53.3) (1.1) (0.3) (1.9) 

非管理職 3,672  509  1,114  1,925  38  13  73  

(100.0) (13.9) (30.3) (52.4) (1.0) (0.4) (2.0) 

中間管理職 1,146  132  376  602  14  3  19  

(100.0) (11.5) (32.8) (52.5) (1.2) (0.3) (1.7) 

管理職 210  11  41  151  4  1  2  

(100.0) (5.2) (19.5) (71.9) (1.9) (0.5) (1.0) 

  計 
とても 

増えた 

やや 

増えた 

変わら 

ない 

やや 

減った 

とても

減った 

無回答・

不明 

計 5,028  1,685  1,561  1,570  75  46  91  

(100.0) (33.5) (31.0) (31.2) (1.5) (0.9) (1.8) 

非管理職 3,672  1,239  1,103  1,179  45  35  71  

(100.0) (33.7) (30.0) (32.1) (1.2) (1.0) (1.9) 

中間管理職 1,146  399  394  309  19  8  17  

(100.0) (34.8) (34.4) (27.0) (1.7) (0.7) (1.5) 

管理職 210  47  64  82  11  3  3  

(100.0) (22.4) (30.5) (39.0) (5.2) (1.4) (1.4) 
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統計表 149 職位・新型コロナウイルス感染症の発生以前と比較した心身の変化 

⑩将来に希望が持てない【離職中を除く】 

 

統計表 150 現在の勤務場所・新型コロナウイルス感染症の発生以前と比較した心身の変化 

①体調不良( 肩こり、頭痛、胃痛等) がある【離職中を除く】 

 

  

  計 
とても 

増えた 

やや 

増えた 

変わら 

ない 

やや 

減った 

とても

減った 

無回答・

不明 

計 5,028  739  1,526  2,584  52  22  105  

(100.0) (14.7) (30.4) (51.4) (1.0) (0.4) (2.1) 

非管理職 3,672  578  1,082  1,870  40  19  83  

(100.0) (15.7) (29.5) (50.9) (1.1) (0.5) (2.3) 

中間管理職 1,146  150  388  577  8  3  20  

(100.0) (13.1) (33.9) (50.3) (0.7) (0.3) (1.7) 

管理職 210  11  56  137  4  - 2  

(100.0) (5.2) (26.7) (65.2) (1.9) (-) (1.0) 

  計 
とても 

増えた 

やや 

増えた 

変わら 

ない 

やや 

減った 

とても

減った 

無回答・

不明 

計 5,028  686  1,485  2,704  24  18  111  

(100.0) (13.6) (29.5) (53.8) (0.5) (0.4) (2.2) 

病院 4,287  593  1,270  2,293  19  17  95  

(100.0) (13.8) (29.6) (53.5) (0.4) (0.4) (2.2) 

診療所 107  13  24  67  1  - 2  

(100.0) (12.1) (22.4) (62.6) (0.9) (-) (1.9) 

助産所 3  1  1  1  - - - 

(100.0) (33.3) (33.3) (33.3) (-) (-) (-) 

行政 109  16  40  49  - - 4  

(100.0) (14.7) (36.7) (45.0) (-) (-) (3.7) 

訪問看護 

ステーション 

149  23  43  78  1  - 4  

(100.0) (15.4) (28.9) (52.3) (0.7) (-) (2.7) 

介護施設 114  10  36  65  - 1  2  

(100.0) (8.8) (31.6) (57.0) (-) (0.9) (1.8) 

看護系 

教育機関 

133  18  37  75  1  - 2  

(100.0) (13.5) (27.8) (56.4) (0.8) (-) (1.5) 

その他 126  12  34  76  2  - 2  

(100.0) (9.5) (27.0) (60.3) (1.6) (-) (1.6) 
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統計表 151 現在の勤務場所・新型コロナウイルス感染症の発生以前と比較した心身の変化 

②いつも体が疲れている【離職中を除く】 

 

統計表 152 現在の勤務場所・新型コロナウイルス感染症の発生以前と比較した心身の変化 

③思考力や集中力が減退している【離職中を除く】 

 

  

  計 
とても 

増えた 

やや 

増えた 

変わら 

ない 

やや 

減った 

とても

減った 

無回答・

不明 

計 5,028  973  1,889  2,035  26  13  92  

(100.0) (19.4) (37.6) (40.5) (0.5) (0.3) (1.8) 

病院 4,287  853  1,612  1,715  19  10  78  

(100.0) (19.9) (37.6) (40.0) (0.4) (0.2) (1.8) 

診療所 107  21  38  45  1  - 2  

(100.0) (19.6) (35.5) (42.1) (0.9) (-) (1.9) 

助産所 3  1  1  1  - - - 

(100.0) (33.3) (33.3) (33.3) (-) (-) (-) 

行政 109  22  50  33  1  - 3  

(100.0) (20.2) (45.9) (30.3) (0.9) (-) (2.8) 

訪問看護 

ステーション 

149  25  54  64  2  - 4  

(100.0) (16.8) (36.2) (43.0) (1.3) (-) (2.7) 

介護施設 114  11  49  51  1  2  - 

(100.0) (9.6) (43.0) (44.7) (0.9) (1.8) (-) 

看護系 

教育機関 

133  24  45  61  - 1  2  

(100.0) (18.0) (33.8) (45.9) (-) (0.8) (1.5) 

その他 126  16  40  65  2  - 3  

(100.0) (12.7) (31.7) (51.6) (1.6) (-) (2.4) 

  計 
とても 

増えた 

やや 

増えた 

変わら 

ない 

やや 

減った 

とても

減った 

無回答・

不明 

計 5,028  441  1,392  3,049  26  12  108  

(100.0) (8.8) (27.7) (60.6) (0.5) (0.2) (2.1) 

病院 4,287  385  1,176  2,600  21  10  95  

(100.0) (9.0) (27.4) (60.6) (0.5) (0.2) (2.2) 

診療所 107  11  33  61  1  - 1  

(100.0) (10.3) (30.8) (57.0) (0.9) (-) (0.9) 

助産所 3  - - 2  1  - - 

(100.0) (-) (-) (66.7) (33.3) (-) (-) 

行政 109  7  44  55  - - 3  

(100.0) (6.4) (40.4) (50.5) (-) (-) (2.8) 

訪問看護 

ステーション 

149  9  40  95  - 1  4  

(100.0) (6.0) (26.8) (63.8) (-) (0.7) (2.7) 

介護施設 114  7  32  74  - 1  - 

(100.0) (6.1) (28.1) (64.9) (-) (0.9) (-) 

看護系 

教育機関 

133  15  32  83  1  - 2  

(100.0) (11.3) (24.1) (62.4) (0.8) (-) (1.5) 

その他 126  7  35  79  2  - 3  

(100.0) (5.6) (27.8) (62.7) (1.6) (-) (2.4) 
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統計表 153 現在の勤務場所・新型コロナウイルス感染症の発生以前と比較した心身の変化 

④気持ちが落ち着かない( 不安感や緊張感、イライラ等)【離職中を除く】 

 

統計表 154 現在の勤務場所・新型コロナウイルス感染症の発生以前と比較した心身の変化 

⑤食欲不振・過食がある【離職中を除く】 

 

  

  計 
とても 

増えた 

やや 

増えた 

変わら 

ない 

やや 

減った 

とても

減った 

無回答・

不明 

計 5,028  622  1,776  2,494  21  18  97  

(100.0) (12.4) (35.3) (49.6) (0.4) (0.4) (1.9) 

病院 4,287  537  1,521  2,115  16  14  84  

(100.0) (12.5) (35.5) (49.3) (0.4) (0.3) (2.0) 

診療所 107  18  37  49  - 1  2  

(100.0) (16.8) (34.6) (45.8) (-) (0.9) (1.9) 

助産所 3  1  2  - - - - 

(100.0) (33.3) (66.7) (-) (-) (-) (-) 

行政 109  13  43  50  - - 3  

(100.0) (11.9) (39.4) (45.9) (-) (-) (2.8) 

訪問看護 

ステーション 

149  15  40  89  - 1  4  

(100.0) (10.1) (26.8) (59.7) (-) (0.7) (2.7) 

介護施設 114  14  39  59  - 2  - 

(100.0) (12.3) (34.2) (51.8) (-) (1.8) (-) 

看護系 

教育機関 

133  14  52  65  1  - 1  

(100.0) (10.5) (39.1) (48.9) (0.8) (-) (0.8) 

その他 126  10  42  67  4  - 3  

(100.0) (7.9) (33.3) (53.2) (3.2) (-) (2.4) 

  計 
とても 

増えた 

やや 

増えた 

変わら 

ない 

やや 

減った 

とても

減った 

無回答・

不明 

計 5,028  355  953  3,559  31  18  112  

(100.0) (7.1) (19.0) (70.8) (0.6) (0.4) (2.2) 

病院 4,287  318  808  3,024  25  14  98  

(100.0) (7.4) (18.8) (70.5) (0.6) (0.3) (2.3) 

診療所 107  5  22  76  - 2  2  

(100.0) (4.7) (20.6) (71.0) (-) (1.9) (1.9) 

助産所 3  - - 3  - - - 

(100.0) (-) (-) (100.0) (-) (-) (-) 

行政 109  8  23  75  - - 3  

(100.0) (7.3) (21.1) (68.8) (-) (-) (2.8) 

訪問看護 

ステーション 

149  5  20  117  1  1  5  

(100.0) (3.4) (13.4) (78.5) (0.7) (0.7) (3.4) 

介護施設 114  7  27  76  3  1  - 

(100.0) (6.1) (23.7) (66.7) (2.6) (0.9) (-) 

看護系 

教育機関 

133  11  18  102  1  - 1  

(100.0) (8.3) (13.5) (76.7) (0.8) (-) (0.8) 

その他 126  1  35  86  1  - 3  

(100.0) (0.8) (27.8) (68.3) (0.8) (-) (2.4) 
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統計表 155 現在の勤務場所・新型コロナウイルス感染症の発生以前と比較した心身の変化 

⑥よく眠れない【離職中を除く】 

 

統計表 156 現在の勤務場所・新型コロナウイルス感染症の発生以前と比較した心身の変化 

⑦落ち込んだり憂鬱になる【離職中を除く】 

 

  

  計 
とても 

増えた 

やや 

増えた 

変わら 

ない 

やや 

減った 

とても

減った 

無回答・

不明 

計 5,028  415  1,144  3,303  33  19  114  

(100.0) (8.3) (22.8) (65.7) (0.7) (0.4) (2.3) 

病院 4,287  372  967  2,808  26  16  98  

(100.0) (8.7) (22.6) (65.5) (0.6) (0.4) (2.3) 

診療所 107  8  25  71  - 1  2  

(100.0) (7.5) (23.4) (66.4) (-) (0.9) (1.9) 

助産所 3  1  - 2  - - - 

(100.0) (33.3) (-) (66.7) (-) (-) (-) 

行政 109  3  29  71  2  - 4  

(100.0) (2.8) (26.6) (65.1) (1.8) (-) (3.7) 

訪問看護 

ステーション 

149  13  29  101  1  1  4  

(100.0) (8.7) (19.5) (67.8) (0.7) (0.7) (2.7) 

介護施設 114  7  29  73  2  1  2  

(100.0) (6.1) (25.4) (64.0) (1.8) (0.9) (1.8) 

看護系 

教育機関 

133  5  31  94  1  - 2  

(100.0) (3.8) (23.3) (70.7) (0.8) (-) (1.5) 

その他 126  6  34  83  1  - 2  

(100.0) (4.8) (27.0) (65.9) (0.8) (-) (1.6) 

  計 
とても 

増えた 

やや 

増えた 

変わら 

ない 

やや 

減った 

とても

減った 

無回答・

不明 

計 5,028  479  1,485  2,915  28  17  104  

(100.0) (9.5) (29.5) (58.0) (0.6) (0.3) (2.1) 

病院 4,287  428  1,273  2,458  24  14  90  

(100.0) (10.0) (29.7) (57.3) (0.6) (0.3) (2.1) 

診療所 107  7  36  61  - 1  2  

(100.0) (6.5) (33.6) (57.0) (-) (0.9) (1.9) 

助産所 3  - 2  1  - - - 

(100.0) (-) (66.7) (33.3) (-) (-) (-) 

行政 109  4  24  76  2  - 3  

(100.0) (3.7) (22.0) (69.7) (1.8) (-) (2.8) 

訪問看護 

ステーション 

149  12  38  93  1  1  4  

(100.0) (8.1) (25.5) (62.4) (0.7) (0.7) (2.7) 

介護施設 114  13  31  69  - 1  - 

(100.0) (11.4) (27.2) (60.5) (-) (0.9) (-) 

看護系 

教育機関 

133  10  40  81  - - 2  

(100.0) (7.5) (30.1) (60.9) (-) (-) (1.5) 

その他 126  5  41  76  1  - 3  

(100.0) (4.0) (32.5) (60.3) (0.8) (-) (2.4) 
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統計表 157 現在の勤務場所・新型コロナウイルス感染症の発生以前と比較した心身の変化 

⑧仕事への意欲が持てない【離職中を除く】 

 

統計表 158 現在の勤務場所・新型コロナウイルス感染症の発生以前と比較した心身の変化 

⑨生活に充実感や楽しみがない【離職中を除く】 

 

  

  計 
とても 

増えた 

やや 

増えた 

変わら 

ない 

やや 

減った 

とても

減った 

無回答・

不明 

計 5,028  652  1,531  2,678  56  17  94  

(100.0) (13.0) (30.4) (53.3) (1.1) (0.3) (1.9) 

病院 4,287  589  1,333  2,231  39  13  82  

(100.0) (13.7) (31.1) (52.0) (0.9) (0.3) (1.9) 

診療所 107  9  30  65  - 1  2  

(100.0) (8.4) (28.0) (60.7) (-) (0.9) (1.9) 

助産所 3  - 1  1  1  - - 

(100.0) (-) (33.3) (33.3) (33.3) (-) (-) 

行政 109  6  34  60  6  - 3  

(100.0) (5.5) (31.2) (55.0) (5.5) (-) (2.8) 

訪問看護 

ステーション 

149  10  35  99  1  1  3  

(100.0) (6.7) (23.5) (66.4) (0.7) (0.7) (2.0) 

介護施設 114  11  30  68  3  2  - 

(100.0) (9.6) (26.3) (59.6) (2.6) (1.8) (-) 

看護系 

教育機関 

133  12  35  81  3  - 2  

(100.0) (9.0) (26.3) (60.9) (2.3) (-) (1.5) 

その他 126  15  33  73  3  - 2  

(100.0) (11.9) (26.2) (57.9) (2.4) (-) (1.6) 

  計 
とても 

増えた 

やや 

増えた 

変わら 

ない 

やや 

減った 

とても

減った 

無回答・

不明 

計 5,028  1,685  1,561  1,570  75  46  91  

(100.0) (33.5) (31.0) (31.2) (1.5) (0.9) (1.8) 

病院 4,287  1,492  1,315  1,300  64  38  78  

(100.0) (34.8) (30.7) (30.3) (1.5) (0.9) (1.8) 

診療所 107  33  38  32  1  1  2  

(100.0) (30.8) (35.5) (29.9) (0.9) (0.9) (1.9) 

助産所 3  - 3  - - - - 

(100.0) (-) (100.0) (-) (-) (-) (-) 

行政 109  20  39  45  2  - 3  

(100.0) (18.3) (35.8) (41.3) (1.8) (-) (2.8) 

訪問看護 

ステーション 

149  40  42  59  2  1  5  

(100.0) (26.8) (28.2) (39.6) (1.3) (0.7) (3.4) 

介護施設 114  27  39  43  2  3  - 

(100.0) (23.7) (34.2) (37.7) (1.8) (2.6) (-) 

看護系 

教育機関 

133  45  39  45  1  2  1  

(100.0) (33.8) (29.3) (33.8) (0.8) (1.5) (0.8) 

その他 126  28  46  46  3  1  2  

(100.0) (22.2) (36.5) (36.5) (2.4) (0.8) (1.6) 
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統計表 159 現在の勤務場所・新型コロナウイルス感染症の発生以前と比較した心身の変化 

⑩将来に希望が持てない【離職中を除く】 

 

統計表 160 年齢・家族や身近な人の介護経験 

 

  

  計 
とても 

増えた 

やや 

増えた 

変わら 

ない 

やや 

減った 

とても

減った 

無回答・

不明 

計 5,028  739  1,526  2,584  52  22  105  

(100.0) (14.7) (30.4) (51.4) (1.0) (0.4) (2.1) 

病院 4,287  663  1,308  2,163  43  18  92  

(100.0) (15.5) (30.5) (50.5) (1.0) (0.4) (2.1) 

診療所 107  15  30  58  1  1  2  

(100.0) (14.0) (28.0) (54.2) (0.9) (0.9) (1.9) 

助産所 3  1  - 2  - - - 

(100.0) (33.3) (-) (66.7) (-) (-) (-) 

行政 109  8  35  62  1  - 3  

(100.0) (7.3) (32.1) (56.9) (0.9) (-) (2.8) 

訪問看護 

ステーション 

149  12  46  86  - 1  4  

(100.0) (8.1) (30.9) (57.7) (-) (0.7) (2.7) 

介護施設 114  14  31  65  2  2  - 

(100.0) (12.3) (27.2) (57.0) (1.8) (1.8) (-) 

看護系 

教育機関 

133  12  39  78  2  - 2  

(100.0) (9.0) (29.3) (58.6) (1.5) (-) (1.5) 

その他 126  14  37  70  3  - 2  

(100.0) (11.1) (29.4) (55.6) (2.4) (-) (1.6) 

  計 
現在 

している 

過去５年 

以内に 

していた 

５年より 

前に 

していた 

介護をした

経験はない 

無回答・ 

不明 

計 5,121  374  573  590  3,537  47  

(100.0) (7.3) (11.2) (11.5) (69.1) (0.9) 

20～29歳 1,085  30  54  27  960  14  

(100.0) (2.8) (5.0) (2.5) (88.5) (1.3) 

30～39歳 1,186  35  88  97  957  9  

(100.0) (3.0) (7.4) (8.2) (80.7) (0.8) 

40～49歳 1,461  77  172  195  1,004  13  

(100.0) (5.3) (11.8) (13.3) (68.7) (0.9) 

50～59歳 1,103  183  197  197  517  9  

(100.0) (16.6) (17.9) (17.9) (46.9) (0.8) 

60 歳以上 284  49  61  73  99  2  

(100.0) (17.3) (21.5) (25.7) (34.9) (0.7) 

無回答・不明 2  - 1  1  - - 

(100.0) (-) (50.0) (50.0) (-) (-) 
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統計表 161 現在の勤務場所・家族や身近な人の介護経験【離職中を除く】 

 

統計表 162 年齢・介護による所定労働時間短縮等措置の利用状況 

①短時間勤務【介護を現在している人対象】 

 

  

  計 
現在 

している 

過去５年 

以内に 

していた 

５年より 

前に 

していた 

介護をした

経験はない 

無回答・ 

不明 

計 5,028  362  562  579  3,478  47  

(100.0) (7.2) (11.2) (11.5) (69.2) (0.9) 

病院 4,287  265  463  470  3,046  43  

(100.0) (6.2) (10.8) (11.0) (71.1) (1.0) 

診療所 107  10  15  10  72  - 

(100.0) (9.3) (14.0) (9.3) (67.3) (-) 

助産所 3  - - - 3  - 

(100.0) (-) (-) (-) (100.0) (-) 

行政 109  11  8  15  74  1  

(100.0) (10.1) (7.3) (13.8) (67.9) (0.9) 

訪問看護 

ステーション 

149  19  29  27  73  1  

(100.0) (12.8) (19.5) (18.1) (49.0) (0.7) 

介護施設 114  18  13  18  65  - 

(100.0) (15.8) (11.4) (15.8) (57.0) (-) 

看護系 

教育機関 

133  18  15  21  79  - 

(100.0) (13.5) (11.3) (15.8) (59.4) (-) 

その他 126  21  19  18  66  2  

(100.0) (16.7) (15.1) (14.3) (52.4) (1.6) 

  計 有 無 無回答・不明 

計 374  22  342  10  

(100.0) (5.9) (91.4) (2.7) 

20～29歳 30  2  26  2  

(100.0) (6.7) (86.7) (6.7) 

30～39歳 35  2  33  - 

(100.0) (5.7) (94.3) (-) 

40～49歳 77  4  70  3  

(100.0) (5.2) (90.9) (3.9) 

50～59歳 183  9  171  3  

(100.0) (4.9) (93.4) (1.6) 

60 歳以上 49  5  42  2  

(100.0) (10.2) (85.7) (4.1) 
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統計表 163 年齢・介護による所定労働時間短縮等措置の利用状況 

②フレックスタイム制【介護を現在している人対象】 

 

統計表 164 年齢・介護による所定労働時間短縮等措置の利用状況 

③始業時間・終業時間の変更（繰り上げ・繰り下げ）【介護を現在している人対象】 

 

統計表 165 年齢・介護による所定労働時間短縮等措置の利用状況 

④職員が介護サービスを利用した場合の費用補助【介護を現在している人対象】 

  計 有 無 無回答・不明 

計 374  10  352  12  

(100.0) (2.7) (94.1) (3.2) 

20～29歳 30  - 28  2  

(100.0) (-) (93.3) (6.7) 

30～39歳 35  2  33  - 

(100.0) (5.7) (94.3) (-) 

40～49歳 77  1  72  4  

(100.0) (1.3) (93.5) (5.2) 

50～59歳 183  5  175  3  

(100.0) (2.7) (95.6) (1.6) 

60 歳以上 49  2  44  3  

(100.0) (4.1) (89.8) (6.1) 

  計 有 無 無回答・不明 

計 374  28  337  9  

(100.0) (7.5) (90.1) (2.4) 

20～29歳 30  2  26  2  

(100.0) (6.7) (86.7) (6.7) 

30～39歳 35  3  32  - 

(100.0) (8.6) (91.4) (-) 

40～49歳 77  7  69  1  

(100.0) (9.1) (89.6) (1.3) 

50～59歳 183  11  170  2  

(100.0) (6.0) (92.9) (1.1) 

60 歳以上 49  5  40  4  

(100.0) (10.2) (81.6) (8.2) 

  計 有 無 無回答・不明 

計 374  9  354  11  

(100.0) (2.4) (94.7) (2.9) 

20～29歳 30  - 28  2  

(100.0) (-) (93.3) (6.7) 

30～39歳 35  - 35  - 

(100.0) (-) (100.0) (-) 

40～49歳 77  2  72  3  

(100.0) (2.6) (93.5) (3.9) 

50～59歳 183  6  174  3  

(100.0) (3.3) (95.1) (1.6) 

60 歳以上 49  1  45  3  

(100.0) (2.0) (91.8) (6.1) 
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統計表 166 現在の勤務場所・介護による所定労働時間短縮等措置の利用状況 

①短時間勤務【介護を現在している人対象】 

 

統計表 167 現在の勤務場所・介護による所定労働時間短縮等措置の利用状況 

②フレックスタイム制【介護を現在している人対象】 

 

  

  計 有 無 無回答・不明 

計 362  22  330  10  

(100.0) (6.1) (91.2) (2.8) 

病院 265  20  238  7  

(100.0) (7.5) (89.8) (2.6) 

診療所 10  - 10  - 

(100.0) (-) (100.0) (-) 

助産所 - - - - 

(-) (-) (-) (-) 

行政 11  - 11  - 

(100.0) (-) (100.0) (-) 

訪問看護ステーション 19  - 18  1  

(100.0) (-) (94.7) (5.3) 

介護施設 18  2  16  - 

(100.0) (11.1) (88.9) (-) 

看護系教育機関 18  - 18  - 

(100.0) (-) (100.0) (-) 

その他 21  - 19  2  

(100.0) (-) (90.5) (9.5) 

  計 有 無 無回答・不明 

計 362  10  340  12  

(100.0) (2.8) (93.9) (3.3) 

病院 265  7  248  10  

(100.0) (2.6) (93.6) (3.8) 

診療所 10  - 10  - 

(100.0) (-) (100.0) (-) 

助産所 - - - - 

(-) (-) (-) (-) 

行政 11  - 11  - 

(100.0) (-) (100.0) (-) 

訪問看護ステーション 19  - 18  1  

(100.0) (-) (94.7) (5.3) 

介護施設 18  1  17  - 

(100.0) (5.6) (94.4) (-) 

看護系教育機関 18  1  17  - 

(100.0) (5.6) (94.4) (-) 

その他 21  1  19  1  

(100.0) (4.8) (90.5) (4.8) 
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統計表 168 現在の勤務場所・介護による所定労働時間短縮等措置の利用状況 

③始業時間・終業時間の変更（繰り上げ・繰り下げ） 

【介護を現在している人対象】 

 

統計表 169 現在の勤務場所・介護による所定労働時間短縮等措置の利用状況 

④職員が介護サービスを利用した場合の費用補助 

【介護を現在している人対象】 

 

  

  計 有 無 無回答・不明 

計 362  28  325  9  

(100.0) (7.7) (89.8) (2.5) 

病院 265  24  235  6  

(100.0) (9.1) (88.7) (2.3) 

診療所 10  - 10  - 

(100.0) (-) (100.0) (-) 

助産所 - - - - 

(-) (-) (-) (-) 

行政 11  - 11  - 

(100.0) (-) (100.0) (-) 

訪問看護ステーション 19  - 18  1  

(100.0) (-) (94.7) (5.3) 

介護施設 18  2  16  - 

(100.0) (11.1) (88.9) (-) 

看護系教育機関 18  2  16  - 

(100.0) (11.1) (88.9) (-) 

その他 21  - 19  2  

(100.0) (-) (90.5) (9.5) 

  計 有 無 無回答・不明 

計 362  9  342  11  

(100.0) (2.5) (94.5) (3.0) 

病院 265  6  250  9  

(100.0) (2.3) (94.3) (3.4) 

診療所 10  - 10  - 

(100.0) (-) (100.0) (-) 

助産所 - - - - 

(-) (-) (-) (-) 

行政 11  1  10  - 

(100.0) (9.1) (90.9) (-) 

訪問看護ステーション 19  - 18  1  

(100.0) (-) (94.7) (5.3) 

介護施設 18  1  17  - 

(100.0) (5.6) (94.4) (-) 

看護系教育機関 18  - 18  - 

(100.0) (-) (100.0) (-) 

その他 21  1  19  1  

(100.0) (4.8) (90.5) (4.8) 
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統計表 170 年齢・介護による所定労働時間短縮等措置の利用希望 

①短時間勤務【介護を現在しており、制度の利用が「無」の人対象】 

 

統計表 171 年齢・介護による所定労働時間短縮等措置の利用希望 

②フレックスタイム制【介護を現在しており、制度の利用が「無」の人対象】 

 

  

  計 利用したい 
利用したく 

ない 
わからない 無回答・不明 

計 342  187  36  105  14  

(100.0) (54.7) (10.5) (30.7) (4.1) 

20～29歳 26  13  1  12  - 

(100.0) (50.0) (3.8) (46.2) (-) 

30～39歳 33  19  6  8  - 

(100.0) (57.6) (18.2) (24.2) (-) 

40～49歳 70  41  3  25  1  

(100.0) (58.6) (4.3) (35.7) (1.4) 

50～59歳 171  97  20  44  10  

(100.0) (56.7) (11.7) (25.7) (5.8) 

60 歳以上 42  17  6  16  3  

(100.0) (40.5) (14.3) (38.1) (7.1) 

  計 利用したい 
利用したく 

ない 
わからない 無回答・不明 

計 352  198  31  106  17  

(100.0) (56.3) (8.8) (30.1) (4.8) 

20～29歳 28  13  - 15  - 

(100.0) (46.4) (-) (53.6) (-) 

30～39歳 33  22  5  5  1  

(100.0) (66.7) (15.2) (15.2) (3.0) 

40～49歳 72  43  2  26  1  

(100.0) (59.7) (2.8) (36.1) (1.4) 

50～59歳 175  100  16  47  12  

(100.0) (57.1) (9.1) (26.9) (6.9) 

60 歳以上 44  20  8  13  3  

(100.0) (45.5) (18.2) (29.5) (6.8) 
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統計表 172 年齢・介護による所定労働時間短縮等措置の利用希望 

③始業時間・終業時間の変更（繰り上げ・繰り下げ） 

【介護を現在しており、制度の利用が「無」の人対象】 

 

統計表 173 年齢・介護による所定労働時間短縮等措置の利用希望 

④職員が介護サービスを利用した場合の費用補助 

【介護を現在しており、制度の利用が「無し」の人対象】 

 

  

  計 利用したい 
利用したく 

ない 
わからない 無回答・不明 

計 337  200  26  96  15  

(100.0) (59.3) (7.7) (28.5) (4.5) 

20～29歳 26  12  - 14  - 

(100.0) (46.2) (-) (53.8) (-) 

30～39歳 32  22  4  6  - 

(100.0) (68.8) (12.5) (18.8) (-) 

40～49歳 69  45  2  22  - 

(100.0) (65.2) (2.9) (31.9) (-) 

50～59歳 170  101  13  44  12  

(100.0) (59.4) (7.6) (25.9) (7.1) 

60 歳以上 40  20  7  10  3  

(100.0) (50.0) (17.5) (25.0) (7.5) 

  計 利用したい 
利用したく 

ない 
わからない 無回答・不明 

計 354  243  11  87  13  

(100.0) (68.6) (3.1) (24.6) (3.7) 

20～29歳 28  16  - 12  - 

(100.0) (57.1) (-) (42.9) (-) 

30～39歳 35  29  2  4  - 

(100.0) (82.9) (5.7) (11.4) (-) 

40～49歳 72  56  - 16  - 

(100.0) (77.8) (-) (22.2) (-) 

50～59歳 174  115  7  42  10  

(100.0) (66.1) (4.0) (24.1) (5.7) 

60 歳以上 45  27  2  13  3  

(100.0) (60.0) (4.4) (28.9) (6.7) 
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統計表 174 現在の勤務場所・介護による所定労働時間短縮等措置の利用希望 

①短時間勤務【介護を現在しており、制度の利用が「無」の人対象】 

 

統計表 175 現在の勤務場所・介護による所定労働時間短縮等措置の利用希望 

②フレックスタイム制【介護を現在しており、制度の利用が「無」の人対象】 

 

  

  計 利用したい 
利用したく 

ない 
わからない 無回答・不明 

計 330  182  36  99  13  

(100.0) (55.2) (10.9) (30.0) (3.9) 

病院 238  133  27  73  5  

(100.0) (55.9) (11.3) (30.7) (2.1) 

診療所 10  5  1  3  1  

(100.0) (50.0) (10.0) (30.0) (10.0) 

助産所 - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) 

行政 11  5  2  3  1  

(100.0) (45.5) (18.2) (27.3) (9.1) 

訪問看護 

ステーション 

18  12  1  4  1  

(100.0) (66.7) (5.6) (22.2) (5.6) 

介護施設 16  13  - 2  1  

(100.0) (81.3) (-) (12.5) (6.3) 

看護系 

教育機関 

18  6  3  8  1  

(100.0) (33.3) (16.7) (44.4) (5.6) 

その他 19  8  2  6  3  

(100.0) (42.1) (10.5) (31.6) (15.8) 

  計 利用したい 
利用したく 

ない 
わからない 無回答・不明 

計 340  193  31  100  16  

(100.0) (56.8) (9.1) (29.4) (4.7) 

病院 248  136  25  78  9  

(100.0) (54.8) (10.1) (31.5) (3.6) 

診療所 10  4  1  4  1  

(100.0) (40.0) (10.0) (40.0) (10.0) 

助産所 - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) 

行政 11  5  1  4  1  

(100.0) (45.5) (9.1) (36.4) (9.1) 

訪問看護 

ステーション 

18  14  - 3  1  

(100.0) (77.8) (-) (16.7) (5.6) 

介護施設 17  13  2  1  1  

(100.0) (76.5) (11.8) (5.9) (5.9) 

看護系 

教育機関 

17  8  2  6  1  

(100.0) (47.1) (11.8) (35.3) (5.9) 

その他 19  13  - 4  2  

(100.0) (68.4) (-) (21.1) (10.5) 
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統計表 176 現在の勤務場所・介護による所定労働時間短縮等措置の利用希望 

③始業時間・終業時間の変更（繰り上げ・繰り下げ） 

【介護を現在しており、制度の利用が「無」の人対象】 

 

統計表 177 現在の勤務場所・介護による所定労働時間短縮等措置の利用希望 

④職員が介護サービスを利用した場合の費用補助 

【介護を現在しており、制度の利用が「無」の人対象】 

 

  

  計 利用したい 
利用したく 

ない 
わからない 無回答・不明 

計 325  194  26  91  14  

(100.0) (59.7) (8.0) (28.0) (4.3) 

病院 235  140  21  68  6  

(100.0) (59.6) (8.9) (28.9) (2.6) 

診療所 10  5  1  3  1  

(100.0) (50.0) (10.0) (30.0) (10.0) 

助産所 - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) 

行政 11  4  2  4  1  

(100.0) (36.4) (18.2) (36.4) (9.1) 

訪問看護 

ステーション 

18  13  - 3  2  

(100.0) (72.2) (-) (16.7) (11.1) 

介護施設 16  13  - 2  1  

(100.0) (81.3) (-) (12.5) (6.3) 

看護系 

教育機関 

16  6  2  7  1  

(100.0) (37.5) (12.5) (43.8) (6.3) 

その他 19  13  - 4  2  

(100.0) (68.4) (-) (21.1) (10.5) 

  計 利用したい 
利用したく 

ない 
わからない 無回答・不明 

計 342  237  11  82  12  

(100.0) (69.3) (3.2) (24.0) (3.5) 

病院 250  180  9  57  4  

(100.0) (72.0) (3.6) (22.8) (1.6) 

診療所 10  4  - 5  1  

(100.0) (40.0) (-) (50.0) (10.0) 

助産所 - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) 

行政 10  5  1  3  1  

(100.0) (50.0) (10.0) (30.0) (10.0) 

訪問看護 

ステーション 

18  12  - 4  2  

(100.0) (66.7) (-) (22.2) (11.1) 

介護施設 17  13  - 2  2  

(100.0) (76.5) (-) (11.8) (11.8) 

看護系 

教育機関 

18  9  1  7  1  

(100.0) (50.0) (5.6) (38.9) (5.6) 

その他 19  14  - 4  1  

(100.0) (73.7) (-) (21.1) (5.3) 
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統計表 178 年齢・看護職としての就業継続意向 

 

統計表 179 性別・看護職としての就業継続意向 

 

統計表 180 現在の主な業務・看護職としての就業継続意向 

  

  計 
とても 

そう思う 

やや 

そう思う 

あまり 

そう思わ

ない 

全くそう

思わない 

わから 

ない 

無回答・

不明 

計 5,121  1,301  2,161  830  176  185  468  

(100.0) (25.4) (42.2) (16.2) (3.4) (3.6) (9.1) 

20～29歳 1,085  133  470  238  65  39  140  

(100.0) (12.3) (43.3) (21.9) (6.0) (3.6) (12.9) 

30～39歳 1,186  258  496  207  51  47  127  

(100.0) (21.8) (41.8) (17.5) (4.3) (4.0) (10.7) 

40～49歳 1,461  463  630  188  29  34  117  

(100.0) (31.7) (43.1) (12.9) (2.0) (2.3) (8.0) 

50～59歳 1,103  363  455  155  22  39  69  

(100.0) (32.9) (41.3) (14.1) (2.0) (3.5) (6.3) 

60 歳以上 284  84  110  42  9  25  14  

(100.0) (29.6) (38.7) (14.8) (3.2) (8.8) (4.9) 

無回答・ 

不明 

2  - - - - 1  1  

(100.0) (-) (-) (-) (-) (50.0) (50.0) 

  計 
とても 

そう思う 

やや 

そう思う 

あまり 

そう思わ

ない 

全くそう

思わない 

わからな

い 

無回答・

不明 

計 5,121  1,301  2,161  830  176  185  468  

(100.0) (25.4) (42.2) (16.2) (3.4) (3.6) (9.1) 

女性 4,790  1,217  2,024  769  162  173  445  

(100.0) (25.4) (42.3) (16.1) (3.4) (3.6) (9.3) 

男性 331  84  137  61  14  12  23  

(100.0) (25.4) (41.4) (18.4) (4.2) (3.6) (6.9) 

  計 
とても 

そう思う 

やや 

そう思う 

あまり 

そう思わ

ない 

全くそう

思わない 

わから 

ない 

無回答・

不明 

計 5,121  1,301  2,161  830  176  185  468  

(100.0) (25.4) (42.2) (16.2) (3.4) (3.6) (9.1) 

保健師 119  40  47  19  2  3  8  

(100.0) (33.6) (39.5) (16.0) (1.7) (2.5) (6.7) 

助産師 158  50  67  22  4  2  13  

(100.0) (31.6) (42.4) (13.9) (2.5) (1.3) (8.2) 

看護師 4,437  1,116  1,890  721  153  140  417  

(100.0) (25.2) (42.6) (16.2) (3.4) (3.2) (9.4) 

准看護師 98  23  37  18  6  5  9  

(100.0) (23.5) (37.8) (18.4) (6.1) (5.1) (9.2) 

看護教員 138  45  53  16  1  12  11  

(100.0) (32.6) (38.4) (11.6) (0.7) (8.7) (8.0) 

その他 65  14  26  10  2  7  6  

(100.0) (21.5) (40.0) (15.4) (3.1) (10.8) (9.2) 

離職中 

（定年退職含む） 

106  13  41  24  8  16  4  

(100.0) (12.3) (38.7) (22.6) (7.5) (15.1) (3.8) 
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統計表 181 現在の勤務形態・看護職としての就業継続意向 

 

統計表 182 職位・看護職としての就業継続意向【離職中を除く】 

 

  

  

 
計 

とても 

そう思う 

やや 

そう思う 

あまり 

そう思わ

ない 

全くそう

思わない 

わから 

ない 

無回答・

不明 

計 5,121  1,301  2,161  830  176  185  468  

(100.0) (25.4) (42.2) (16.2) (3.4) (3.6) (9.1) 

自営業 9  6  3  - - - - 

(100.0) (66.7) (33.3) (-) (-) (-) (-) 

正規雇用職員 

（フルタイム） 

4,220  1,075  1,795  685  148  135  382  

(100.0) (25.5) (42.5) (16.2) (3.5) (3.2) (9.1) 

正規雇用職員 

（短時間勤務） 

222  51  96  37  5  7  26  

(100.0) (23.0) (43.2) (16.7) (2.3) (3.2) (11.7) 

臨時職員・嘱託職員・派

遣社員・契約社員・パー

トタイマー・アルバイト 

337  103  137  43  7  19  28  

(100.0) (30.6) (40.7) (12.8) (2.1) (5.6) (8.3) 

産休中・育児休業中 201  44  82  36  6  4  29  

(100.0) (21.9) (40.8) (17.9) (3.0) (2.0) (14.4) 

介護休業中 1  - - 1  - - - 

(100.0) (-) (-) (100.0) (-) (-) (-) 

その他休暇・休業中 

（産休・育休・介護休業

を除く） 

38  10  10  8  2  5  3  

(100.0) (26.3) (26.3) (21.1) (5.3) (13.2) (7.9) 

離職中 

（定年退職を含む） 

93  12  38  20  8  15  - 

(100.0) (12.9) (40.9) (21.5) (8.6) (16.1) (-) 

  計 
とても 

そう思う 

やや 

そう思う 

あまり 

そう思わ

ない 

全くそう

思わない 

わから 

ない 

無回答・

不明 

計 5,028  1,289  2,123  810  168  170  468  

(100.0) (25.6) (42.2) (16.1) (3.3) (3.4) (9.3) 

非管理職 3,672  847  1,547  633  145  130  370  

(100.0) (23.1) (42.1) (17.2) (3.9) (3.5) (10.1) 

中間管理職 1,146  350  500  154  21  35  86  

(100.0) (30.5) (43.6) (13.4) (1.8) (3.1) (7.5) 

管理職 210  92  76  23  2  5  12  

(100.0) (43.8) (36.2) (11.0) (1.0) (2.4) (5.7) 
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統計表 183 現在の勤務場所・看護職としての就業継続意向【離職中を除く】 

 

統計表 184 年齢・看護職としての就業継続希望年齢 

【就業継続意向に「とてもそう思う」「ややそう思う」と回答した人対象】 

 

  

  計 
とても 

そう思う 

やや 

そう思う 

あまり 

そう思わ

ない 

全くそう

思わない 

わから 

ない 

無回答・

不明 

計 5,028  1,289  2,123  810  168  170  468  

(100.0) (25.6) (42.2) (16.1) (3.3) (3.4) (9.3) 

病院 4,287  1,011  1,844  712  158  138  424  

(100.0) (23.6) (43.0) (16.6) (3.7) (3.2) (9.9) 

診療所 107  42  45  9  2  5  4  

(100.0) (39.3) (42.1) (8.4) (1.9) (4.7) (3.7) 

助産所 3  - 2  1  - - - 

(100.0) (-) (66.7) (33.3) (-) (-) (-) 

行政 109  37  41  23  2  2  4  

(100.0) (33.9) (37.6) (21.1) (1.8) (1.8) (3.7) 

訪問看護 

ステーション 

149  75  48  15  - 2  9  

(100.0) (50.3) (32.2) (10.1) (-) (1.3) (6.0) 

介護施設 114  40  47  14  2  3  8  

(100.0) (35.1) (41.2) (12.3) (1.8) (2.6) (7.0) 

看護系 

教育機関 

133  46  52  14  1  12  8  

(100.0) (34.6) (39.1) (10.5) (0.8) (9.0) (6.0) 

その他 126  38  44  22  3  8  11  

(100.0) (30.2) (34.9) (17.5) (2.4) (6.3) (8.7) 

  計 ～55 歳 
56～ 

60 歳 

61～ 

65 歳 

66～ 

70 歳 

71～ 

75 歳 

76～ 

80 歳 

81 歳 

以上 

無回答・

不明 

計 3,462  804  1,224  1,060  312  48  11  2  1  

(100.0) (23.2) (35.4) (30.6) (9.0) (1.4) (0.3) (0.1) (0.0) 

20～29歳 603  367  174  50  10  1  - 1  - 

(100.0) (60.9) (28.9) (8.3) (1.7) (0.2) (-) (0.2) (-) 

30～39歳 754  249  306  157  34  5  2  - 1  

(100.0) (33.0) (40.6) (20.8) (4.5) (0.7) (0.3) (-) (0.1) 

40～49歳 1,093  159  469  357  85  16  6  1  - 

(100.0) (14.5) (42.9) (32.7) (7.8) (1.5) (0.5) (0.1) (-) 

50～59歳 818  29  275  399  96  17  2  - - 

(100.0) (3.5) (33.6) (48.8) (11.7) (2.1) (0.2) (-) (-) 

60 歳以上 194  - - 97  87  9  1  - - 

(100.0) (-) (-) (50.0) (44.8) (4.6) (0.5) (-) (-) 
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統計表 185 性別・看護職としての就業継続希望年齢 

【就業継続意向に「とてもそう思う」「ややそう思う」と回答した人対象】 

 

統計表 186 現在の主な業務・看護職としての就業継続希望年齢 

【就業継続意向に「とてもそう思う」「ややそう思う」と回答した人対象】 

 

  

  計 ～55歳 
56～ 

60 歳 

61～ 

65 歳 

66～ 

70 歳 

71～ 

75 歳 

76～ 

80 歳 

81 歳 

以上 

無回答・

不明 

計 3,462  804  1,224  1,060  312  48  11  2  1  

(100.0) (23.2) (35.4) (30.6) (9.0) (1.4) (0.3) (0.1) (0.0) 

女性 3,241  761  1,152  972  297  46  10  2  1  

(100.0) (23.5) (35.5) (30.0) (9.2) (1.4) (0.3) (0.1) (0.0) 

男性 221  43  72  88  15  2  1  - - 

(100.0) (19.5) (32.6) (39.8) (6.8) (0.9) (0.5) (-) (-) 

  計 ～55歳 
56～ 

60 歳 

61～ 

65 歳 

66～ 

70 歳 

71～ 

75 歳 

76～ 

80 歳 

81 歳 

以上 

無回答・

不明 

計 3,462  804  1,224  1,060  312  48  11  2  1  

(100.0) (23.2) (35.4) (30.6) (9.0) (1.4) (0.3) (0.1) (0.0) 

保健師 87  19  34  21  10  3  - - - 

(100.0) (21.8) (39.1) (24.1) (11.5) (3.4) (-) (-) (-) 

助産師 117  30  44  29  11  - 1  2  - 

(100.0) (25.6) (37.6) (24.8) (9.4) (-) (0.9) (1.7) (-) 

看護師 3,006  729  1,074  903  252  37  10  - 1  

(100.0) (24.3) (35.7) (30.0) (8.4) (1.2) (0.3) (-) (0.0) 

准看護師 60  5  14  27  12  2  - - - 

(100.0) (8.3) (23.3) (45.0) (20.0) (3.3) (-) (-) (-) 

看護教員 98  5  27  49  15  2  - - - 

(100.0) (5.1) (27.6) (50.0) (15.3) (2.0) (-) (-) (-) 

その他 40  8  11  13  6  2  - - - 

(100.0) (20.0) (27.5) (32.5) (15.0) (5.0) (-) (-) (-) 

離職中 

（定年退職含む） 

54  8  20  18  6  2  - - - 

(100.0) (14.8) (37.0) (33.3) (11.1) (3.7) (-) (-) (-) 
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統計表 187 現在の勤務形態・看護職としての就業継続希望年齢 

【就業継続意向に「とてもそう思う」「ややそう思う」と回答した人対象】 

 

統計表 188 職位・看護職としての就業継続希望年齢 

【就業継続意向に「とてもそう思う」「ややそう思う」と回答した人対象】 

 

  

  計 ～55歳 
56～ 

60 歳 

61～ 

65 歳 

66～ 

70 歳 

71～ 

75 歳 

76～ 

80 歳 

81 歳 

以上 

無回答・

不明 

計 3,462  804  1,224  1,060  312  48  11  2  1  

(100.0) (23.2) (35.4) (30.6) (9.0) (1.4) (0.3) (0.1) (0.0) 

自営業 9  - 1  3  5  - - - - 

(100.0) (-) (11.1) (33.3) (55.6) (-) (-) (-) (-) 

正規雇用職員 

（フルタイム） 

2,870  677  1,024  895  230  35  6  2  1  

(100.0) (23.6) (35.7) (31.2) (8.0) (1.2) (0.2) (0.1) (0.0) 

正規雇用職員 

（短時間勤務） 

147  43  53  37  10  2  2  - - 

(100.0) (29.3) (36.1) (25.2) (6.8) (1.4) (1.4) (-) (-) 

臨時職員・嘱託職

員・派遣社員・契約

社員・パートタイ

マー・アルバイト 

240  27  69  78  56  8  2  - - 

(100.0) (11.3) (28.8) (32.5) (23.3) (3.3) (0.8) (-) (-) 

産休中・育児休業中 126  42  57  24  1  1  1  - - 

(100.0) (33.3) (45.2) (19.0) (0.8) (0.8) (0.8) (-) (-) 

介護休業中 - - - - - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

その他休暇・休業中

（産休・育休・介護

休業を除く） 

20  5  6  6  3  - - - - 

(100.0) (25.0) (30.0) (30.0) (15.0) (-) (-) (-) (-) 

離職中 

（定年退職を含む） 

50  10  14  17  7  2  - - - 

(100.0) (20.0) (28.0) (34.0) (14.0) (4.0) (-) (-) (-) 

  計 ～55 歳 
56～ 

60 歳 

61～ 

65 歳 

66～ 

70 歳 

71～ 

75 歳 

76～ 

80 歳 

81 歳 

以上 

無回答・

不明 

計 3,412  794  1,210  1,043  305  46  11  2  1  

(100.0) (23.3) (35.5) (30.6) (8.9) (1.3) (0.3) (0.1) (0.0) 

非管理職 2,394  680  837  650  190  27  7  2  1  

(100.0) (28.4) (35.0) (27.2) (7.9) (1.1) (0.3) (0.1) (0.0) 

中間管理職 850  111  340  306  74  15  4  - - 

(100.0) (13.1) (40.0) (36.0) (8.7) (1.8) (0.5) (-) (-) 

管理職 168  3  33  87  41  4  - - - 

(100.0) (1.8) (19.6) (51.8) (24.4) (2.4) (-) (-) (-) 
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統計表 189 現在の勤務場所・看護職としての就業継続希望年齢 

【就業継続意向に「とてもそう思う」「ややそう思う」と回答した人対象】 

 

 

  計 ～55歳 
56～ 

60 歳 

61～ 

65 歳 

66～ 

70 歳 

71～ 

75 歳 

76～ 

80 歳 

81 歳 

以上 

無回答・

不明 

計 3,412  794  1,210  1,043  305  46  11  2  1  

(100.0) (23.3) (35.5) (30.6) (8.9) (1.3) (0.3) (0.1) (0.0) 

病院 2,855  726  1,041  827  217  31  10  2  1  

(100.0) (25.4) (36.5) (29.0) (7.6) (1.1) (0.4) (0.1) (0.0) 

診療所 87  14  24  36  12  1  - - - 

(100.0) (16.1) (27.6) (41.4) (13.8) (1.1) (-) (-) (-) 

助産所 2  1  - - 1  - - - - 

(100.0) (50.0) (-) (-) (50.0) (-) (-) (-) (-) 

行政 78  16  28  25  8  1  - - - 

(100.0) (20.5) (35.9) (32.1) (10.3) (1.3) (-) (-) (-) 

訪問看護 

ステーション 

123  13  35  53  20  2  - - - 

(100.0) (10.6) (28.5) (43.1) (16.3) (1.6) (-) (-) (-) 

介護施設 87  4  30  31  16  5  1  - - 

(100.0) (4.6) (34.5) (35.6) (18.4) (5.7) (1.1) (-) (-) 

看護系 

教育機関 

98  8  28  43  17  2  - - - 

(100.0) (8.2) (28.6) (43.9) (17.3) (2.0) (-) (-) (-) 

その他 82  12  24  28  14  4  - - - 

(100.0) (14.6) (29.3) (34.1) (17.1) (4.9) (-) (-) (-) 
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統計表 193 年齢・転職するうえで必要な支援（複数回答） 

【就業継続意向に「とてもそう思う」「ややそう思う」と回答した人対象】 

 

  

 
 

計 

人
事
交
流
・
出
向
等
に
よ
り
、

仕
事
の
体
験
が
で
き
る
こ
と 

現
に
そ
の
領
域
で
働
く
看
護
職

か
ら
話
を
聞
け
る
こ
と 

希
望
す
る
仕
事
内
容
、
労
働
条

件
等
と
転
職
先
の
条
件
と
を

マ
ッ
チ
ン
グ
し
て
く
れ
る
こ
と 

そ
の
他 

必
要
と
す
る
支
援
等
は
な
い 

無
回
答
・
不
明 

計 3,462  1,304  1,599  2,121  76  562  4  

(100.0) (37.7) (46.2) (61.3) (2.2) (16.2) (0.1) 

20～29歳 603  237  318  424  8  47  - 

(100.0) (39.3) (52.7) (70.3) (1.3) (7.8) (-) 

30～39歳 754  317  387  472  22  105  1  

(100.0) (42.0) (51.3) (62.6) (2.9) (13.9) (0.1) 

40～49歳 1,093  419  480  642  20  208  2  

(100.0) (38.3) (43.9) (58.7) (1.8) (19.0) (0.2) 

50～59歳 818  286  348  482  22  151  1  

(100.0) (35.0) (42.5) (58.9) (2.7) (18.5) (0.1) 

60 歳以上 194  45  66  101  4  51  - 

(100.0) (23.2) (34.0) (52.1) (2.1) (26.3) (-) 
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統計表 194 現在の主な業務・転職するうえで必要な支援（複数回答） 

【就業継続意向に「とてもそう思う」「ややそう思う」と回答した人対象】 

 

  

  計 

人
事
交
流
・
出
向
等
に
よ
り
、

仕
事
の
体
験
が
で
き
る
こ
と 

現
に
そ
の
領
域
で
働
く
看
護
職

か
ら
話
を
聞
け
る
こ
と 

希
望
す
る
仕
事
内
容
、
労
働
条

件
等
と
転
職
先
の
条
件
と
を

マ
ッ
チ
ン
グ
し
て
く
れ
る
こ
と 

そ
の
他 

必
要
と
す
る
支
援
等
は
な
い 

無
回
答
・
不
明 

計 3,462  1,304  1,599  2,121  76  562  4  

(100.0) (37.7) (46.2) (61.3) (2.2) (16.2) (0.1) 

保健師 87  29  39  51  4  18  - 

(100.0) (33.3) (44.8) (58.6) (4.6) (20.7) (-) 

助産師 117  46  57  77  5  21  - 

(100.0) (39.3) (48.7) (65.8) (4.3) (17.9) (-) 

看護師 3,006  1,148  1,400  1,852  59  476  4  

(100.0) (38.2) (46.6) (61.6) (2.0) (15.8) (0.1) 

准看護師 60  17  26  37  2  10  - 

(100.0) (28.3) (43.3) (61.7) (3.3) (16.7) (-) 

看護教員 98  34  38  43  2  24  - 

(100.0) (34.7) (38.8) (43.9) (2.0) (24.5) (-) 

その他 40  16  20  21  1  6  - 

(100.0) (40.0) (50.0) (52.5) (2.5) (15.0) (-) 

離職中 

（定年退職含む） 

54  14  19  40  3  7  - 

(100.0) (25.9) (35.2) (74.1) (5.6) (13.0) (-) 
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統計表 195 現在の勤務場所・転職するうえで必要な支援（複数回答） 

【就業継続意向に「とてもそう思う」「ややそう思う」と回答した人対象】 

 

  

  計 

人
事
交
流
・
出
向
等
に
よ
り
、

仕
事
の
体
験
が
で
き
る
こ
と 

現
に
そ
の
領
域
で
働
く
看
護
職

か
ら
話
を
聞
け
る
こ
と 

希
望
す
る
仕
事
内
容
、
労
働
条

件
等
と
転
職
先
の
条
件
と
を

マ
ッ
チ
ン
グ
し
て
く
れ
る
こ
と 

そ
の
他 

必
要
と
す
る
支
援
等
は
な
い 

無
回
答
・
不
明 

計 3,412  1,289  1,579  2,082  73  558  4  

(100.0) (37.8) (46.3) (61.0) (2.1) (16.4) (0.1) 

病院 2,855  1,094  1,340  1,778  51  450  4  

(100.0) (38.3) (46.9) (62.3) (1.8) (15.8) (0.1) 

診療所 87  28  36  60  5  16  - 

(100.0) (32.2) (41.4) (69.0) (5.7) (18.4) (-) 

助産所 2  - 1  1  1  - - 

(100.0) (-) (50.0) (50.0) (50.0) (-) (-) 

行政 78  18  27  43  1  20  - 

(100.0) (23.1) (34.6) (55.1) (1.3) (25.6) (-) 

訪問看護 

ステーション 

123  42  58  53  6  25  - 

(100.0) (34.1) (47.2) (43.1) (4.9) (20.3) (-) 

介護施設 87  34  41  55  4  14  - 

(100.0) (39.1) (47.1) (63.2) (4.6) (16.1) (-) 

看護系 

教育機関 

98  33  35  42  2  27  - 

(100.0) (33.7) (35.7) (42.9) (2.0) (27.6) (-) 

その他 82  40  41  50  3  6  - 

(100.0) (48.8) (50.0) (61.0) (3.7) (7.3) (-) 
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統計表 196 年齢・65歳以降の希望する働き方 

【就業継続意向に「とてもそう思う」「ややそう思う」と回答した人対象】 

 

  

 
 

計 

フ
ル
タ
イ
ム
の
正
職
員

と
し
て
働
き
た
い 

短
時
間
勤
務
の
正
職
員

と
し
て
働
き
た
い 

非
常
勤
や
パ
ー
ト
タ
イ

マ
ー
・
ア
ル
バ
イ
ト
と

し
て
働
き
た
い 

自
分
で
事
業
を
始
め
た

い
（
自
営
業
な
ど
） 

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
を

し
た
い 

そ
の
他 

無
回
答
・
不
明 

計 1,345  282  555  407  46  29  25  1  

(100.0) (21.0) (41.3) (30.3) (3.4) (2.2) (1.9) (0.1) 

20～29歳 62  11  24  22  2  1  2  - 

(100.0) (17.7) (38.7) (35.5) (3.2) (1.6) (3.2) (-) 

30～39歳 195  40  94  57  2  2  - - 

(100.0) (20.5) (48.2) (29.2) (1.0) (1.0) (-) (-) 

40～49歳 448  109  189  118  23  3  6  - 

(100.0) (24.3) (42.2) (26.3) (5.1) (0.7) (1.3) (-) 

50～59歳 458  92  194  132  17  12  10  1  

(100.0) (20.1) (42.4) (28.8) (3.7) (2.6) (2.2) (0.2) 

60 歳以上 182  30  54  78  2  11  7  - 

(100.0) (16.5) (29.7) (42.9) (1.1) (6.0) (3.8) (-) 
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統計表 197 性別・65歳以降の希望する働き方 

【就業継続意向に「とてもそう思う」「ややそう思う」と回答した人対象】 

 

統計表 198 現在の勤務場所・65歳以降の希望する働き方 

【就業継続意向に「とてもそう思う」「ややそう思う」と回答した人対象】 

 

 

  

  計 

フ
ル
タ
イ
ム
の
正
職
員

と
し
て
働
き
た
い 

短
時
間
勤
務
の
正
職
員

と
し
て
働
き
た
い 

非
常
勤
や
パ
ー
ト
タ
イ

マ
ー
・
ア
ル
バ
イ
ト
と

し
て
働
き
た
い 

自
分
で
事
業
を
始
め
た

い
（
自
営
業
な
ど
） 

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
を

し
た
い 

そ
の
他 

無
回
答
・
不
明 

計 1,345  282  555  407  46  29  25  1  

(100.0) (21.0) (41.3) (30.3) (3.4) (2.2) (1.9) (0.1) 

女性 1,245  248  515  388  42  29  22  1  

(100.0) (19.9) (41.4) (31.2) (3.4) (2.3) (1.8) (0.1) 

男性 100  34  40  19  4  - 3  - 

(100.0) (34.0) (40.0) (19.0) (4.0) (-) (3.0) (-) 

  計 

フ
ル
タ
イ
ム
の
正
職
員

と
し
て
働
き
た
い 

短
時
間
勤
務
の
正
職
員

と
し
て
働
き
た
い 

非
常
勤
や
パ
ー
ト
タ
イ

マ
ー
・
ア
ル
バ
イ
ト
と

し
て
働
き
た
い 

自
分
で
事
業
を
始
め
た

い
（
自
営
業
な
ど
） 

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
を

し
た
い 

そ
の
他 

無
回
答
・
不
明 

計 1,320  280  549  394  46  26  24  1  

(100.0) (21.2) (41.6) (29.8) (3.5) (2.0) (1.8) (0.1) 

病院 1,016  231  435  281  37  18  13  1  

(100.0) (22.7) (42.8) (27.7) (3.6) (1.8) (1.3) (0.1) 

診療所 48  6  20  20  1  - 1  - 

(100.0) (12.5) (41.7) (41.7) (2.1) (-) (2.1) (-) 

助産所 1  1  - - - - - - 

(100.0) (100.0) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

行政 31  3  13  14  - - 1  - 

(100.0) (9.7) (41.9) (45.2) (-) (-) (3.2) (-) 

訪問看護 

ステーション 

70  8  27  27  1  3  4  - 

(100.0) (11.4) (38.6) (38.6) (1.4) (4.3) (5.7) (-) 

介護施設 51  7  21  20  2  1  - - 

(100.0) (13.7) (41.2) (39.2) (3.9) (2.0) (-) (-) 

看護系 

教育機関 

59  17  27  11  1  1  2  - 

(100.0) (28.8) (45.8) (18.6) (1.7) (1.7) (3.4) (-) 

その他 44  7  6  21  4  3  3  - 

(100.0) (15.9) (13.6) (47.7) (9.1) (6.8) (6.8) (-) 
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＜注＞ 

 

本調査は Web調査として実施したため、調査票の実際の画面と、 

次ページからの調査票とでは、見た目上の差異がある（内容は同一） 
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2021年看護職員実態調査 
 

調査専用サイトにアクセスしていただき、ありがとうございます。 

 

＜回答を始める前に＞ 

【実績データ等の事前準備について】 

・質問には 基本給額や税込給与総額などの実績データをお尋ねするものがあります。ご回答の前に、「2021年 9

月支給分の給与明細」をご用意ください。  

・ご不明な点は「よくある質問（FAQ）」のページをご確認ください。 

 

＜回答にあたってのお願い等＞ 

・該当する質問にご回答をお願いいたします。 

・ご回答は、該当する選択肢を選択するか、もしくは文字、または数字をご入力ください。 

・質問によって、ご回答いただく選択肢は、単数回答と複数回答があります。 

・期日や期間の指定のない質問については、2021年 10月 1日時点の状況をご回答ください。 

・10月 1日時点の状況が把握しづらい場合は、直近の状況についてご記入ください。 

・ご回答には 20～30 分程度の時間を要すると見込まれます。回答を途中で中断しても、回答内容は保存され、

後日回答を再開することができます（再開するには ID・パスワードの入力が必要です） 

・本調査は問 35 までありますが、設問によっては、回答に応じて表示される設問が異なる場合があるため、設問

番号が連番にならない場合があります。 

・その他不明な事項等については、「よくある質問（FAQ）」のページをご確認ください。 

 

【ID・パスワードについて】 

・回答される前に、ID とパスワードをご用意ください。 

※ID・パスワードは、「ご協力のお願い」と共にお送りした「回答入力方法」に記載されています。 

※ID・パスワードは半角で入力ください。 

※ID・パスワードは、貴方の回答内容を保存し、回答を中断した場合にも途中から回答を再開したり、別の回答

に差し替え（上書き）できるようにするためのものであり、個人が特定されることはございません。 

※ID・パスワードは、調査業務の外部委託業者においてのみ管理し、日本看護協会が照会・照合することはあり

ません。 

・ID・パスワードが分からなくなった場合は、調査専用サイトの「よくある質問（FAQ）」をご確認ください。 

 

【倫理的配慮について】 

・本調査は日本看護協会研究倫理委員会による倫理審査を受け、承認されております。 

・本調査は自由意思によるご協力であり、ご協力いただけない場合にも、不利益が生じることはございません。 

・ご回答いただきました内容は、本会と個人情報保護（機密保持）の契約を締結している委託業者によって集計さ

れ、個人を特定できないよう統計処理いたします。 

 

 

ID とパスワードを忘れた方はこちらの URLにアクセスし、再発行手続きをお願いいたします。 

https://  
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調査の趣旨をご理解いただき、ご協力いただける場合は、実績データ等をご準備のうえ、 

回答を開始してください。 

 

ID、パスワードをご入力ください。 

ID： ************* 

パスワード： ************* 

 

 

注意事項 
前の設問に戻る場合は、必ず画面下部の「戻る」ボタンをご利用ください。 

回答中にブラウザの「戻る」を使用しないでください。 

開 始 
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2021年 看護職員実態調査 調査票 

◆ 調査の趣旨を理解いただき、ご協力いただける場合は、以下の「同意します」を選

択してください。 

○調査の趣旨を理解し、回答に同意します 

○同意しない 
 

【あなたご自身のことについて伺います】 

問 1 勤務先のある都道府県をお答えください。離職中の方は、お住まいの都道府県をお答えください。［選

択は 1つ］ 
○北海道 
○青森県 
○岩手県 
○宮城県 
○秋田県 
○山形県 
○福島県 
○茨城県 
○栃木県 
○群馬県 
○埼玉県 
○千葉県 
○東京都 
○神奈川県 
○新潟県 
○富山県 

○石川県 
○福井県 
○山梨県 
○長野県 
○岐阜県 
○静岡県 
○愛知県 
○三重県 
○滋賀県 
○京都府 
○大阪府 
○兵庫県 
○奈良県 
○和歌山県 
○鳥取県 
○島根県 

○岡山県 
○広島県 
○山口県 
○徳島県 
○香川県 
○愛媛県 
○高知県 
○福岡県 
○佐賀県 
○長崎県 
○熊本県 
○大分県 
○宮崎県 
○鹿児島県 
○沖縄県 

 

問 2 年齢をお答えください。 

歳 
 

問 3 性別をお答えください。［選択は 1つ］ 
○女性     ○男性 
 

問 4 子どもの有無をお答えください。［選択は 1つ］ 
○いる      ○いない 

 

問 5-1 取得免許について伺います。あなたが取得されている免許をすべてお答えください。 
□保健師 
□助産師 
□看護師 
□准看護師 

 

問 5-2 現在の主な業務をお答えください。［選択は 1つ］ 
○保健師 
○助産師 
○看護師 

○准看護師 
○看護教員 

 

○その他 
○離職中（定年退職含む） 
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【取得されている免許が「保健師」「助産師」「看護師」と回答された方に伺います。】 

問 6 あなたが取得されている資格等をすべてお答えください。 
□専門看護師             □認定看護師             □特定行為研修修了者 
□認定看護管理者          □いずれも取得していない 
 

問 7 あなたの最終学歴について伺います。一般学歴・専門学歴それぞれについて、最後に卒業した学校を

お答えください。［それぞれ選択は 1つ］ 

※外国の学校を卒業した場合も含みますが、在学中及び中途退学は、最終学歴にはなりません 

（１）一般学歴 
○中学校 
○高等学校（高校衛生看護科含む） 
○短期大学（看護系短大含む） 

○大学（看護系大学含む） 
○大学院修士課程（看護系大学院含む） 
○大学院博士課程（看護系大学院含む） 

 

（2）専門学歴 
○准看護師養成所 
○看護師 2年課程（専攻科含む） 
○看護師 3年課程 
○看護師 5年一貫教育校 
○保健師養成所 

○助産師養成所 
○看護系大学 
○看護系大学院修士課程 
○看護系大学院博士課程 

 

問 8 現在の勤務状況をお答えください。［選択は 1つ］ 
○自営業 
○正規雇用職員（フルタイム） 
○正規雇用職員（短時間勤務） 
○臨時職員・嘱託職員・派遣社員・契約社員・パートタイマー・アルバイト 
○産休中・育児休業中 
○介護休業中 
○その他休暇・休業中（産休・育休・介護休業を除く） 
○離職中（定年退職を含む）[⇒問 19へ] 

 

問 9 現在の職位をお答えください。［選択は 1つ］ 
○非管理職（一般の保健師、助産師、看護師、准看護師、専任教員等） 
○中間管理職（看護師長、副看護師長、主任、保健所・都道府県・市区町村の係長、学科長、教務 
主任等） 

○管理職（看護部長、総師長、副看護部長、訪問看護ステーション・福祉施設等の所長、学部長、 
都道府県・市区町村の課長等） 

 

問 10 現在の勤務先をお答えください。［選択は 1つ］ 
※社会福祉施設であると同時に病院の許可を受けている場合は「病院」を選択してください。 

○病院 
○診療所  ⇒問 12へ 
○助産所  ⇒問 17へ(以下、その他まで同様) 
○保健所・市区町村保健センター 
○省庁・都道府県・市区町村（福祉・環境部 
門含む）  

○検（健）診センター・労働衛生機関 
○企業・事業所の健康管理部門 
〇学校・幼稚園・保育所等 
○訪問看護ステーション 

○地域包括支援センター・在宅介護支援センター 
○介護老人福祉施設 
○介護老人保健施設 
○ケアハウス・グループホーム・有料老人ホーム 
○その他の居宅サービス事業所 
○その他の社会福祉施設 
○看護系教育研究機関（養成所、大学等） 
○その他（                   ） 
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【現在の勤務先を「病院」と回答された方に伺います】 

問 11 病院の設置主体、病床数、配属先をお答えください。［それぞれ選択は 1つ］ 

(1)設置主体 
○国立（労働者健康安全機構、地域医療機能推進機構を含む） 
○公立（一部事務組合、地方独立行政法人、公立大学法人を含む） 
○日本赤十字社 
○済生会 
○厚生農業協同組合連合会 
○北海道社会事業協会 
○社会保険関係団体（健康保険組合及びその連合会、共済組合及びその連合会、国民健康保険組合） 
○公益社団法人、公益財団法人 
○私立学校法人 
○医療法人（社会医療法人を含む） 
○社会福祉法人 
○医療生協 
○会社 
○その他の法人（一般社団法人、一般財団法人、宗教法人等） 
○個人 

  

 (2)病床数 
○99床以下 
○100～199床 

○200～299床 
○300～399床 

○400～499床 
○500床以上 

 

 (3)配属先 

 ※病棟外来一元化を行っている病院の場合は、主に勤務を行う場所を選択してください。 
  ○病棟（集中治療室を除く） 
○集中治療室（ICU,HCU,MFICU等） 
〇上記以外（外来、看護管理部門等） ⇒SQ1 

 

SQ1 あなたの所属に最も近いもの一つをお答えください。複数の部門等を兼務している場合は、勤務する

時間又は日数のもっとも多いものを選択してください。 
○一般外来部門  ⇒問 12へ 
○救急外来部門  ⇒問 17 へ(但し、問５－１で「助産師」と回答した場合には問 16-1 へ)【以下、「その他」ま

で同様】） 
○入退院支援部門／地域連携部門 
○放射線部門 
○透析部門 
○検査部門 
○外来化学療法部門 
○リハビリテーション部門 
○外来手術部門 
○手術部門 
○訪問看護部門 
○医療安全管理部門 
○感染制御部門 
○健診部門 
○看護管理部門 
○その他（具体的に：            ） 
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 【現在の所属を「病院の一般外来部門」、および「診療所」と回答された方に伺います】 

問 12 あなたが外来で担っている業務について、あてはまるものすべてを選択してください。 
□診察室の準備、環境整備 
□診察室における診療の補助 
□診察室における診療の補助以外の業務（例：書類・伝票の整理及び作成の代行、診療録の準備、看 
護用品及び消耗品の整理整頓） 

□処置・採血等の実施 
□オンライン診療の補助、関連業務 
□看護外来   

→ 看護外来の内容について記入してください（例：フットケア           ） 
□看護計画の立案・実施・評価 
□看護情報提供書の作成（看護情報提供書とは、継続的な看護の提供を目的に、患者への意思決定支援の
情報や引き続き必要な医療処置・看護介入、社会資源の活用状況、患者・家族の意向等を看護職員が記
載し、他施設に提供する記録のことを指します。看護サマリーという名称を用いる施設もあります。） 

□他施設への訪問指導・相談対応、電話や ICTを活用したコンサルテーション等 
□その他（具体的に：       ） 

 

問 13  療養支援＊１が必要な外来患者に対する１）～15）の支援について、あなたご自身の実施状況をお

答えください。 
＊１ 療養支援とは、外来患者の療養生活についてのアセスメントと、必要に応じて直接ケアや指導、
サービスの導入などを行うことにより、状況の変化に対応し、在宅での生活が円滑に継続できるこ
とを目指す支援全体を指します。療養支援の必要性についてのアセスメント、病状管理及び医療処
置への支援、療養指導（治療継続支援）、意思決定支援、在宅サービス利用支援等が含まれます。
（永田智子、田口敦子編著「外来で始める在宅療養支援」より改変引用） 
 

[スクリーニング] 

1）スクリーニングシートやアセスメントツールを用いた支援を要する患者の抽出 

□十分できている     □まあまあできている  

□あまりできていない    □できていない 

□他職種や他部門の役割、業務となっている  □自部署の他の看護職の役割となっている 

2）未受診や受診の中断、頻回受診など、受診状況を確認し、支援を要する患者の抽出  

□十分できている     □まあまあできている  

□あまりできていない    □できていない 

□他職種や他部門の役割、業務となっている  □自部署の他の看護職の役割となっている 

3）臨床推論＊２に基づいた療養支援の必要性について医師に提案 
＊２「臨床推論」は、患者に生じた健康問題を明らかにし、解決するために問題点を予測し論じること 

□十分できている     □まあまあできている  

□あまりできていない    □できていない 

□他職種や他部門の役割、業務となっている  □自部署の他の看護職の役割となっている 

 

[意思決定支援] 

4）インフォームドコンセントへの同席と、医師が患者や家族に説明した病状や治療についてのわかりやすい補足 

□十分できている     □まあまあできている  

□あまりできていない    □できていない 

□他職種や他部門の役割、業務となっている  □自部署の他の看護職の役割となっている 

5）患者・家族の意思や希望を踏まえた ACP＊3の実施 
＊3 ACP（Advance Care Planning：アドバンス・ケア・プランニング）は、今後の治療・療養について患
者・家族と医療従事者があらかじめ話し合う自発的なプロセスをいう。（平成 29年 8月 3日第 1回人生
の最終段階における医療の普及・啓発の在り方に関する検討会より） 

□十分できている     □まあまあできている  

□あまりできていない    □できていない 

□他職種や他部門の役割、業務となっている  □自部署の他の看護職の役割となっている 
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[療養指導・相談対応] 

6）患者や家族への療養指導（自己管理、症状改善、行動変容への働きかけ） 

□十分できている     □まあまあできている  

□あまりできていない    □できていない 

□他職種や他部門の役割、業務となっている  □自部署の他の看護職の役割となっている 

7）患者や家族への医療処置指導 

□十分できている     □まあまあできている  

□あまりできていない    □できていない 

□他職種や他部門の役割、業務となっている  □自部署の他の看護職の役割となっている 

8）患者や家族への服薬指導 

□十分できている     □まあまあできている  

□あまりできていない    □できていない 

□他職種や他部門の役割、業務となっている  □自部署の他の看護職の役割となっている 

9）病状に対する不安や困りごとへの支援 

□十分できている     □まあまあできている  

□あまりできていない    □できていない 

□他職種や他部門の役割、業務となっている  □自部署の他の看護職の役割となっている 

10）受診日以外に患者のセルフケア能力の向上や重症化予防の一環として、電話やメール等で患者に連絡し、

健康状態の確認・療養指導を実施 

□十分できている     □まあまあできている  

□あまりできていない    □できていない 

□他職種や他部門の役割、業務となっている  □自部署の他の看護職の役割となっている 

11）緊急時や症状悪化時の対応方法について、患者や家族と確認 

□十分できている     □まあまあできている  

□あまりできていない    □できていない 

□他職種や他部門の役割、業務となっている  □自部署の他の看護職の役割となっている 

12）受診予定日に来院しなかった受診者に対する、健康状態等を確認するための連絡 

□十分できている     □まあまあできている  

□あまりできていない    □できていない 

□他職種や他部門の役割、業務となっている  □自部署の他の看護職の役割となっている 

13）受診中断患者の理由を確認し、医師と共有 

□十分できている     □まあまあできている  

□あまりできていない    □できていない 

□他職種や他部門の役割、業務となっている  □自部署の他の看護職の役割となっている 
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14）患者にとって必要な介護保険等、社会資源の活用支援 

□十分できている     □まあまあできている  

□あまりできていない    □できていない 

□他職種や他部門の役割、業務となっている  □自部署の他の看護職の役割となっている 

 

[その他（連携）] 

15）患者の療養支援を目的とする、地域の看護職や他職種を含めたカンファレンスへの参加 

□十分できている     □まあまあできている  

□あまりできていない    □できていない 

□他職種や他部門の役割、業務となっている  □自部署の他の看護職の役割となっている 
 
問 14 療養支援への全体的な取組み状況について、あなたの考えを伺います。もっともあてはまるものを 1
つ選択してください。 
 ○十分できている                      ○まあまあできている 
 ○あまりできていない  ⇒問 15へ           ○できていない  ⇒問 15へ 
  
【療養支援への全体的な取組み状況について、「あまりできていない」「できていない」と回答した方に伺いま
す】 
問 15 「あまりできていない」「できていない」と考える理由について、あてはまるものすべてを選択してください。 
□療養支援を行う時間を確保できないから 
□療養支援を必要とする患者を把握していないから 
□療養支援を希望する患者・家族がいないから 
□療養支援に関する知識が不十分だから 
□組織として、療養支援や外来看護に関する教育や体制整備が十分に行われていないから 
□病院や医師の方針によって、療養支援を重視していないから 
□その他（具体的に：       ） 

 

【助産師資格保有者で、かつ勤務先を「病院」又は「診療所」と回答された方に伺います】 

問 16-1 現在の勤務先は分娩取扱い施設ですか。［選択は 1つ］ 
○はい 
○いいえ 
 

問 16-2 現在の配属先は産科関連（混合病棟を含む）ですか。［選択は 1つ］ 
○はい 
○いいえ 
 

【職歴について伺います】 

問 17 現在の勤務先での勤続年数は何年目（1年未満の方は何か月目）ですか。 

○勤続 1年以上 ⇒勤続  年目 

○勤続 1年未満 ⇒勤続  か月目 

 

問 18 看護職員としての通算経験年数は何年目になりますか（臨床以外の年数や産休・育休等期間も含

みます。離職期間は含みません）。 
※現在、離職中の方は離職した時点での年数でお答えください。 
※最初に看護職員として入職した年を「１年目」としてお答えください。 

年目 
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問 19-1 あなたは転職した経験がありますか。転職した経験がある方は、これまでに所属した勤務先の数を

ご記入ください。（看護職員として最初に就職した勤務先も含みます。人事異動による部署の変更や、同一

法人内の人事異動は除きます。人材派遣会社に登録して複数の職場で働いた場合は、派遣登録した企業

を「１」と数えてください） 

○転職経験なし [⇒問 20-1へ] 

○転職経験あり ⇒ これまでに所属した勤務先数  か所 

 

【転職経験ありと回答された方に伺います】 

問 19-2 直近の転職を行った際の、就職したきっかけについて、あてはまるものすべてを選択してください。 
□転職先のホームページでの求人募集をみて 
□ナースセンターからの紹介 
□ハローワーク（公共職業紹介所）からの紹介 
□友人・知人からの紹介 
□新聞・チラシ等の求人広告 
□有料の職業紹介事業者 
□無料の就職・求人情報サイト 
□その他（     ） 

 

問 20-1 あなたは、次の資格等を取得又は修了したいと思いますか。[それぞれ選択はひとつ]  

 

 

取
得
又
は
修
了
済
み 

（受
講
中
を
含
む
） 

と
て
も 

そ
う
思
う 

や
や 

そ
う
思
う 

ど
ち
ら 

で
も
な
い 

あ
ま
り 

そ
う
思
わ
な
い 

全
く 

そ
う
思
わ
な
い 

1. 認定看護師 ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

2. 専門看護師 ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

3. 認定看護管理者 ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

4. 特定行為研修 ○ ○ ○ ○ ○ ○ 

 

問 20-2 認定看護師教育に特定行為研修を組み込んだ、新たな認定看護師教育課程（B 課程）が始まっ

ていますが、あなたは B課程をご存知でしたか。[選択は１つ] 
○知っている 
○聞いたことがあるが、内容はよく分からない 
○知らない 
 

問 21 研修等の機会について伺います。 

(1)この 1 年間の間、あなたは以下の研修等の機会に、自らの意志で参加しましたか。意志とは関わらず受

講等が必須の職場研修等は含めず、お答えください。[あてはまるものすべてを選択] 
□勤務先で就業時間外に行われる研修・訓練等の受講・参加 
□勤務先以外の研修・訓練等の受講・参加（日本看護協会の e ラーニング等研修を含む） 
□看護関連学会への参加・発表 
□同職種又は多職種による自主的な勉強会等への参加 
□その他（具体的に：      ） 
□どれも行っていない 

(2)研修等の機会に参加することを難しくする要因として、以下のことがありましたか。[あてはまるものすべて

を選択] 
□研修・訓練（またはその情報）が少ない 
□受けたい内容の教育・研修等がない 
□就業時間内の研修に参加したくても、人員にゆとりが無い 
□受けられる日が限られていて、日程が合わない 
□就業時間外は忙しくて、参加する余裕がない 
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□自宅に eラーニングに適した環境がない 
□e ラーニングを受けるための方法・手続き等が分からない 
□受講に対する家族の理解・協力が得られない 
□受講費用が自己負担となる 
□研修等に参加する必要性を感じない 
□職場から能力を高めることを求められていない 
□能力を高めても、処遇等に反映されない 
□その他（具体的に：         ） 
□特に参加を難しくする要因は無い 

 

問 22‐1 2020 年 3 月から 2021 年 9 月までの 1 年半に、新型コロナウイルス感染症対応に関する業務

（電話対応や資料作成等、直接患者対応を行っていない業務も含む）に従事しましたか。［選択は 1つ］ 
○はい 
○いいえ 
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問 22‐2 前問で「はい」と回答した方に伺います。2020 年 3 月から 2021 年 9 月までの 1 年半を振り返っ

て、もっとも負荷が高かった時の労働環境を、新型コロナウイルス感染症発生前と比較してお答えください。

すべて 1か月あたりの状況をお答えください。 

①超過勤務時間 

（1か月あたりの合計時間） 

○増えた⇒SQ1  

○変わらない  

○減った 

SQ1 もっとも負荷が高かった時の 1 か月あたりの合計超過勤務時

間をお答えください。 

 ○100時間以上  ○80時間以上  ○45時間以上 

 ○45時間未満 

②有給休暇 ○取りにくくなった  

○変わらない  

○取りやすくなった 

③夜勤・オンコール回数・時間の増減 ○増えた  

○変わらない  

○減った  

○該当しない(職場に夜勤・オンコールはない) 

④夜勤・オンコール回数・時間の偏り ○一部の職員への偏りが大きくなった  

○変わらない 

○一部の職員への偏りが小さくなった  

○該当しない(職場に夜勤・オンコールはない) 

⑤勤務中の仮眠 ○取りにくくなった  

○変わらない  

○取りやすくなった  

○該当しない(仮眠を取る業務ではない) 

⑥勤務中の休息 ○取りにくくなった  

○変わらない  

○取りやすくなった  

⑦在宅勤務 ○在宅勤務へ移行した  

○在宅勤務への移行はなかった 

⑧相談電話対応 ○増えた  

○変わらない  

○減った  

○該当しない(この業務を行っていない) 

⑨患者・利用者等トラブル対応 ○増えた  

○変わらない  

○減った  

○該当しない(この業務を行っていない) 
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問 23‐1 2020 年 3 月から 2021 年 9 月までの 1 年半を振り返って、新型コロナウイルス感染症の流行に

伴い、どのような影響がありましたか。あてはまるものすべてを選択してください。 
□自分自身の失職 
□家族等の失職 
□自分自身の収入の減少 
□家族等の収入の減少 
□自分自身が感染するのではないかという恐怖・不安 
□自分自身に対する周囲からの差別・偏見・心ない言葉 
□家族等に対する周囲からの差別・偏見・心ない言葉 
□職場の労働環境の悪化 
□職場の人間関係の悪化 
□家族等との関係の悪化 
□自分自身の感染及びその後の対応 
□家族等の感染及びその後の対応 
□子どもが通う学校・保育園等の休校（園）等への対応 
□その他（具体的に：      ） 
□影響はなかった 

 

問 23－2 2020 年３月以前(新型コロナウイルス感染症の発生以前)と比較して、以下のように感じることが

増えましたか。あてはまるものを選択してください。[それぞれ選択は 1つ] 

 新型コロナウイルス感染症の発生以前と比較

して 

と
て
も
増
え
た 

や
や
増
え
た 

変
わ
ら
な
い 

や
や
減
っ
た 

と
て
も
減
っ
た 

①体調不良(肩こり、頭痛、胃痛等)がある ○ ○ ○ ○ ○ 

②いつも体が疲れている ○ ○ ○ ○ ○ 

③思考力や集中力が減退している ○ ○ ○ ○ ○ 

④気持ちが落ち着かない(不安感や緊張感、イライラ等) ○ ○ ○ ○ ○ 

⑤食欲不振・過食がある ○ ○ ○ ○ ○ 

⑥よく眠れない ○ ○ ○ ○ ○ 

⑦落ち込んだり憂鬱（ゆううつ）になる ○ ○ ○ ○ ○ 

⑧仕事への意欲が持てない ○ ○ ○ ○ ○ 

⑨生活に充実感や楽しみがない ○ ○ ○ ○ ○ 

⑩将来に希望が持てない ○ ○ ○ ○ ○ 

 

問 24 これまで、家族や身近な人の介護をされた経験がありますか。経験がある方は、直近で介護をしてい

た時期についてお答えください。［選択は 1つ］ 
○現在している          
○過去 5年以内にしていた 
○５年より前にしていた  
○介護をした経験はない 
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[現在介護をしている職員にのみ尋ねる項目] 

問 25 育児・介護休業法は家族介護を行う職員に対し、介護休業・介護休暇・時間外労働の免除・深夜業

の免除のほか、以下の「所定労働時間の短縮等の措置」のうち 1つ以上を設けることを事業主に義務付け

ています。以下のそれぞれについて、（１）利用したことがあるか、利用したことが無い場合は、(2)制度があれ

ば今後利用したいかをお答えください。 

(1)利用したことがあるか 

家族介護を行う職員に対する 

所定労働時間の短縮等の措置の種類 

利用したことがあるか 

①短時間勤務（※） ○有   ○無 

②フレックスタイム制 ○有   ○無 

③始業時間・就業時間の変更（繰り上げ、繰り下げ） ○有   ○無 

④職員が介護サービスを利用した場合の費用補助 ○有   ○無 

※短時間勤務は、1日又は 1 週又は 1月あたりの所定労働時間や労働日数を短くする制度。  

 

(2)制度があれば今後利用したいか 

家族介護を行う職員に対する 

所定労働時間の短縮等の措置の種類 

今後、利用したいか 

①短時間勤務（※） ○利用したい  ○利用したくない ○わからない 

②フレックスタイム制 ○利用したい  ○利用したくない ○わからない 

③始業時間・就業時間の変更（繰り上げ、繰り下げ） ○利用したい  ○利用したくない ○わからない 

④職員が介護サービスを利用した場合の費用補助 ○利用したい  ○利用したくない ○わからない 

※短時間勤務は、1日又は 1 週又は 1月あたりの所定労働時間や労働日数を短くする制度。 

 

【職場（所属部署）の労働条件について伺いします】 ※自営業主の方は問 30から 

問 26 就業規則で定められた１週間あたりの所定労働時間は何時間ですか。休憩時間や超過勤務時間を

除いた所定労働時間をお答えください。 
※法定労働時間は週 40 時間以内です。ただし、従業員 9 人以下の保健衛生業に限り、週所定労働時間
が 40時間を超え、44時間まで認められる特例措置が適用されます。 
※「40時間」「38時間」などの場合、「分」の欄には 0 または 00と入力ください。 

週 時間 分 
 

【夜勤・交代制勤務について伺います】  

問 27 2021 年 9 月の 1 か月間のあなたの夜勤・交代制勤務として、主なものを１つお答えください。［選択

は 1 つ］ 
○職場に夜勤はない 
○職場に夜勤はあるが現在はしていない（日勤のみ） 
○3交代制  
○変則 3交代制（日勤・準夜勤・深夜勤の各勤務帯の勤務時間の長さが異なるもの） 
○2交代制（16時間以上の夜勤）  
○2交代制（16時間未満の夜勤）  
○夜勤専従 
○当直制（当直室等で仮眠しながら緊急時に備えるもの） 
○管理夜勤・当直 
○オンコール（自宅や寮等で待機し、緊急時の呼び出しに応じて勤務につくもの） 
○その他の夜勤体制（      ） 
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問 28 あなたは 2021 年 9 月の 1 ヶ月間に、超過勤務（時間外勤務）をしましたか。超過勤務をした場合

は、①実際に行った超過勤務時間と、②そのうち超過勤務時間として申告した時間数もお答えください。［選

択は 1つ］ 
※超過勤務には、着用を義務付けられた所定の服装への着替え、業務上義務付けられている研修・教育
訓練の受講や指示を受けての学習・研究、患者情報の確認などの始業前勤務（前残業）などを含みます。 
※「10 時間」などの場合、「分」の欄には 0 または 00 と入力ください。 

 ○超過勤務をした ⇒① 実際に行った超過勤務時間 時間 分 

               ② ①の時間数のうち超過勤務時間として申告した時間 時間 分 

 ○超過勤務をしなかった 
 

問 29 就業規則で定められた週休をお答えください。[選択はひとつ]  
○完全週休２日制 ※完全週休 2日制とは、毎週ごとに休日が 2日ある制度をさします。 
○４週８休制 
○月３回週休２日制（4週 7休制含む） 
○月２回週休２日制（４週６休制含む） 
○月１回週休２日制（４週５休制含む） 
○週休１日半制（土曜日等の半日勤務） 
○週休１日制 
○その他（           ） 
 

問 30‐1 昨年度（2020 年度）に取得した有給休暇についてお答えください。有給休暇とは別に定められて

いる年末年始の休暇や、夏期休暇などは除いてお答えください。 

(1) 昨年度(2020年度)付与された所定有給休暇日数   日 

  ※前年度からの繰り越し分は含みません（通常は多い人で 20日前後です）。 

(2)昨年度(2020年度)に消化した有給休暇日数   日 

※前年度の繰り越し分がある方は、(1)の日数を上回る場合があります。 

※年 5日の有給休暇取得が義務化されたため、働く期間や時間の短い方などの例外を除いて、通常

は 5日以上有給休暇を取得しています。 
 

問 30-2 あなたの職場では、有給休暇を希望どおりに取得することができますか。 [選択はひとつ]  
○できる 
○ある程度できる 
○ほとんどできない 
○まったくできない 
 

問 31 あなたの(1)基本給額、及び(2)税込給与給額を月額でお答えください。時給で支払いを受けている

方は(3)時給額のみお答えください。（できましたら 2021年 9月支給分の給料明細書をご用意ください） 

※自営業主の方は、必要経費を差し引いた実収入額を月平均になおし、税込給与総額として(2)の項だ

けお答えください。 

(1) 基本給額（月額）      円 

(2) (1)に調整手当・夜勤手当・住宅手当・育児手当等の 
諸手当を含めた税込給与総額（2021年 9月支給分）  円 
 

(3) 時給額（1時間あたり）     円 
 

【今後の働き方について伺います】 

問 32-1 あなたは今後も看護職員として働き続きたいと思いますか。[選択は 1つ] 
○とてもそう思う  ⇒問 32-2へ 
○ややそう思う  ⇒問 32-2へ 
○あまりそう思わない ⇒問 34へ 
○全くそう思わない ⇒問 34へ 
○わからない 
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【看護職員として働き続けたい（「とてもそう思う」「ややそう思う」）と回答した方全員に伺います】  
問 32-2 何歳ごろまで看護職員として働き続けたいですか。 

 歳 
 

問 33-1 あなたは下記のような看護の職場で働くことに関心がありますか。関心のあるものを、いくつでも選

択してください。 
□医療機関 
□訪問看護などの在宅領域 
□介護保険・通所サービス系 
□介護保険・施設サービス系 
□助産所  
□障害・福祉施設 
□学校・幼稚園・保育所等 
□地域保健（市町村、保健所等） 
□産業保健             
□看護系教育研究機関（養成所、大学等） 
□その他（             ） 

 

問 33-2 今後、それらの職場に転職するにあたってあなたが必要とする支援等はありますか。[あてはまるも

のすべてを選択] 
□人事交流・出向等により、仕事の体験ができること 
□現にその領域で働く看護職から話を聞けること 
□希望する仕事内容、労働条件等と転職先の条件とをマッチングしてくれること 
□その他（具体的に：       ） 
□必要とする支援等はない 
 

【65歳以上まで働き続けたいと回答した方又は既に 65歳以上の方に伺います】  
問 34 65歳以降の希望する働き方をお答えください。[選択は１つ] 
○フルタイムの正職員として働きたい  
○短時間勤務の正職員として働きたい 
〇非常勤やパートタイマー・アルバイトとして働きたい  
〇自分で事業を始めたい（自営業など） 
○ボランティア活動をしたい  
○その他（                   ） 

 

【日本看護協会への期待について伺います】 

問 35 あなたがこれから日本看護協会に期待することは何ですか。ご自由にご記入ください。 

 
調査票はこれで終わりです。お忙しい中ご協力をいただき、ありがとうございました。 
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