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は じ め に 

 

 

 日本看護協会は 1965 年以降、本会会員を対象とした「看護職員実態調査」を 4年ごとに

実施しており、今回は第 14 回目にあたります。多様な領域で活躍する看護職の働き方の実

態と意識を把握し、今後の政策提言等の基礎資料とすることを目的としています。 

 2017 年度は、労働条件のほか、「夜勤を可能にする条件」「重視する職場環境」「暴力・ハ

ラスメント」「看護師のクリニカルラダー」「老後の年金」等について調査を行いました。

本調査で明らかになった看護職の労働等の実態や、看護職の仕事に関する意見等が、「働き

続けられる、魅力ある看護の職場」づくりに向けた取り組みの参考になれば幸いです。 

 会員各位および各方面の方々におかれましては、本報告書を今後の看護の在り方につい

て検討する際の基礎資料としてご活用いただくとともに、率直なご意見・ご要望をお寄せ

下さいますようお願い申し上げます。 

 最後に、調査にご協力いただいた皆様に厚く御礼申し上げます。 

 

2018 年 3 月 

 

公益社団法人日本看護協会 

会 長  福 井 ト シ 子 
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Ⅰ．調査の概要 

１．調査目的 

本調査は多種多様な職場で働く看護職員の労働環境や意識を把握することを目的に、日本

看護協会会員個人を対象として、1965 年以降 4年ごとに実施しているものである。 

14 回目にあたる今回は、看護職員の労働実態についての経年的把握の他に、トピックス

として「夜勤を可能にする条件」「重視する職場環境」「暴力・ハラスメント」「看護師のク

リニカルラダー」「老後の年金」等に関する質問を設けている。 

 

２．調査対象 

日本看護協会会員名簿から、ネイマンの最適配分法により、現在の業務で使用している免

許（保健師、助産師、看護師、准看護師）ごとに層化無作為抽出（抽出率 1％）を行い、6,734

名を調査対象とした。 

 

３．調査方法 

自記式調査票の郵送配布・郵送回収 

※倫理的配慮として、調査内容は全て統計的に処理し、個人や勤務先は特定されないこ

と、調査票の記入は自由意志に基づくものであり、返送しない場合でも不利益は生じない

こと、日本看護協会研究倫理委員会による倫理審査を受け、承認されていることを調査票

に明示した。 

 

４．調査期間 

2017 年 10 月 1 日～11 月 9 日 

※督促 1回 

 

５．回収状況 

有効回収数 2,617（有効回収率 38.9％） 

 

＜本文中の表記について＞ 

・回答率（各回答の百分比）は、小数点第 2位を四捨五入した。そのため、回答率の合計値

が 100.0 にならない場合がある。 

・平均値は「無回答・不明」を除いて算出している。 

・本文、図表、統計表で用いた記号の意味は以下の通りである。 

ｎ：その質問に対する回答者数であり、比率算出の基数である。 

統計表中の「‐」：計数がない（回答者がいない）ことを示す。 

統計表中の「0」「0.0」：計数はあるが、四捨五入により 0である場合を示す。 
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（２）年齢 

回答者を年齢別にみると、「40～49 歳」が最も多く 29.3％、次いで「30～39 歳」

24.9％、「50～59 歳」22.3％となっている。平均は 41.5 歳であった。 

 

表 2 年齢 
 件数 割合 

20～29 歳 485 18.5％ 

30～39 歳 651 24.9％ 

40～49 歳 766 29.3％ 

50～59 歳 584 22.3％ 

60 歳以上 126 4.8％ 

無回答・不明 5 0.2％ 

計 2,617 100.0％ 

平均年齢（n=2,612） 41.5 歳   

 

 

（３）性別 

男女別にみると、「女性」が 93.5％、「男性」が 6.2％となっている。 

 

表 3 性別 
 件数 割合 

女性 2,447 93.5％ 

男性 163 6.2％ 

無回答・不明 7 0.3％ 

計 2,617 100.0％ 

 

 

（４）配偶状況 

配偶状況をみると、「既婚」が 59.5％、「未婚」が 31.7％となっている。 

 

表 4 配偶状況 

  件数 割合 

未婚 829 31.7％ 

既婚 1,558 59.5％ 

離死別 223 8.5％ 

無回答・不明 7 0.3％ 

計 2,617 100.0％ 

  

 

 

Ⅱ．調査結果 

１．回答者の基本属性 

（１）勤務先のある都道府県 

勤務先のある都道府県は、「北海道」が最も多く 6.4％、次いで「大阪府」6.2％、

「東京都」6.1％、「愛知県」5.8％となっている。 

 

表 1 勤務先のある都道府県【離職中を除く】  
  件数 割合 

北海道 165 6.4％ 

青森県 38 1.5％ 

岩手県 27 1.0％ 

宮城県 55 2.1％ 

秋田県 21 0.8％ 

山形県 25 1.0％ 

福島県 62 2.4％ 

茨城県 42 1.6％ 

栃木県 56 2.2％ 

群馬県 48 1.9％ 

埼玉県 89 3.5％ 

千葉県 107 4.1％ 

東京都 157 6.1％ 

神奈川県 124 4.8％ 

新潟県 65 2.5％ 

富山県 35 1.4％ 

石川県 42 1.6％ 

福井県 24 0.9％ 

山梨県 21 0.8％ 

長野県 44 1.7％ 

岐阜県 40 1.6％ 

静岡県 89 3.5％ 

愛知県 150 5.8％ 

三重県 35 1.4％ 

 

滋賀県 36 1.4％ 

京都府 64 2.5％ 

大阪府 159 6.2％ 

兵庫県 100 3.9％ 

奈良県 29 1.1％ 

和歌山県 13 0.5％ 

鳥取県 19 0.7％ 

島根県 25 1.0％ 

岡山県 46 1.8％ 

広島県 68 2.6％ 

山口県 42 1.6％ 

徳島県 11 0.4％ 

香川県 19 0.7％ 

愛媛県 31 1.2％ 

高知県 19 0.7％ 

福岡県 112 4.3％ 

佐賀県 19 0.7％ 

長崎県 31 1.2％ 

熊本県 62 2.4％ 

大分県 29 1.1％ 

宮崎県 29 1.1％ 

鹿児島県 34 1.3％ 

沖縄県 19 0.7％ 

無回答・不明 2 0.1％ 

計 2,579 100.0％ 
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（６）介護の経験 

家族や身近な人への介護の経験の有無を尋ねたところ、「介護をした経験はない」が

67.5％で最も多く、次いで「5年より前にしていた」11.9％となっている。「現在して

いる」は 8.8％であった。 

 

表 9 家族や身近な人の介護経験 

  件数 割合 

現在している 230 8.8％ 

過去 5年以内にしていた 292 11.2％ 

5 年より前にしていた 311 11.9％ 

介護をした経験はない 1,766 67.5％ 

無回答・不明 18 0.7％ 

計 2,617 100.0％ 

 
 
（７）取得免許 

取得している免許を尋ねたところ、「看護師」が最も多く 95.4％、次いで「准看護

師」24.6％、「保健師」13.0％となっている。 

 

表 10 取得免許（複数回答） 

  件数 割合 

保健師 340 13.0％ 

助産師 128 4.9％ 

看護師 2,496 95.4％ 

准看護師 643 24.6％ 

無回答・不明 3 0.1％ 

計 2,617 100.0％ 

 
  

 

 

（５）子どもの有無 

子どもの有無について尋ねたところ、「いる」が 60.1％、「いない」が 39.1％となっ

ている。 

また、子どもが「いる」と回答した人に子どもの人数を尋ねたところ、「２人」が

48.3％、次いで「１人」26.3％となっている。平均は 2.0 人であった。子どもがいる

人のうち、未就学の子どもが 1 人以上いる割合は 28.4％、小学校 1～3 年生の子ども

が 1人以上いる割合は 17.6％であった。 

 

表 5 子どもの有無 

  件数 割合 

いる 1,573 60.1％ 

いない 1,024 39.1％ 

無回答・不明 20 0.8％ 

計 2,617 100.0％ 

 
表 6 子どもの人数 

  件数 割合 

1 人 414 26.3％ 

2 人 759 48.3％ 

3 人 345 21.9％ 

4 人以上 48 3.1％ 

無回答・不明 7 0.4％ 

計 1,573 100.0％ 

平均人数（n=1,566） 2.0 人   

 
表 7 未就学の子どもの数 

  件数 割合 

0 人 508 32.3％ 

1 人 301 19.1％ 

2 人 132 8.4％ 

3 人以上 14 0.9％ 

無回答・不明 618 39.3％ 

計 1,573 100.0％ 

 
表 8 小学校 1～3年生の子どもの数 

  件数 割合 

0 人 530 33.7％ 

1 人 230 14.6％ 

2 人 42 2.7％ 

3 人以上 5 0.3％ 

無回答・不明 766 48.7％ 

計 1,573 100.0％ 
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表 13 専門学歴 

  件数 割合 

准看護師養成所 107 4.1％ 

高等学校衛生看護科 42 1.6％ 

看護師養成所（2年課程） 309 11.8％ 

高等学校専攻科（2年課程） 90 3.4％ 

看護系短期大学（2年課程） 46 1.8％ 

看護師養成所（3年課程） 1,252 47.8％ 

看護系短期大学（3年課程） 146 5.6％ 

高等学校および専攻科（5年一貫校） 33 1.3％ 

保健師専攻科・養成所 43 1.6％ 

助産師専攻科・養成所 75 2.9％ 

保健師看護師養成所（統合カリキュラム 4年） 17 0.6％ 

看護系大学 227 8.7％ 

看護系大学院修士課程 30 1.1％ 

看護系大学院博士課程 8 0.3％ 

無回答・不明 192 7.3％ 

計 2,617 100.0％ 

 

 
（１０）通算経験年数および現職勤続年数 

看護職員としての通算経験年数を尋ねたところ、「10～19 年」が最も多く 29.3％、

次いで「20～29 年」25.1％、「30 年以上」19.7％と続いている。平均経験年数は 18.5

年であった。 

現在の勤務先での勤続年数を尋ねたところ、「１年以上 4 年未満」が 20.6％、次い

で「4年以上 7 年未満」17.8％、「10 年以上 15 年未満」14.6％と続いている。平均は

9.8 年であった。 

 

表 14 看護職としての通算経験年数 

  件数 割合 

2 年以下 171 6.5％ 

3～5 年 241 9.2％ 

6～9 年 260 9.9％ 

10～19 年 766 29.3％ 

20～29 年 658 25.1％ 

30 年以上 515 19.7％ 

無回答・不明 6 0.2％ 

計 2,617 100.0％ 

平均経験年数（n=2,611） 18.5 年   

 
  

 

 

（８）現在の主な業務 

現在の主な業務を尋ねたところ、「看護師」が最も多く 85.3％、次いで「准看護師」

4.1％となっている。 

 

表 11 現在の主な業務 

  件数 割合 

保健師 55 2.1％ 

助産師 73 2.8％ 

看護師 2,232 85.3％ 

准看護師 106 4.1％ 

看護教員 73 2.8％ 

その他 30 1.1％ 

離職中（定年退職含む） 38 1.5％ 

無回答・不明 10 0.4％ 

計 2,617 100.0％ 

 
 

（９）一般学歴および専門学歴 

一般学歴は、「高等学校（高校衛生看護科含む）」が最も多く 61.9％、次いで「大学

（看護系大学含む）」17.8％、「短期大学（看護系短大含む）」11.9％と続いている。 

専門学歴は、「看護師養成所（3年課程）」が最も多く 47.8％、次いで「看護師養成

所（2年課程）」11.8％、「看護系大学」8.7％と続いている。 

 

表 12 一般学歴 

  件数 割合 

中学校 14 0.5％ 

高等学校（高校衛生看護科含む） 1,621 61.9％ 

短期大学（看護系短大含む） 311 11.9％ 

大学（看護系大学含む） 467 17.8％ 

大学院修士課程（看護系大学院含む） 42 1.6％ 

大学院博士課程（看護系大学院含む） 9 0.3％ 

無回答・不明 153 5.8％ 

計 2,617 100.0％ 
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（１２）現在の勤務形態および勤務場所 

現在の勤務形態は「正職員（フルタイム）」が最も多く 82.9％で、次いで「臨時／嘱

託職員・派遣／契約社員・パート・アルバイト」7.4％、「正職員（短時間勤務）」4.3％

となっている。 

また、現在の勤務場所は「病院」が最も多く 85.7％で、次いで「訪問看護ステーシ

ョン」3.2％、「看護系教育機関」2.7％、「診療所」2.5％、「保健所・市区町村保健セ

ンター」1.1％となっている。 

 

表 17 現在の勤務形態 

  件数 割合 

自営業 4 0.2％ 

正職員（フルタイム） 2,169 82.9％ 

正職員（短時間勤務） 113 4.3％ 

臨時／嘱託職員・派遣／契約社員・パート・アルバイト 193 7.4％ 

産休中・育児休業中 78 3.0％ 

介護休業中 - - 

その他休暇・休業中 10 0.4％ 

離職中（定年退職を含む） 38 1.5％ 

無回答・不明 12 0.5％ 

計 2,617 100.0％ 

 

 

表 18 現在の勤務場所 

  件数 割合 

病院 2,200 85.7％ 

診療所 65 2.5％ 

助産所 - - 

保健所・市区町村保健センター 28 1.1％ 

省庁・都道府県・市区町村（福祉・環境部門含む） 21 0.8％ 

検（健）診センター・労働衛生機関 7 0.3％ 

企業・事業所の健康管理部門 1 0.0％ 

訪問看護ステーション 83 3.2％ 

地域包括支援センター・在宅介護支援センター 6 0.2％ 

介護老人福祉施設 13 0.5％ 

介護老人保健施設 20 0.8％ 

ケアハウス・グループホーム・有料老人ホーム 8 0.3％ 

その他の居宅サービス事業所 7 0.3％ 

その他の社会福祉施設 16 0.6％ 

看護系教育研究機関 70 2.7％ 

その他 20 0.8％ 

無回答・不明 2 0.1％ 

計 2,567 100.0％ 

 

 

 

 
表 15 現在の勤務先での勤続年数 

  件数 割合 

1 年未満 261 10.3％ 

1 年以上 4年未満 523 20.6％ 

4 年以上 7年未満 450 17.8％ 

7 年以上 10 年未満 292 11.5％ 

10 年以上 15 年未満 369 14.6％ 

15 年以上 20 年未満 232 9.2％ 

20 年以上 25 年未満 173 6.8％ 

25 年以上 232 9.2％ 

無回答・不明 3 0.1％ 

計 2,535 100.0％ 

平均勤続年数（n=2,532） 9.8 年   

 

 

（１１）現在の職位 

現在の職位は「非管理職」が 71.0％、「中間管理職」22.8％、「管理職」4.3％となっ

ている。 

 

表 16 現在の職位 

  件数 割合 

非管理職 1,822 71.0％ 

中間管理職 585 22.8％ 

管理職 111 4.3％ 

無回答・不明 49 1.9％ 

計 2,567 100.0％ 

 

  

8

日本看護協会調査研究報告　No.92　2018

146095　看護職員実態調査本文.indd   8 2018/03/14   19:59:05



 

 

（１２）現在の勤務形態および勤務場所 

現在の勤務形態は「正職員（フルタイム）」が最も多く 82.9％で、次いで「臨時／嘱

託職員・派遣／契約社員・パート・アルバイト」7.4％、「正職員（短時間勤務）」4.3％

となっている。 

また、現在の勤務場所は「病院」が最も多く 85.7％で、次いで「訪問看護ステーシ

ョン」3.2％、「看護系教育機関」2.7％、「診療所」2.5％、「保健所・市区町村保健セ

ンター」1.1％となっている。 
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離職中（定年退職を含む） 38 1.5％ 

無回答・不明 12 0.5％ 
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表 18 現在の勤務場所 
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省庁・都道府県・市区町村（福祉・環境部門含む） 21 0.8％ 
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表 20 病床数 

  件数 割合 

99 床以下 158 7.2％ 

100～199 床 430 19.5％ 

200～299 床 347 15.8％ 

300～399 床 330 15.0％ 

400～499 床 260 11.8％ 

500 床以上 665 30.2％ 

無回答・不明 10 0.5％ 

計 2,200 100.0％ 

 

 

表 21 配属先 

  件数 割合 

病棟 1,422 64.6％ 

外来 274 12.5％ 

集中治療室 94 4.3％ 

救命・救急 59 2.7％ 

手術室 103 4.7％ 

健診センター 11 0.5％ 

在宅ケア（訪問看護・地域医療連携室等） 35 1.6％ 

その他 158 7.2％ 

無回答・不明 44 2.0％ 

計 2,200 100.0％ 

 
 

  

 

 

（１３）病院勤務者の所属施設の状況 

回答者のうち、病院勤務者（n=2,200）の所属施設の状況についてみると、病院設置

主体は、「医療法人（社会医療法人を含む）」が最も多く 29.5％、次いで「都道府県・

市区町村（一部事務組合を含む）」17.6％となっている。 

許可病床数は「500 床以上」が最も多く 30.2％となっている。 

また、配属先は「病棟」が最も多く 64.6％、次いで「外来」12.5％となっている。 
 

表 19 病院設置主体 

  件数 割合 

厚生労働省（国立ハンセン病療養所等） 8 0.4％ 

独立行政法人国立病院機構 87 4.0％ 

国立大学法人 95 4.3％ 

独立行政法人労働者健康安全機構 38 1.7％ 

独立行政法人地域医療機能推進機構 58 2.6％ 

その他の国（防衛省、法務省、宮内庁等） 4 0.2％ 

都道府県・市区町村（一部事務組合を含む） 388 17.6％ 

地方独立行政法人（公立大学法人を含む） 108 4.9％ 

日本赤十字社 93 4.2％ 

済生会 40 1.8％ 

厚生農業協同組合連合会 102 4.6％ 

北海道社会事業協会 2 0.1％ 

社会保険関係団体 52 2.4％ 

公益社団法人・公益財団法人 96 4.4％ 

私立学校法人 143 6.5％ 

医療法人（社会医療法人を含む） 650 29.5％ 

社会福祉法人 73 3.3％ 

医療生協 13 0.6％ 

会社 18 0.8％ 

その他の法人 

(一般社団法人、一般財団法人、宗教法人等) 
106 4.8％ 

個人 15 0.7％ 

無回答・不明 11 0.5％ 

計 2,200 100.0％ 
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２．職場の労働条件 

（１）所定労働時間 

1 週間あたりの所定労働時間をみると、正職員（フルタイム）の所定労働時間は、

法定労働時間上限の「40 時間 00 分」が 52.7％で最も多く、次いで「36 時間 00 分～

39 時間 59 分」が 25.8％となっている。 

 

表 25 1 週間あたりの所定労働時間  

【正職員（フルタイム）対象】 

  件数 割合 

36 時間 00 分未満 161 7.4％ 

36 時間 00 分～39 時間 59 分 559 25.8％ 

40 時間 00 分 1,144 52.7％ 

40 時間 01 分以上 71 3.3％ 

無回答・不明 234 10.8％ 

計 2,169 100.0％ 

 

 

（２）夜勤状況 

現在の勤務状況が「自営業」「離職中（定年退職を含む）」を除く全回答者に夜勤の

状況を尋ねたところ、「2交代制（16 時間以上の夜勤）」が 26.8％と最も多く、次いで

「職場に夜勤はあるが現在はしていない（日勤のみ）」18.9％、「3 交代制」17.1％と

続く。 

病院に勤務する正職員（フルタイム・非管理職）の夜勤状況をみると、「3交代制・

変則 3 交代制」は合わせて 27.4％となっている。「2 交代制（16 時間以上の夜勤）・2

交代制（16 時間未満の夜勤）」は合わせて 52.5％となっている。 

 

表 26 夜勤状況（複数回答）【回答者全体対象】 

  件数 割合 

職場に夜勤はない 382 14.9％ 

職場に夜勤はあるが現在はしていない（日勤のみ） 484 18.9％ 

3 交代制 438 17.1％ 

変則 3交代制 46 1.8％ 

2 交代制（16 時間以上の夜勤） 688 26.8％ 

2 交代制（16 時間未満の夜勤） 234 9.1％ 

夜勤専従 23 0.9％ 

当直制（当直室等で仮眠しながら緊急時に備えるもの） 51 2.0％ 

管理夜勤・当直 101 3.9％ 

オンコール 110 4.3％ 

その他の夜勤体制 36 1.4％ 

無回答・不明 49 1.9％ 

計 2,563 100.0％ 

 

 

 

（１４）転職経験 

転職の経験を尋ねたところ、「転職経験あり」が 56.4％、「転職経験なし」が 42.7％

となっている。 

また、転職経験があると回答した人にこれまでに所属した職場数を尋ねたところ、

「１～２か所」が 45.5％、「３～４か所」が 37.7％となっている。平均は 3.1 か所で

あった。 

転職経験があると回答した人に直近の転職で職業紹介機関を利用したか、またどの

機関を利用したか尋ねたところ、「利用していない」が 52.8％となっている。利用し

た人では「ハローワーク」が 28.5％、次いで「ナースセンター（ナースバンク事業）」

19.6％、「有料の職業紹介事業者」4.8％となっている。 

 

表 22 転職経験の有無 

  件数 割合 

転職経験なし 1,118 42.7％ 

転職経験あり 1,475 56.4％ 

無回答・不明 24 0.9％ 

計 2,617 100.0％ 

 

 

表 23 これまでに勤務した職場数【転職経験者対象】 

  件数 割合 

1～2 か所 671 45.5％ 

3～4 か所 556 37.7％ 

5～6 か所 177 12％ 

7 か所以上 62 4.2％ 

無回答・不明 9 0.6％ 

計 1,475 100.0％ 

平均職場数（n=1,466） 3.1 か所   

 

 

表 24 職業紹介機関の利用状況（複数回答） 

  件数 割合 

ハローワーク 421 28.5％ 

ナースセンター（ナースバンク事業） 289 19.6％ 

有料の職業紹介事業者 71 4.8％ 

利用していない 779 52.8％ 

無回答・不明 56 3.8％ 

計 1,475 100.0％ 
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２．職場の労働条件 

（１）所定労働時間 

1 週間あたりの所定労働時間をみると、正職員（フルタイム）の所定労働時間は、

法定労働時間上限の「40 時間 00 分」が 52.7％で最も多く、次いで「36 時間 00 分～

39 時間 59 分」が 25.8％となっている。 

 

表 25 1 週間あたりの所定労働時間  

【正職員（フルタイム）対象】 

  件数 割合 

36 時間 00 分未満 161 7.4％ 

36 時間 00 分～39 時間 59 分 559 25.8％ 

40 時間 00 分 1,144 52.7％ 

40 時間 01 分以上 71 3.3％ 

無回答・不明 234 10.8％ 

計 2,169 100.0％ 

 

 

（２）夜勤状況 

現在の勤務状況が「自営業」「離職中（定年退職を含む）」を除く全回答者に夜勤の

状況を尋ねたところ、「2交代制（16 時間以上の夜勤）」が 26.8％と最も多く、次いで

「職場に夜勤はあるが現在はしていない（日勤のみ）」18.9％、「3 交代制」17.1％と

続く。 

病院に勤務する正職員（フルタイム・非管理職）の夜勤状況をみると、「3交代制・

変則 3 交代制」は合わせて 27.4％となっている。「2 交代制（16 時間以上の夜勤）・2

交代制（16 時間未満の夜勤）」は合わせて 52.5％となっている。 

 

表 26 夜勤状況（複数回答）【回答者全体対象】 

  件数 割合 

職場に夜勤はない 382 14.9％ 

職場に夜勤はあるが現在はしていない（日勤のみ） 484 18.9％ 

3 交代制 438 17.1％ 

変則 3交代制 46 1.8％ 

2 交代制（16 時間以上の夜勤） 688 26.8％ 

2 交代制（16 時間未満の夜勤） 234 9.1％ 

夜勤専従 23 0.9％ 

当直制（当直室等で仮眠しながら緊急時に備えるもの） 51 2.0％ 

管理夜勤・当直 101 3.9％ 

オンコール 110 4.3％ 

その他の夜勤体制 36 1.4％ 

無回答・不明 49 1.9％ 

計 2,563 100.0％ 

 

 

 

（１４）転職経験 

転職の経験を尋ねたところ、「転職経験あり」が 56.4％、「転職経験なし」が 42.7％

となっている。 

また、転職経験があると回答した人にこれまでに所属した職場数を尋ねたところ、

「１～２か所」が 45.5％、「３～４か所」が 37.7％となっている。平均は 3.1 か所で

あった。 

転職経験があると回答した人に直近の転職で職業紹介機関を利用したか、またどの

機関を利用したか尋ねたところ、「利用していない」が 52.8％となっている。利用し

た人では「ハローワーク」が 28.5％、次いで「ナースセンター（ナースバンク事業）」

19.6％、「有料の職業紹介事業者」4.8％となっている。 

 

表 22 転職経験の有無 

  件数 割合 

転職経験なし 1,118 42.7％ 

転職経験あり 1,475 56.4％ 

無回答・不明 24 0.9％ 

計 2,617 100.0％ 

 

 

表 23 これまでに勤務した職場数【転職経験者対象】 

  件数 割合 

1～2 か所 671 45.5％ 

3～4 か所 556 37.7％ 

5～6 か所 177 12％ 

7 か所以上 62 4.2％ 

無回答・不明 9 0.6％ 

計 1,475 100.0％ 

平均職場数（n=1,466） 3.1 か所   

 

 

表 24 職業紹介機関の利用状況（複数回答） 

  件数 割合 

ハローワーク 421 28.5％ 

ナースセンター（ナースバンク事業） 289 19.6％ 

有料の職業紹介事業者 71 4.8％ 

利用していない 779 52.8％ 

無回答・不明 56 3.8％ 

計 1,475 100.0％ 
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表 29 夜勤回数（3交代準夜勤と深夜勤の合計） 

【病院勤務・正職員（フルタイム）・非管理職対象】 

  件数 割合 

0 回 1 0.3％ 

1～4 回 33 9.3％ 

5～7 回 65 18.3％ 

8 回 121 34.0％ 

9～10 回 97 27.2％ 

11～12 回 31 8.7％ 

13 回以上 1 0.3％ 

無回答・不明 7 2.0％ 

計 356 100.0％ 

平均夜勤回数（n=349） 7.9 回   

 

 

表 30 夜勤回数（2交代） 

【病院勤務・正職員（フルタイム）・非管理職対象】 

  件数 割合 

0 回 1 0.1％ 

1～2 回 62 9.1％ 

3～4 回 222 32.6％ 

5～6 回 308 45.2％ 

7～8 回 56 8.2％ 

9 回以上 3 0.4％ 

無回答・不明 29 4.3％ 

計 681 100.0％ 

平均夜勤回数（n=652） 4.7 回   

 

  

 

 

表 27 夜勤状況（複数回答） 

【病院勤務・正職員（フルタイム）・非管理職対象】 

  件数 割合 

職場に夜勤はない 60 4.6％ 

職場に夜勤はあるが現在はしていない（日勤のみ） 156 11.9％ 

3 交代制 321 24.6％ 

変則 3交代制 37 2.8％ 

2 交代制（16 時間以上の夜勤） 520 39.8％ 

2 交代制（16 時間未満の夜勤） 166 12.7％ 

夜勤専従 17 1.3％ 

当直制（当直室等で仮眠しながら緊急時に備えるもの） 16 1.2％ 

管理夜勤・当直 - - 

オンコール 33 2.5％ 

その他の夜勤体制 9 0.7％ 

無回答・不明 9 0.7％ 

計 1,307 100.0％ 

 

 

（３）夜勤回数  

2017 年 9 月の 1か月の間の夜勤回数を尋ねたところ、平均夜勤回数は、「3交代制・

変則 3 交代制では「準夜勤」は 4.1 回、「深夜勤」は 4.0 回となっている。「3 交代準

夜勤と深夜勤の合計」は 7.9 回となっている。 

また、「2交代制（16 時間以上の夜勤）・2交代制（16 時間未満の夜勤）」の平均夜勤

回数は 4.7 回となっている。 

 

表 28 夜勤回数（3交代制・変則 3交代制） 

【病院勤務・正職員（フルタイム）・非管理職対象】 

  
準夜勤 深夜勤 

件数 割合 件数 割合 

0 回 7 2.0％ 11 3.1％ 

1～2 回 36 10.1％ 42 11.8％ 

3～4 回 179 50.3％ 183 51.4％ 

5～6 回 108 30.3％ 92 25.8％ 

7～8 回 10 2.8％ 14 3.9％ 

9 回以上 3 0.8％ 2 0.6％ 

無回答・不明 13 3.7％ 12 3.4％ 

計 356 100.0％ 356 100.0％ 

平均夜勤回数 4.1 回(n=343) 4.0 回(n=344) 
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表 29 夜勤回数（3交代準夜勤と深夜勤の合計） 

【病院勤務・正職員（フルタイム）・非管理職対象】 

  件数 割合 

0 回 1 0.3％ 

1～4 回 33 9.3％ 

5～7 回 65 18.3％ 

8 回 121 34.0％ 

9～10 回 97 27.2％ 

11～12 回 31 8.7％ 

13 回以上 1 0.3％ 

無回答・不明 7 2.0％ 

計 356 100.0％ 

平均夜勤回数（n=349） 7.9 回   

 

 

表 30 夜勤回数（2交代） 

【病院勤務・正職員（フルタイム）・非管理職対象】 

  件数 割合 

0 回 1 0.1％ 

1～2 回 62 9.1％ 

3～4 回 222 32.6％ 

5～6 回 308 45.2％ 

7～8 回 56 8.2％ 

9 回以上 3 0.4％ 

無回答・不明 29 4.3％ 

計 681 100.0％ 

平均夜勤回数（n=652） 4.7 回   

 

  

 

 

表 27 夜勤状況（複数回答） 

【病院勤務・正職員（フルタイム）・非管理職対象】 

  件数 割合 

職場に夜勤はない 60 4.6％ 

職場に夜勤はあるが現在はしていない（日勤のみ） 156 11.9％ 

3 交代制 321 24.6％ 

変則 3交代制 37 2.8％ 

2 交代制（16 時間以上の夜勤） 520 39.8％ 

2 交代制（16 時間未満の夜勤） 166 12.7％ 

夜勤専従 17 1.3％ 

当直制（当直室等で仮眠しながら緊急時に備えるもの） 16 1.2％ 

管理夜勤・当直 - - 

オンコール 33 2.5％ 

その他の夜勤体制 9 0.7％ 

無回答・不明 9 0.7％ 

計 1,307 100.0％ 

 

 

（３）夜勤回数  

2017 年 9 月の 1か月の間の夜勤回数を尋ねたところ、平均夜勤回数は、「3交代制・

変則 3 交代制では「準夜勤」は 4.1 回、「深夜勤」は 4.0 回となっている。「3 交代準

夜勤と深夜勤の合計」は 7.9 回となっている。 

また、「2交代制（16 時間以上の夜勤）・2交代制（16 時間未満の夜勤）」の平均夜勤

回数は 4.7 回となっている。 

 

表 28 夜勤回数（3交代制・変則 3交代制） 

【病院勤務・正職員（フルタイム）・非管理職対象】 

  
準夜勤 深夜勤 

件数 割合 件数 割合 

0 回 7 2.0％ 11 3.1％ 

1～2 回 36 10.1％ 42 11.8％ 

3～4 回 179 50.3％ 183 51.4％ 

5～6 回 108 30.3％ 92 25.8％ 

7～8 回 10 2.8％ 14 3.9％ 

9 回以上 3 0.8％ 2 0.6％ 

無回答・不明 13 3.7％ 12 3.4％ 

計 356 100.0％ 356 100.0％ 

平均夜勤回数 4.1 回(n=343) 4.0 回(n=344) 
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（５）超過勤務の状況 

2017 年 9 月の 1 か月間の超過勤務の有無についてみると、「超過勤務をした」が

80.3％、「超過勤務をしなかった」が 15.7％となっている。 

また、「超過勤務をした」と回答した正職員（フルタイム）が実際に行った超過勤務

時間の合計をみると、「12 時間 01 分～24 時間 00 分」が 21.8％で最も多く、次いで「6

時間 00 分以下」が 20.1％となっている。平均は 18.8 時間であった。 

 

表 32 超過勤務の有無 

  件数 割合 

超過勤務をした 2,057 80.3％ 

超過勤務をしなかった 402 15.7％ 

無回答・不明 104 4.1％ 

計 2,563 100.0％ 

 

 

表 33 実際に行った超過勤務時間の合計 

【正職員（フルタイム）対象】 

  件数 割合 

6 時間 00 分以下 373 20.1％ 

6 時間 01 分～12 時間 00 分 303 16.3％ 

12 時間 01 分～24 時間 00 分 405 21.8％ 

24 時間 01 分～36 時間 00 分 213 11.5％ 

36 時間 01 分以上 194 10.4％ 

無回答・不明 370 19.9％ 

計 1,858 100.0％ 

平均超過勤務時間（n=1,488） 18.8 時間   

 

  

 

 

（４）夜勤を可能とする条件  

「職場に夜勤はあるが現在はしていない（日勤のみ）」人に、どのような条件であれ

ば夜勤が可能になるかを尋ねたところ、「家族（配偶者）の理解・協力が得られる」が

40.1％で最も多く、次いで「夜勤回数が少ない」が 32.6％となっている。 

 

表 31 夜勤を可能とする条件（複数回答） 

  件数 割合 

夜勤回数が少ない 158 32.6％ 

拘束時間が短い 91 18.8％ 

夜勤手当が高い 140 28.9％ 

夜勤の時間帯が選べる 65 13.4％ 

ベビーシッター費用補助がある 21 4.3％ 

仮眠がとれる 85 17.6％ 

夜間保育がある 70 14.5％ 

急な夜勤の休みも対応してもらえる 136 28.1％ 

家族（配偶者）の理解・協力が得られる 194 40.1％ 

家族（配偶者以外）の理解・協力が得られる 122 25.2％ 

その他 167 34.5％ 

無回答・不明 14 2.9％ 

計 484 100.0％ 
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（５）超過勤務の状況 

2017 年 9 月の 1 か月間の超過勤務の有無についてみると、「超過勤務をした」が

80.3％、「超過勤務をしなかった」が 15.7％となっている。 

また、「超過勤務をした」と回答した正職員（フルタイム）が実際に行った超過勤務

時間の合計をみると、「12 時間 01 分～24 時間 00 分」が 21.8％で最も多く、次いで「6

時間 00 分以下」が 20.1％となっている。平均は 18.8 時間であった。 

 

表 32 超過勤務の有無 

  件数 割合 

超過勤務をした 2,057 80.3％ 

超過勤務をしなかった 402 15.7％ 

無回答・不明 104 4.1％ 

計 2,563 100.0％ 

 

 

表 33 実際に行った超過勤務時間の合計 

【正職員（フルタイム）対象】 

  件数 割合 

6 時間 00 分以下 373 20.1％ 

6 時間 01 分～12 時間 00 分 303 16.3％ 

12 時間 01 分～24 時間 00 分 405 21.8％ 

24 時間 01 分～36 時間 00 分 213 11.5％ 

36 時間 01 分以上 194 10.4％ 

無回答・不明 370 19.9％ 

計 1,858 100.0％ 

平均超過勤務時間（n=1,488） 18.8 時間   

 

  

 

 

（４）夜勤を可能とする条件  

「職場に夜勤はあるが現在はしていない（日勤のみ）」人に、どのような条件であれ

ば夜勤が可能になるかを尋ねたところ、「家族（配偶者）の理解・協力が得られる」が

40.1％で最も多く、次いで「夜勤回数が少ない」が 32.6％となっている。 

 

表 31 夜勤を可能とする条件（複数回答） 

  件数 割合 

夜勤回数が少ない 158 32.6％ 

拘束時間が短い 91 18.8％ 

夜勤手当が高い 140 28.9％ 

夜勤の時間帯が選べる 65 13.4％ 

ベビーシッター費用補助がある 21 4.3％ 

仮眠がとれる 85 17.6％ 

夜間保育がある 70 14.5％ 

急な夜勤の休みも対応してもらえる 136 28.1％ 

家族（配偶者）の理解・協力が得られる 194 40.1％ 

家族（配偶者以外）の理解・協力が得られる 122 25.2％ 

その他 167 34.5％ 

無回答・不明 14 2.9％ 

計 484 100.0％ 
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（７）超過勤務で行った業務の内容 

超過勤務（超過勤務手当がつかなかった時間も含む）で行った業務の内容をみると、

「本来業務（診療の補助、療養上の世話、保健指導等）」が 65.7％で最も多く、次いで

「周辺業務（書類作成、その他事務作業等）」59.2％、「患者情報の確認などの始業前

残業」42.9％となっている。 

 

表 36 超過勤務で行った業務の内容（複数回答） 

  件数 割合 

本来業務（診療の補助、療養上の世話、保健指導等） 1,352 65.7％ 

周辺業務（書類作成、その他事務作業等） 1,217 59.2％ 

患者情報の確認などの始業前残業 882 42.9％ 

業務上義務付けられている研修・教育訓練 656 31.9％ 

勤務先の指示で行う看護研究 152 7.4％ 

会議 568 27.6％ 

上司・医師等の指示待ち 301 14.6％ 

緊急時の対応 517 25.1％ 

その他 213 10.4％ 

無回答・不明 24 1.2％ 

計 2,057 100.0％ 

 

 

（８）短時間正職員制度の導入状況 

現在の職場における短時間正職員制度の導入状況について尋ねたところ、「導入さ

れている」が 56.8％、「導入されていない」が 21.2％となっている。 

 

表 37 短時間正職員制度の導入有無 

  件数 割合 

導入されている 1,457 56.8％ 

導入されていない 544 21.2％ 

わからない 309 12.1％ 

無回答・不明 253 9.9％ 

計 2,563 100.0％ 

 

  

 

 

（６）申告した超過勤務時間の状況 

申告した超過勤務時間の合計をみると、「6 時間 00 分以下」が 47.5％で最も多く、

次いで「6時間 01 分～12 時間 00 分」が 14.9％となっている。平均は 8.0 時間であっ

た。 

実際に行った超過勤務時間と申告時間の差を算出すると、「0時間」が 19.5％で最も

多く、次いで「1時間 01 分～5時間 00 分」が 15.8％となっている。平均は 10.7 時間

であった。 

実際に行った超過勤務時間に対する申告時間の比率を「超過勤務申請率」として算

出すると、「90.0％以上」が 25.9％で最も多く、次いで「50.0％～69.9％」が 18.5％

となっている。平均は 52.0％であった。 

 

表 34 申告した超過勤務時間の合計【正職員（フルタイム）対象】 

  件数 割合 

6 時間 00 分以下 882 47.5％ 

6 時間 01 分～12 時間 00 分 277 14.9％ 

12 時間 01 分～24 時間 00 分 229 12.3％ 

24 時間 01 分～36 時間 00 分 78 4.2％ 

36 時間 01 分以上 22 1.2％ 

無回答・不明 370 19.9％ 

計 1,858 100.0％ 

平均超過勤務申告時間（n=1,488） 8.0 時間   

 

 

表 35 超過勤務時間と申告時間の差※【正職員（フルタイム）対象】 

  件数 割合 

0 時間 362 19.5％ 

0 時間 01 分～1時間 00 分 62 3.3％ 

1 時間 01 分～5時間 00 分 294 15.8％ 

5 時間 01 分～10 時間 00 分 283 15.2％ 

10 時間 01 分～15 時間 00 分 147 7.9％ 

15 時間 01 分～20 時間 00 分 116 6.2％ 

20 時間 01 分以上 224 12.1％ 

無回答・不明 370 19.9％ 

計 1,858 100.0％ 

実超過勤務時間と申告時間の差の平均（n=1,488） 10.7 時間   

※差＝実際の超過勤務時間－申告した超過勤務時間 
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（７）超過勤務で行った業務の内容 

超過勤務（超過勤務手当がつかなかった時間も含む）で行った業務の内容をみると、

「本来業務（診療の補助、療養上の世話、保健指導等）」が 65.7％で最も多く、次いで

「周辺業務（書類作成、その他事務作業等）」59.2％、「患者情報の確認などの始業前

残業」42.9％となっている。 

 

表 36 超過勤務で行った業務の内容（複数回答） 

  件数 割合 

本来業務（診療の補助、療養上の世話、保健指導等） 1,352 65.7％ 

周辺業務（書類作成、その他事務作業等） 1,217 59.2％ 

患者情報の確認などの始業前残業 882 42.9％ 

業務上義務付けられている研修・教育訓練 656 31.9％ 

勤務先の指示で行う看護研究 152 7.4％ 

会議 568 27.6％ 

上司・医師等の指示待ち 301 14.6％ 

緊急時の対応 517 25.1％ 

その他 213 10.4％ 

無回答・不明 24 1.2％ 

計 2,057 100.0％ 

 

 

（８）短時間正職員制度の導入状況 

現在の職場における短時間正職員制度の導入状況について尋ねたところ、「導入さ

れている」が 56.8％、「導入されていない」が 21.2％となっている。 

 

表 37 短時間正職員制度の導入有無 

  件数 割合 

導入されている 1,457 56.8％ 

導入されていない 544 21.2％ 

わからない 309 12.1％ 

無回答・不明 253 9.9％ 

計 2,563 100.0％ 

 

  

 

 

（６）申告した超過勤務時間の状況 

申告した超過勤務時間の合計をみると、「6 時間 00 分以下」が 47.5％で最も多く、

次いで「6時間 01 分～12 時間 00 分」が 14.9％となっている。平均は 8.0 時間であっ

た。 

実際に行った超過勤務時間と申告時間の差を算出すると、「0時間」が 19.5％で最も

多く、次いで「1時間 01 分～5時間 00 分」が 15.8％となっている。平均は 10.7 時間

であった。 

実際に行った超過勤務時間に対する申告時間の比率を「超過勤務申請率」として算

出すると、「90.0％以上」が 25.9％で最も多く、次いで「50.0％～69.9％」が 18.5％

となっている。平均は 52.0％であった。 

 

表 34 申告した超過勤務時間の合計【正職員（フルタイム）対象】 

  件数 割合 

6 時間 00 分以下 882 47.5％ 

6 時間 01 分～12 時間 00 分 277 14.9％ 

12 時間 01 分～24 時間 00 分 229 12.3％ 

24 時間 01 分～36 時間 00 分 78 4.2％ 

36 時間 01 分以上 22 1.2％ 

無回答・不明 370 19.9％ 

計 1,858 100.0％ 

平均超過勤務申告時間（n=1,488） 8.0 時間   

 

 

表 35 超過勤務時間と申告時間の差※【正職員（フルタイム）対象】 

  件数 割合 

0 時間 362 19.5％ 

0 時間 01 分～1時間 00 分 62 3.3％ 

1 時間 01 分～5時間 00 分 294 15.8％ 

5 時間 01 分～10 時間 00 分 283 15.2％ 

10 時間 01 分～15 時間 00 分 147 7.9％ 

15 時間 01 分～20 時間 00 分 116 6.2％ 

20 時間 01 分以上 224 12.1％ 

無回答・不明 370 19.9％ 

計 1,858 100.0％ 

実超過勤務時間と申告時間の差の平均（n=1,488） 10.7 時間   

※差＝実際の超過勤務時間－申告した超過勤務時間 
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（１０）週休形態 

正職員（フルタイム）の週休形態をみると、「完全週休 2 日制（4 週 8 休制含む）」

が 70.2％で最も多く、次いで「月 2 回週休 2 日制（4 週 6 休制含む）」が 10.5％とな

っている。 

正職員（フルタイム）の 2017 年 9 月 1 か月間の 48 時間連続の休日（有休休暇や夏

期休暇は除く）の取得回数を尋ねたところ、「2回」が 30.9％で一番多く、次いで「1

回」が 24.5％となっている。また、「取得していない」は 8.2％となっている。 

 

表 40 週休形態【正職員（フルタイム）対象】 

  件数 割合 

完全週休 2日制（4週 8休制含む） 1,523 70.2％ 

月 3 回週休 2日制（4週 7休制含む） 141 6.5％ 

月 2 回週休 2日制（4週 6休制含む） 228 10.5％ 

月 1 回週休 2日制（4週 5休制含む） 32 1.5％ 

週休 1日半制（土曜日等の半日勤務） 36 1.7％ 

週休 1日制 6 0.3％ 

その他 107 4.9％ 

無回答・不明 96 4.4％ 

計 2,169 100.0％ 

 

 

表 41 48 時間連続の休日の取得回数 

【正職員（フルタイム）対象】 

  件数 割合 

5 回以上 113 5.2％ 

4 回 271 12.5％ 

3 回 339 15.6％ 

2 回 671 30.9％ 

1 回 531 24.5％ 

取得していない 177 8.2％ 

無回答・不明 67 3.1％ 

計 2,169 100.0％ 

 

 

  

 

 

（９）短時間正職員制度の利用意向および利用したい理由 

短時間正職員制度の利用意向をみると、全体では「利用したいと思う」が 40.2％で

最も多く、次に「利用する必要が無い」、「わからない」が 17.1％となっている。年代

別にみると、「利用したいと思う」は「20～29 歳」が 45.5％、次いで「30～39 歳」が

44.0％で、年齢が低い層で割合が高くなる傾向がみられる。 

また、短時間正職員制度を利用したい理由について尋ねてみると、全体では「出産・

子育て」が 55.8％で最も多く、次いで「自分の健康管理」39.6％、「介護」30.6％とな

っている。「出産・子育て」は、年齢が低い層で割合が高くなる傾向がみられる。 

 

表 38 年齢・短時間正職員制度の利用意向 

  
現在利用 

している 

利用したい

と思う 

利用したい

と思わない 

利用する 

必要が無い 
わからない 

無回答 

・不明 
計 

20～29 歳 9 217 44 62 92 53 477 

  (1.9) (45.5) (9.2) (13.0) (19.3) (11.1) (100.0) 

30～39 歳 73 280 69 71 100 44 637 

  (11.5) (44.0) (10.8) (11.1) (15.7) (6.9) (100.0) 

40～49 歳 25 298 87 155 113 80 758 

  (3.3) (39.3) (11.5) (20.4) (14.9) (10.6) (100.0) 

50～59 歳 6 198 58 121 114 77 574 

  (1.0) (34.5) (10.1) (21.1) (19.9) (13.4) (100.0) 

60 歳以上 5 35 10 30 18 15 113 

  (4.4) (31.0) (8.8) (26.5) (15.9) (13.3) (100.0) 

無回答 - 3 - - 1 - 4 

・不明 (-) (75.0) (-) (-) (25.0) (-) (100.0) 

計 118 1,031 268 439 438 269 2,563 

  (4.6) (40.2) (10.5) (17.1) (17.1) (10.5) (100.0) 

 

表 39 年齢・短時間正職員制度を利用したい理由（複数回答） 

  
出
産
・ 

子
育
て 

介
護 

自
分
の 

健
康
管
理 

進
学
・ 

自
己
啓
発 

ボ
ラ
ン 

テ
ィ
ア
・ 

地
域
活
動 

定
年
退
職
後

の
セ
カ
ン
ド

キ
ャ
リ
ア 

趣
味
活
動 

そ
の
他 

無
回
答 

・
不
明 

計 

20～29 歳 175 23 63 28 3 4 42 2 - 217 

  (80.6) (10.6) (29.0) (12.9) (1.4) (1.8) (19.4) (0.9) (-) (100.0) 

30～39 歳 255 52 71 45 5 5 33 2 - 280 

  (91.1) (18.6) (25.4) (16.1) (1.8) (1.8) (11.8) (0.7) (-) (100.0) 

40～49 歳 131 125 147 45 15 39 60 8 3 298 

  (44.0) (41.9) (49.3) (15.1) (5.0) (13.1) (20.1) (2.7) (1.0) (100.0) 

50～59 歳 13 102 115 23 13 75 41 4 1 198 

  (6.6) (51.5) (58.1) (11.6) (6.6) (37.9) (20.7) (2.0) (0.5) (100.0) 

60 歳以上 0 13 11 2 1 18 3 - 1 35 

  (0.0) (37.1) (31.4) (5.7) (2.9) (51.4) (8.6) (-) (2.9) (100.0) 

無回答 1 1 1 - - 1 - 1 - 3 

・不明 (33.3) (33.3) (33.3) (-) (-) (33.3) (-) (33.3) (-) (100.0) 

計 575 316 408 143 37 142 179 17 5 1,031 

  (55.8) (30.6) (39.6) (13.9) (3.6) (13.8) (17.4) (1.6) (0.5) (100.0) 

（上段：実数、下段：％） 

（上段：実数、下段：％） 
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（１０）週休形態 

正職員（フルタイム）の週休形態をみると、「完全週休 2 日制（4 週 8 休制含む）」

が 70.2％で最も多く、次いで「月 2 回週休 2 日制（4 週 6 休制含む）」が 10.5％とな

っている。 

正職員（フルタイム）の 2017 年 9 月 1 か月間の 48 時間連続の休日（有休休暇や夏

期休暇は除く）の取得回数を尋ねたところ、「2回」が 30.9％で一番多く、次いで「1

回」が 24.5％となっている。また、「取得していない」は 8.2％となっている。 

 

表 40 週休形態【正職員（フルタイム）対象】 

  件数 割合 

完全週休 2日制（4週 8休制含む） 1,523 70.2％ 

月 3 回週休 2日制（4週 7休制含む） 141 6.5％ 

月 2 回週休 2日制（4週 6休制含む） 228 10.5％ 

月 1 回週休 2日制（4週 5休制含む） 32 1.5％ 

週休 1日半制（土曜日等の半日勤務） 36 1.7％ 

週休 1日制 6 0.3％ 

その他 107 4.9％ 

無回答・不明 96 4.4％ 

計 2,169 100.0％ 

 

 

表 41 48 時間連続の休日の取得回数 

【正職員（フルタイム）対象】 

  件数 割合 

5 回以上 113 5.2％ 

4 回 271 12.5％ 

3 回 339 15.6％ 

2 回 671 30.9％ 

1 回 531 24.5％ 

取得していない 177 8.2％ 

無回答・不明 67 3.1％ 

計 2,169 100.0％ 

 

 

  

 

 

（９）短時間正職員制度の利用意向および利用したい理由 

短時間正職員制度の利用意向をみると、全体では「利用したいと思う」が 40.2％で

最も多く、次に「利用する必要が無い」、「わからない」が 17.1％となっている。年代

別にみると、「利用したいと思う」は「20～29 歳」が 45.5％、次いで「30～39 歳」が

44.0％で、年齢が低い層で割合が高くなる傾向がみられる。 

また、短時間正職員制度を利用したい理由について尋ねてみると、全体では「出産・

子育て」が 55.8％で最も多く、次いで「自分の健康管理」39.6％、「介護」30.6％とな

っている。「出産・子育て」は、年齢が低い層で割合が高くなる傾向がみられる。 

 

表 38 年齢・短時間正職員制度の利用意向 

  
現在利用 

している 

利用したい

と思う 

利用したい

と思わない 

利用する 

必要が無い 
わからない 

無回答 

・不明 
計 

20～29 歳 9 217 44 62 92 53 477 

  (1.9) (45.5) (9.2) (13.0) (19.3) (11.1) (100.0) 

30～39 歳 73 280 69 71 100 44 637 

  (11.5) (44.0) (10.8) (11.1) (15.7) (6.9) (100.0) 

40～49 歳 25 298 87 155 113 80 758 

  (3.3) (39.3) (11.5) (20.4) (14.9) (10.6) (100.0) 

50～59 歳 6 198 58 121 114 77 574 

  (1.0) (34.5) (10.1) (21.1) (19.9) (13.4) (100.0) 

60 歳以上 5 35 10 30 18 15 113 

  (4.4) (31.0) (8.8) (26.5) (15.9) (13.3) (100.0) 

無回答 - 3 - - 1 - 4 

・不明 (-) (75.0) (-) (-) (25.0) (-) (100.0) 

計 118 1,031 268 439 438 269 2,563 

  (4.6) (40.2) (10.5) (17.1) (17.1) (10.5) (100.0) 

 

表 39 年齢・短時間正職員制度を利用したい理由（複数回答） 
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域
活
動 

定
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退
職
後

の
セ
カ
ン
ド

キ
ャ
リ
ア 

趣
味
活
動 

そ
の
他 

無
回
答 

・
不
明 

計 

20～29 歳 175 23 63 28 3 4 42 2 - 217 

  (80.6) (10.6) (29.0) (12.9) (1.4) (1.8) (19.4) (0.9) (-) (100.0) 

30～39 歳 255 52 71 45 5 5 33 2 - 280 

  (91.1) (18.6) (25.4) (16.1) (1.8) (1.8) (11.8) (0.7) (-) (100.0) 

40～49 歳 131 125 147 45 15 39 60 8 3 298 

  (44.0) (41.9) (49.3) (15.1) (5.0) (13.1) (20.1) (2.7) (1.0) (100.0) 

50～59 歳 13 102 115 23 13 75 41 4 1 198 

  (6.6) (51.5) (58.1) (11.6) (6.6) (37.9) (20.7) (2.0) (0.5) (100.0) 

60 歳以上 0 13 11 2 1 18 3 - 1 35 

  (0.0) (37.1) (31.4) (5.7) (2.9) (51.4) (8.6) (-) (2.9) (100.0) 

無回答 1 1 1 - - 1 - 1 - 3 

・不明 (33.3) (33.3) (33.3) (-) (-) (33.3) (-) (33.3) (-) (100.0) 

計 575 316 408 143 37 142 179 17 5 1,031 

  (55.8) (30.6) (39.6) (13.9) (3.6) (13.8) (17.4) (1.6) (0.5) (100.0) 

（上段：実数、下段：％） 

（上段：実数、下段：％） 
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（１２）有給休暇取得率 

2016 年度の付与日数（繰越分を除く）に対する実際の取得日数の比率を「有給休暇

取得率」として算出すると、正職員（フルタイム、勤続 6か月以上）の有給休暇取得

率をみると、「20.0～39.9％」、「80.0％以上」が 17.6％で最も多く、次いで「40.0～

59.9％」が 15.2％となっている。平均取得率は 48.3％である。 

 

表 44 有給休暇取得率 

【正職員（フルタイム）・勤続 6か月以上対象】 

  件数 割合 

0％（取得なし） 162 7.7％ 

0.1～19.9％ 211 10.0％ 

20.0～39.9％ 369 17.6％ 

40.0～59.9％ 319 15.2％ 

60.0～79.9％ 179 8.5％ 

80.0％以上 369 17.6％ 

無回答・不明 491 23.4％ 

計 2,100 100.0％ 

平均有給休暇取得率（n=1,609） 48.3％   

 
 
（１３）給与額と時給額の状況 

基本給額、税込給与総額をみると、看護職員全体【正職員（フルタイム）】では平均

基本給額 273,691 円、平均税込給与総額は 361,721 円（平均年齢 41.4 歳、平均通算経

験年数 18.4 年）となっている。 

職種別では、看護師（非管理職）の平均税込給与総額は 335,015 円（平均年齢 37.3

歳、平均通算経験年数 14.2 年）となっている。 

時給で支払を受けている臨時職員・パート・アルバイトの時給額をみると、「1,500

～2,000 円未満」が 36.3％で最も多く、平均時給額は 1,558 円となっている。 

 

  

 

 

（１１）有給休暇の取得状況 

有給休暇の取得状況をみると、2016 年度に付与された所定有給休暇日数は、「20日」

が 48.6％で最も多く、次いで「10～14 日」が 10.1％となっている。2015 年度からの

繰越日数をみると、「20 日」が 33.6％で最も多く、次いで「0日」が 15.0％となって

いる。また、2016 年度の取得日数をみると、「1～9日」が 38.1％で最も多く、次いで

「10～19 日」が 23.3％となっている。 

 

表 42 有給休暇の取得状況 

【正職員（フルタイム）・勤続 6か月以上対象】 

  
2016 年度の付与日数 

2015 年度からの 

繰越日数 

件数 割合 件数 割合 

0 日 47 2.2％ 316 15.0％ 

1～9 日 82 3.9％ 177 8.4％ 

10～14 日 213 10.1％ 158 7.5％ 

15～19 日 84 4.0％ 115 5.5％ 

20 日 1,020 48.6％ 706 33.6％ 

21 日以上 163 7.8％ 137 6.5％ 

無回答・不明 491 23.4％ 491 23.4％ 

計 2,100 100.0％ 2,100 100.0％ 

平均日数 18.5 日(n=1,609) 14.1 日(n=1,609) 

 

 

表 43 有給休暇の取得状況 

【正職員（フルタイム）・勤続 6か月以上対象】 

  
2016 年度に消化した有給休暇合計数 

件数 割合 

0 日 160 7.6％ 

1～9 日 801 38.1％ 

10～19 日 490 23.3％ 

20～29 日 143 6.8％ 

30～39 日 11 0.5％ 

40 日以上 4 0.2％ 

無回答・不明 491 23.4％ 

計 2,100 100.0％ 

平均日数 8.5 日(n=1,609) 
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（１２）有給休暇取得率 
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20.0～39.9％ 369 17.6％ 

40.0～59.9％ 319 15.2％ 

60.0～79.9％ 179 8.5％ 
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基本給額 273,691 円、平均税込給与総額は 361,721 円（平均年齢 41.4 歳、平均通算経

験年数 18.4 年）となっている。 
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時給で支払を受けている臨時職員・パート・アルバイトの時給額をみると、「1,500

～2,000 円未満」が 36.3％で最も多く、平均時給額は 1,558 円となっている。 
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20 日 1,020 48.6％ 706 33.6％ 

21 日以上 163 7.8％ 137 6.5％ 
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計 2,100 100.0％ 2,100 100.0％ 

平均日数 18.5 日(n=1,609) 14.1 日(n=1,609) 
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30～39 日 11 0.5％ 
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３．復職・再就職の状況 

（１）1年以上看護の仕事を離れた後の復職・再就職経験 

1 年以上の休職（産休・育休、介護休業、病気休職等）後の復職経験を尋ねてみる

と、「ある」が 25.8％、「ない」が 67.6％となっている。 

また、1年以上看護の仕事を離れた（休職を除く）後の再就職経験を尋ねてみると、

「ある」が 17.1％、「ない」が 74.1％となっている。 
 

表 47 1 年以上の休職後の復職経験・1年以上看護の仕事を離れた後の再就職経験 
 

  ある ない 
無回答 

・不明 
計 

1 年以上の休職後の復職経験 
676 1,769 172 2,617 

(25.8) (67.6) (6.6) (100.0) 

1 年以上看護の仕事を離れた後の再就職経験 
448 1,938 231 2,617 

(17.1) (74.1) (8.8) (100.0) 
 

 
（２）復職後の支援状況 

復職または再就職の際に必要としていた支援をみると、支援が「とても必要だった」

では、「職務内容・配属先・労働条件に関する希望の聴取」が 52.7％で最も多く、次い

で「短時間勤務や夜勤免除（又は回数削減）等の労働条件の配慮」50.7％、「保育園通

園をサポートする制度や独自の保育サービスの提供」40.3％となっている。 

また、復職または再就職の際に勤務先から受けた支援をみると、勤務先から「とて

もあった」支援では、「短時間勤務や夜勤免除（又は回数削減）等の労働条件の配慮」

が 21.3％で最も多く、次いで「職務内容・配属先・労働条件に関する希望の聴取」18.2％、

「保育園通園をサポートする制度や独自の保育サービスの提供」15.4％となっている。 

  

（上段：実数、下段：％） 

 

 

表 45 基本給額、税込給与総額【正職員（フルタイム）対象】 

  

平均基本 

給額 

(円) 

平均税込

給与総額 

（円） 

平均通算

経験年数 

（年） 

平均勤続 

年数 

（年） 

平均年齢 

（歳） 

回答者数 

全体 273,691 361,721 18.4 10.1 41.4 2,169 

保健師 320,229 365,636 20.2 10.7 42.8 48 

助産師 264,823 381,427 14.9 8.2 38.7 59 

看護師 272,735 362,300 17.7 10.0 40.6 1,885 

准看護師 218,106 292,821 24.9 13.5 49.5 85 

看護教員 355,591 416,242 27.7 9.3 50.5 67 

その他 321,262 387,409 29.0 12.0 52.9 20 

無回答・不明 275,883 375,969 14.8 6.1 39.8 5 

非管理職 251,969 334,440 15.0 7.9 38.1 1,477 

中間管理職 313,814 412,212 25.3 15.0 47.7 553 

管理職 362,109 468,211 30.7 16.2 54.3 102 

無回答・不明 265,807 364,982 17.3 9.9 40.3 37 

＜再掲＞             

看護師・非管理職 251,513 335,015 14.2 7.6 37.3 1,281 

看護師・中間管理職 311,723 412,964 24.9 15.2 47.2 491 

看護師・管理職 359,317 465,979 30.3 16.6 53.5 81 

准看護師・非管理職 208,320 282,053 24.0 12.4 48.9 75 

准看護師・中間管理職 296,150 380,403 32.8 21.4 54.0 9 

 

 
表 46 時給額 

【臨時／嘱託職員・派遣／契約社員・パート・アルバイト対象】 

  件数 割合 

1,000 円未満 0 0.0％ 

1,000～1,500 円未満 64 33.2％ 

1,500～2,000 円未満 70 36.3％ 

2,000～2,500 円未満 10 5.2％ 

2,500～3,000 円未満 0 0.0％ 

3,000～3,500 円未満 1 0.5％ 

3,500 円以上 0 0.0％ 

無回答・不明 48 24.9％ 

計 193 100.0％ 

平均時給額（n=145） 1,558 円   
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３．復職・再就職の状況 

（１）1年以上看護の仕事を離れた後の復職・再就職経験 

1 年以上の休職（産休・育休、介護休業、病気休職等）後の復職経験を尋ねてみる

と、「ある」が 25.8％、「ない」が 67.6％となっている。 

また、1年以上看護の仕事を離れた（休職を除く）後の再就職経験を尋ねてみると、

「ある」が 17.1％、「ない」が 74.1％となっている。 
 

表 47 1 年以上の休職後の復職経験・1年以上看護の仕事を離れた後の再就職経験 
 

  ある ない 
無回答 

・不明 
計 

1 年以上の休職後の復職経験 
676 1,769 172 2,617 

(25.8) (67.6) (6.6) (100.0) 

1 年以上看護の仕事を離れた後の再就職経験 
448 1,938 231 2,617 

(17.1) (74.1) (8.8) (100.0) 
 

 
（２）復職後の支援状況 

復職または再就職の際に必要としていた支援をみると、支援が「とても必要だった」

では、「職務内容・配属先・労働条件に関する希望の聴取」が 52.7％で最も多く、次い

で「短時間勤務や夜勤免除（又は回数削減）等の労働条件の配慮」50.7％、「保育園通

園をサポートする制度や独自の保育サービスの提供」40.3％となっている。 

また、復職または再就職の際に勤務先から受けた支援をみると、勤務先から「とて

もあった」支援では、「短時間勤務や夜勤免除（又は回数削減）等の労働条件の配慮」

が 21.3％で最も多く、次いで「職務内容・配属先・労働条件に関する希望の聴取」18.2％、

「保育園通園をサポートする制度や独自の保育サービスの提供」15.4％となっている。 

  

（上段：実数、下段：％） 

 

 

表 45 基本給額、税込給与総額【正職員（フルタイム）対象】 
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給額 
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平均税込
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平均通算
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中間管理職 313,814 412,212 25.3 15.0 47.7 553 
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看護師・非管理職 251,513 335,015 14.2 7.6 37.3 1,281 

看護師・中間管理職 311,723 412,964 24.9 15.2 47.2 491 

看護師・管理職 359,317 465,979 30.3 16.6 53.5 81 

准看護師・非管理職 208,320 282,053 24.0 12.4 48.9 75 
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1,000 円未満 0 0.0％ 
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４．重視する職場環境 

職場環境のなかで「とても重要である」要素をみると、「職場の人間関係が良好」が

77.6％で最も多く、次いで「納得できる収入が得られる」73.6％、「休暇をとりやすい」

72.7％となっている。 

また、職場環境のうち現職場が「とても満たしている」要素をみると、「通勤の便が

良い」が 33.4％で最も多く、次いで「夜勤がない・少ない」19.8％、「職場の人間関係

が良好」13.9％となっている。 

 

表 50 職場環境のなかで重要な要素 

  

と
て
も
重
要 

で
あ
る 

や
や
重
要 

で
あ
る 

ど
ち
ら
と
も 

い
え
な
い 

あ
ま
り
重
要 

で
な
い 

全
く
重
要 

で
な
い 

無
回
答
・
不
明 

計 

納得できる収入が得られる 
1,927 540 77 20 1 52 2,617 

(73.6) (20.6) (2.9) (0.8) (0.0) (2.0) (100.0) 

休暇をとりやすい 
1,902 569 74 16 2 54 2,617 

(72.7) (21.7) (2.8) (0.6) (0.1) (2.1) (100.0) 

必要に応じて勤務形態を変更でき

る 

1,078 937 399 127 15 61 2,617 

(41.2) (35.8) (15.2) (4.9) (0.6) (2.3) (100.0) 

超過勤務が少ない 
1,302 900 271 68 16 60 2,617 

(49.8) (34.4) (10.4) (2.6) (0.6) (2.3) (100.0) 

夜勤がない・少ない 
829 563 600 382 180 63 2,617 

(31.7) (21.5) (22.9) (14.6) (6.9) (2.4) (100.0) 

研修が充実している 
560 1,031 631 262 75 58 2,617 

(21.4) (39.4) (24.1) (10.0) (2.9) (2.2) (100.0) 

知識・技術を習得できる 
901 1,175 367 96 17 61 2,617 

(34.4) (44.9) (14.0) (3.7) (0.6) (2.3) (100.0) 

上司がサポートしてくれる 
1,442 926 165 24 4 56 2,617 

(55.1) (35.4) (6.3) (0.9) (0.2) (2.1) (100.0) 

職場の人間関係が良好 
2,032 471 52 6 2 54 2,617 

(77.6) (18.0) (2.0) (0.2) (0.1) (2.1) (100.0) 

通勤の便が良い 
1,492 838 184 44 2 57 2,617 

(57.0) (32.0) (7.0) (1.7) (0.1) (2.2) (100.0) 

 

  

（上段：実数、下段：％） 

 

 

表 48 復職または再就職の際に必要としていた支援 

  

と
て
も
必
要

だ
っ
た 

や
や
必
要 

だ
っ
た 

ど
ち
ら
と
も 

い
え
な
い 

あ
ま
り
必
要

で
な
か
っ
た 

全
く
必
要
で

な
か
っ
た 

無
回
答
・ 

不
明 計 

職務内容・配属先・労働条件に関

する希望の聴取 

514 259 86 42 28 47 976 

(52.7) (26.5) (8.8) (4.3) (2.9) (4.8) (100.0) 

短時間勤務や夜勤免除（又は回数

削減）等の労働条件の配慮 

495 184 87 72 86 52 976 

(50.7) (18.9) (8.9) (7.4) (8.8) (5.3) (100.0) 

復職にあたって必要な業務知識・

技術の習得機会の確保 

249 304 165 148 64 46 976 

(25.5) (31.1) (16.9) (15.2) (6.6) (4.7) (100.0) 

配属先の業務の現状や注意点など

の説明 

329 323 136 93 44 51 976 

(33.7) (33.1) (13.9) (9.5) (4.5) (5.2) (100.0) 

保育園通園をサポートする制度や

独自の保育サービスの提供 

393 130 119 79 207 48 976 

(40.3) (13.3) (12.2) (8.1) (21.2) (4.9) (100.0) 

その他 
9 3 13 4 32 915 976 

(0.9) (0.3) (1.3) (0.4) (3.3) (93.8) (100.0) 

 

 
表 49 復職または再就職の際に勤務先から受けた支援 

  
と
て
も 

あ
っ
た 

や
や
あ
っ
た 

ど
ち
ら
と
も 

い
え
な
い 

あ
ま
り 

な
か
っ
た 

全
く 

な
か
っ
た 

無
回
答
・ 

不
明 計 

職務内容・配属先・労働条件に

関する希望の聴取 

178 330 144 131 128 65 976 

(18.2) (33.8) (14.8) (13.4) (13.1) (6.7) (100.0) 

短時間勤務や夜勤免除（又は回

数削減）等の労働条件の配慮 

208 261 129 116 192 70 976 

(21.3) (26.7) (13.2) (11.9) (19.7) (7.2) (100.0) 

復職にあたって必要な業務知

識・技術の習得機会の確保 

56 194 189 223 247 67 976 

(5.7) (19.9) (19.4) (22.8) (25.3) (6.9) (100.0) 

配属先の業務の現状や注意点な

どの説明 

66 238 192 214 195 71 976 

(6.8) (24.4) (19.7) (21.9) (20.0) (7.3) (100.0) 

保育園通園をサポートする制度

や独自の保育サービスの提供 

150 151 137 97 367 74 976 

(15.4) (15.5) (14.0) (9.9) (37.6) (7.6) (100.0) 

その他 
2 2 11 10 38 913 976 

(0.2) (0.2) (1.1) (1.0) (3.9) (93.5) (100.0) 

  

（上段：実数、下段：％） 

（上段：実数、下段：％） 
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４．重視する職場環境 

職場環境のなかで「とても重要である」要素をみると、「職場の人間関係が良好」が

77.6％で最も多く、次いで「納得できる収入が得られる」73.6％、「休暇をとりやすい」

72.7％となっている。 

また、職場環境のうち現職場が「とても満たしている」要素をみると、「通勤の便が

良い」が 33.4％で最も多く、次いで「夜勤がない・少ない」19.8％、「職場の人間関係

が良好」13.9％となっている。 

 

表 50 職場環境のなかで重要な要素 

  

と
て
も
重
要 

で
あ
る 

や
や
重
要 

で
あ
る 

ど
ち
ら
と
も 

い
え
な
い 

あ
ま
り
重
要 

で
な
い 

全
く
重
要 

で
な
い 

無
回
答
・
不
明 

計 

納得できる収入が得られる 
1,927 540 77 20 1 52 2,617 

(73.6) (20.6) (2.9) (0.8) (0.0) (2.0) (100.0) 

休暇をとりやすい 
1,902 569 74 16 2 54 2,617 

(72.7) (21.7) (2.8) (0.6) (0.1) (2.1) (100.0) 

必要に応じて勤務形態を変更でき

る 

1,078 937 399 127 15 61 2,617 

(41.2) (35.8) (15.2) (4.9) (0.6) (2.3) (100.0) 

超過勤務が少ない 
1,302 900 271 68 16 60 2,617 

(49.8) (34.4) (10.4) (2.6) (0.6) (2.3) (100.0) 

夜勤がない・少ない 
829 563 600 382 180 63 2,617 

(31.7) (21.5) (22.9) (14.6) (6.9) (2.4) (100.0) 

研修が充実している 
560 1,031 631 262 75 58 2,617 

(21.4) (39.4) (24.1) (10.0) (2.9) (2.2) (100.0) 

知識・技術を習得できる 
901 1,175 367 96 17 61 2,617 

(34.4) (44.9) (14.0) (3.7) (0.6) (2.3) (100.0) 

上司がサポートしてくれる 
1,442 926 165 24 4 56 2,617 

(55.1) (35.4) (6.3) (0.9) (0.2) (2.1) (100.0) 

職場の人間関係が良好 
2,032 471 52 6 2 54 2,617 

(77.6) (18.0) (2.0) (0.2) (0.1) (2.1) (100.0) 

通勤の便が良い 
1,492 838 184 44 2 57 2,617 

(57.0) (32.0) (7.0) (1.7) (0.1) (2.2) (100.0) 

 

  

（上段：実数、下段：％） 

 

 

表 48 復職または再就職の際に必要としていた支援 

  

と
て
も
必
要

だ
っ
た 

や
や
必
要 

だ
っ
た 

ど
ち
ら
と
も 

い
え
な
い 

あ
ま
り
必
要

で
な
か
っ
た 

全
く
必
要
で

な
か
っ
た 

無
回
答
・ 

不
明 計 

職務内容・配属先・労働条件に関

する希望の聴取 

514 259 86 42 28 47 976 

(52.7) (26.5) (8.8) (4.3) (2.9) (4.8) (100.0) 

短時間勤務や夜勤免除（又は回数

削減）等の労働条件の配慮 

495 184 87 72 86 52 976 

(50.7) (18.9) (8.9) (7.4) (8.8) (5.3) (100.0) 

復職にあたって必要な業務知識・

技術の習得機会の確保 

249 304 165 148 64 46 976 

(25.5) (31.1) (16.9) (15.2) (6.6) (4.7) (100.0) 

配属先の業務の現状や注意点など

の説明 

329 323 136 93 44 51 976 

(33.7) (33.1) (13.9) (9.5) (4.5) (5.2) (100.0) 

保育園通園をサポートする制度や

独自の保育サービスの提供 

393 130 119 79 207 48 976 

(40.3) (13.3) (12.2) (8.1) (21.2) (4.9) (100.0) 

その他 
9 3 13 4 32 915 976 

(0.9) (0.3) (1.3) (0.4) (3.3) (93.8) (100.0) 

 

 
表 49 復職または再就職の際に勤務先から受けた支援 

  
と
て
も 

あ
っ
た 

や
や
あ
っ
た 

ど
ち
ら
と
も 

い
え
な
い 

あ
ま
り 

な
か
っ
た 

全
く 

な
か
っ
た 

無
回
答
・ 

不
明 計 

職務内容・配属先・労働条件に

関する希望の聴取 

178 330 144 131 128 65 976 

(18.2) (33.8) (14.8) (13.4) (13.1) (6.7) (100.0) 

短時間勤務や夜勤免除（又は回

数削減）等の労働条件の配慮 

208 261 129 116 192 70 976 

(21.3) (26.7) (13.2) (11.9) (19.7) (7.2) (100.0) 

復職にあたって必要な業務知

識・技術の習得機会の確保 

56 194 189 223 247 67 976 

(5.7) (19.9) (19.4) (22.8) (25.3) (6.9) (100.0) 

配属先の業務の現状や注意点な

どの説明 

66 238 192 214 195 71 976 

(6.8) (24.4) (19.7) (21.9) (20.0) (7.3) (100.0) 

保育園通園をサポートする制度

や独自の保育サービスの提供 

150 151 137 97 367 74 976 

(15.4) (15.5) (14.0) (9.9) (37.6) (7.6) (100.0) 

その他 
2 2 11 10 38 913 976 

(0.2) (0.2) (1.1) (1.0) (3.9) (93.5) (100.0) 

  

（上段：実数、下段：％） 

（上段：実数、下段：％） 
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５．勤務先における暴力・ハラスメント 

この 1年間における暴力・ハラスメントを勤務先または訪問先等で受けた経験につ

いて尋ねたところ、全体では「精神的な攻撃」が 31.5％で最も多く、次いで「身体的

な攻撃」が 22.9％となっている。 

また、暴力・ハラスメントを誰から受けたかについて尋ねたところ、「意に反する性

的な言動」「身体的な攻撃」は「患者」からが最も多かった。「精神的な攻撃」「人間関

係からの切り離し」「過大な要求」「過少な要求」「個の侵害」は「同じ勤務先の職員」

からが最も多かった。「患者の家族等」から受けたのは、「精神的な攻撃」が比較的多

かった。 

 

表 52 暴力・ハラスメントを受けた経験（複数回答） 

  
ある ない 無回答・不明 計 

意に反する性的な言動 
420 2,171 26 2,617 

(16.0) (83.0) (1.0) (100.0) 

身体的な攻撃 
600 1,992 25 2,617 

(22.9) (76.1) (1.0) (100.0) 

精神的な攻撃 
825 1,766 26 2,617 

(31.5) (67.5) (1.0) (100.0) 

人間関係からの切り離し 
468 2,125 24 2,617 

(17.9) (81.2) (0.9) (100.0) 

過大な要求 
342 2,250 25 2,617 

(13.1) (86.0) (1.0) (100.0) 

過小な要求 
160 2,427 30 2,617 

(6.1) (92.7) (1.1) (100.0) 

個の侵害 
199 2,390 28 2,617 

(7.6) (91.3) (1.1) (100.0) 

 

 

  

（上段：実数、下段：％） 

 

 

表 51 職場環境のうち現職場が満たしている要素 

  

と
て
も
満
た
し
て 

い
る 

や
や
満
た
し
て 

い
る 

ど
ち
ら
と
も 

い
え
な
い 

あ
ま
り
満
た
し
て 

い
な
い 

全
く
満
た
し
て 

い
な
い 

無
回
答
・
不
明 

計 

納得できる収入が得られる 
151 747 641 673 239 166 2,617 

(5.8) (28.5) (24.5) (25.7) (9.1) (6.3) (100.0) 

休暇をとりやすい 
255 814 506 575 306 161 2,617 

(9.7) (31.1) (19.3) (22.0) (11.7) (6.2) (100.0) 

必要に応じて勤務形態を変更

できる 

163 662 766 520 340 166 2,617 

(6.2) (25.3) (29.3) (19.9) (13.0) (6.3) (100.0) 

超過勤務が少ない 
260 568 475 654 494 166 2,617 

(9.9) (21.7) (18.2) (25.0) (18.9) (6.3) (100.0) 

夜勤がない・少ない 
517 411 780 417 304 188 2,617 

(19.8) (15.7) (29.8) (15.9) (11.6) (7.2) (100.0) 

研修が充実している 
343 904 793 291 122 164 2,617 

(13.1) (34.5) (30.3) (11.1) (4.7) (6.3) (100.0) 

知識・技術を習得できる 
255 929 789 338 140 166 2,617 

(9.7) (35.5) (30.1) (12.9) (5.3) (6.3) (100.0) 

上司がサポートしてくれる 
254 935 641 396 228 163 2,617 

(9.7) (35.7) (24.5) (15.1) (8.7) (6.2) (100.0) 

職場の人間関係が良好 
364 1,047 610 292 144 160 2,617 

(13.9) (40.0) (23.3) (11.2) (5.5) (6.1) (100.0) 

通勤の便が良い 
875 825 388 251 112 166 2,617 

(33.4) (31.5) (14.8) (9.6) (4.3) (6.3) (100.0) 

 

 
  

（上段：実数、下段：％） 
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５．勤務先における暴力・ハラスメント 

この 1年間における暴力・ハラスメントを勤務先または訪問先等で受けた経験につ

いて尋ねたところ、全体では「精神的な攻撃」が 31.5％で最も多く、次いで「身体的

な攻撃」が 22.9％となっている。 

また、暴力・ハラスメントを誰から受けたかについて尋ねたところ、「意に反する性

的な言動」「身体的な攻撃」は「患者」からが最も多かった。「精神的な攻撃」「人間関

係からの切り離し」「過大な要求」「過少な要求」「個の侵害」は「同じ勤務先の職員」

からが最も多かった。「患者の家族等」から受けたのは、「精神的な攻撃」が比較的多

かった。 

 

表 52 暴力・ハラスメントを受けた経験（複数回答） 

  
ある ない 無回答・不明 計 

意に反する性的な言動 
420 2,171 26 2,617 

(16.0) (83.0) (1.0) (100.0) 

身体的な攻撃 
600 1,992 25 2,617 

(22.9) (76.1) (1.0) (100.0) 

精神的な攻撃 
825 1,766 26 2,617 

(31.5) (67.5) (1.0) (100.0) 

人間関係からの切り離し 
468 2,125 24 2,617 

(17.9) (81.2) (0.9) (100.0) 

過大な要求 
342 2,250 25 2,617 

(13.1) (86.0) (1.0) (100.0) 

過小な要求 
160 2,427 30 2,617 

(6.1) (92.7) (1.1) (100.0) 

個の侵害 
199 2,390 28 2,617 

(7.6) (91.3) (1.1) (100.0) 

 

 

  

（上段：実数、下段：％） 

 

 

表 51 職場環境のうち現職場が満たしている要素 

  

と
て
も
満
た
し
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い
る 

や
や
満
た
し
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い
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ど
ち
ら
と
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い
え
な
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あ
ま
り
満
た
し
て 

い
な
い 

全
く
満
た
し
て 

い
な
い 

無
回
答
・
不
明 

計 

納得できる収入が得られる 
151 747 641 673 239 166 2,617 

(5.8) (28.5) (24.5) (25.7) (9.1) (6.3) (100.0) 

休暇をとりやすい 
255 814 506 575 306 161 2,617 

(9.7) (31.1) (19.3) (22.0) (11.7) (6.2) (100.0) 

必要に応じて勤務形態を変更

できる 

163 662 766 520 340 166 2,617 

(6.2) (25.3) (29.3) (19.9) (13.0) (6.3) (100.0) 

超過勤務が少ない 
260 568 475 654 494 166 2,617 

(9.9) (21.7) (18.2) (25.0) (18.9) (6.3) (100.0) 

夜勤がない・少ない 
517 411 780 417 304 188 2,617 

(19.8) (15.7) (29.8) (15.9) (11.6) (7.2) (100.0) 

研修が充実している 
343 904 793 291 122 164 2,617 

(13.1) (34.5) (30.3) (11.1) (4.7) (6.3) (100.0) 

知識・技術を習得できる 
255 929 789 338 140 166 2,617 

(9.7) (35.5) (30.1) (12.9) (5.3) (6.3) (100.0) 

上司がサポートしてくれる 
254 935 641 396 228 163 2,617 

(9.7) (35.7) (24.5) (15.1) (8.7) (6.2) (100.0) 

職場の人間関係が良好 
364 1,047 610 292 144 160 2,617 

(13.9) (40.0) (23.3) (11.2) (5.5) (6.1) (100.0) 

通勤の便が良い 
875 825 388 251 112 166 2,617 

(33.4) (31.5) (14.8) (9.6) (4.3) (6.3) (100.0) 

 

 
  

（上段：実数、下段：％） 
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６．悩みや不安 

日ごろの生活の中での悩みや不安の有無を尋ねたところ、全体では「ときどき感じ

る」が 55.2％で最も多く、次いで「常に感じる」が 27.1％となっている。 

また、不安や悩みについて「常に感じる」または「ときどき感じる」と回答した人

に内容を尋ねたところ、全体では「勤務先での仕事や人間関係について」が 54.6％で

最も多く、次いで「自分の健康について」53.3％、「今後の収入や資産の見通しについ

て」51.0％となっている。「勤務先での仕事や人間関係について」は、年齢が低くなる

につれ割合が高くなる傾向がみられる。 

 

表 54 年齢・悩みや不安の有無 

  
常に 

感じる 

ときどき 

感じる 

あまり 

感じない 

まったく 

感じない 

無回答 

・不明 
計 

20～29 歳 136 277 65 6 1 485 

  (28.0) (57.1) (13.4) (1.2) (0.2) (100.0) 

30～39 歳 189 346 95 11 10 651 

(29.0) (53.1) (14.6) (1.7) (1.5) (100.0) 

40～49 歳 213 421 112 11 9 766 

  (27.8) (55.0) (14.6) (1.4) (1.2) (100.0) 

50～59 歳 151 333 85 9 6 584 

  (25.9) (57.0) (14.6) (1.5) (1.0) (100.0) 

60 歳以上 20 65 33 4 4 126 

  (15.9) (51.6) (26.2) (3.2) (3.2) (100.0) 

無回答・不明 1 3 - - 1 5 

  (20.0) (60.0) (-) (-) (20.0) (100.0) 

計 710 1,445 390 41 31 2,617 

  (27.1) (55.2) (14.9) (1.6) (1.2) (100.0) 

 

  

（上段：実数、下段：％） 

 

 

表 53 暴力・ハラスメントを誰から受けたか（複数回答） 

  患者 
患者の家

族等 

同じ勤務

先の職員 
その他 

無回答 

・不明 
計 

意に反する性的な言動 
333 26 121 5 - 420 

(79.3) (6.2) (28.8) (1.2) - (100.0) 

身体的な攻撃 
567 15 33 5 - 600 

(94.5) (2.5) (5.5) (0.8) - (100.0) 

精神的な攻撃 
336 156 535 31 10 825 

(40.7) (18.9) (64.8) (3.8) (1.2) (100.0) 

人間関係からの切り離し 
16 9 439 13 12 468 

(3.4) (1.9) (93.8) (2.8) (2.6) (100.0) 

過大な要求 
39 26 293 16 15 342 

(11.4) (7.6) (85.7) (4.7) (4.4) (100.0) 

過小な要求 
15 8 139 5 7 160 

(9.4) (5.0) (86.9) (3.1) (4.4) (100.0) 

個の侵害 
11 2 188 4 7 199 

(5.5) (1.0) (94.5) (2.0) (3.5) (100.0) 

 

  

（上段：実数、下段：％） 
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６．悩みや不安 

日ごろの生活の中での悩みや不安の有無を尋ねたところ、全体では「ときどき感じ

る」が 55.2％で最も多く、次いで「常に感じる」が 27.1％となっている。 

また、不安や悩みについて「常に感じる」または「ときどき感じる」と回答した人

に内容を尋ねたところ、全体では「勤務先での仕事や人間関係について」が 54.6％で

最も多く、次いで「自分の健康について」53.3％、「今後の収入や資産の見通しについ

て」51.0％となっている。「勤務先での仕事や人間関係について」は、年齢が低くなる

につれ割合が高くなる傾向がみられる。 

 

表 54 年齢・悩みや不安の有無 

  
常に 

感じる 

ときどき 

感じる 

あまり 

感じない 

まったく 

感じない 

無回答 

・不明 
計 

20～29 歳 136 277 65 6 1 485 

  (28.0) (57.1) (13.4) (1.2) (0.2) (100.0) 

30～39 歳 189 346 95 11 10 651 

(29.0) (53.1) (14.6) (1.7) (1.5) (100.0) 

40～49 歳 213 421 112 11 9 766 

  (27.8) (55.0) (14.6) (1.4) (1.2) (100.0) 

50～59 歳 151 333 85 9 6 584 

  (25.9) (57.0) (14.6) (1.5) (1.0) (100.0) 

60 歳以上 20 65 33 4 4 126 

  (15.9) (51.6) (26.2) (3.2) (3.2) (100.0) 

無回答・不明 1 3 - - 1 5 

  (20.0) (60.0) (-) (-) (20.0) (100.0) 

計 710 1,445 390 41 31 2,617 

  (27.1) (55.2) (14.9) (1.6) (1.2) (100.0) 

 

  

（上段：実数、下段：％） 

 

 

表 53 暴力・ハラスメントを誰から受けたか（複数回答） 

  患者 
患者の家

族等 

同じ勤務

先の職員 
その他 

無回答 

・不明 
計 

意に反する性的な言動 
333 26 121 5 - 420 

(79.3) (6.2) (28.8) (1.2) - (100.0) 

身体的な攻撃 
567 15 33 5 - 600 

(94.5) (2.5) (5.5) (0.8) - (100.0) 

精神的な攻撃 
336 156 535 31 10 825 

(40.7) (18.9) (64.8) (3.8) (1.2) (100.0) 

人間関係からの切り離し 
16 9 439 13 12 468 

(3.4) (1.9) (93.8) (2.8) (2.6) (100.0) 

過大な要求 
39 26 293 16 15 342 

(11.4) (7.6) (85.7) (4.7) (4.4) (100.0) 

過小な要求 
15 8 139 5 7 160 

(9.4) (5.0) (86.9) (3.1) (4.4) (100.0) 

個の侵害 
11 2 188 4 7 199 

(5.5) (1.0) (94.5) (2.0) (3.5) (100.0) 

 

  

（上段：実数、下段：％） 
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７．地域との関わり・多職種との連携状況 

（１）地域との関わりの有無 

過去 1年間における仕事あるいは仕事外の活動（看護と無関係のものを除く）にお

ける、地域との関わりの有無をみると、「地域の医療・保健・介護従事者との勉強会や

研修会」が 31.8％で最も多く、次いで「勤務先が主催して、地域住民参加型イベント

を行う機会」が 24.2％となっている。 

 

表 56 地域との関わりの有無 

  
あ
る 

な
い 

ど
ち
ら
と
も 

い
え
な
い 

無
回
答
・
不
明 

計 

地域の行政や他機関が主催する会議等に呼ばれる機会 
537 1,981 72 27 2,617 

(20.5) (75.7) (2.8) (1.0) (100.0) 

勤務先が主催して、地域住民参加型イベントを行う機

会 

634 1,879 77 27 2,617 

(24.2) (71.8) (2.9) (1.0) (100.0) 

地域に出かけて住民（成人）に健康教育等を行う機会 
316 2,226 49 26 2,617 

(12.1) (85.1) (1.9) (1.0) (100.0) 

地域の小学校・中学校・高校等で学生に話をする機会 
148 2,397 40 32 2,617 

(5.7) (91.6) (1.5) (1.2) (100.0) 

地域の医療・保健・介護従事者との勉強会や研修会 
831 1,722 39 25 2,617 

(31.8) (65.8) (1.5) (1.0) (100.0) 

個人的活動として、勤務時間以外で自分の専門能力を

地域で発揮する機会（ボランティア・NPO など） 

219 2,294 75 29 2,617 

(8.4) (87.7) (2.9) (1.1) (100.0) 

 

  

（上段：実数、下段：％） 

 

 

表 55 年齢・悩みや不安の内容（複数回答） 

  

自
分
の
健
康
に 

つ
い
て 

家
族
の
健
康
に 

つ
い
て 

自
分
の
生
活 

（
仕
事
、
結
婚
等
） 

上
の
問
題
に
つ
い
て 

家
族
の
生
活 

（
進
学
、
結
婚
等
） 

上
の
問
題
に
つ
い
て 

現
在
の
収
入
や
資
産 

に
つ
い
て 

今
後
の
収
入
や
資
産 

の
見
通
し
に
つ
い
て 

老
後
の
生
活
設
計
に 

つ
い
て 

家
族
・
親
族
間
の 

人
間
関
係
に
つ
い
て 

20～29 歳 171 73 274 35 187 183 65 37 

  (41.4) (17.7) (66.3) (8.5) (45.3) (44.3) (15.7) (9.0) 

30～39 歳 242 179 308 142 251 278 180 78 

  (45.2) (33.5) (57.6) (26.5) (46.9) (52.0) (33.6) (14.6) 

40～49 歳 336 255 246 250 260 352 300 92 

  (53.0) (40.2) (38.8) (39.4) (41.0) (55.5) (47.3) (14.5) 

50～59 歳 338 247 125 145 145 240 291 84 

  (69.8) (51.0) (25.8) (30.0) (30.0) (49.6) (60.1) (17.4) 

60 歳以上 59 38 18 19 27 42 63 20 

  (69.4) (44.7) (21.2) (22.4) (31.8) (49.4) (74.1) (23.5) 

無回答・不明 2 2 2 - 3 4 2 - 

  (50.0) (50.0) (50.0) (-) (75.0) (100.0) (50.0) (-) 

計 1,148 794 973 591 873 1,099 901 311 

  (53.3) (36.8) (45.2) (27.4) (40.5) (51.0) (41.8) (14.4) 

  

勤
務
先
で
の
仕
事
や 

人
間
関
係
に
つ
い
て 

そ
の
他 

無
回
答
・
不
明 

計 

20～29 歳 262 12 2 413 

  (63.4) (2.9) (0.5) (100.0) 

30～39 歳 291 26 - 535 

  (54.4) (4.9) (-) (100.0) 

40～49 歳 345 20 3 634 

  (54.4) (3.2) (0.5) (100.0) 

50～59 歳 240 21 - 484 

  (49.6) (4.3) (-) (100.0) 

60 歳以上 37 3 - 85 

  (43.5) (3.5) (-) (100.0) 

無回答・不明 2 - - 4 

  (50.0) (-) (-) (100.0) 

計 1,177 82 5 2,155 

  (54.6) (3.8) (0.2) (100.0) 

  

（上段：実数、下段：％） 
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７．地域との関わり・多職種との連携状況 

（１）地域との関わりの有無 

過去 1年間における仕事あるいは仕事外の活動（看護と無関係のものを除く）にお

ける、地域との関わりの有無をみると、「地域の医療・保健・介護従事者との勉強会や

研修会」が 31.8％で最も多く、次いで「勤務先が主催して、地域住民参加型イベント

を行う機会」が 24.2％となっている。 

 

表 56 地域との関わりの有無 
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ど
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ら
と
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い
え
な
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無
回
答
・
不
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地域の行政や他機関が主催する会議等に呼ばれる機会 
537 1,981 72 27 2,617 

(20.5) (75.7) (2.8) (1.0) (100.0) 

勤務先が主催して、地域住民参加型イベントを行う機

会 

634 1,879 77 27 2,617 

(24.2) (71.8) (2.9) (1.0) (100.0) 

地域に出かけて住民（成人）に健康教育等を行う機会 
316 2,226 49 26 2,617 

(12.1) (85.1) (1.9) (1.0) (100.0) 

地域の小学校・中学校・高校等で学生に話をする機会 
148 2,397 40 32 2,617 

(5.7) (91.6) (1.5) (1.2) (100.0) 

地域の医療・保健・介護従事者との勉強会や研修会 
831 1,722 39 25 2,617 

(31.8) (65.8) (1.5) (1.0) (100.0) 

個人的活動として、勤務時間以外で自分の専門能力を

地域で発揮する機会（ボランティア・NPO など） 

219 2,294 75 29 2,617 

(8.4) (87.7) (2.9) (1.1) (100.0) 

 

  

（上段：実数、下段：％） 

 

 

表 55 年齢・悩みや不安の内容（複数回答） 

  

自
分
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健
康
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つ
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家
族
の
健
康
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分
の
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仕
事
、
結
婚
等
） 

上
の
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の
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（
進
学
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婚
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在
の
収
入
や
資
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に
つ
い
て 

今
後
の
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の
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通
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老
後
の
生
活
設
計
に 

つ
い
て 

家
族
・
親
族
間
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人
間
関
係
に
つ
い
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20～29 歳 171 73 274 35 187 183 65 37 

  (41.4) (17.7) (66.3) (8.5) (45.3) (44.3) (15.7) (9.0) 

30～39 歳 242 179 308 142 251 278 180 78 

  (45.2) (33.5) (57.6) (26.5) (46.9) (52.0) (33.6) (14.6) 

40～49 歳 336 255 246 250 260 352 300 92 

  (53.0) (40.2) (38.8) (39.4) (41.0) (55.5) (47.3) (14.5) 

50～59 歳 338 247 125 145 145 240 291 84 

  (69.8) (51.0) (25.8) (30.0) (30.0) (49.6) (60.1) (17.4) 

60 歳以上 59 38 18 19 27 42 63 20 

  (69.4) (44.7) (21.2) (22.4) (31.8) (49.4) (74.1) (23.5) 

無回答・不明 2 2 2 - 3 4 2 - 

  (50.0) (50.0) (50.0) (-) (75.0) (100.0) (50.0) (-) 

計 1,148 794 973 591 873 1,099 901 311 

  (53.3) (36.8) (45.2) (27.4) (40.5) (51.0) (41.8) (14.4) 

  

勤
務
先
で
の
仕
事
や 

人
間
関
係
に
つ
い
て 

そ
の
他 

無
回
答
・
不
明 

計 

20～29 歳 262 12 2 413 

  (63.4) (2.9) (0.5) (100.0) 

30～39 歳 291 26 - 535 

  (54.4) (4.9) (-) (100.0) 

40～49 歳 345 20 3 634 

  (54.4) (3.2) (0.5) (100.0) 

50～59 歳 240 21 - 484 

  (49.6) (4.3) (-) (100.0) 

60 歳以上 37 3 - 85 

  (43.5) (3.5) (-) (100.0) 

無回答・不明 2 - - 4 

  (50.0) (-) (-) (100.0) 

計 1,177 82 5 2,155 

  (54.6) (3.8) (0.2) (100.0) 

  

（上段：実数、下段：％） 
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８．今後のキャリアプラン 

（１）キャリア形成の取り組み状況 

キャリア形成の取り組み状況についてみると、「取り組んでいる又は取り組んだこ

とがある」のは、「勤務先の研修・訓練等の受講・参加」が 87.0％で最も多く、次いで

「勤務先以外の研修・訓練等の受講・参加」が 73.6％となっている。また、「今後、取

り組みたい」のは、「特定行為研修の受講」と「看護関連学会への参加・発表」が 21.3％

で最も多くなっている。 

 

表 59 キャリア形成の取り組み状況 

  

取
り
組
ん
で
い
る 

又
は
取
り
組
ん
だ 

こ
と
が
あ
る 

今
後
、
取
り 

組
み
た
い 

取
り
組
む 

意
向
は
無
い 

無
回
答
・
不
明 

計 

勤務先の研修・訓練等の受講・参加 
2,277 161 129 50 2,617 

(87.0) (6.2) (4.9) (1.9) (100.0) 

勤務先以外の研修・訓練等の受講・参加（日

本看護協会の e-learning 等研修を含む） 

1,926 370 261 60 2,617 

(73.6) (14.1) (10.0) (2.3) (100.0) 

看護関連学会への参加・発表 
1,045 557 942 73 2,617 

(39.9) (21.3) (36.0) (2.8) (100.0) 

大学への進学 
220 258 2,047 92 2,617 

(8.4) (9.9) (78.2) (3.5) (100.0) 

大学院への進学 

（専門看護師教育課程を含む） 

78 276 2,173 90 2,617 

(3.0) (10.5) (83.0) (3.4) (100.0) 

認定看護師教育課程の受講 
130 501 1,903 83 2,617 

(5.0) (19.1) (72.7) (3.2) (100.0) 

特定行為研修の受講 
87 558 1,885 87 2,617 

(3.3) (21.3) (72.0) (3.3) (100.0) 

その他 
30 34 541 2,012 2,617 

(1.1) (1.3) (20.7) (76.9) (100.0) 

 

 
（２）クリニカルラダー認知度および看護実践能力認証制度の利用意向 

看護師のクリニカルラダー（日本看護協会版）の認知度をみると、「内容は知らない

が、名称は聞いたことがある」が 43.6％で最も多く、次いで「具体的な内容を知って

いる」が 43.2％となっている。 

現在の主な業務が「看護師」である人について、看護師のクリニカルラダーを用い

た看護実践能力の認証制度の利用意向をみると、「組織や上司の勧めがあれば、受けた

い」が 37.5％で最も多く、次いで「わからない」が 25.6％となっている。「組織や上

司の勧めがあれば、受けたい」37.5％に、「ぜひ受けたい」13.0％を加えると、計 50.5％

が「受けたい」意向を持っていた。 

（上段：実数、下段：％） 

 

 

 
（２）多職種連携の有無および多職種連携で感じる困難 

自分の勤務先以外の多職種（看護職を含む）と仕事上で連携（情報共有、共通の目

標の設定等）をする機会の有無をみると、「ときどきある」が 26.1％で最も多く、次

いで「全くない」が 25.6％となっている。 

また、多職種連携にあたって感じる困難を尋ねてみると、「関係者の時間を合わせる

のが困難」が 36.5％で最も多く、次に「特に困難は感じない」27.6％、「医師に協力又

は参加を依頼しづらい」27.5％となっている。 

 

表 57 多職種との連携機会の有無 

  件数 割合 

常にある 539 20.6％ 

ときどきある 682 26.1％ 

あまりない 662 25.3％ 

全くない 670 25.6％ 

無回答・不明 64 2.4％ 

計 2,617 100.0％ 

 

 
表 58 多職種連携にあたって感じる困難（複数回答） 

  件数 割合 

連携の進め方が分からない 188 15.4％ 

連携に多くの時間を要し、負担が大きい 313 25.6％ 

連携に対する勤務先の理解が不足 110 9.0％ 

関係者の時間を合わせるのが困難 446 36.5％ 

関係機関の役割分担が明確でない 200 16.4％ 

医師に協力又は参加を依頼しづらい 336 27.5％ 

その他 20 1.6％ 

特に困難は感じない 337 27.6％ 

無回答・不明 14 1.1％ 

計 1,221 100.0％ 
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８．今後のキャリアプラン 

（１）キャリア形成の取り組み状況 

キャリア形成の取り組み状況についてみると、「取り組んでいる又は取り組んだこ

とがある」のは、「勤務先の研修・訓練等の受講・参加」が 87.0％で最も多く、次いで

「勤務先以外の研修・訓練等の受講・参加」が 73.6％となっている。また、「今後、取

り組みたい」のは、「特定行為研修の受講」と「看護関連学会への参加・発表」が 21.3％

で最も多くなっている。 

 

表 59 キャリア形成の取り組み状況 
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・
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勤務先の研修・訓練等の受講・参加 
2,277 161 129 50 2,617 

(87.0) (6.2) (4.9) (1.9) (100.0) 

勤務先以外の研修・訓練等の受講・参加（日

本看護協会の e-learning 等研修を含む） 

1,926 370 261 60 2,617 

(73.6) (14.1) (10.0) (2.3) (100.0) 

看護関連学会への参加・発表 
1,045 557 942 73 2,617 

(39.9) (21.3) (36.0) (2.8) (100.0) 

大学への進学 
220 258 2,047 92 2,617 

(8.4) (9.9) (78.2) (3.5) (100.0) 

大学院への進学 

（専門看護師教育課程を含む） 

78 276 2,173 90 2,617 

(3.0) (10.5) (83.0) (3.4) (100.0) 

認定看護師教育課程の受講 
130 501 1,903 83 2,617 

(5.0) (19.1) (72.7) (3.2) (100.0) 

特定行為研修の受講 
87 558 1,885 87 2,617 

(3.3) (21.3) (72.0) (3.3) (100.0) 

その他 
30 34 541 2,012 2,617 

(1.1) (1.3) (20.7) (76.9) (100.0) 

 

 
（２）クリニカルラダー認知度および看護実践能力認証制度の利用意向 

看護師のクリニカルラダー（日本看護協会版）の認知度をみると、「内容は知らない

が、名称は聞いたことがある」が 43.6％で最も多く、次いで「具体的な内容を知って

いる」が 43.2％となっている。 

現在の主な業務が「看護師」である人について、看護師のクリニカルラダーを用い

た看護実践能力の認証制度の利用意向をみると、「組織や上司の勧めがあれば、受けた

い」が 37.5％で最も多く、次いで「わからない」が 25.6％となっている。「組織や上

司の勧めがあれば、受けたい」37.5％に、「ぜひ受けたい」13.0％を加えると、計 50.5％

が「受けたい」意向を持っていた。 

（上段：実数、下段：％） 

 

 

 
（２）多職種連携の有無および多職種連携で感じる困難 

自分の勤務先以外の多職種（看護職を含む）と仕事上で連携（情報共有、共通の目

標の設定等）をする機会の有無をみると、「ときどきある」が 26.1％で最も多く、次

いで「全くない」が 25.6％となっている。 

また、多職種連携にあたって感じる困難を尋ねてみると、「関係者の時間を合わせる

のが困難」が 36.5％で最も多く、次に「特に困難は感じない」27.6％、「医師に協力又

は参加を依頼しづらい」27.5％となっている。 

 

表 57 多職種との連携機会の有無 

  件数 割合 

常にある 539 20.6％ 

ときどきある 682 26.1％ 

あまりない 662 25.3％ 

全くない 670 25.6％ 

無回答・不明 64 2.4％ 

計 2,617 100.0％ 

 

 
表 58 多職種連携にあたって感じる困難（複数回答） 

  件数 割合 

連携の進め方が分からない 188 15.4％ 

連携に多くの時間を要し、負担が大きい 313 25.6％ 

連携に対する勤務先の理解が不足 110 9.0％ 

関係者の時間を合わせるのが困難 446 36.5％ 

関係機関の役割分担が明確でない 200 16.4％ 

医師に協力又は参加を依頼しづらい 336 27.5％ 

その他 20 1.6％ 

特に困難は感じない 337 27.6％ 

無回答・不明 14 1.1％ 

計 1,221 100.0％ 

 

  

35

2017 年　看護職員実態調査

146095　看護職員実態調査本文.indd   35 2018/03/14   19:59:16



 

 

９．今後の働き方の意向 

（１）就業継続希望と就業継続希望年齢 

看護職としての就業継続意向をみると、全体では「看護職として働き続けたい」が

57.5％で最も多く、次いで「看護職であるかどうかにはこだわらず、興味や関心の持

てる仕事をしたい」が 33.4％となっている。いずれの年齢でも「看護職として働き続

けたい」が最も多くなっている。 

また、看護職としての就業継続希望年齢をみると、「56～60 歳」が 40.2％で最も多

く、次に「61～65 歳」が 32.9％となっている。 

 
表 62 年齢・就業継続意向 

  

看
護
職
と
し
て 

働
き
続
け
た
い 

看
護
職
で
あ
る
か
ど
う

か
に
は
こ
だ
わ
ら
ず
、

興
味
や
関
心
の
持
て
る

仕
事
を
し
た
い 

看
護
職
以
外
の
仕
事
に

従
事
し
た
い 

仕
事
は
し
た
く
な
い 

わ
か
ら
な
い 

無
回
答
・
不
明 

計 

20～29 歳 237 204 9 15 17 3 485 

  (48.9) (42.1) (1.9) (3.1) (3.5) (0.6) (100.0) 

30～39 歳 378 222 14 9 24 4 651 

  (58.1) (34.1) (2.2) (1.4) (3.7) (0.6) (100.0) 

40～49 歳 487 222 12 9 28 8 766 

  (63.6) (29.0) (1.6) (1.2) (3.7) (1.0) (100.0) 

50～59 歳 344 182 11 15 22 10 584 

  (58.9) (31.2) (1.9) (2.6) (3.8) (1.7) (100.0) 

60 歳以上 56 43 - 9 15 3 126 

  (44.4) (34.1) (-) (7.1) (11.9) (2.4) (100.0) 

無回答・不明 2 2 - - - 1 5 

  (40.0) (40.0) (-) (-) (-) (20.0) (100.0) 

計 1,504 875 46 57 106 29 2,617 

  (57.5) (33.4) (1.8) (2.2) (4.1) (1.1) (100.0) 

 

 

表 63 看護職としての就業継続希望年齢 

  件数 割合 

～55 歳 211 14.0％ 

56～60 歳 605 40.2％ 

61～65 歳 495 32.9％ 

66～70 歳 134 8.9％ 

71～75 歳 16 1.1％ 

76～80 歳 9 0.6％ 

81 歳以上 - - 

無回答・不明 34 2.3％ 

計 1,504 100.0％ 

平均就業希望年齢（n=1,470） 61.1 歳   

（上段：実数、下段：％） 

 

 

 

表 60 年齢・看護師のクリニカルラダーの認知度 

  

具体的な 

内容を 

知っている 

内容は知ら

ないが、名

称は聞いた

ことがある 

全く 

知らない 

無回答 

・不明 
計 

20～29 歳 167 259 58 1 485 

  (34.4) (53.4) (12.0) (0.2) (100.0) 

30～39 歳 262 301 86 2 651 

  (40.2) (46.2) (13.2) (0.3) (100.0) 

40～49 歳 357 304 98 7 766 

  (46.6) (39.7) (12.8) (0.9) (100.0) 

50～59 歳 286 228 65 5 584 

  (49.0) (39.0) (11.1) (0.9) (100.0) 

60 歳以上 56 50 15 5 126 

  (44.4) (39.7) (11.9) (4.0) (100.0) 

無回答･不明 3 - 1 1 5 

  (60.0) (-) (20.0) (20.0) (100.0) 

計 1,131 1,142 323 21 2,617 

  (43.2) (43.6) (12.3) (0.8) (100.0) 

 

 

表 61 年齢・看護実践能力認証制度の利用意向 

    【現在の主な業務が看護師の人対象】 

  
ぜひ受け

たい 

組織や上司

の勧めが 

あれば、 

受けたい 

受けたい

とは 

思わない 

わから 

ない 

無回答 

・不明 
計 

20～29 歳 38 210 90 103 - 441 

  (8.6) (47.6) (20.4) (23.4) (-) (100.0) 

30～39 歳 84 233 123 139 3 582 

  (14.4) (40.0) (21.1) (23.9) (0.5) (100.0) 

40～49 歳 104 269 144 147 5 669 

  (15.5) (40.2) (21.5) (22.0) (0.7) (100.0) 

50～59 歳 58 114 123 157 5 457 

  (12.7) (24.9) (26.9) (34.4) (1.1) (100.0) 

60 歳以上 6 10 32 24 8 80 

  (7.5) (12.5) (40.0) (30.0) (10.0) (100.0) 

無回答・不明 - 1 - 1 1 3 

  (-) (33.3) (-) (33.3) (33.3) (100.0) 

計 290 837 512 571 22 2,232 

  (13.0) (37.5) (22.9) (25.6) (1.0) (100.0) 

 

 

  

（上段：実数、下段：％） 

（上段：実数、下段：％） 
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９．今後の働き方の意向 

（１）就業継続希望と就業継続希望年齢 

看護職としての就業継続意向をみると、全体では「看護職として働き続けたい」が

57.5％で最も多く、次いで「看護職であるかどうかにはこだわらず、興味や関心の持

てる仕事をしたい」が 33.4％となっている。いずれの年齢でも「看護職として働き続

けたい」が最も多くなっている。 

また、看護職としての就業継続希望年齢をみると、「56～60 歳」が 40.2％で最も多

く、次に「61～65 歳」が 32.9％となっている。 

 
表 62 年齢・就業継続意向 

  

看
護
職
と
し
て 

働
き
続
け
た
い 

看
護
職
で
あ
る
か
ど
う

か
に
は
こ
だ
わ
ら
ず
、

興
味
や
関
心
の
持
て
る

仕
事
を
し
た
い 

看
護
職
以
外
の
仕
事
に

従
事
し
た
い 

仕
事
は
し
た
く
な
い 

わ
か
ら
な
い 

無
回
答
・
不
明 

計 

20～29 歳 237 204 9 15 17 3 485 

  (48.9) (42.1) (1.9) (3.1) (3.5) (0.6) (100.0) 

30～39 歳 378 222 14 9 24 4 651 

  (58.1) (34.1) (2.2) (1.4) (3.7) (0.6) (100.0) 

40～49 歳 487 222 12 9 28 8 766 

  (63.6) (29.0) (1.6) (1.2) (3.7) (1.0) (100.0) 

50～59 歳 344 182 11 15 22 10 584 

  (58.9) (31.2) (1.9) (2.6) (3.8) (1.7) (100.0) 

60 歳以上 56 43 - 9 15 3 126 

  (44.4) (34.1) (-) (7.1) (11.9) (2.4) (100.0) 

無回答・不明 2 2 - - - 1 5 

  (40.0) (40.0) (-) (-) (-) (20.0) (100.0) 

計 1,504 875 46 57 106 29 2,617 

  (57.5) (33.4) (1.8) (2.2) (4.1) (1.1) (100.0) 

 

 

表 63 看護職としての就業継続希望年齢 

  件数 割合 

～55 歳 211 14.0％ 

56～60 歳 605 40.2％ 

61～65 歳 495 32.9％ 

66～70 歳 134 8.9％ 

71～75 歳 16 1.1％ 

76～80 歳 9 0.6％ 

81 歳以上 - - 

無回答・不明 34 2.3％ 

計 1,504 100.0％ 

平均就業希望年齢（n=1,470） 61.1 歳   

（上段：実数、下段：％） 

 

 

 

表 60 年齢・看護師のクリニカルラダーの認知度 

  

具体的な 

内容を 

知っている 

内容は知ら

ないが、名

称は聞いた

ことがある 

全く 

知らない 

無回答 

・不明 
計 

20～29 歳 167 259 58 1 485 

  (34.4) (53.4) (12.0) (0.2) (100.0) 

30～39 歳 262 301 86 2 651 

  (40.2) (46.2) (13.2) (0.3) (100.0) 

40～49 歳 357 304 98 7 766 

  (46.6) (39.7) (12.8) (0.9) (100.0) 

50～59 歳 286 228 65 5 584 

  (49.0) (39.0) (11.1) (0.9) (100.0) 

60 歳以上 56 50 15 5 126 

  (44.4) (39.7) (11.9) (4.0) (100.0) 

無回答･不明 3 - 1 1 5 

  (60.0) (-) (20.0) (20.0) (100.0) 

計 1,131 1,142 323 21 2,617 

  (43.2) (43.6) (12.3) (0.8) (100.0) 

 

 

表 61 年齢・看護実践能力認証制度の利用意向 

    【現在の主な業務が看護師の人対象】 

  
ぜひ受け

たい 

組織や上司

の勧めが 

あれば、 

受けたい 

受けたい

とは 

思わない 

わから 

ない 

無回答 

・不明 
計 

20～29 歳 38 210 90 103 - 441 

  (8.6) (47.6) (20.4) (23.4) (-) (100.0) 

30～39 歳 84 233 123 139 3 582 

  (14.4) (40.0) (21.1) (23.9) (0.5) (100.0) 

40～49 歳 104 269 144 147 5 669 

  (15.5) (40.2) (21.5) (22.0) (0.7) (100.0) 

50～59 歳 58 114 123 157 5 457 

  (12.7) (24.9) (26.9) (34.4) (1.1) (100.0) 

60 歳以上 6 10 32 24 8 80 

  (7.5) (12.5) (40.0) (30.0) (10.0) (100.0) 

無回答・不明 - 1 - 1 1 3 

  (-) (33.3) (-) (33.3) (33.3) (100.0) 

計 290 837 512 571 22 2,232 

  (13.0) (37.5) (22.9) (25.6) (1.0) (100.0) 

 

 

  

（上段：実数、下段：％） 

（上段：実数、下段：％） 
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（３）現在働いている職場と将来働いてみたい職場 

表に掲げた看護の職場について、現在その職場で働いているか、働いていない場合

にその職場で将来働いてみたいと思うかを尋ねた。 

「現在働いている職場」については、「病院（急性期対応が中心）」が 64.2％で最も

多く、次に「病院（療養が中心）」が 22.7％となっている。 

また、「将来働いてみたい職場」については、「働いてみたい」は「訪問看護などの

在宅医療・看護」が 13.0％で最も多く、次いで「病院（療養が中心）」が 9.0％となっ

ている。「条件が合えば働いてみたい」では「病院（療養が中心）」が 49.6％で最も多

く、次いで「介護保険施設等（老健施設・特養など）」が 42.5％となっている。 

 

表 65 現在働いている職場 

  働いている 
働いて 
いない 

無回答 
・不明 

計 

病院 
（急性期対応が中心） 

1,681 836 100 2,617 

(64.2) (31.9) (3.8) (100.0) 

病院（療養が中心） 
593 1,850 174 2,617 

(22.7) (70.7) (6.6) (100.0) 

へき地医療 
32 2,364 221 2,617 

(1.2) (90.3) (8.4) (100.0) 

介護保険施設等 
（老健施設・特養など） 

71 2,342 204 2,617 

(2.7) (89.5) (7.8) (100.0) 

訪問看護などの在宅医
療・看護 

133 2,292 192 2,617 

(5.1) (87.6) (7.3) (100.0) 

地域保健 
58 2,341 218 2,617 

(2.2) (89.5) (8.3) (100.0) 

看護系教育研究機関での
看護教育 

85 2,318 214 2,617 

(3.2) (88.6) (8.2) (100.0) 

 

 

表 66 将来働いてみたい職場 

  
働いて 
みたい 

条件が合えば
働いてみたい 

働きたく 
ない 

無回答 
・不明 

計 

病院 
（急性期対応が中心） 

57 244 474 61 836 

(6.8) (29.2) (56.7) (7.3) (100.0) 

病院（療養が中心） 
166 918 674 92 1,850 

(9.0) (49.6) (36.4) (5.0) (100.0) 

へき地医療 
137 664 1,441 122 2,364 

(5.8) (28.1) (61.0) (5.2) (100.0) 

介護保険施設等 
（老健施設・特養など） 

143 995 1,088 116 2,342 

(6.1) (42.5) (46.5) (5.0) (100.0) 

訪問看護などの在宅医
療・看護 

297 933 950 112 2,292 

(13.0) (40.7) (41.4) (4.9) (100.0) 

地域保健 
203 870 1,145 123 2,341 

(8.7) (37.2) (48.9) (5.3) (100.0) 

看護系教育研究機関での
看護教育 

150 535 1,518 115 2,318 

(6.5) (23.1) (65.5) (5.0) (100.0) 

（上段：実数、下段：％） 

（上段：実数、下段：％） 

 

 

（２）看護職の仕事にこだわらない理由 

「看護職であるかどうかにはこだわらず、興味や関心の持てる仕事をしたい」また

は「看護職以外の仕事に従事したい」と回答した人に、看護職の仕事にこだわらない

理由について尋ねてみると、「看護職以外の仕事も経験してみたいから」が 50.1％で

最も多く、次いで「自分の都合に合わせて働ける仕事がよいから」が 40.5％となって

いる。 

 

表 64 看護職の仕事にこだわらない理由（複数回答） 

  件数 割合 

看護職以外のやりたい仕事があるから 132 14.3％ 

看護職以外の仕事も経験してみたいから 461 50.1％ 

看護職の仕事にやりがいを感じないから 100 10.9％ 

看護職の仕事は自分に向かないと思うから 146 15.9％ 

看護職の仕事は忙しいから 282 30.6％ 

看護職の仕事は人間関係が面倒だから 128 13.9％ 

自分の都合に合わせて働ける仕事がよいから 373 40.5％ 

より報酬の高い仕事につきたいから 136 14.8％ 

その他 97 10.5％ 

無回答・不明 11 1.2％ 

計 921 100.0％ 
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（３）現在働いている職場と将来働いてみたい職場 

表に掲げた看護の職場について、現在その職場で働いているか、働いていない場合

にその職場で将来働いてみたいと思うかを尋ねた。 

「現在働いている職場」については、「病院（急性期対応が中心）」が 64.2％で最も

多く、次に「病院（療養が中心）」が 22.7％となっている。 

また、「将来働いてみたい職場」については、「働いてみたい」は「訪問看護などの

在宅医療・看護」が 13.0％で最も多く、次いで「病院（療養が中心）」が 9.0％となっ

ている。「条件が合えば働いてみたい」では「病院（療養が中心）」が 49.6％で最も多

く、次いで「介護保険施設等（老健施設・特養など）」が 42.5％となっている。 

 

表 65 現在働いている職場 

  働いている 
働いて 
いない 

無回答 
・不明 

計 

病院 
（急性期対応が中心） 

1,681 836 100 2,617 

(64.2) (31.9) (3.8) (100.0) 

病院（療養が中心） 
593 1,850 174 2,617 

(22.7) (70.7) (6.6) (100.0) 

へき地医療 
32 2,364 221 2,617 

(1.2) (90.3) (8.4) (100.0) 

介護保険施設等 
（老健施設・特養など） 

71 2,342 204 2,617 

(2.7) (89.5) (7.8) (100.0) 

訪問看護などの在宅医
療・看護 

133 2,292 192 2,617 

(5.1) (87.6) (7.3) (100.0) 

地域保健 
58 2,341 218 2,617 

(2.2) (89.5) (8.3) (100.0) 

看護系教育研究機関での
看護教育 

85 2,318 214 2,617 

(3.2) (88.6) (8.2) (100.0) 

 

 

表 66 将来働いてみたい職場 

  
働いて 
みたい 

条件が合えば
働いてみたい 

働きたく 
ない 

無回答 
・不明 

計 

病院 
（急性期対応が中心） 

57 244 474 61 836 

(6.8) (29.2) (56.7) (7.3) (100.0) 

病院（療養が中心） 
166 918 674 92 1,850 

(9.0) (49.6) (36.4) (5.0) (100.0) 

へき地医療 
137 664 1,441 122 2,364 

(5.8) (28.1) (61.0) (5.2) (100.0) 

介護保険施設等 
（老健施設・特養など） 

143 995 1,088 116 2,342 

(6.1) (42.5) (46.5) (5.0) (100.0) 

訪問看護などの在宅医
療・看護 

297 933 950 112 2,292 

(13.0) (40.7) (41.4) (4.9) (100.0) 

地域保健 
203 870 1,145 123 2,341 

(8.7) (37.2) (48.9) (5.3) (100.0) 

看護系教育研究機関での
看護教育 

150 535 1,518 115 2,318 

(6.5) (23.1) (65.5) (5.0) (100.0) 

（上段：実数、下段：％） 

（上段：実数、下段：％） 

 

 

（２）看護職の仕事にこだわらない理由 

「看護職であるかどうかにはこだわらず、興味や関心の持てる仕事をしたい」また

は「看護職以外の仕事に従事したい」と回答した人に、看護職の仕事にこだわらない

理由について尋ねてみると、「看護職以外の仕事も経験してみたいから」が 50.1％で

最も多く、次いで「自分の都合に合わせて働ける仕事がよいから」が 40.5％となって

いる。 

 

表 64 看護職の仕事にこだわらない理由（複数回答） 

  件数 割合 

看護職以外のやりたい仕事があるから 132 14.3％ 

看護職以外の仕事も経験してみたいから 461 50.1％ 

看護職の仕事にやりがいを感じないから 100 10.9％ 

看護職の仕事は自分に向かないと思うから 146 15.9％ 

看護職の仕事は忙しいから 282 30.6％ 

看護職の仕事は人間関係が面倒だから 128 13.9％ 

自分の都合に合わせて働ける仕事がよいから 373 40.5％ 

より報酬の高い仕事につきたいから 136 14.8％ 

その他 97 10.5％ 

無回答・不明 11 1.2％ 

計 921 100.0％ 
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表 68 最も関心のある看護の職場・実際に働くうえで必要な条件（複数回答） 

 

  

転
職
先
で
正
職
員
と
し
て
採
用
さ
れ
る

こ
と 

転
職
に
よ
り
給
与
水
準
を
維
持 

又
は
向
上
で
き
る
こ
と 

現
職
場
で
自
分
が
必
要
と
考
え
る 

キ
ャ
リ
ア
を
積
め
る
こ
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人
事
交
流
・
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向
等
に
よ
り
、
転
職
前

に
実
際
の
職
場
を
体
験
で
き
る
こ
と 

大
学
院
等
に
進
学
し
て 

自
分
の
専
門
性
を
高
め
る
こ
と 

子
育
て
や
介
護
な
ど
自
分
の 

家
庭
生
活
と
両
立
で
き
る
こ
と 

そ
の
他 

無
回
答
・
不
明 

計 

病院 224 269 194 49 35 217 8 3 398 

（急性期対応が中心） (56.3) (67.6) (48.7) (12.3) (8.8) (54.5) (2.0) (0.8) (100.0) 

病院 198 254 91 38 10 201 14 2 356 

（療養が中心） (55.6) (71.3) (25.6) (10.7) (2.8) (56.5) (3.9) (0.6) (100.0) 

へき地医療 39 52 31 31 1 31 13 2 109 

  (35.8) (47.7) (28.4) (28.4) (0.9) (28.4) (11.9) (1.8) (100.0) 

介護保険施設等 106 130 35 41 2 122 13 - 214 

（老健施設・特養など） (49.5) (60.7) (16.4) (19.2) (0.9) (57.0) (6.1) (-) (100.0) 

訪問看護などの 185 239 154 79 13 224 19 4 406 

在宅医療・看護 (45.6) (58.9) (37.9) (19.5) (3.2) (55.2) (4.7) (1.0) (100.0) 

地域保健 77 96 53 39 10 110 11 1 174 

  (44.3) (55.2) (30.5) (22.4) (5.7) (63.2) (6.3) (0.6) (100.0) 

看護系教育研究機関で 68 79 55 26 49 71 4 1 145 

の看護教育 (46.9) (54.5) (37.9) (17.9) (33.8) (49.0) (2.8) (0.7) (100.0) 

無回答・不明 - - - - - - - - - 

  (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

計 897 1,119 613 303 120 976 82 13 1,802 

  (49.8) (62.1) (34.0) (16.8) (6.7) (54.2) (4.6) (0.7) (100.0) 

 
 
  

（上段：実数、下段：％） 

 

 

（４）様々な看護の職場での就業意向および転職するうえで必要な条件 

「条件が合えば働いてみたい」職場がある人に対し、どの職場に最も関心があるか

と、その職場で実際に働く（転職する）うえで必要な条件が何かを尋ねた。 

最も関心のある看護の職場については、全体では「訪問看護などの在宅医療・看護」

が 21.5％が最も多く、次いで「病院（急性期対応が中心）」が 21.0％となっている。

「介護保険施設等（老健施設・特養など）」は年齢が高くなるにつれ割合が高くなり、

「病院（急性期対応が中心）」は年齢が低くなるにつれ割合が高くなる傾向がみられた。 

その職場で実際に働く（転職する）うえで必要な条件については、全体では「転職

により給与水準を維持又は向上できること」が 62.1％で最も多く、次いで「子育てや

介護など自分の家庭生活と両立できること」が 54.2％となっている。いずれの職場で

も「転職により給与水準を維持又は向上できること」が最も多くなっている。 

これを職場の種類別にみると、「病院（急性期対応が中心）」では「現職場で自分が

必要と考えるキャリアを積めること」、「へき地医療」では「人事交流・出向等により、

転職前に実際の職場を体験できること」、「看護系教育機関での看護教育」は「大学院

等に進学して自分の専門性を高めること」がそれぞれ他の職場と比較して割合が高く

なっている。 

 

表 67 年齢・最も関心のある看護の職場 

  

病
院
（
急
性
期
対
応 

が
中
心
） 

病
院
（
療
養
が
中
心
） 

へ
き
地
医
療 

介
護
保
険
施
設
等 

（
老
健
施
設
・
特
養
な
ど
） 

訪
問
看
護
な
ど
の 

在
宅
医
療
・
看
護 

地
域
保
健 

看
護
系
教
育
研
究
機
関 

で
の
看
護
教
育 

無
回
答
・
不
明 

計 

20～29 歳 121 83 19 38 56 40 18 12 387 

  (31.3) (21.4) (4.9) (9.8) (14.5) (10.3) (4.7) (3.1) (100.0) 

30～39 歳 132 94 22 47 107 44 47 23 516 

  (25.6) (18.2) (4.3) (9.1) (20.7) (8.5) (9.1) (4.5) (100.0) 

40～49 歳 109 97 31 59 147 45 49 24 561 

  (19.4) (17.3) (5.5) (10.5) (26.2) (8.0) (8.7) (4.3) (100.0) 

50～59 歳 33 73 36 58 83 36 27 27 373 

  (8.8) (19.6) (9.7) (15.5) (22.3) (9.7) (7.2) (7.2) (100.0) 

60 歳以上 3 8 1 12 13 9 3 3 52 

  (5.8) (15.4) (1.9) (23.1) (25.0) (17.3) (5.8) (5.8) (100.0) 

無回答・不明 - 1 - - - - 1 1 3 

  (-) (33.3) (-) (-) (-) (-) (33.3) (33.3) (100.0) 

計 398 356 109 214 406 174 145 90 1,892 

  (21.0) (18.8) (5.8) (11.3) (21.5) (9.2) (7.7) (4.8) (100.0) 

 

 

 

 

（上段：実数、下段：％） 
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表 68 最も関心のある看護の職場・実際に働くうえで必要な条件（複数回答） 

 

  

転
職
先
で
正
職
員
と
し
て
採
用
さ
れ
る

こ
と 

転
職
に
よ
り
給
与
水
準
を
維
持 

又
は
向
上
で
き
る
こ
と 

現
職
場
で
自
分
が
必
要
と
考
え
る 

キ
ャ
リ
ア
を
積
め
る
こ
と 

人
事
交
流
・
出
向
等
に
よ
り
、
転
職
前

に
実
際
の
職
場
を
体
験
で
き
る
こ
と 

大
学
院
等
に
進
学
し
て 

自
分
の
専
門
性
を
高
め
る
こ
と 

子
育
て
や
介
護
な
ど
自
分
の 

家
庭
生
活
と
両
立
で
き
る
こ
と 

そ
の
他 

無
回
答
・
不
明 

計 

病院 224 269 194 49 35 217 8 3 398 

（急性期対応が中心） (56.3) (67.6) (48.7) (12.3) (8.8) (54.5) (2.0) (0.8) (100.0) 

病院 198 254 91 38 10 201 14 2 356 

（療養が中心） (55.6) (71.3) (25.6) (10.7) (2.8) (56.5) (3.9) (0.6) (100.0) 

へき地医療 39 52 31 31 1 31 13 2 109 

  (35.8) (47.7) (28.4) (28.4) (0.9) (28.4) (11.9) (1.8) (100.0) 

介護保険施設等 106 130 35 41 2 122 13 - 214 

（老健施設・特養など） (49.5) (60.7) (16.4) (19.2) (0.9) (57.0) (6.1) (-) (100.0) 

訪問看護などの 185 239 154 79 13 224 19 4 406 

在宅医療・看護 (45.6) (58.9) (37.9) (19.5) (3.2) (55.2) (4.7) (1.0) (100.0) 

地域保健 77 96 53 39 10 110 11 1 174 

  (44.3) (55.2) (30.5) (22.4) (5.7) (63.2) (6.3) (0.6) (100.0) 

看護系教育研究機関で 68 79 55 26 49 71 4 1 145 

の看護教育 (46.9) (54.5) (37.9) (17.9) (33.8) (49.0) (2.8) (0.7) (100.0) 

無回答・不明 - - - - - - - - - 

  (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

計 897 1,119 613 303 120 976 82 13 1,802 

  (49.8) (62.1) (34.0) (16.8) (6.7) (54.2) (4.6) (0.7) (100.0) 

 
 
  

（上段：実数、下段：％） 

 

 

（４）様々な看護の職場での就業意向および転職するうえで必要な条件 

「条件が合えば働いてみたい」職場がある人に対し、どの職場に最も関心があるか

と、その職場で実際に働く（転職する）うえで必要な条件が何かを尋ねた。 

最も関心のある看護の職場については、全体では「訪問看護などの在宅医療・看護」

が 21.5％が最も多く、次いで「病院（急性期対応が中心）」が 21.0％となっている。

「介護保険施設等（老健施設・特養など）」は年齢が高くなるにつれ割合が高くなり、

「病院（急性期対応が中心）」は年齢が低くなるにつれ割合が高くなる傾向がみられた。 

その職場で実際に働く（転職する）うえで必要な条件については、全体では「転職

により給与水準を維持又は向上できること」が 62.1％で最も多く、次いで「子育てや

介護など自分の家庭生活と両立できること」が 54.2％となっている。いずれの職場で

も「転職により給与水準を維持又は向上できること」が最も多くなっている。 

これを職場の種類別にみると、「病院（急性期対応が中心）」では「現職場で自分が

必要と考えるキャリアを積めること」、「へき地医療」では「人事交流・出向等により、

転職前に実際の職場を体験できること」、「看護系教育機関での看護教育」は「大学院

等に進学して自分の専門性を高めること」がそれぞれ他の職場と比較して割合が高く

なっている。 

 

表 67 年齢・最も関心のある看護の職場 

  

病
院
（
急
性
期
対
応 

が
中
心
） 

病
院
（
療
養
が
中
心
） 

へ
き
地
医
療 

介
護
保
険
施
設
等 

（
老
健
施
設
・
特
養
な
ど
） 

訪
問
看
護
な
ど
の 

在
宅
医
療
・
看
護 

地
域
保
健 

看
護
系
教
育
研
究
機
関 

で
の
看
護
教
育 

無
回
答
・
不
明 

計 

20～29 歳 121 83 19 38 56 40 18 12 387 

  (31.3) (21.4) (4.9) (9.8) (14.5) (10.3) (4.7) (3.1) (100.0) 

30～39 歳 132 94 22 47 107 44 47 23 516 

  (25.6) (18.2) (4.3) (9.1) (20.7) (8.5) (9.1) (4.5) (100.0) 

40～49 歳 109 97 31 59 147 45 49 24 561 

  (19.4) (17.3) (5.5) (10.5) (26.2) (8.0) (8.7) (4.3) (100.0) 

50～59 歳 33 73 36 58 83 36 27 27 373 

  (8.8) (19.6) (9.7) (15.5) (22.3) (9.7) (7.2) (7.2) (100.0) 

60 歳以上 3 8 1 12 13 9 3 3 52 

  (5.8) (15.4) (1.9) (23.1) (25.0) (17.3) (5.8) (5.8) (100.0) 

無回答・不明 - 1 - - - - 1 1 3 

  (-) (33.3) (-) (-) (-) (-) (33.3) (33.3) (100.0) 

計 398 356 109 214 406 174 145 90 1,892 

  (21.0) (18.8) (5.8) (11.3) (21.5) (9.2) (7.7) (4.8) (100.0) 

 

 

 

 

（上段：実数、下段：％） 
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表 70 年齢・公的年金予定額の把握状況 

  

把
握
し
て
い
る 

だ
い
た
い
把
握

し
て
い
る 

あ
ま
り
把
握 

し
て
い
な
い 

把
握
し
て 

い
な
い 

無
回
答
・
不
明 

計 

20～29 歳 2 15 169 296 3 485 

  (0.4) (3.1) (34.8) (61.0) (0.6) (100.0) 

30～39 歳 3 60 257 323 8 651 

  (0.5) (9.2) (39.5) (49.6) (1.2) (100.0) 

40～49 歳 10 134 365 244 13 766 

  (1.3) (17.5) (47.7) (31.9) (1.7) (100.0) 

50～59 歳 32 212 237 95 8 584 

  (5.5) (36.3) (40.6) (16.3) (1.4) (100.0) 

60 歳以上 39 59 22 3 3 126 

  (31.0) (46.8) (17.5) (2.4) (2.4) (100.0) 

無回答・不明 - 1 3 1 - 5 

  (-) (20.0) (60.0) (20.0) (-) (100.0) 

計 86 481 1,053 962 35 2,617 

  (3.3) (18.4) (40.2) (36.8) (1.3) (100.0) 

  

（上段：実数、下段：％） 

 

 

１０．老後の年金 

自分の老後（65 歳以降）の収入源としてどのようなものを考えるかを尋ねたところ、

全体では「公的年金」が 84.1％で最も多く、次いで「自分の貯金のとりくずし」が 56.0％

となっている。老後の収入源をみると、「公的年金（国民年金、厚生年金など）」がい

ずれの年齢でも最も多く、年齢が上がるにつれ割合も高くなる傾向がみられる。次い

で「自分の貯金のとりくずし」となっており、年齢が上がるにつれ割合が低くなる傾

向がみられる。 

また、将来受け取れる公的年金予定額の把握状況は、「あまり把握していない」が

40.2％で最も高くなっている。「把握している」「だいたい把握している」は年齢が上

がるにつれ割合が高くなる傾向がみられる。 

 

表 69 年齢・老後の収入源 

  

就
労
に
よ
る
収
入 

公
的
年
金
（
国
民
年
金
、 

厚
生
年
金
な
ど
） 

個
人
年
金
（
民
間
の
年
金
） 

自
分
の
貯
蓄
の
取
り
く
ず
し 

退
職
一
時
金
の
取
り
く
ず
し 

企
業
年
金
（
厚
生
年
金
基
金
、

確
定
給
付
企
業
年
金
、 

確
定
拠
出
年
金
） 

そ
の
他 

無
回
答
・
不
明 

計 

20～29 歳 153 379 151 331 156 60 7 9 485 

  (31.5) (78.1) (31.1) (68.2) (32.2) (12.4) (1.4) (1.9) (100.0) 

30～39 歳 259 541 245 397 194 110 14 8 651 

  (39.8) (83.1) (37.6) (61.0) (29.8) (16.9) (2.2) (1.2) (100.0) 

40～49 歳 354 644 292 394 244 140 18 12 766 

  (46.2) (84.1) (38.1) (51.4) (31.9) (18.3) (2.3) (1.6) (100.0) 

50～59 歳 259 519 217 283 227 105 12 8 584 

  (44.3) (88.9) (37.2) (48.5) (38.9) (18.0) (2.1) (1.4) (100.0) 

60 歳以上 57 114 40 57 35 31 5 3 126 

  (45.2) (90.5) (31.7) (45.2) (27.8) (24.6) (4.0) (2.4) (100.0) 

無回答・不明 3 4 3 3 2 1 1 - 5 

  (60.0) (80.0) (60.0) (60.0) (40.0) (20.0) (20.0) (-) (100.0) 

計 1,085 2,201 948 1,465 858 447 57 40 2,617 

  (41.5) (84.1) (36.2) (56.0) (32.8) (17.1) (2.2) (1.5) (100.0) 

 

 

  

（上段：実数、下段：％） 
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表 70 年齢・公的年金予定額の把握状況 

  

把
握
し
て
い
る 

だ
い
た
い
把
握

し
て
い
る 

あ
ま
り
把
握 

し
て
い
な
い 

把
握
し
て 

い
な
い 

無
回
答
・
不
明 

計 

20～29 歳 2 15 169 296 3 485 

  (0.4) (3.1) (34.8) (61.0) (0.6) (100.0) 

30～39 歳 3 60 257 323 8 651 

  (0.5) (9.2) (39.5) (49.6) (1.2) (100.0) 

40～49 歳 10 134 365 244 13 766 

  (1.3) (17.5) (47.7) (31.9) (1.7) (100.0) 

50～59 歳 32 212 237 95 8 584 

  (5.5) (36.3) (40.6) (16.3) (1.4) (100.0) 

60 歳以上 39 59 22 3 3 126 

  (31.0) (46.8) (17.5) (2.4) (2.4) (100.0) 

無回答・不明 - 1 3 1 - 5 

  (-) (20.0) (60.0) (20.0) (-) (100.0) 

計 86 481 1,053 962 35 2,617 

  (3.3) (18.4) (40.2) (36.8) (1.3) (100.0) 

  

（上段：実数、下段：％） 

 

 

１０．老後の年金 

自分の老後（65 歳以降）の収入源としてどのようなものを考えるかを尋ねたところ、

全体では「公的年金」が 84.1％で最も多く、次いで「自分の貯金のとりくずし」が 56.0％

となっている。老後の収入源をみると、「公的年金（国民年金、厚生年金など）」がい

ずれの年齢でも最も多く、年齢が上がるにつれ割合も高くなる傾向がみられる。次い

で「自分の貯金のとりくずし」となっており、年齢が上がるにつれ割合が低くなる傾

向がみられる。 

また、将来受け取れる公的年金予定額の把握状況は、「あまり把握していない」が

40.2％で最も高くなっている。「把握している」「だいたい把握している」は年齢が上

がるにつれ割合が高くなる傾向がみられる。 

 

表 69 年齢・老後の収入源 

  

就
労
に
よ
る
収
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公
的
年
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（
国
民
年
金
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厚
生
年
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ど
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間
の
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自
分
の
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蓄
の
取
り
く
ず
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退
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一
時
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の
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企
業
年
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（
厚
生
年
金
基
金
、

確
定
給
付
企
業
年
金
、 

確
定
拠
出
年
金
） 

そ
の
他 

無
回
答
・
不
明 

計 

20～29 歳 153 379 151 331 156 60 7 9 485 

  (31.5) (78.1) (31.1) (68.2) (32.2) (12.4) (1.4) (1.9) (100.0) 

30～39 歳 259 541 245 397 194 110 14 8 651 

  (39.8) (83.1) (37.6) (61.0) (29.8) (16.9) (2.2) (1.2) (100.0) 

40～49 歳 354 644 292 394 244 140 18 12 766 

  (46.2) (84.1) (38.1) (51.4) (31.9) (18.3) (2.3) (1.6) (100.0) 

50～59 歳 259 519 217 283 227 105 12 8 584 

  (44.3) (88.9) (37.2) (48.5) (38.9) (18.0) (2.1) (1.4) (100.0) 

60 歳以上 57 114 40 57 35 31 5 3 126 

  (45.2) (90.5) (31.7) (45.2) (27.8) (24.6) (4.0) (2.4) (100.0) 

無回答・不明 3 4 3 3 2 1 1 - 5 

  (60.0) (80.0) (60.0) (60.0) (40.0) (20.0) (20.0) (-) (100.0) 

計 1,085 2,201 948 1,465 858 447 57 40 2,617 

  (41.5) (84.1) (36.2) (56.0) (32.8) (17.1) (2.2) (1.5) (100.0) 

 

 

  

（上段：実数、下段：％） 
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統 計 表 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ●上段は件数、下段は百分率（%）である。 

  百分率の数値は四捨五入のため、内訳の合計が 100.0 になっていない 

  場合もある。 

 ●表の記号について 

  計数のない場合「－」 

  計数はあるが、四捨五入して０の場合 「０」 
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統計表 4 年齢・取得免許（複数回答） 

  計 保健師 助産師 看護師 准看護師 無回答・不明 

計 2,617 340 128 2,496 643 3 

  (100.0) (13.0) (4.9) (95.4) (24.6) (0.1) 

20～29 歳 485 143 26 477 39 2 

  (100.0) (29.5) (5.4) (98.4) (8.0) (0.4) 

30～39 歳 651 123 29 639 143 - 

  (100.0) (18.9) (4.5) (98.2) (22.0) (-) 

40～49 歳 766 40 38 737 235 - 

  (100.0) (5.2) (5.0) (96.2) (30.7) (-) 

50～59 歳 584 26 29 530 182 - 

  (100.0) (4.5) (5.0) (90.8) (31.2) (-) 

60 歳以上 126 8 6 109 43 1 

  (100.0) (6.3) (4.8) (86.5) (34.1) (0.8) 

無回答・不明 5 - - 4 1 - 

  (100.0) (-) (-) (80.0) (20.0) (-) 

 

統計表 5 年齢・家族や身近な人の介護経験 

 計 
現在して 

いる 

過去 5年以内 

にしていた 

5 年より前に

していた 

介護をした

経験はない 
無回答・不明 

計 2,617 230 292 311 1,766 18 

  (100.0) (8.8) (11.2) (11.9) (67.5) (0.7) 

20～29 歳 485 12 30 10 431 2 

  (100.0) (2.5) (6.2) (2.1) (88.9) (0.4) 

30～39 歳 651 23 44 64 519 1 

  (100.0) (3.5) (6.8) (9.8) (79.7) (0.2) 

40～49 歳 766 61 79 100 524 2 

  (100.0) (8.0) (10.3) (13.1) (68.4) (0.3) 

50～59 歳 584 110 105 108 252 9 

  (100.0) (18.8) (18.0) (18.5) (43.2) (1.5) 

60 歳以上 126 23 34 29 36 4 

  (100.0) (18.3) (27.0) (23.0) (28.6) (3.2) 

無回答・不明 5 1 - - 4 - 

  (100.0) (20.0) (-) (-) (80.0) (-) 

 

  

 

 

統計表 1 性別・年齢 

  計 20～29 歳 30～39 歳 40～49 歳 50～59 歳 60 歳以上 
無回答・

不明 

計 2,617 485 651 766 584 126 5 

  (100.0) (18.5) (24.9) (29.3) (22.3) (4.8) (0.2) 

女性 2,447 446 589 719 566 122 5 

  (100.0) (18.2) (24.1) (29.4) (23.1) (5.0) (0.2) 

男性 163 37 59 46 17 4 - 

  (100.0) (22.7) (36.2) (28.2) (10.4) (2.5) (-) 

無回答・不明 7 2 3 1 1 - - 

  (100.0) (28.6) (429.) (14.3) (14.3) (-) (-) 

 

統計表 2 年齢・子どもの有無 

  計 いる いない 無回答・不明 

計 2,617 1,573 1,024 20 

  (100.0) (60.1) (39.1) (0.8) 

20～29 歳 485 64 413 8 

  (100.0) (13.2) (85.2) (1.6) 

30～39 歳 651 384 264 3 

  (100.0) (59.0) (40.6) (0.5) 

40～49 歳 766 555 207 4 

  (100.0) (72.5) (27.0) (0.5) 

50～59 歳 584 465 114 5 

  (100.0) (79.6) (19.5) (0.9) 

60 歳以上 126 102 24 - 

  (100.0) (81.0) (19.0) (-) 

無回答・不明 5 3 2 - 

  (100.0) (60.0) (40.0) (-) 

 

統計表 3 年齢・未就学の子どもの有無【子どものいる人対象】 

  計 あり なし 無回答・不明 

計 1,573 447 508 618 

  (100.0) (28.4) (32.3) (39.3) 

20～29 歳 64 60 1 3 

  (100.0) (93.8) (1.6) (4.7) 

30～39 歳 384 287 30 67 

  (100.0) (74.7) (7.8) (17.4) 

40～49 歳 555 97 206 252 

  (100.0) (17.5) (37.1) (45.4) 

50～59 歳 465 1 221 243 

  (100.0) (0.2) (47.5) (52.3) 

60 歳以上 102 - 49 53 

  (100.0) (-) (48.0) (52.0) 

無回答・不明 3 2 1 - 

  (100.0) (66.7) (33.3) (-) 
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統計表 6 年齢・現在の主な業務 

 

計 
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健
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産
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看
護
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准
看
護
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看
護
教
員 

そ
の
他 

離
職
中 

（
定
年
退

職
含
む
） 

無
回
答 

・
不
明 

計 2,617 55 73 2,232 106 73 30 38 10 

  (100.0) (2.1) (2.8) (85.3) (4.1) (2.8) (1.1) (1.5) (0.4) 

20～29 歳 485 9 20 441 4 1 1 7 2 

  (100.0) (1.9) (4.1) (90.9) (0.8) (0.2) (0.2) (1.4) (0.4) 

30～39 歳 651 15 17 582 11 10 3 9 4 

  (100.0) (2.3) (2.6) (89.4) (1.7) (1.5) (0.5) (1.4) (0.6) 

40～49 歳 766 16 22 669 25 19 7 5 3 

  (100.0) (2.1) (2.9) (87.3) (3.3) (2.5) (0.9) (0.7) (0.4) 

50～59 歳 584 12 11 457 51 36 10 6 1 

  (100.0) (2.1) (1.9) (78.3) (8.7) (6.2) (1.7) (1.0) (0.2) 

60 歳以上 126 3 3 80 14 7 9 10 - 

  (100.0) (2.4) (2.4) (63.5) (11.1) (5.6) (7.1) (7.9) (-) 

無回答・不明 5 - - 3 1 - - 1 - 

  (100.0) (-) (-) (60.0) (20.0) (-) (-) (20.0) (-) 

 

統計表 7 性別・現在の主な業務 
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計 2,617 55 73 2,232 106 73 30 38 10 

  (100.0) (2.1) (2.8) (85.3) (4.1) (2.8) (1.1) (1.5) (0.4) 

女性 2,447 54 72 2,073 102 69 29 38 10 

  (100.0) (2.2) (2.9) (84.7) (4.2) (2.8) (1.2) (1.6) (0.4) 

男性 163 1 - 153 4 4 1 - - 

  (100.0) (0.6) (-) (93.9) (2.5) (2.5) (0.6) (-) (-) 

無回答・不明 7 - 1 6 - - - - - 

  (100.0) (-) (14.3) (85.7) (-) (-) (-) (-) (-) 
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60
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以
上
 

1
26
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4 
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2 
3 

6
8 

5 
0 

2 
3 
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- 

2 
1 
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(
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(
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.
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(
3.
2
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(
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.
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(
1.
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(
2.
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) 

(
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(
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(
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(
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(
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無
回
答
・
不
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5 
- 

- 
- 

1 
- 

2 
- 

1 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
1 

 
 

(
10
0
.0
) 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 
(
20
.
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(
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(
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.
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(
-)
 
(
20
.
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-)
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(
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(
-)
 

(
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(
20
.
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統計表 6 年齢・現在の主な業務 

 

計 

保
健
師 

助
産
師 

看
護
師 

准
看
護
師 

看
護
教
員 

そ
の
他 

離
職
中 

（
定
年
退

職
含
む
） 

無
回
答 

・
不
明 

計 2,617 55 73 2,232 106 73 30 38 10 

  (100.0) (2.1) (2.8) (85.3) (4.1) (2.8) (1.1) (1.5) (0.4) 

20～29 歳 485 9 20 441 4 1 1 7 2 

  (100.0) (1.9) (4.1) (90.9) (0.8) (0.2) (0.2) (1.4) (0.4) 

30～39 歳 651 15 17 582 11 10 3 9 4 

  (100.0) (2.3) (2.6) (89.4) (1.7) (1.5) (0.5) (1.4) (0.6) 

40～49 歳 766 16 22 669 25 19 7 5 3 

  (100.0) (2.1) (2.9) (87.3) (3.3) (2.5) (0.9) (0.7) (0.4) 

50～59 歳 584 12 11 457 51 36 10 6 1 

  (100.0) (2.1) (1.9) (78.3) (8.7) (6.2) (1.7) (1.0) (0.2) 

60 歳以上 126 3 3 80 14 7 9 10 - 

  (100.0) (2.4) (2.4) (63.5) (11.1) (5.6) (7.1) (7.9) (-) 

無回答・不明 5 - - 3 1 - - 1 - 

  (100.0) (-) (-) (60.0) (20.0) (-) (-) (20.0) (-) 

 

統計表 7 性別・現在の主な業務 

 

計 

保
健
師 

助
産
師 

看
護
師 

准
看
護
師 

看
護
教
員 

そ
の
他 

離
職
中 

（
定
年
退

職
含
む
） 

無
回
答 

・
不
明 

計 2,617 55 73 2,232 106 73 30 38 10 

  (100.0) (2.1) (2.8) (85.3) (4.1) (2.8) (1.1) (1.5) (0.4) 

女性 2,447 54 72 2,073 102 69 29 38 10 

  (100.0) (2.2) (2.9) (84.7) (4.2) (2.8) (1.2) (1.6) (0.4) 

男性 163 1 - 153 4 4 1 - - 

  (100.0) (0.6) (-) (93.9) (2.5) (2.5) (0.6) (-) (-) 

無回答・不明 7 - 1 6 - - - - - 

  (100.0) (-) (14.3) (85.7) (-) (-) (-) (-) (-) 
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統計表 10 専門学歴・取得免許（複数回答） 

  計 保健師 助産師 看護師 准看護師 無回答・不明 

計 2,617 340 128 2,496 643 3 

  (100.0) (13.0) (4.9) (95.4) (24.6) (0.1) 

准看護師養成所 107 - - 20 98 1 

  (100.0) (-) (-) (18.7) (91.6) (0.9) 

高等学校衛生看護科 42 - - 31 24 - 

  (100.0) (-) (-) (73.8) (57.1) (-) 

看護師養成所（2年課程） 309 - - 306 186 - 

  (100.0) (-) (-) (99.0) (60.2) (-) 

高等学校専攻科（2年課程） 90 - - 88 34 - 

  (100.0) (-) (-) (97.8) (37.8) (-) 

看護系短期大学（2年課程） 46 - - 46 21 - 

  (100.0) (-) (-) (100.0) (45.7) (-) 

看護師養成所（3年課程） 1,252 3 5 1,251 178 - 

  (100.0) (0.2) (0.4) (99.9) (14.2) (-) 

看護系短期大学（3年課程） 146 2 - 146 18 - 

  (100.0) (1.4) (-) (100.0) (12.3) (-) 

高等学校および専攻科 

（5年一貫校） 

33 - - 33 12 - 

(100.0) (-) (-) (100.0) (36.4) (-) 

保健師専攻科・養成所 43 42 1 41 6 - 

  (100.0) (97.7) (2.3) (95.3) (14.0) (-) 

助産師専攻科・養成所 75 8 75 72 10 - 

  (100.0) (10.7) (100.0) (96.0) (13.3) (-) 

保健師看護師養成所 

（統合カリキュラム 4年） 

17 11 2 17 2 - 

(100.0) (64.7) (11.8) (100.0) (11.8) (-) 

看護系大学 227 182 19 223 6 2 

  (100.0) (80.2) (8.4) (98.2) (2.6) (0.9) 

看護系大学院修士課程 30 14 6 29 4 - 

  (100.0) (46.7) (20.0) (96.7) (13.3) (-) 

看護系大学院博士課程 8 5 1 8 - - 

  (100.0) (62.5) (12.5) (100.0) (-) (-) 

無回答・不明 192 73 18 185 44 - 

  (100.0) (38.0) (9.4) (96.4) (22.9) (-) 

 

  

 

 

統
計
表

9
 
性

別
・
専

門
学

歴
 

 
 

計

 

准 看 護 師 養 成 所

 

高 等 学 校 衛 生 看 護 科

 

看 護 師 養 成 所

 （ ２ 年 課 程 ）

 

高 等 学 校 専 攻 科

 （ ２ 年 課 程 ）

 

看 護 系 短 期 大 学

 （ ２ 年 課 程 ）

 

看 護 師 養 成 所

 （ ３ 年 課 程 ）

 

看 護 系 短 期 大 学

 （ ３ 年 課 程 ）

 

高 等 学 校 お よ び 専 攻 科

 （ ５ 年 一 貫 校 ）

 

保 健 師 専 攻 科 ・ 養 成 所

 

助 産 師 専 攻 科 ・ 養 成 所

 

保 健 師 看 護 師 養 成 所

 （ 統 合 カ リ キ ュ ラ ム ４ 年 ）

 

看 護 系 大 学

 

看 護 系 大 学 院 修 士 課 程
 

看 護 系 大 学 院 博 士 課 程

 

無 回 答 ・ 不 明

 

計
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1
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1
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1
72
 

 
 

(
10
0
.0
) 

(
4.
2
) 

(
1.
7
) 

(
11
.
8)
 

(
3.
6
) 

(
1.
8
) 

(
47
.
6)
 

(
5.
7
) 

(
1.
3
) 

(
1.
7
) 

(
3.
0
) 

(
0.
7
) 

(
8.
6
) 

(
1.
1
) 

(
0.
2
) 

(
7.
0
) 

男
性
 

1
63
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1
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.0
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(
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・
不
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統計表 10 専門学歴・取得免許（複数回答） 

  計 保健師 助産師 看護師 准看護師 無回答・不明 

計 2,617 340 128 2,496 643 3 

  (100.0) (13.0) (4.9) (95.4) (24.6) (0.1) 

准看護師養成所 107 - - 20 98 1 

  (100.0) (-) (-) (18.7) (91.6) (0.9) 

高等学校衛生看護科 42 - - 31 24 - 

  (100.0) (-) (-) (73.8) (57.1) (-) 

看護師養成所（2年課程） 309 - - 306 186 - 

  (100.0) (-) (-) (99.0) (60.2) (-) 

高等学校専攻科（2年課程） 90 - - 88 34 - 

  (100.0) (-) (-) (97.8) (37.8) (-) 

看護系短期大学（2年課程） 46 - - 46 21 - 

  (100.0) (-) (-) (100.0) (45.7) (-) 

看護師養成所（3年課程） 1,252 3 5 1,251 178 - 

  (100.0) (0.2) (0.4) (99.9) (14.2) (-) 

看護系短期大学（3年課程） 146 2 - 146 18 - 

  (100.0) (1.4) (-) (100.0) (12.3) (-) 

高等学校および専攻科 

（5年一貫校） 

33 - - 33 12 - 

(100.0) (-) (-) (100.0) (36.4) (-) 

保健師専攻科・養成所 43 42 1 41 6 - 

  (100.0) (97.7) (2.3) (95.3) (14.0) (-) 

助産師専攻科・養成所 75 8 75 72 10 - 

  (100.0) (10.7) (100.0) (96.0) (13.3) (-) 

保健師看護師養成所 

（統合カリキュラム 4年） 

17 11 2 17 2 - 

(100.0) (64.7) (11.8) (100.0) (11.8) (-) 

看護系大学 227 182 19 223 6 2 

  (100.0) (80.2) (8.4) (98.2) (2.6) (0.9) 

看護系大学院修士課程 30 14 6 29 4 - 

  (100.0) (46.7) (20.0) (96.7) (13.3) (-) 

看護系大学院博士課程 8 5 1 8 - - 

  (100.0) (62.5) (12.5) (100.0) (-) (-) 

無回答・不明 192 73 18 185 44 - 

  (100.0) (38.0) (9.4) (96.4) (22.9) (-) 
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歴
 

 
 

計

 

准 看 護 師 養 成 所

 

高 等 学 校 衛 生 看 護 科

 

看 護 師 養 成 所

 （ ２ 年 課 程 ）

 

高 等 学 校 専 攻 科

 （ ２ 年 課 程 ）

 

看 護 系 短 期 大 学

 （ ２ 年 課 程 ）

 

看 護 師 養 成 所

 （ ３ 年 課 程 ）

 

看 護 系 短 期 大 学

 （ ３ 年 課 程 ）

 

高 等 学 校 お よ び 専 攻 科

 （ ５ 年 一 貫 校 ）

 

保 健 師 専 攻 科 ・ 養 成 所

 

助 産 師 専 攻 科 ・ 養 成 所

 

保 健 師 看 護 師 養 成 所

 （ 統 合 カ リ キ ュ ラ ム ４ 年 ）

 

看 護 系 大 学

 

看 護 系 大 学 院 修 士 課 程

 

看 護 系 大 学 院 博 士 課 程
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統計表 12 現在の主な業務・通算経験年数 

  計 2 年以下 3～5 年 6～9 年 
10～ 

19 年 

20～ 

29 年 

30 年 

以上 
無回答・不明 

計 2,617 171 241 260 766 658 515 6 

  (100.0) (6.5) (9.2) (9.9) (29.3) (25.1) (19.7) (0.2) 

保健師 55 4 3 4 17 17 10 - 

  (100.0) (7.3) (5.5) (7.3) (30.9) (30.9) (18.2) (-) 

助産師 73 6 14 8 20 16 9 - 

  (100.0) (8.2) (19.2) (11.0) (27.4) (21.9) (12.3) (-) 

看護師 2,232 153 215 234 675 564 388 3 

  (100.0) (6.9) (9.6) (10.5) (30.2) (25.3) (17.4) (0.1) 

准看護師 106 5 1 9 18 25 47 1 

  (100.0) (4.7) (0.9) (8.5) (17.0) (23.6) (44.3) (0.9) 

看護教員 73 - - 1 18 20 34 - 

  (100.0) (-) (-) (1.4) (24.7) (27.4) (46.6) (-) 

その他 30 1 1 1 3 8 15 1 

  (100.0) (3.3) (3.3) (3.3) (10.0) (26.7) (50.0) (3.3) 

離職中 38 - 5 3 12 6 11 1 

 （定年退職含む） (100.0) (-) (13.2) (7.9) (31.6) (15.8) (28.9) (2.6) 

無回答・不明 10 2 2 - 3 2 1 - 

  (100.0) (20.0) (20.0) (-) (30.0) (20.0) (10.0) (-) 

 

  

 

 

統計表 11 専門学歴・現在の主な業務 

 

計 

保
健
師 

助
産
師 

看
護
師 

准
看
護
師 

看
護
教
員 

そ
の
他 

離
職
中 

（
定
年
退
職

含
む
） 

無
回
答 

・
不
明 

計 
2,617 55 73 2,232 106 73 30 38 10 

(100.0) (2.1) (2.8) (85.3) (4.1) (2.8) (1.1) (1.5) (0.4) 

准看護師養成所 
107 - - 21 84 - 1 1 - 

(100.0) (-) (-) (19.6) (78.5) (-) (0.9) (0.9) (-) 

高等学校衛生看護科 
42 - - 30 9 1 - 2 - 

(100.0) (-) (-) (71.4) (21.4) (2.4) (-) (4.8) (-) 

看護師養成所（2年課程） 
309 - 1 291 3 11 - 3 - 

(100.0) (-) (0.3) (94.2) (1.0) (3.6) (-) (1.0) (-) 

高等学校専攻科 

（2年課程） 

90 - - 84 2 - 2 1 1 

(100.0) (-) (-) (93.3) (2.2) (-) (2.2) (1.1) (1.1) 

看護系短期大学 

（2年課程） 

46 - - 41 - 1 3 1 - 

(100.0) (-) (-) (89.1) (-) (2.2) (6.5) (2.2) (-) 

看護師養成所（3年課程） 
1,252 - 3 1,186 1 30 13 15 4 

(100.0) (-) (0.2) (94.7) (0.1) (2.4) (1.0) (1.2) (0.3) 

看護系短期大学 

（3年課程） 

146 - - 135 - 6 2 3 - 

(100.0) (-) (-) (92.5) (-) (4.1) (1.4) (2.1) (-) 

高等学校および専攻科 

（5年一貫校） 

33 - - 31 1 - - - 1 

(100.0) (-) (-) (93.9) (3.0) (-) (-) (-) (30) 

保健師専攻科・養成所  
43 29 - 11 - 1 2 - - 

(100.0) (67.4) (-) (25.6) (-) (2.3) (4.7) (-) (-) 

助産師専攻科・養成所  
75 - 46 20 - 3 1 3 2 

(100.0) (-) (61.3) (26.7) (-) (4.0) (1.3) (4.0) (2.7) 

保健師看護師養成所（統

合カリキュラム 4年） 

17 4 - 13 - - - - - 

(100.0) (23.5) (-) (76.5) (-) (-) (-) (-) (-) 

看護系大学  
227 14 14 192 - 1 - 5 1 

(100.0) (6.2) (6.2) (84.6) (-) (0.4) (-) (2.2) (0.4) 

看護系大学院修士課程  
30 1 2 15 - 9 3 - - 

(100.0) (3.3) (6.7) (50.0) (-) (30.0) (10.0) (-) (-) 

看護系大学院博士課程  
8 - - 1 - 7 - - - 

(100.0) (-) (-) (12.5) (-) (87.5) (-) (-) (-) 

無回答・不明  
192 7 7 161 6 3 3 4 1 

(100.0) (3.6) (3.6) (83.9) (3.1) (1.6) (1.6) (2.1) (0.5) 
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統計表 12 現在の主な業務・通算経験年数 

  計 2 年以下 3～5 年 6～9 年 
10～ 

19 年 

20～ 

29 年 

30 年 

以上 
無回答・不明 

計 2,617 171 241 260 766 658 515 6 

  (100.0) (6.5) (9.2) (9.9) (29.3) (25.1) (19.7) (0.2) 

保健師 55 4 3 4 17 17 10 - 

  (100.0) (7.3) (5.5) (7.3) (30.9) (30.9) (18.2) (-) 

助産師 73 6 14 8 20 16 9 - 

  (100.0) (8.2) (19.2) (11.0) (27.4) (21.9) (12.3) (-) 

看護師 2,232 153 215 234 675 564 388 3 

  (100.0) (6.9) (9.6) (10.5) (30.2) (25.3) (17.4) (0.1) 

准看護師 106 5 1 9 18 25 47 1 

  (100.0) (4.7) (0.9) (8.5) (17.0) (23.6) (44.3) (0.9) 

看護教員 73 - - 1 18 20 34 - 

  (100.0) (-) (-) (1.4) (24.7) (27.4) (46.6) (-) 

その他 30 1 1 1 3 8 15 1 

  (100.0) (3.3) (3.3) (3.3) (10.0) (26.7) (50.0) (3.3) 

離職中 38 - 5 3 12 6 11 1 

 （定年退職含む） (100.0) (-) (13.2) (7.9) (31.6) (15.8) (28.9) (2.6) 

無回答・不明 10 2 2 - 3 2 1 - 

  (100.0) (20.0) (20.0) (-) (30.0) (20.0) (10.0) (-) 

 

  

 

 

統計表 11 専門学歴・現在の主な業務 

 

計 

保
健
師 

助
産
師 

看
護
師 

准
看
護
師 

看
護
教
員 

そ
の
他 

離
職
中 

（
定
年
退
職

含
む
） 

無
回
答 

・
不
明 

計 
2,617 55 73 2,232 106 73 30 38 10 

(100.0) (2.1) (2.8) (85.3) (4.1) (2.8) (1.1) (1.5) (0.4) 

准看護師養成所 
107 - - 21 84 - 1 1 - 

(100.0) (-) (-) (19.6) (78.5) (-) (0.9) (0.9) (-) 

高等学校衛生看護科 
42 - - 30 9 1 - 2 - 

(100.0) (-) (-) (71.4) (21.4) (2.4) (-) (4.8) (-) 

看護師養成所（2年課程） 
309 - 1 291 3 11 - 3 - 

(100.0) (-) (0.3) (94.2) (1.0) (3.6) (-) (1.0) (-) 

高等学校専攻科 

（2年課程） 

90 - - 84 2 - 2 1 1 

(100.0) (-) (-) (93.3) (2.2) (-) (2.2) (1.1) (1.1) 

看護系短期大学 

（2年課程） 

46 - - 41 - 1 3 1 - 

(100.0) (-) (-) (89.1) (-) (2.2) (6.5) (2.2) (-) 

看護師養成所（3年課程） 
1,252 - 3 1,186 1 30 13 15 4 

(100.0) (-) (0.2) (94.7) (0.1) (2.4) (1.0) (1.2) (0.3) 

看護系短期大学 

（3年課程） 

146 - - 135 - 6 2 3 - 

(100.0) (-) (-) (92.5) (-) (4.1) (1.4) (2.1) (-) 

高等学校および専攻科 

（5年一貫校） 

33 - - 31 1 - - - 1 

(100.0) (-) (-) (93.9) (3.0) (-) (-) (-) (30) 

保健師専攻科・養成所  
43 29 - 11 - 1 2 - - 

(100.0) (67.4) (-) (25.6) (-) (2.3) (4.7) (-) (-) 

助産師専攻科・養成所  
75 - 46 20 - 3 1 3 2 

(100.0) (-) (61.3) (26.7) (-) (4.0) (1.3) (4.0) (2.7) 

保健師看護師養成所（統

合カリキュラム 4年） 

17 4 - 13 - - - - - 

(100.0) (23.5) (-) (76.5) (-) (-) (-) (-) (-) 

看護系大学  
227 14 14 192 - 1 - 5 1 

(100.0) (6.2) (6.2) (84.6) (-) (0.4) (-) (2.2) (0.4) 

看護系大学院修士課程  
30 1 2 15 - 9 3 - - 

(100.0) (3.3) (6.7) (50.0) (-) (30.0) (10.0) (-) (-) 

看護系大学院博士課程  
8 - - 1 - 7 - - - 

(100.0) (-) (-) (12.5) (-) (87.5) (-) (-) (-) 

無回答・不明  
192 7 7 161 6 3 3 4 1 

(100.0) (3.6) (3.6) (83.9) (3.1) (1.6) (1.6) (2.1) (0.5) 
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統計表 14 年齢・転職経験の有無 

  計 転職経験なし 転職経験あり 無回答・不明 

計 2,617 1,118 1,475 24 

  (100.0) (42.7) (56.4) (0.9) 

20～29 歳 485 366 112 7 

  (100.0) (75.5) (23.1) (1.4) 

30～39 歳 651 272 373 6 

  (100.0) (41.8) (57.3) (0.9) 

40～49 歳 766 248 514 4 

  (100.0) (32.4) (67.1) (0.5) 

50～59 歳 584 192 386 6 

  (100.0) (32.9) (66.1) (1.0) 

60 歳以上 126 37 88 1 

  (100.0) (29.4) (69.8) (0.8) 

無回答・不明 5 3 2 - 

  (100.0) (60.0) (40.0) (-) 

 

統計表 15 年齢・これまでに経験した職場数【転職経験ありの人対象】 

  計 1～2 か所 3～4 か所 5～6 か所 7 か所以上 
無回答 

・不明 

平均 

職場数 

計 1,475 671 556 177 62 9 3.1 

  (100.0) (45.5) (37.7) (12.0) (4.2) (0.6)  

20～29 歳 112 99 12 - 1 - 1.8 

  (100.0) (88.4) (10.7) (-) (0.9) (-)  

30～39 歳 373 200 143 23 5 2 2.7 

  (100.0) (53.6) (38.3) (6.2) (1.3) (0.5)  

40～49 歳 514 210 202 73 26 3 3.3 

  (100.0) (40.9) (39.3) (14.2) (5.1) (0.6)  

50～59 歳 386 133 163 62 25 3 3.5 

  (100.0) (34.5) (42.2) (16.1) (6.5) (0.8)  

60 歳以上 88 27 36 19 5 1 3.5 

  (100.0) (30.7) (40.9) (21.6) (5.7) (1.1)  

無回答・不明 2 2 - - - - 1.5 

  (100.0) (100.0) (-) (-) (-) (-)  

 

統計表 16 性別・転職経験の有無 

  計 転職経験なし 転職経験あり 無回答・不明 

計 2,617 1,118 1,475 24 

  (100.0) (42.7) (56.4) (0.9) 

女性 2,447 1,042 1,383 22 

  (100.0) (42.6) (56.5) (0.9) 

男性 163 73 88 2 

  (100.0) (44.8) (54.0) (1.2) 

無回答・不明 7 3 4 - 

  (100.0) (42.9) (57.1) (-) 

 

  

 

 

統計表 13 現在の勤務場所・通算経験年数 

  計 
2 年 

以下 
3～5 年 6～9 年 

10～ 

19 年 

20～ 

29 年 

30 年 

以上 

無回答 

・不明 

計  
2,567 171 236 254 751 649 501 5 

(100.0) (6.7) (9.2) (9.9) (29.3) (25.3) (19.5) (0.2) 

病院  
2,200 166 226 235 647 534 390 2 

(100.0) (7.5) (10.3) (10.7) (29.4) (24.3) (17.7) (0.1) 

診療所  
65 1 3 6 19 21 15 - 

(100.0) (1.5) (4.6) (9.2) (29.2) (32.3) (23.1) (-) 

助産所  
- - - - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

保健所・市区町村保健

センター 

28 1 1 1 10 7 8 - 

(100.0) (3.6) (3.6) (3.6) (35.7) (25.0) (28.6) (-) 

省庁・都道府県・市区町村

（福祉・環境部門含む） 
21 - 1 1 4 10 5 - 

(100.0) (-) (4.8) (4.8) (19.0) (47.6) (23.8) (-) 

検（健）診センター・ 

労働衛生機関 

7 2 - 1 1 2 1 - 

(100.0) (28.6) (-) (14.3) (14.3) (28.6) (14.3) (-) 

企業・事業所の健康管

理部門 

1 - - - - 1 - - 

(100.0) (-) (-) (-) (-) (100.0) (-) (-) 

訪問看護ステーション 83 - 2 6 27 30 17 1 

  (100.0) (-) (2.4) (7.2) (32.5) (36.1) (20.5) (1.2) 

地域包括支援センター・ 

在宅介護支援センター 

6 - 1 - 2 1 2 - 

(100.0) (-) (16.7) (-) (33.3) (16.7) (33.3) (-) 

介護老人福祉施設 13 - - 1 1 5 6 - 

  (100.0) (-) (-) (7.7) (7.7) (38.5) (46.2) (-) 

介護老人保健施設 20 - - 2 8 3 7 - 

  (100.0) (-) (-) (10.0) (40.0) (15.0) (35.0) (-) 

ケアハウス・グループホ

ーム・有料老人ホーム 

8 - - - 4 3 1 - 

(100.0) (-) (-) (-) (50.0) (37.5) (12.5) (-) 

その他の居宅サービス

事業所 

7 - - - 2 1 3 1 

(100.0) (-) (-) (-) (28.6) (14.3) (42.9) (14.3) 

その他の社会福祉施設  
16 1 1 - 3 5 5 1 

(100.0) (6.3) (6.3) (-) (18.8) (31.3) (31.3) (6.3) 

看護系教育研究機関  
70 - - - 18 19 33 - 

(100.0) (-) (-) (-) (25.7) (27.1) (47.1) (-) 

その他  
20 - 1 1 4 7 7 - 

(100.0) (-) (5.0) (5.0) (20.0) (35.0) (35.0) (-) 

無回答・不明 
2 - - - 1 - 1 - 

(100.0) (-) (-) (-) (50.0) (-) (50.0) (-) 
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統計表 14 年齢・転職経験の有無 

  計 転職経験なし 転職経験あり 無回答・不明 

計 2,617 1,118 1,475 24 

  (100.0) (42.7) (56.4) (0.9) 

20～29 歳 485 366 112 7 

  (100.0) (75.5) (23.1) (1.4) 

30～39 歳 651 272 373 6 

  (100.0) (41.8) (57.3) (0.9) 

40～49 歳 766 248 514 4 

  (100.0) (32.4) (67.1) (0.5) 

50～59 歳 584 192 386 6 

  (100.0) (32.9) (66.1) (1.0) 

60 歳以上 126 37 88 1 

  (100.0) (29.4) (69.8) (0.8) 

無回答・不明 5 3 2 - 

  (100.0) (60.0) (40.0) (-) 

 

統計表 15 年齢・これまでに経験した職場数【転職経験ありの人対象】 

  計 1～2 か所 3～4 か所 5～6 か所 7 か所以上 
無回答 

・不明 

平均 

職場数 

計 1,475 671 556 177 62 9 3.1 

  (100.0) (45.5) (37.7) (12.0) (4.2) (0.6)  

20～29 歳 112 99 12 - 1 - 1.8 

  (100.0) (88.4) (10.7) (-) (0.9) (-)  

30～39 歳 373 200 143 23 5 2 2.7 

  (100.0) (53.6) (38.3) (6.2) (1.3) (0.5)  

40～49 歳 514 210 202 73 26 3 3.3 

  (100.0) (40.9) (39.3) (14.2) (5.1) (0.6)  

50～59 歳 386 133 163 62 25 3 3.5 

  (100.0) (34.5) (42.2) (16.1) (6.5) (0.8)  

60 歳以上 88 27 36 19 5 1 3.5 

  (100.0) (30.7) (40.9) (21.6) (5.7) (1.1)  

無回答・不明 2 2 - - - - 1.5 

  (100.0) (100.0) (-) (-) (-) (-)  

 

統計表 16 性別・転職経験の有無 

  計 転職経験なし 転職経験あり 無回答・不明 

計 2,617 1,118 1,475 24 

  (100.0) (42.7) (56.4) (0.9) 

女性 2,447 1,042 1,383 22 

  (100.0) (42.6) (56.5) (0.9) 

男性 163 73 88 2 

  (100.0) (44.8) (54.0) (1.2) 

無回答・不明 7 3 4 - 

  (100.0) (42.9) (57.1) (-) 

 

  

 

 

統計表 13 現在の勤務場所・通算経験年数 

  計 
2 年 

以下 
3～5 年 6～9 年 

10～ 

19 年 

20～ 

29 年 

30 年 

以上 

無回答 

・不明 

計  
2,567 171 236 254 751 649 501 5 

(100.0) (6.7) (9.2) (9.9) (29.3) (25.3) (19.5) (0.2) 

病院  
2,200 166 226 235 647 534 390 2 

(100.0) (7.5) (10.3) (10.7) (29.4) (24.3) (17.7) (0.1) 

診療所  
65 1 3 6 19 21 15 - 

(100.0) (1.5) (4.6) (9.2) (29.2) (32.3) (23.1) (-) 

助産所  
- - - - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

保健所・市区町村保健

センター 

28 1 1 1 10 7 8 - 

(100.0) (3.6) (3.6) (3.6) (35.7) (25.0) (28.6) (-) 

省庁・都道府県・市区町村

（福祉・環境部門含む） 
21 - 1 1 4 10 5 - 

(100.0) (-) (4.8) (4.8) (19.0) (47.6) (23.8) (-) 

検（健）診センター・ 

労働衛生機関 

7 2 - 1 1 2 1 - 

(100.0) (28.6) (-) (14.3) (14.3) (28.6) (14.3) (-) 

企業・事業所の健康管

理部門 

1 - - - - 1 - - 

(100.0) (-) (-) (-) (-) (100.0) (-) (-) 

訪問看護ステーション 83 - 2 6 27 30 17 1 

  (100.0) (-) (2.4) (7.2) (32.5) (36.1) (20.5) (1.2) 

地域包括支援センター・ 

在宅介護支援センター 

6 - 1 - 2 1 2 - 

(100.0) (-) (16.7) (-) (33.3) (16.7) (33.3) (-) 

介護老人福祉施設 13 - - 1 1 5 6 - 

  (100.0) (-) (-) (7.7) (7.7) (38.5) (46.2) (-) 

介護老人保健施設 20 - - 2 8 3 7 - 

  (100.0) (-) (-) (10.0) (40.0) (15.0) (35.0) (-) 

ケアハウス・グループホ

ーム・有料老人ホーム 

8 - - - 4 3 1 - 

(100.0) (-) (-) (-) (50.0) (37.5) (12.5) (-) 

その他の居宅サービス

事業所 

7 - - - 2 1 3 1 

(100.0) (-) (-) (-) (28.6) (14.3) (42.9) (14.3) 

その他の社会福祉施設  
16 1 1 - 3 5 5 1 

(100.0) (6.3) (6.3) (-) (18.8) (31.3) (31.3) (6.3) 

看護系教育研究機関  
70 - - - 18 19 33 - 

(100.0) (-) (-) (-) (25.7) (27.1) (47.1) (-) 

その他  
20 - 1 1 4 7 7 - 

(100.0) (-) (5.0) (5.0) (20.0) (35.0) (35.0) (-) 

無回答・不明 
2 - - - 1 - 1 - 

(100.0) (-) (-) (-) (50.0) (-) (50.0) (-) 
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統計表 18 現在の勤務場所・職業紹介機関の利用（複数回答）【転職経験ありの人対象】 

  計 
ハロー 

ワーク 

ナース 

センター 

（ナースバ

ンク事業） 

有料の職業

紹介事業者 

利用して 

いない 

無回答 

・不明 

計  
1,446 412 286 70 762 55 

(100.0) (28.5) (19.8) (4.8) (52.7) (3.8) 

病院  
1,150 327 222 60 597 49 

(100.0) (28.4) (19.3) (5.2) (51.9) (4.3) 

診療所  
61 25 14 1 31 - 

(100.0) (41.0) (23.0) (1.6) (50.8) (-) 

助産所  
- - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) (-) 

保健所・市区町村保健

センター 

9 2 1 - 5 1 

(100.0) (22.2) (11.1) (-) (55.6) (11.1) 

省庁・都道府県・市区町村

（福祉・環境部門含む） 
9 1 1 - 7 1 

(100.0) (11.1) (11.1) (-) (77.8) (11.1) 

検（健）診センター・ 

労働衛生機関 

3 1 - - 2 - 

(100.0) (33.3) (-) (-) (66.7) (-) 

企業・事業所の健康管

理部門 

1 1 - - 0 - 

(100.0) (100.0) (-) (-) (0.0) (-) 

訪問看護ステーション  
76 18 22 5 37 2 

(100.0) (23.7) (28.9) (6.6) (48.7) (2.6) 

地域包括支援センター・ 

在宅介護支援センター 

4 2 - - 2 - 

(100.0) (50.0) (-) (-) (50.0) (-) 

介護老人福祉施設  
13 6 3 1 7 - 

(100.0) (46.2) (23.1) (7.7) (53.8) (-) 

介護老人保健施設  
17 6 5 - 7 2 

(100.0) (35.3) (29.4) (-) (41.2) (11.8) 

ケアハウス・グループホ

ーム・有料老人ホーム 

7 3 3 - 3 - 

(100.0) (42.9) (42.9) (-) (42.9) (-) 

その他の居宅サービス

事業所 

7 1 1 - 5 - 

(100.0) (14.3) (14.3) (-) (71.4) (-) 

その他の社会福祉施設  
14 7 1 - 7 - 

(100.0) (50.0) (7.1) (-) (50.0) (-) 

看護系教育研究機関  
56 7 8 1 44 - 

(100.0) (12.5) (14.3) (1.8) (78.6) (-) 

その他  
17 5 5 1 7 - 

(100.0) (29.4) (29.4) (5.9) (41.2) (-) 

無回答・不明 
2 - - 1 1 - 

(100.0) (-) (-) (50.0) (50.0) (-) 

 

 

統計表 17 年齢・職業紹介機関の利用（複数回答）【転職経験ありの人対象】 

  計 
ハロー 

ワーク 

ナース 

センター 

（ナースバ

ンク事業） 

有料の職業

紹介事業者 

利用して 

いない 

無回答 

・不明 

計 1,475 421 289 71 779 56 

  (100.0) (28.5) (19.6) (4.8) (52.8) (3.8) 

20～29 歳 112 21 36 13 39 14 

  (100.0) (18.8) (32.1) (11.6) (34.8) (12.5) 

30～39 歳 373 113 89 27 176 10 

  (100.0) (30.3) (23.9) (7.2) (47.2) (2.7) 

40～49 歳 514 154 97 17 280 18 

  (100.0) (30.0) (18.9) (3.3) (54.5) (3.5) 

50～59 歳 386 110 59 11 225 13 

  (100.0) (28.5) (15.3) (2.8) (58.3) (3.4) 

60 歳以上 88 22 8 3 58 1 

  (100.0) (25.0) (9.1) (3.4) (65.9) (1.1) 

無回答・不明 2 1 - - 1 - 

  (100.0) (50.0) (-) (-) (50.0) (-) 
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統計表 18 現在の勤務場所・職業紹介機関の利用（複数回答）【転職経験ありの人対象】 

  計 
ハロー 

ワーク 

ナース 

センター 

（ナースバ

ンク事業） 

有料の職業

紹介事業者 

利用して 

いない 

無回答 

・不明 

計  
1,446 412 286 70 762 55 

(100.0) (28.5) (19.8) (4.8) (52.7) (3.8) 

病院  
1,150 327 222 60 597 49 

(100.0) (28.4) (19.3) (5.2) (51.9) (4.3) 

診療所  
61 25 14 1 31 - 

(100.0) (41.0) (23.0) (1.6) (50.8) (-) 

助産所  
- - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) (-) 

保健所・市区町村保健

センター 

9 2 1 - 5 1 

(100.0) (22.2) (11.1) (-) (55.6) (11.1) 

省庁・都道府県・市区町村

（福祉・環境部門含む） 
9 1 1 - 7 1 

(100.0) (11.1) (11.1) (-) (77.8) (11.1) 

検（健）診センター・ 

労働衛生機関 

3 1 - - 2 - 

(100.0) (33.3) (-) (-) (66.7) (-) 

企業・事業所の健康管

理部門 

1 1 - - 0 - 

(100.0) (100.0) (-) (-) (0.0) (-) 

訪問看護ステーション  
76 18 22 5 37 2 

(100.0) (23.7) (28.9) (6.6) (48.7) (2.6) 

地域包括支援センター・ 

在宅介護支援センター 

4 2 - - 2 - 

(100.0) (50.0) (-) (-) (50.0) (-) 

介護老人福祉施設  
13 6 3 1 7 - 

(100.0) (46.2) (23.1) (7.7) (53.8) (-) 

介護老人保健施設  
17 6 5 - 7 2 

(100.0) (35.3) (29.4) (-) (41.2) (11.8) 

ケアハウス・グループホ

ーム・有料老人ホーム 

7 3 3 - 3 - 

(100.0) (42.9) (42.9) (-) (42.9) (-) 

その他の居宅サービス

事業所 

7 1 1 - 5 - 

(100.0) (14.3) (14.3) (-) (71.4) (-) 

その他の社会福祉施設  
14 7 1 - 7 - 

(100.0) (50.0) (7.1) (-) (50.0) (-) 

看護系教育研究機関  
56 7 8 1 44 - 

(100.0) (12.5) (14.3) (1.8) (78.6) (-) 

その他  
17 5 5 1 7 - 

(100.0) (29.4) (29.4) (5.9) (41.2) (-) 

無回答・不明 
2 - - 1 1 - 

(100.0) (-) (-) (50.0) (50.0) (-) 

 

 

統計表 17 年齢・職業紹介機関の利用（複数回答）【転職経験ありの人対象】 

  計 
ハロー 

ワーク 

ナース 

センター 

（ナースバ

ンク事業） 

有料の職業

紹介事業者 

利用して 

いない 

無回答 

・不明 

計 1,475 421 289 71 779 56 

  (100.0) (28.5) (19.6) (4.8) (52.8) (3.8) 

20～29 歳 112 21 36 13 39 14 

  (100.0) (18.8) (32.1) (11.6) (34.8) (12.5) 

30～39 歳 373 113 89 27 176 10 

  (100.0) (30.3) (23.9) (7.2) (47.2) (2.7) 

40～49 歳 514 154 97 17 280 18 

  (100.0) (30.0) (18.9) (3.3) (54.5) (3.5) 

50～59 歳 386 110 59 11 225 13 

  (100.0) (28.5) (15.3) (2.8) (58.3) (3.4) 

60 歳以上 88 22 8 3 58 1 

  (100.0) (25.0) (9.1) (3.4) (65.9) (1.1) 

無回答・不明 2 1 - - 1 - 

  (100.0) (50.0) (-) (-) (50.0) (-) 
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3
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(
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3
) 

(
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.
4)
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- 
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- 
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- 
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- 
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- 
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市
区
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3 
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2 
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(
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0
.0
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(
8.
7
) 

(
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(
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3
) 

(
8.
7
) 

(
-)

 
(
13
.
0)

 
(
8.
7
) 

(
8.
7
) 

(
-)
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庁
・
都
道
府
県
・
市
区
町
村

（
福
祉
・
環
境
部
門
含
む
）
 

1
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1 
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3 
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2 

5 
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(
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) 
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3
) 
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3
) 
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3
) 

(
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3
) 
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26
.
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.
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健
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・
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働
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1 
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2 
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- 
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- 
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0
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(
14
.
3)

 
(
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.
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.
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.
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護
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(
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.
4)

 
(
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) 

(
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.
4)

 
(
4.
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) 

(
9.
7
) 

(
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) 

(
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- 
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病 院

 

診 療 所

 

助 産 所

 

保 健 所 ・ 市 区 町 村 保 健 セ ン タ ー

 

省 庁 ・ 都 道 府 県 ・ 市 区 町 村

 （ 福 祉 ・ 環 境 部 門 含 む ）

 

検 （ 健 ） 診 セ ン タ ー ・

 労 働 衛 生 機 関

 

企 業 ・ 事 業 所 の 健 康 管 理 部 門

 

訪 問 看 護 ス テ ー シ ョ ン

 

地 域 包 括 支 援 セ ン タ ー ・

 在 宅 介 護 支 援 セ ン タ ー

 

介 護 老 人 福 祉 施 設

 

介 護 老 人 保 健 施 設

 

ケ ア ハ ウ ス ・ グ ル ー プ ホ ー ム ・

有 料 老 人 ホ ー ム

 

そ の 他 の 居 宅 サ ー ビ ス 事 業 所

 

そ の 他 の 社 会 福 祉 施 設

 

看 護 系 教 育 研 究 機 関
 

そ の 他
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(
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(
2.
3
) 
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(
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) 

(
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2
) 

(
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2
) 
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(
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) 

(
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0
) 

(
0.
5
) 

(
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) 
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) 

(
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) 
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5
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(
90
.
4)
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) 
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(
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  統
計
表

2
4
 
現

在
の
勤

務
場

所
・
現

在
の

勤
務
場

所
で

の
勤
続

年
数

【
正
職

員
（

フ
ル
タ

イ
ム

）
対
象

】
 

 
 

計
 

１
年
未
満
 

1
年
以
上
 

4
年
未
満
 

4
年
以
上
 

7
年
未
満
 

7
年
以
上
 

1
0
年
未
満
 

1
0
年
以
上
 

1
5
年
未
満
 

1
5
年
以
上
 

2
0
年
未
満
 

2
0
年
以
上
 

2
5
年
未
満
 

2
5
年
以
上
 

無
回
答
 

・
不
明
 

計
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6
9 

2
14

 
4
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3
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2
35

 
3
05

 
2
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1
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08

 
2
7 

(
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0
.0
) 

(
9.
9
) 

(
20
.
4)

 
(
17
.
1)

 
(
10
.
8)

 
(
14
.
1)

 
(
9.
5
) 

(
7.
4
) 

(
9.
6
) 

(
1.
2
) 

病
院
 

 
 

1
,8
8
2 

1
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3
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3
30

 
2
15

 
2
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1
81

 
1
37

 
1
89

 
2
5 

(
10
0
.0
) 

(
8.
6
) 

(
20
.
1)

 
(
17
.
5)

 
(
11
.
4)

 
(
14
.
1)

 
(
9.
6
) 

(
7.
3
) 

(
10
.
0)

 
(
1.
3
) 

診
療
所
 

 
 

4
8 

1
2 

8 
7 

2 
7 

4 
3 

5 
- 

(
10
0
.0
) 

(
25
.
0)

 
(
16
.
7)

 
(
14
.
6)

 
(
4.
2
) 

(
14
.
6)

 
(
8.
3
) 

(
6.
3
) 

(
10
.
4)

 
(
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助
産
所
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- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

(
-)

 
(
-)

 
(
-)

 
(
-)

 
(
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(
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(
-)

 
(
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(
-)

 
(
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保
健
所
・
市
区
町
村
保
健
セ
ン

タ
ー
 

2
3 

2 
1
1 

1 
2 

- 
3 

2 
2 

- 
(
10
0
.0
) 

(
8.
7
) 

(
47
.
8)

 
(
4.
3
) 

(
8.
7
) 

(
-)

 
(
13
.
0)

 
(
8.
7
) 

(
8.
7
) 

(
-)

 
省
庁
・
都
道
府
県
・
市
区
町
村

（
福
祉
・
環
境
部
門
含
む
）
 

1
9 

1 
1 

1 
3 

1 
2 

5 
5 

- 
(
10
0
.0
) 

(
5.
3
) 

(
5.
3
) 

(
5.
3
) 

(
15
.
8)

 
(
5.
3
) 

(
10
.
5)

 
(
26
.
3)

 
(
26
.
3)

 
(
-)

 
検
（
健
）
診
セ
ン
タ
ー
・
労
働

衛
生
機
関
 

7 
1 

3 
2 

- 
- 

1 
- 

- 
- 

(
10
0
.0
) 

(
14
.
3)

 
(
42
.
9)

 
(
28
.
6)

 
(
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(
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(
14
.
3)

 
(
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(
-)

 
(
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企
業
・
事
業
所
の
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康
管
理
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- 

- 
- 
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- 

(
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) 
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(
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.
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(
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(
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8
) 

(
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.
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(
5.
3
) 

(
1.
8
) 

(
1.
8
) 
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括
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援
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ー
・
在
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護
支
援
セ
ン
タ
ー
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2 
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- 

- 
1 
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- 

1 
- 

(
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0
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) 

(
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.
3)

 
(
16
.
7)

 
(
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(
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(
16
.
7)

 
(
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.
7)

 
(
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(
16
.
7)

 
(
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介
護
老
人
福
祉
施
設
 

 
 

1
1 
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1 

1 
1 

4 
- 

1 
- 
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(
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0
.0
) 

(
27
.
3)

 
(
9.
1
) 

(
9.
1
) 

(
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1
) 

(
36
.
4)

 
(
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(
9.
1
) 

(
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(
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介
護
老
人
保
健
施
設
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7 

1 
2 

1 
3 

5 
3 

1 
- 

1 
(
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0
.0
) 

(
5.
9
) 

(
11
.
8)

 
(
5.
9
) 

(
17
.
6)

 
(
29
.
4)

 
(
17
.
6)

 
(
5.
9
) 

(
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(
5.
9
) 

ケ
ア
ハ
ウ
ス
・
グ
ル
ー
プ
ホ
ー

ム
・
有
料
老
人
ホ
ー
ム
 

6 
3 

1 
- 

- 
1 

- 
1 

- 
- 

(
10
0
.0
) 

(
50
.
0)

 
(
16
.
7)

 
(
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(
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(
16
.
7)

 
- 

(
16
.
7)

 
(
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(
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そ
の
他
の
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サ
ー
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ス
事
業

所
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1 
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1 

1 
- 
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- 

(
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0
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) 

(
-)

 
(
25
.
0)

 
(
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0)
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(
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.
0)

 
(
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.
0)

 
- 

(
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(
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そ
の
他
の
社
会
福
祉
施
設
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0 
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1 
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- 
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- 
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(
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(
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(
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(
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2 
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1
) 
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.
4)

 
(
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8
) 

(
9.
7
) 
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) 

(
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5 
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4 
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- 
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- 
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- 
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(
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0
.0
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(
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.
3)

 
(
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7)

 
(
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.
7)

 
(
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答
・
不
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- 
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保 健 所 ・ 市 区 町 村 保 健 セ ン タ ー
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 （ 福 祉 ・ 環 境 部 門 含 む ）

 

検 （ 健 ） 診 セ ン タ ー ・

 労 働 衛 生 機 関

 

企 業 ・ 事 業 所 の 健 康 管 理 部 門

 

訪 問 看 護 ス テ ー シ ョ ン

 

地 域 包 括 支 援 セ ン タ ー ・

 在 宅 介 護 支 援 セ ン タ ー

 

介 護 老 人 福 祉 施 設

 

介 護 老 人 保 健 施 設

 

ケ ア ハ ウ ス ・ グ ル ー プ ホ ー ム ・

有 料 老 人 ホ ー ム

 

そ の 他 の 居 宅 サ ー ビ ス 事 業 所

 

そ の 他 の 社 会 福 祉 施 設

 

看 護 系 教 育 研 究 機 関

 

そ の 他
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計
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  統
計
表

2
6
 
年

齢
・
夜

勤
状

況
（
複

数
回

答
）
 

 
 

計
 

職 場 に 夜 勤 は な い

 

職 場 に 夜 勤 は あ る が

現 在 は し て い な い

 （ 日 勤 の み ）

 

３ 交 代 制

 

変 則 ３ 交 代 制

 

２ 交 代 制 （ 1
6

時 間

 以 上 の 夜 勤 ）

 

２ 交 代 制 （ 1
6

時 間

 未 満 の 夜 勤 ）

 

夜 勤 専 従

 

当 直 制 （ 当 直 室 等 で

仮 眠 し な が ら 緊 急 時

に 備 え る も の ）

 

管 理 夜 勤 ・ 当 直

 

オ ン コ ー ル

 

そ の 他 の 夜 勤 体 制

 

無 回 答 ・ 不 明

 

計
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) 
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) 

(
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) 
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) 

(
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以
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7 
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3 
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- 
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3 

3 
3 
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計
表
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現

在
の
勤

務
場

所
・
所

定
労

働
時
間

【
正

職
員
（

フ
ル

タ
イ
ム

）
対

象
】
 

 
 

計
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間

00
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未
満
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時
間
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時
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時
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  統
計
表

26
 
年
齢
・
夜
勤
状
況
（
複
数
回
答
）
 

 
 

計 

職 場 に 夜 勤 は な い  

職 場 に 夜 勤 は あ る が

現 在 は し て い な い  

（ 日 勤 の み ）  

３ 交 代 制  

変 則 ３ 交 代 制  

２ 交 代 制 （ 1
6
時 間 

以 上 の 夜 勤 ）  

２ 交 代 制 （ 1
6
時 間 

未 満 の 夜 勤 ）  

夜 勤 専 従  

当 直 制 （ 当 直 室 等 で

仮 眠 し な が ら 緊 急 時

に 備 え る も の ）  

管 理 夜 勤 ・ 当 直  

オ ン コ ー ル  

そ の 他 の 夜 勤 体 制  

無 回 答 ・ 不 明  

計
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統
計
表
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現
在
の
勤
務
場
所
・
夜
勤
状
況
（
複
数
回
答
）【

正
職
員
（
フ
ル
タ
イ
ム
）
対
象
】
 

 
 

計
 

職
場
に

夜
勤
は

な
い
 

職
場
に
夜
勤
は

あ
る
が
現
在
は

し
て
い
な
い

（
日
勤
の
み
）

 ３
交
代
制

 
変
則
３

 

交
代
制

 

２
交
代
制

 

（
1
6
時

間
以
上

 

の
夜
勤
）

 ２
交
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制
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1
6
時

間
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満
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夜
勤
）
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専
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当
直
制
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不
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統計表 28 年齢・月夜勤回数＜3交代準夜勤・深夜勤合計＞ 

【病院勤務・正職員（フルタイム）対象】 

  計 0 回 1～4 回 5～7 回 8 回 9～10 回 11～12 回 13 回以上 
無回答 

・不明 

計 455 1 54 95 155 108 32 1 9 

  (100.0) (0.2) (11.9) (20.9) (34.1) (23.7) (7.0) (0.2) (2.0) 

20～29 歳 

  

117 - 12 22 40 30 10 1 2 

(100.0) (-) (10.3) (18.8) (34.2) (25.6) (8.5) (0.9) (1.7) 

30～39 歳 

  

113 - 10 19 40 32 10 - 2 

(100.0) (-) (8.8) (16.8) (35.4) (28.3) (8.8) (-) (1.8) 

40～49 歳 

  

147 1 21 35 47 32 7 - 4 

(100.0) (0.7) (14.3) (23.8) (32.0) (21.8) (4.8) (-) (2.7) 

50～59 歳 71 - 10 16 26 13 5 - 1 

  (100.0) (-) (14.1) (22.5) (36.6) (18.3) (7.0) (-) (1.4) 

60 歳以上 6 - 1 2 2 1 - - - 

  (100.0) (-) (16.7) (33.3) (33.3) (16.7) (-) (-) (-) 

無回答 1 - - 1 - - - - - 

・不明 (100.0) (-) (-) (100.0) (-) (-) (-) (-) (-) 

 

統計表 29 年齢・月夜勤回数＜2交代＞【病院勤務・正職員（フルタイム）対象】 

 計 0 回 1～2 回 3～4 回 5～6 回 7～8 回 9 回以上 
無回答 

・不明 

計 835 1 99 297 338 64 4 32 

  (100.0) (0.1) (11.9) (35.6) (40.5) (7.7) (0.5) (3.8) 

20～29 歳 255 - 21 89 108 29 1 7 

  (100.0) (-) (8.2) (34.9) (42.4) (11.4) (0.4) (2.7) 

30～39 歳 223 1 24 74 98 16 2 8 

  (100.0) (0.4) (10.8) (33.2) (43.9) (7.2) (0.9) (3.6) 

40～49 歳 216 - 32 83 80 12 1 8 

  (100.0) (-) (14.8) (38.4) (37.0) (5.6) (0.5) (3.7) 

50～59 歳 134 - 21 48 50 7 - 8 

  (100.0) (-) (15.7) (35.8) (37.3) (5.2) (-) (6.0) 

60 歳以上 7 - 1 3 2 - - 1 

  (100.0) (-) (14.3) (42.9) (28.6) (-) (-) (14.3) 

無回答 - - - - - - - - 

・不明 (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 
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夜 勤 回 数 が 少 な い

 

拘 束 時 間 が 短 い

 

夜 勤 手 当 が 高 い

 

夜 勤 の 時 間 帯 が 選 べ る

 

ベ ビ ー シ ッ タ ー 費 用

 補 助 が あ る

 

仮 眠 が と れ る

 

夜 間 保 育 が あ る
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統計表 30 年齢・月夜勤回数＜夜勤専従（3交代準夜勤・深夜勤合計）＞ 

【病院勤務・正職員（フルタイム）対象】 

 計 0 回 1～4 回 5～7 回 8 回 9～10 回 11～12 回 13 回以上 
無回答 

・不明 

計 4 - - - - 1 - 3 - 

  (100.0) (-) (-) (-) (-) (25.0) (-) (75.0) (-) 

20～29 歳 2 - - - - - - 2 - 

  (100.0) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (100.0) (-) 

30～39 歳 0 - - - - - - - - 

  (0.0) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

40～49 歳 1 - - - - - - 1 - 

  (100.0) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (100.0) (-) 

50～59 歳 1 - - - - 1 - - - 

  (100.0) (-) (-) (-) (-) (100.0) (-) (-) (-) 

60 歳以上 - - - - - - - - - 

  (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

無回答 - - - - - - - - - 

・不明 (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

 

統計表 31 年齢・月夜勤回数＜夜勤専従（2交代）＞【病院勤務・正職員（フルタイム）対象】 

 計 0 回 1～2 回 3～4 回 5～6 回 7～8 回 9 回以上 
無回答・

不明 

計 13 - - - 1 1 11 - 

  (100.0) (-) (-) (-) (7.7) (7.7) (84.6) (-) 

20～29 歳 5 - - - 1 - 4 - 

  (100.0) (-) (-) (-) (20.0) (-) (80.0) (-) 

30～39 歳 3 - - - - 1 2 - 

  (100.0) (-) (-) (-) (-) (33.3) (66.7) (-) 

40～49 歳 3 - - - - - 3 - 

  (100.0) (-) (-) (-) (-) (-) (100.0) (-) 

50～59 歳 2 - - - - - 2 - 

  (100.0) (-) (-) (-) (-) (-) (100.0) (-) 

60 歳以上 - - - - - - - - 

  (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

無回答 - - - - - - - - 

・不明 (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 
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統計表 30 年齢・月夜勤回数＜夜勤専従（3交代準夜勤・深夜勤合計）＞ 

【病院勤務・正職員（フルタイム）対象】 

 計 0 回 1～4 回 5～7 回 8 回 9～10 回 11～12 回 13 回以上 
無回答 

・不明 

計 4 - - - - 1 - 3 - 

  (100.0) (-) (-) (-) (-) (25.0) (-) (75.0) (-) 

20～29 歳 2 - - - - - - 2 - 

  (100.0) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (100.0) (-) 

30～39 歳 0 - - - - - - - - 

  (0.0) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

40～49 歳 1 - - - - - - 1 - 

  (100.0) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (100.0) (-) 

50～59 歳 1 - - - - 1 - - - 

  (100.0) (-) (-) (-) (-) (100.0) (-) (-) (-) 

60 歳以上 - - - - - - - - - 

  (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

無回答 - - - - - - - - - 

・不明 (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

 

統計表 31 年齢・月夜勤回数＜夜勤専従（2交代）＞【病院勤務・正職員（フルタイム）対象】 

 計 0 回 1～2 回 3～4 回 5～6 回 7～8 回 9 回以上 
無回答・

不明 

計 13 - - - 1 1 11 - 

  (100.0) (-) (-) (-) (7.7) (7.7) (84.6) (-) 

20～29 歳 5 - - - 1 - 4 - 

  (100.0) (-) (-) (-) (20.0) (-) (80.0) (-) 

30～39 歳 3 - - - - 1 2 - 

  (100.0) (-) (-) (-) (-) (33.3) (66.7) (-) 

40～49 歳 3 - - - - - 3 - 

  (100.0) (-) (-) (-) (-) (-) (100.0) (-) 

50～59 歳 2 - - - - - 2 - 

  (100.0) (-) (-) (-) (-) (-) (100.0) (-) 

60 歳以上 - - - - - - - - 

  (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

無回答 - - - - - - - - 

・不明 (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 
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統計表 35 年齢・超過勤務の有無【正職員（フルタイム）対象】 

  計 超過勤務をした 
超過勤務を 

しなかった 
無回答・不明 

計 2,169 1,858 247 64 

  (100.0) (85.7) (11.4) (3.0) 

20～29 歳 430 390 32 8 

  (100.0) (90.7) (7.4) (1.9) 

30～39 歳 483 422 51 10 

  (100.0) (87.4) (10.6) (2.1) 

40～49 歳 665 583 68 14 

  (100.0) (87.7) (10.2) (2.1) 

50～59 歳 533 428 79 26 

  (100.0) (80.3) (14.8) (4.9) 

60 歳以上 55 32 17 6 

  (100.0) (58.2) (30.9) (10.9) 

無回答・不明 3 3 - - 

  (100.0) (100.0) (-) (-) 

 

統計表 36 職位・超過勤務の有無【正職員（フルタイム）対象】 

  計 超過勤務をした 
超過勤務を 

しなかった 
無回答・不明 

計 2,169 1,858 247 64 

  (100.0) (85.7) (11.4) (3.0) 

非管理職 1,477 1,282 166 29 

  (100.0) (86.8) (11.2) (2.0) 

中間管理職 553 487 55 11 

  (100.0) (88.1) (9.9) (2.0) 

管理職 102 69 24 9 

  (100.0) (67.6) (23.5) (8.8) 

無回答・不明 37 20 2 15 

  (100.0) (54.1) (5.4) (40.5) 
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統計表 35 年齢・超過勤務の有無【正職員（フルタイム）対象】 

  計 超過勤務をした 
超過勤務を 

しなかった 
無回答・不明 

計 2,169 1,858 247 64 

  (100.0) (85.7) (11.4) (3.0) 

20～29 歳 430 390 32 8 

  (100.0) (90.7) (7.4) (1.9) 

30～39 歳 483 422 51 10 

  (100.0) (87.4) (10.6) (2.1) 

40～49 歳 665 583 68 14 

  (100.0) (87.7) (10.2) (2.1) 

50～59 歳 533 428 79 26 

  (100.0) (80.3) (14.8) (4.9) 

60 歳以上 55 32 17 6 

  (100.0) (58.2) (30.9) (10.9) 

無回答・不明 3 3 - - 

  (100.0) (100.0) (-) (-) 

 

統計表 36 職位・超過勤務の有無【正職員（フルタイム）対象】 

  計 超過勤務をした 
超過勤務を 

しなかった 
無回答・不明 

計 2,169 1,858 247 64 

  (100.0) (85.7) (11.4) (3.0) 

非管理職 1,477 1,282 166 29 

  (100.0) (86.8) (11.2) (2.0) 

中間管理職 553 487 55 11 

  (100.0) (88.1) (9.9) (2.0) 

管理職 102 69 24 9 

  (100.0) (67.6) (23.5) (8.8) 

無回答・不明 37 20 2 15 

  (100.0) (54.1) (5.4) (40.5) 

 

  

 

 

統
計
表

3
3
 
性

別
・
夜

勤
を

可
能
に

す
る

条
件
（

複
数

回
答

）【
職
場

に
夜
勤

は
あ

る
が
現

在
は

し
て
い

な
い

（
日
勤

の
み

）
人
対

象
】
 

 
 

計

 

夜 勤 回 数 が 少 な い

 

拘 束 時 間 が 短 い

 

夜 勤 手 当 が 高 い

 

夜 勤 の 時 間 帯 が

 選 べ る

 

ベ ビ ー シ ッ タ ー

 費 用 補 助 が あ る

 

仮 眠 が と れ る

 

夜 間 保 育 が あ る

 

急 な 夜 勤 の 休 み も

対 応 し て も ら え る

 

家 族 （ 配 偶 者 ） の

理 解 ・ 協 力 が 得 ら

れ る

 

家 族 （ 配 偶 者 以

外 ） の 理 解 ・ 協 力

が 得 ら れ る

 

そ の 他

 

無 回 答 ・ 不 明

 

計
 
 

4
84
 

1
58
 

9
1 

1
40
 

6
5 

2
1 

8
5 

7
0 

1
36
 

1
94
 

1
22
 

1
67
 

1
4 

(
10
0
.0
) 

(
32
.
6)
 

(
18
.
8)
 

(
28
.
9)
 

(
13
.
4)
 

(
4.
3
) 

(
17
.
6)
 

(
14
.
5)
 

(
28
.
1)
 

(
40
.
1)
 

(
25
.
2)
 

(
34
.
5)
 

(
2.
9
) 

女
性
 
 

4
65
 

1
56
 

8
9 

1
33
 

6
4 

2
1 

8
2 

6
9 

1
33
 

1
92
 

1
21
 

1
56
 

1
4 

(
10
0
.0
) 

(
33
.
5)
 

(
19
.
1)
 

(
28
.
6)
 

(
13
.
8)
 

(
4.
5
) 

(
17
.
6)
 

(
14
.
8)
 

(
28
.
6)
 

(
41
.
3)
 

(
26
.
0)
 

(
33
.
5)
 

(
3.
0
) 

男
性
 
 

1
7 

2 
2 

6 
1 

- 
3 

1 
3 

2 
1 

1
0 

- 

(
10
0
.0
) 

(
11
.
8)
 

(
11
.
8)
 

(
35
.
3)
 

(
5.
9
) 

(
-)
 

(
17
.
6)
 

(
5.
9
) 

(
17
.
6)
 

(
11
.
8)
 

(
5.
9
) 

(
58
.
8)
 

(
-)
 

無
回
答
 

・
不
明
 
 

2 
- 

- 
1 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
1 

- 

(
10
0
.0
) 

(
-)
 

(
-)
 

(
50
.
0)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
50
.
0)
 

(
-)
 

 統
計
表

3
4
 
未

就
学
児

ま
た

は
小
学
校

3
年
生
ま

で
の

子
ど
も

の
有

無
・
夜

勤
を

可
能
に

す
る

条
件
（

複
数

回
答
）
 

【
職
場
に

夜
勤

は
あ
る

が
現

在
は
し

て
い

な
い
（

日
勤

の
み
）

人
対

象
】
 

 
 

計

 

夜 勤 回 数 が 少 な い

 

拘 束 時 間 が 短 い

 

夜 勤 手 当 が 高 い

 

夜 勤 の 時 間 帯 が

 選 べ る

 

ベ ビ ー シ ッ タ ー

 費 用 補 助 が あ る

 

仮 眠 が と れ る

 

夜 間 保 育 が あ る

 

急 な 夜 勤 の 休 み も

対 応 し て も ら え る

 

家 族 （ 配 偶 者 ） の

理 解 ・ 協 力 が 得 ら
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統計表 38 年齢・実際に行った超過勤務時間合計【正職員（フルタイム）対象】 

  計 
6 時間 

00 分以下 

6 時間 

01 分～ 

12 時間 

00 分 

12 時間 

01 分～ 

24 時間 

00 分 

24 時間 

01 分～ 

36 時間 

00 分 

36 時間 

01 分以上 

無回答 

・不明 

計 1,858 373 303 405 213 194 370 

  (100.0) (20.1) (16.3) (21.8) (11.5) (10.4) (19.9) 

20～29 歳 390 70 68 93 43 31 85 

  (100.0) (17.9) (17.4) (23.8) (11.0) (7.9) (21.8) 

30～39 歳 422 92 72 97 51 40 70 

  (100.0) (21.8) (17.1) (23.0) (12.1) (9.5) (16.6) 

40～49 歳 583 128 90 111 72 66 116 

  (100.0) (22.0) (15.4) (19.0) (12.3) (11.3) (19.9) 

50～59 歳 428 75 64 96 46 54 93 

  (100.0) (17.5) (15.0) (22.4) (10.7) (12.6) (21.7) 

60 歳以上 32 8 7 7 1 3 6 

  (100.0) (25.0) (21.9) (21.9) (3.1) (9.4) (18.8) 

無回答・不明 3 - 2 1 - - - 

  (100.0) (-) (66.7) (33.3) (-) (-) (-) 

 

統計表 39 年齢・申告した超過勤務時間合計【正職員（フルタイム）対象】 

  計 
6 時間 

00 分以下 

6 時間 

01 分～ 

12 時間 

00 分 

12 時間 

01 分～ 

24 時間 

00 分 

24 時間 

01 分～ 

36 時間 

00 分 

36 時間 

01 分以上 

無回答 

・不明 

計 1,858 882 277 229 78 22 370 

  (100.0) (47.5) (14.9) (12.3) (4.2) (1.2) (19.9) 

20～29 歳 390 169 69 51 16 - 85 

  (100.0) (43.3) (17.7) (13.1) (4.1) (-) (21.8) 

30～39 歳 422 196 69 59 20 8 70 

  (100.0) (46.4) (16.4) (14.0) (4.7) (1.9) (16.6) 

40～49 歳 583 288 76 66 30 7 116 

  (100.0) (49.4) (13.0) (11.3) (5.1) (1.2) (19.9) 

50～59 歳 428 210 57 50 12 6 93 

  (100.0) (49.1) (13.3) (11.7) (2.8) (1.4) (21.7) 

60 歳以上 32 19 3 3 - 1 6 

  (100.0) (59.4) (9.4) (9.4) (-) (3.1) (18.8) 

無回答・不明 3 - 3 - - - - 

  (100.0) (-) (100.0) (-) (-) (-) (-) 

 

  

 

 

統計表 37 現在の勤務場所・超過勤務の有無【正職員（フルタイム）対象】 

  計 
超過勤務を 

した 

超過勤務を 

しなかった 
無回答・不明 

計 2,169 1,858 247 64 

  (100.0) (85.7) (11.4) (3.0) 

病院 1,882 1,638 188 56 

  (100.0) (87.0) (10.0) (3.0) 

診療所 48 36 11 1 

  (100.0) (75.0) (22.9) (2.1) 

助産所 - - - - 

  (-) (-) (-) (-) 

保健所・市区町村保健センター 23 21 2 - 

(100.0) (91.3) (8.7) (-) 

省庁・都道府県・市区町村（福祉・

環境部門含む） 

19 14 5 - 

(100.0) (73.7) (26.3) (-) 

検（健）診センター・労働衛生機関 7 5 2 - 

(100.0) (71.4) (28.6) (-) 

企業・事業所の健康管理部門 1 - 1 - 

(100.0) (-) (100.0) (-) 

訪問看護ステーション 57 48 6 3 

  (100.0) (84.2) (10.5) (5.3) 

地域包括支援センター・在宅介護支

援センター 

6 5 1 - 

(100.0) (83.3) (16.7) (-) 

介護老人福祉施設 11 4 7 - 

  (100.0) (36.4) (63.6) (-) 

介護老人保健施設 17 16 1 - 

  (100.0) (94.1) (5.9) (-) 

ケアハウス・グループホーム・有料

老人ホーム 

6 4 2 - 

(100.0) (66.7) (33.3) (-) 

その他の居宅サービス事業所 4 2 2 - 

(100.0) (50.0) (50.0) (-) 

その他の社会福祉施設 10 4 5 1 

  (100.0) (40.0) (50.0) (10.0) 

看護系教育研究機関 62 50 9 3 

  (100.0) (80.6) (14.5) (4.8) 

その他 15 10 5 - 

  (100.0) (66.7) (33.3) (-) 

無回答・不明 1 1 - - 

  (100.0) (100.0) (-) (-) 
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統計表 38 年齢・実際に行った超過勤務時間合計【正職員（フルタイム）対象】 

  計 
6 時間 

00 分以下 

6 時間 

01 分～ 

12 時間 

00 分 

12 時間 

01 分～ 

24 時間 

00 分 

24 時間 

01 分～ 

36 時間 

00 分 

36 時間 

01 分以上 

無回答 

・不明 

計 1,858 373 303 405 213 194 370 

  (100.0) (20.1) (16.3) (21.8) (11.5) (10.4) (19.9) 

20～29 歳 390 70 68 93 43 31 85 

  (100.0) (17.9) (17.4) (23.8) (11.0) (7.9) (21.8) 

30～39 歳 422 92 72 97 51 40 70 

  (100.0) (21.8) (17.1) (23.0) (12.1) (9.5) (16.6) 

40～49 歳 583 128 90 111 72 66 116 

  (100.0) (22.0) (15.4) (19.0) (12.3) (11.3) (19.9) 

50～59 歳 428 75 64 96 46 54 93 

  (100.0) (17.5) (15.0) (22.4) (10.7) (12.6) (21.7) 

60 歳以上 32 8 7 7 1 3 6 

  (100.0) (25.0) (21.9) (21.9) (3.1) (9.4) (18.8) 

無回答・不明 3 - 2 1 - - - 

  (100.0) (-) (66.7) (33.3) (-) (-) (-) 

 

統計表 39 年齢・申告した超過勤務時間合計【正職員（フルタイム）対象】 

  計 
6 時間 

00 分以下 

6 時間 

01 分～ 

12 時間 

00 分 

12 時間 

01 分～ 

24 時間 

00 分 

24 時間 

01 分～ 

36 時間 

00 分 

36 時間 

01 分以上 

無回答 

・不明 

計 1,858 882 277 229 78 22 370 

  (100.0) (47.5) (14.9) (12.3) (4.2) (1.2) (19.9) 

20～29 歳 390 169 69 51 16 - 85 

  (100.0) (43.3) (17.7) (13.1) (4.1) (-) (21.8) 

30～39 歳 422 196 69 59 20 8 70 

  (100.0) (46.4) (16.4) (14.0) (4.7) (1.9) (16.6) 

40～49 歳 583 288 76 66 30 7 116 

  (100.0) (49.4) (13.0) (11.3) (5.1) (1.2) (19.9) 

50～59 歳 428 210 57 50 12 6 93 

  (100.0) (49.1) (13.3) (11.7) (2.8) (1.4) (21.7) 

60 歳以上 32 19 3 3 - 1 6 

  (100.0) (59.4) (9.4) (9.4) (-) (3.1) (18.8) 

無回答・不明 3 - 3 - - - - 

  (100.0) (-) (100.0) (-) (-) (-) (-) 

 

  

 

 

統計表 37 現在の勤務場所・超過勤務の有無【正職員（フルタイム）対象】 

  計 
超過勤務を 

した 

超過勤務を 

しなかった 
無回答・不明 

計 2,169 1,858 247 64 

  (100.0) (85.7) (11.4) (3.0) 

病院 1,882 1,638 188 56 

  (100.0) (87.0) (10.0) (3.0) 

診療所 48 36 11 1 

  (100.0) (75.0) (22.9) (2.1) 

助産所 - - - - 

  (-) (-) (-) (-) 

保健所・市区町村保健センター 23 21 2 - 

(100.0) (91.3) (8.7) (-) 

省庁・都道府県・市区町村（福祉・

環境部門含む） 

19 14 5 - 

(100.0) (73.7) (26.3) (-) 

検（健）診センター・労働衛生機関 7 5 2 - 

(100.0) (71.4) (28.6) (-) 

企業・事業所の健康管理部門 1 - 1 - 

(100.0) (-) (100.0) (-) 

訪問看護ステーション 57 48 6 3 

  (100.0) (84.2) (10.5) (5.3) 

地域包括支援センター・在宅介護支

援センター 

6 5 1 - 

(100.0) (83.3) (16.7) (-) 

介護老人福祉施設 11 4 7 - 

  (100.0) (36.4) (63.6) (-) 

介護老人保健施設 17 16 1 - 

  (100.0) (94.1) (5.9) (-) 

ケアハウス・グループホーム・有料

老人ホーム 

6 4 2 - 

(100.0) (66.7) (33.3) (-) 

その他の居宅サービス事業所 4 2 2 - 

(100.0) (50.0) (50.0) (-) 

その他の社会福祉施設 10 4 5 1 

  (100.0) (40.0) (50.0) (10.0) 

看護系教育研究機関 62 50 9 3 

  (100.0) (80.6) (14.5) (4.8) 

その他 15 10 5 - 

  (100.0) (66.7) (33.3) (-) 

無回答・不明 1 1 - - 

  (100.0) (100.0) (-) (-) 
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統計表 41 現在の勤務場所・実際に行った超過勤務時間合計【正職員（フルタイム）対象】 

  計 
6 時間 

00 分以下 

6 時間 

01 分～ 

12 時間 

00 分 

12 時間 

01 分～ 

24 時間 

00 分 

24 時間 

01 分～ 

36 時間 

00 分 

36 時間 

01 分以上 

無回答 

・不明 

計  
1,858 373 303 405 213 194 370 

(100.0) (20.1) (16.3) (21.8) (11.5) (10.4) (19.9) 

病院  
1,638 326 269 362 190 172 319 

(100.0) (19.9) (16.4) (22.1) (11.6) (10.5) (19.5) 

診療所  
36 12 4 7 2 - 11 

(100.0) (33.3) (11.1) (19.4) (5.6) (-) (30.6) 

助産所  
- - - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

保健所・市区町村保健セン

ター 

21 - 4 5 4 4 4 

(100.0) (-) (19.0) (23.8) (19.0) (19.0) (19.0) 

省庁・都道府県・市区町村

（福祉・環境部門含む） 

14 2 1 3 3 3 2 

(100.0) (14.3) (7.1) (21.4) (21.4) (21.4) (14.3) 

検（健）診センター・労働

衛生機関 

5 2 2 - - - 1 

(100.0) (40.0) (40.0) (-) (-) (-) (20.0) 

企業・事業所の健康管理部

門 

- - - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

訪問看護ステーション  
48 12 6 9 9 5 7 

(100.0) (25.0) (12.5) (18.8) (18.8) (10.4) (14.6) 

地域包括支援センター・在

宅介護支援センター  

5 2 1 1 - - 1 

(100.0) (40.0) (20.0) (20.0) (-) (-) (20.0) 

介護老人福祉施設  
4 - - 2 - 1 1 

(100.0) (-) (-) (50.0) (-) (25.0) (25.0) 

介護老人保健施設  
16 7 5 2 - 1 1 

(100.0) (43.8) (31.3) (12.5) (-) (6.3) (6.3) 

ケアハウス・グループホー

ム・有料老人ホーム  

4 2 0 1 - 0 1 

(100.0) (50.0) (0.0) (25.0) (-) (0.0) (25.0) 

その他の居宅サービス事業

所 

2 - 1 - - 1 - 

(100.0) (-) (50.0) (-) (-) (50.0) (-) 

その他の社会福祉施設  
4 2 1 - - - 1 

(100.0) (50.0) (25.0) (-) (-) (-) (25.0) 

看護系教育研究機関  
50 4 8 13 4 7 14 

(100.0) (8.0) (16.0) (26.0) (8.0) (14.0) (28.0) 

その他 
10 2 1 - 1 - 6 

(100.0) (20.0) (10.0) (-) (10.0) (-) (60.0) 

無回答・不明 
1 - - - - - 1 

(100.0) (-) (-) (-) (-) (-) (100.0) 

 

 

統計表 40 年齢・実際に行った超過勤務時間合計と申告した超過勤務時間の差 

【正職員（フルタイム）対象】 

  計 0 時間 

0 時間 

01 分～ 

1 時間 

00 分 

1 時間 

01 分～ 

5 時間 

00 分 

5 時間 

01 分～ 

10 時間

00 分 

10 時間 

01 分～ 

15 時間

00 分 

15 時間 

01 分～ 

20 時間

00 分 

20 時間

01 分 

以上 

無回答 

・不明 

計 1,858 362 62 294 283 147 116 224 370 

  (100.0) (19.5) (3.3) (15.8) (15.2) (7.9) (6.2) (12.1) (19.9) 

20～29 歳 390 76 17 55 56 46 20 35 85 

  (100.0) (19.5) (4.4) (14.1) (14.4) (11.8) (5.1) (9.0) (21.8) 

30～39 歳 422 89 13 72 79 38 24 37 70 

  (100.0) (21.1) (3.1) (17.1) (18.7) (9.0) (5.7) (8.8) (16.6) 

40～49 歳 583 114 20 99 82 37 37 78 116 

  (100.0) (19.6) (3.4) (17.0) (14.1) (6.3) (6.3) (13.4) (19.9) 

50～59 歳 428 74 10 62 63 23 32 71 93 

  (100.0) (17.3) (2.3) (14.5) (14.7) (5.4) (7.5) (16.6) (21.7) 

60 歳以上 32 8 2 5 2 3 3 3 6 

  (100.0) (25.0) (6.3) (15.6) (6.3) (9.4) (9.4) (9.4) (18.8) 

無回答・不明 3 1 - 1 1 - - - - 

  (100.0) (33.3) (-) (33.3) (33.3) (-) (-) (-) (-) 
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統計表 41 現在の勤務場所・実際に行った超過勤務時間合計【正職員（フルタイム）対象】 

  計 
6 時間 

00 分以下 

6 時間 

01 分～ 

12 時間 

00 分 

12 時間 

01 分～ 

24 時間 

00 分 

24 時間 

01 分～ 

36 時間 

00 分 

36 時間 

01 分以上 

無回答 

・不明 

計  
1,858 373 303 405 213 194 370 

(100.0) (20.1) (16.3) (21.8) (11.5) (10.4) (19.9) 

病院  
1,638 326 269 362 190 172 319 

(100.0) (19.9) (16.4) (22.1) (11.6) (10.5) (19.5) 

診療所  
36 12 4 7 2 - 11 

(100.0) (33.3) (11.1) (19.4) (5.6) (-) (30.6) 

助産所  
- - - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

保健所・市区町村保健セン

ター 

21 - 4 5 4 4 4 

(100.0) (-) (19.0) (23.8) (19.0) (19.0) (19.0) 

省庁・都道府県・市区町村

（福祉・環境部門含む） 

14 2 1 3 3 3 2 

(100.0) (14.3) (7.1) (21.4) (21.4) (21.4) (14.3) 

検（健）診センター・労働

衛生機関 

5 2 2 - - - 1 

(100.0) (40.0) (40.0) (-) (-) (-) (20.0) 

企業・事業所の健康管理部

門 

- - - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

訪問看護ステーション  
48 12 6 9 9 5 7 

(100.0) (25.0) (12.5) (18.8) (18.8) (10.4) (14.6) 

地域包括支援センター・在

宅介護支援センター  

5 2 1 1 - - 1 

(100.0) (40.0) (20.0) (20.0) (-) (-) (20.0) 

介護老人福祉施設  
4 - - 2 - 1 1 

(100.0) (-) (-) (50.0) (-) (25.0) (25.0) 

介護老人保健施設  
16 7 5 2 - 1 1 

(100.0) (43.8) (31.3) (12.5) (-) (6.3) (6.3) 

ケアハウス・グループホー

ム・有料老人ホーム  

4 2 0 1 - 0 1 

(100.0) (50.0) (0.0) (25.0) (-) (0.0) (25.0) 

その他の居宅サービス事業

所 

2 - 1 - - 1 - 

(100.0) (-) (50.0) (-) (-) (50.0) (-) 

その他の社会福祉施設  
4 2 1 - - - 1 

(100.0) (50.0) (25.0) (-) (-) (-) (25.0) 

看護系教育研究機関  
50 4 8 13 4 7 14 

(100.0) (8.0) (16.0) (26.0) (8.0) (14.0) (28.0) 

その他 
10 2 1 - 1 - 6 

(100.0) (20.0) (10.0) (-) (10.0) (-) (60.0) 

無回答・不明 
1 - - - - - 1 

(100.0) (-) (-) (-) (-) (-) (100.0) 

 

 

統計表 40 年齢・実際に行った超過勤務時間合計と申告した超過勤務時間の差 

【正職員（フルタイム）対象】 

  計 0 時間 

0 時間 

01 分～ 

1 時間 

00 分 

1 時間 

01 分～ 

5 時間 

00 分 

5 時間 

01 分～ 

10 時間

00 分 

10 時間 

01 分～ 

15 時間

00 分 

15 時間 

01 分～ 

20 時間

00 分 

20 時間

01 分 

以上 

無回答 

・不明 

計 1,858 362 62 294 283 147 116 224 370 

  (100.0) (19.5) (3.3) (15.8) (15.2) (7.9) (6.2) (12.1) (19.9) 

20～29 歳 390 76 17 55 56 46 20 35 85 

  (100.0) (19.5) (4.4) (14.1) (14.4) (11.8) (5.1) (9.0) (21.8) 

30～39 歳 422 89 13 72 79 38 24 37 70 

  (100.0) (21.1) (3.1) (17.1) (18.7) (9.0) (5.7) (8.8) (16.6) 

40～49 歳 583 114 20 99 82 37 37 78 116 

  (100.0) (19.6) (3.4) (17.0) (14.1) (6.3) (6.3) (13.4) (19.9) 

50～59 歳 428 74 10 62 63 23 32 71 93 

  (100.0) (17.3) (2.3) (14.5) (14.7) (5.4) (7.5) (16.6) (21.7) 

60 歳以上 32 8 2 5 2 3 3 3 6 

  (100.0) (25.0) (6.3) (15.6) (6.3) (9.4) (9.4) (9.4) (18.8) 

無回答・不明 3 1 - 1 1 - - - - 

  (100.0) (33.3) (-) (33.3) (33.3) (-) (-) (-) (-) 
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統計表 43 病院設置主体・実際に行った超過勤務時間合計 

【病院勤務・正職員（フルタイム）対象】 

  計 
6 時間 00
分以下 

6 時間 
01 分～ 
12 時間 
00 分 

12 時間 
01 分～ 
24 時間 
00 分 

24 時間 
01 分～ 
36 時間 
00 分 

36 時間 
01 分以上 

無回答 
・不明 

計 
  

1,638 326 269 362 190 172 319 

(100.0) (19.9) (16.4) (22.1) (11.6) (10.5) (19.5) 
厚生労働省（国立ハンセン病
療養所等） 

4 - - 1 - 1 2 

(100.0) (-) (-) (25.0) (-) (25.0) (50.0) 
独立行政法人国立病院機構 60 9 5 13 8 9 16 

(100.0) (15.0) (8.3) (21.7) (13.3) (15.0) (26.7) 

国立大学法人 
  

70 11 7 19 8 5 20 

(100.0) (15.7) (10.0) (27.1) (11.4) (7.1) (28.6) 
独立行政法人労働者健康福祉
機構 

32 5 6 10 - 6 5 

(100.0) (15.6) (18.8) (31.3) (-) (18.8) (15.6) 
独立行政法人地域医療機能推
進機構 

45 14 5 6 7 2 11 

(100.0) (31.1) (11.1) (13.3) (15.6) (4.4) (24.4) 
その他の国（防衛省、法務
省、宮内庁、国立印刷局等） 

4 - - 2 1 - 1 

(100.0) (-) (-) (50.0) (25.0) (-) (25.0) 
都道府県・市町村（一部事務
組合を含む） 

304 55 45 65 41 46 52 

(100.0) (18.1) (14.8) (21.4) (13.5) (15.1) (17.1) 
地方独立行政法人（公立大学
法人を含む） 

86 9 14 25 15 5 18 

(100.0) (10.5) (16.3) (29.1) (17.4) (5.8) (20.9) 

日本赤十字社 
  

66 11 11 16 7 13 8 

(100.0) (16.7) (16.7) (24.2) (10.6) (19.7) (12.1) 

済生会 
  

33 6 5 10 3 3 6 

(100.0) (18.2) (15.2) (30.3) (9.1) (9.1) (18.2) 
厚生農業協同組合連合会 82 17 13 21 8 4 19 

(100.0) (20.7) (15.9) (25.6) (9.8) (4.9) (23.2) 

北海道社会事業協会 
  

1 - 1 - - - - 

(100.0) (-) (100.0) (-) (-) (-) (-) 

社会保険関係団体 
  

32 5 7 6 0 7 7 

(100.0) (15.6) (21.9) (18.8) (0.0) (21.9) (21.9) 
公益社団法人・公益財団法人 72 17 10 16 6 7 16 

(100.0) (23.6) (13.9) (22.2) (8.3) (9.7) (22.2) 

私立学校法人 
  

115 16 16 22 17 19 25 

(100.0) (13.9) (13.9) (19.1) (14.8) (16.5) (21.7) 
医療法人（社会医療法人を含
む） 

458 119 89 96 46 30 78 

(100.0) (26.0) (19.4) (21.0) (10.0) (6.6) (17.0) 

社会福祉法人 
  

49 5 9 11 6 4 14 

(100.0) (10.2) (18.4) (22.4) (12.2) (8.2) (28.6) 

医療生協 
  

9 2 1 3 1 1 1 

(100.0) (22.2) (11.1) (33.3) (11.1) (11.1) (11.1) 

会社 
  

12 - 5 1 3 2 1 

(100.0) (-) (41.7) (8.3) (25.0) (16.7) (8.3) 

上記以外その他の法人 
  

83 23 12 16 12 5 15 

(100.0) (27.7) (14.5) (19.3) (14.5) (6.0) (18.1) 

個人 
  

11 2 4 2 1 2 - 

(100.0) (18.2) (36.4) (18.2) (9.1) (18.2) (-) 

無回答・不明 
  

10 - 4 1 - - 4 

(100.0) (-) (40.0) (10.0) (-) (-) (40.0) 

 

 

 

統計表 42 現在の勤務場所・申告した超過勤務時間合計【正職員（フルタイム）対象】 

  計 
6 時間 

00 分以下 

6 時間 

01 分～ 

12 時間 

00 分 

12 時間 

01 分～ 

24 時間 

00 分 

24 時間 

01 分～ 

36 時間 

00 分 

36 時間 

01 分以上 

無回答 

・不明 

計  
1,858 882 277 229 78 22 370 

(100.0) (47.5) (14.9) (12.3) (4.2) (1.2) (19.9) 

病院  
1,638 780 247 202 71 19 319 

(100.0) (47.6) (15.1) (12.3) (4.3) (1.2) (19.5) 

診療所  
36 16 3 6 - - 11 

(100.0) (44.4) (8.3) (16.7) (-) (-) (30.6) 

助産所  
- - - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

保健所・市区町村保健セン

ター 

21 5 5 5 2 - 4 

(100.0) (23.8) (23.8) (23.8) (9.5) (-) (19.0) 

省庁・都道府県・市区町村

（福祉・環境部門含む） 

14 5 2 3 1 1 2 

(100.0) (35.7) (14.3) (21.4) (7.1) (7.1) (14.3) 

検（健）診センター・労働

衛生機関 

5 2 2 - - - 1 

(100.0) (40.0) (40.0) (-) (-) (-) (20.0) 

企業・事業所の健康管理部

門 

- - - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

訪問看護ステーション  
48 22 8 6 3 2 7 

(100.0) (45.8) (16.7) (12.5) (6.3) (4.2) (14.6) 

地域包括支援センター・在

宅介護支援センター  

5 3 - 1 - - 1 

(100.0) (60.0) (-) (20.0) (-) (-) (20.0) 

介護老人福祉施設  
4 2 - 1 - - 1 

(100.0) (50.0) (-) (25.0) (-) (-) (25.0) 

介護老人保健施設  
16 10 3 2 - - 1 

(100.0) (62.5) (18.8) (12.5) (-) (-) (6.3) 

ケアハウス・グループホー

ム・有料老人ホーム  

4 3 - - - - 1 

(100.0) (75.0) (-) (-) (-) (-) (25.0) 

その他の居宅サービス事業

所 

2 2 - - - - - 

(100.0) (100.0) (-) (-) (-) (-) (-) 

その他の社会福祉施設  
4 3 - - - - 1 

(100.0) (75.0) (-) (-) (-) (-) (25.0) 

看護系教育研究機関  
50 26 7 3 - - 14 

(100.0) (52.0) (14.0) (6.0) (-) (-) (28.0) 

その他 
10 3 - - 1 - 6 

(100.0) (30.0) (-) (-) (10.0) (-) (60.0) 

無回答・不明 
1 - - - - - 1 

(100.0) (-) (-) (-) (-) (-) (100.0) 
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統計表 43 病院設置主体・実際に行った超過勤務時間合計 

【病院勤務・正職員（フルタイム）対象】 

  計 
6 時間 00
分以下 

6 時間 
01 分～ 
12 時間 
00 分 

12 時間 
01 分～ 
24 時間 
00 分 

24 時間 
01 分～ 
36 時間 
00 分 

36 時間 
01 分以上 

無回答 
・不明 

計 
  

1,638 326 269 362 190 172 319 

(100.0) (19.9) (16.4) (22.1) (11.6) (10.5) (19.5) 
厚生労働省（国立ハンセン病
療養所等） 

4 - - 1 - 1 2 

(100.0) (-) (-) (25.0) (-) (25.0) (50.0) 
独立行政法人国立病院機構 60 9 5 13 8 9 16 

(100.0) (15.0) (8.3) (21.7) (13.3) (15.0) (26.7) 

国立大学法人 
  

70 11 7 19 8 5 20 

(100.0) (15.7) (10.0) (27.1) (11.4) (7.1) (28.6) 
独立行政法人労働者健康福祉
機構 

32 5 6 10 - 6 5 

(100.0) (15.6) (18.8) (31.3) (-) (18.8) (15.6) 
独立行政法人地域医療機能推
進機構 

45 14 5 6 7 2 11 

(100.0) (31.1) (11.1) (13.3) (15.6) (4.4) (24.4) 
その他の国（防衛省、法務
省、宮内庁、国立印刷局等） 

4 - - 2 1 - 1 

(100.0) (-) (-) (50.0) (25.0) (-) (25.0) 
都道府県・市町村（一部事務
組合を含む） 

304 55 45 65 41 46 52 

(100.0) (18.1) (14.8) (21.4) (13.5) (15.1) (17.1) 
地方独立行政法人（公立大学
法人を含む） 

86 9 14 25 15 5 18 

(100.0) (10.5) (16.3) (29.1) (17.4) (5.8) (20.9) 

日本赤十字社 
  

66 11 11 16 7 13 8 

(100.0) (16.7) (16.7) (24.2) (10.6) (19.7) (12.1) 

済生会 
  

33 6 5 10 3 3 6 

(100.0) (18.2) (15.2) (30.3) (9.1) (9.1) (18.2) 
厚生農業協同組合連合会 82 17 13 21 8 4 19 

(100.0) (20.7) (15.9) (25.6) (9.8) (4.9) (23.2) 

北海道社会事業協会 
  

1 - 1 - - - - 

(100.0) (-) (100.0) (-) (-) (-) (-) 

社会保険関係団体 
  

32 5 7 6 0 7 7 

(100.0) (15.6) (21.9) (18.8) (0.0) (21.9) (21.9) 
公益社団法人・公益財団法人 72 17 10 16 6 7 16 

(100.0) (23.6) (13.9) (22.2) (8.3) (9.7) (22.2) 

私立学校法人 
  

115 16 16 22 17 19 25 

(100.0) (13.9) (13.9) (19.1) (14.8) (16.5) (21.7) 
医療法人（社会医療法人を含
む） 

458 119 89 96 46 30 78 

(100.0) (26.0) (19.4) (21.0) (10.0) (6.6) (17.0) 

社会福祉法人 
  

49 5 9 11 6 4 14 

(100.0) (10.2) (18.4) (22.4) (12.2) (8.2) (28.6) 

医療生協 
  

9 2 1 3 1 1 1 

(100.0) (22.2) (11.1) (33.3) (11.1) (11.1) (11.1) 

会社 
  

12 - 5 1 3 2 1 

(100.0) (-) (41.7) (8.3) (25.0) (16.7) (8.3) 

上記以外その他の法人 
  

83 23 12 16 12 5 15 

(100.0) (27.7) (14.5) (19.3) (14.5) (6.0) (18.1) 

個人 
  

11 2 4 2 1 2 - 

(100.0) (18.2) (36.4) (18.2) (9.1) (18.2) (-) 

無回答・不明 
  

10 - 4 1 - - 4 

(100.0) (-) (40.0) (10.0) (-) (-) (40.0) 

 

 

 

統計表 42 現在の勤務場所・申告した超過勤務時間合計【正職員（フルタイム）対象】 

  計 
6 時間 

00 分以下 

6 時間 

01 分～ 

12 時間 

00 分 

12 時間 

01 分～ 

24 時間 

00 分 

24 時間 

01 分～ 

36 時間 

00 分 

36 時間 

01 分以上 

無回答 

・不明 

計  
1,858 882 277 229 78 22 370 

(100.0) (47.5) (14.9) (12.3) (4.2) (1.2) (19.9) 

病院  
1,638 780 247 202 71 19 319 

(100.0) (47.6) (15.1) (12.3) (4.3) (1.2) (19.5) 

診療所  
36 16 3 6 - - 11 

(100.0) (44.4) (8.3) (16.7) (-) (-) (30.6) 

助産所  
- - - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

保健所・市区町村保健セン

ター 

21 5 5 5 2 - 4 

(100.0) (23.8) (23.8) (23.8) (9.5) (-) (19.0) 

省庁・都道府県・市区町村

（福祉・環境部門含む） 

14 5 2 3 1 1 2 

(100.0) (35.7) (14.3) (21.4) (7.1) (7.1) (14.3) 

検（健）診センター・労働

衛生機関 

5 2 2 - - - 1 

(100.0) (40.0) (40.0) (-) (-) (-) (20.0) 

企業・事業所の健康管理部

門 

- - - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

訪問看護ステーション  
48 22 8 6 3 2 7 

(100.0) (45.8) (16.7) (12.5) (6.3) (4.2) (14.6) 

地域包括支援センター・在

宅介護支援センター  

5 3 - 1 - - 1 

(100.0) (60.0) (-) (20.0) (-) (-) (20.0) 

介護老人福祉施設  
4 2 - 1 - - 1 

(100.0) (50.0) (-) (25.0) (-) (-) (25.0) 

介護老人保健施設  
16 10 3 2 - - 1 

(100.0) (62.5) (18.8) (12.5) (-) (-) (6.3) 

ケアハウス・グループホー

ム・有料老人ホーム  

4 3 - - - - 1 

(100.0) (75.0) (-) (-) (-) (-) (25.0) 

その他の居宅サービス事業

所 

2 2 - - - - - 

(100.0) (100.0) (-) (-) (-) (-) (-) 

その他の社会福祉施設  
4 3 - - - - 1 

(100.0) (75.0) (-) (-) (-) (-) (25.0) 

看護系教育研究機関  
50 26 7 3 - - 14 

(100.0) (52.0) (14.0) (6.0) (-) (-) (28.0) 

その他 
10 3 - - 1 - 6 

(100.0) (30.0) (-) (-) (10.0) (-) (60.0) 

無回答・不明 
1 - - - - - 1 

(100.0) (-) (-) (-) (-) (-) (100.0) 
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統計表 45 年齢・超過勤務業務の内容（複数回答）【正職員（フルタイム）対象】 

  計 

本
来
業
務
（
診
療
の
補

助
、
療
養
上
の
世
話
、 

保
健
指
導
等
） 

周
辺
業
務 

（
書
類
作
成
、
そ
の
他 

事
務
作
業
等
） 

患
者
情
報
の
確
認
な
ど 

の
始
業
前
残
業 

業
務
上
義
務
付
け 

ら
れ
て
い
る 

研
修
・
教
育
訓
練 

勤
務
先
の
指
示
で 

行
う
看
護
研
究 

会
議 

上
司
・
医
師
等
の 

指
示
待
ち 

緊
急
時
の
対
応 

そ
の
他 

無
回
答
・
不
明 

計  
1,858 1,216 1,116 818 610 143 540 284 482 197 22 

(100.0) (65.4) (60.1) (44.0) (32.8) (7.7) (29.1) (15.3) (25.9) (10.6) (1.2) 

20～29 歳 
390 314 206 222 143 35 66 79 123 23 4 

(100.0) (80.5) (52.8) (56.9) (36.7) (9.0) (16.9) (20.3) (31.5) (5.9) (1.0) 

30～39 歳 
422 308 246 212 155 37 135 75 110 49 5 

(100.0) (73.0) (58.3) (50.2) (36.7) (8.8) (32.0) (17.8) (26.1) (11.6) (1.2) 

40～49 歳 
583 370 368 223 177 38 180 80 136 70 5 

(100.0) (63.5) (63.1) (38.3) (30.4) (6.5) (30.9) (13.7) (23.3) (12.0) (0.9) 

50～59 歳 
428 209 277 155 124 29 147 48 109 49 8 

(100.0) (48.8) (64.7) (36.2) (29.0) (6.8) (34.3) (11.2) (25.5) (11.4) (1.9) 

60 歳以上 
32 13 17 5 11 3 11 1 4 6 - 

(100.0) (40.6) (53.1) (15.6) (34.4) (9.4) (34.4) (3.1) (12.5) (18.8) (-) 

無回答 

・不明  

3 2 2 1 - 1 1 1 - - - 

(100.0) (66.7) (66.7) (33.3) (-) (33.3) (33.3) (33.3) (-) (-) (-) 

 

  

 

 

統計表 44 病院設置主体・申告した超過勤務時間合計【病院勤務・正職員（フルタイム）対象】 

  計 
6 時間 

00 分以下 

6 時間 

01 分～ 

12 時間 

00 分 

12 時間 

01 分～ 

24 時間 

00 分 

24 時間 

01 分～ 

36 時間 

00 分 

36 時間 

01 分以上 

無回答 

・不明 

計 
  

1,638 780 247 202 71 19 319 

(100.0) (47.6) (15.1) (12.3) (4.3) (1.2) (19.5) 
厚生労働省（国立ハンセン病
療養所等） 

4 - 1 - 1 - 2 

(100.0) (-) (25.0) (-) (25.0) (-) (50.0) 
独立行政法人国立病院機構 60 26 10 6 1 1 16 

(100.0) (43.3) (16.7) (10.0) (1.7) (1.7) (26.7) 

国立大学法人 
  

70 19 11 12 6 2 20 

(100.0) (27.1) (15.7) (17.1) (8.6) (2.9) (28.6) 
独立行政法人労働者健康福祉
機構 

32 19 5 3 - - 5 

(100.0) (59.4) (15.6) (9.4) (-) (-) (15.6) 
独立行政法人地域医療機能推
進機構 

45 22 5 7 - - 11 

(100.0) (48.9) (11.1) (15.6) (-) (-) (24.4) 
その他の国（防衛省、法務
省、宮内庁、国立印刷局等） 

4 1 - 1 1 - 1 

(100.0) (25.0) (-) (25.0) (25.0) (-) (25.0) 
都道府県・市町村（一部事務
組合を含む） 

304 141 47 41 19 4 52 

(100.0) (46.4) (15.5) (13.5) (6.3) (1.3) (17.1) 
地方独立行政法人（公立大学
法人を含む） 

86 29 17 18 4 - 18 

(100.0) (33.7) (19.8) (20.9) (4.7) (-) (20.9) 

日本赤十字社 
  

66 27 18 11 2 - 8 

(100.0) (40.9) (27.3) (16.7) (3.0) (-) (12.1) 

済生会 
  

33 18 6 3 - - 6 

(100.0) (54.5) (18.2) (9.1) (-) (-) (18.2) 
厚生農業協同組合連合会 82 43 9 9 2 - 19 

(100.0) (52.4) (11.0) (11.0) (2.4) (-) (23.2) 

北海道社会事業協会 
  

1 - 1 - - - - 

(100.0) (-) (100.0) (-) (-) (-) (-) 

社会保険関係団体 
  

32 10 7 6 2 0 7 

(100.0) (31.3) (21.9) (18.8) (6.3) (0.0) (21.9) 
公益社団法人・公益財団法人 72 32 11 10 3 - 16 

(100.0) (44.4) (15.3) (13.9) (4.2) (-) (22.2) 

私立学校法人 
  

115 42 22 16 7 3 25 

(100.0) (36.5) (19.1) (13.9) (6.1) (2.6) (21.7) 
医療法人（社会医療法人を含
む） 

458 266 53 41 15 5 78 

(100.0) (58.1) (11.6) (9.0) (3.3) (1.1) (17.0) 

社会福祉法人 
  

49 23 5 7 - - 14 

(100.0) (46.9) (10.2) (14.3) (-) (-) (28.6) 

医療生協 
  

9 5 1 - 1 1 1 

(100.0) (55.6) (11.1) (-) (11.1) (11.1) (11.1) 

会社 
  

12 2 4 1 2 2 1 

(100.0) (16.7) (33.3) (8.3) (16.7) (16.7) (8.3) 

上記以外その他の法人 
  

83 45 10 9 4 - 15 

(100.0) (54.2) (12.0) (10.8) (4.8) (-) (18.1) 

個人 
  

11 8 2 - 1 - - 

(100.0) (72.7) (18.2) (-) (9.1) (-) (-) 

無回答・不明 
  

10 2 2 1 - 1 4 

(100.0) (20.0) (20.0) (10.0) (-) (10.0) (40.0) 
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統計表 45 年齢・超過勤務業務の内容（複数回答）【正職員（フルタイム）対象】 

  計 

本
来
業
務
（
診
療
の
補

助
、
療
養
上
の
世
話
、 

保
健
指
導
等
） 

周
辺
業
務 

（
書
類
作
成
、
そ
の
他 

事
務
作
業
等
） 

患
者
情
報
の
確
認
な
ど 

の
始
業
前
残
業 

業
務
上
義
務
付
け 

ら
れ
て
い
る 

研
修
・
教
育
訓
練 

勤
務
先
の
指
示
で 

行
う
看
護
研
究 

会
議 

上
司
・
医
師
等
の 

指
示
待
ち 

緊
急
時
の
対
応 

そ
の
他 

無
回
答
・
不
明 

計  
1,858 1,216 1,116 818 610 143 540 284 482 197 22 

(100.0) (65.4) (60.1) (44.0) (32.8) (7.7) (29.1) (15.3) (25.9) (10.6) (1.2) 

20～29 歳 
390 314 206 222 143 35 66 79 123 23 4 

(100.0) (80.5) (52.8) (56.9) (36.7) (9.0) (16.9) (20.3) (31.5) (5.9) (1.0) 

30～39 歳 
422 308 246 212 155 37 135 75 110 49 5 

(100.0) (73.0) (58.3) (50.2) (36.7) (8.8) (32.0) (17.8) (26.1) (11.6) (1.2) 

40～49 歳 
583 370 368 223 177 38 180 80 136 70 5 

(100.0) (63.5) (63.1) (38.3) (30.4) (6.5) (30.9) (13.7) (23.3) (12.0) (0.9) 

50～59 歳 
428 209 277 155 124 29 147 48 109 49 8 

(100.0) (48.8) (64.7) (36.2) (29.0) (6.8) (34.3) (11.2) (25.5) (11.4) (1.9) 

60 歳以上 
32 13 17 5 11 3 11 1 4 6 - 

(100.0) (40.6) (53.1) (15.6) (34.4) (9.4) (34.4) (3.1) (12.5) (18.8) (-) 

無回答 

・不明  

3 2 2 1 - 1 1 1 - - - 

(100.0) (66.7) (66.7) (33.3) (-) (33.3) (33.3) (33.3) (-) (-) (-) 

 

  

 

 

統計表 44 病院設置主体・申告した超過勤務時間合計【病院勤務・正職員（フルタイム）対象】 

  計 
6 時間 

00 分以下 

6 時間 

01 分～ 

12 時間 

00 分 

12 時間 

01 分～ 

24 時間 

00 分 

24 時間 

01 分～ 

36 時間 

00 分 

36 時間 

01 分以上 

無回答 

・不明 

計 
  

1,638 780 247 202 71 19 319 

(100.0) (47.6) (15.1) (12.3) (4.3) (1.2) (19.5) 
厚生労働省（国立ハンセン病
療養所等） 

4 - 1 - 1 - 2 

(100.0) (-) (25.0) (-) (25.0) (-) (50.0) 
独立行政法人国立病院機構 60 26 10 6 1 1 16 

(100.0) (43.3) (16.7) (10.0) (1.7) (1.7) (26.7) 

国立大学法人 
  

70 19 11 12 6 2 20 

(100.0) (27.1) (15.7) (17.1) (8.6) (2.9) (28.6) 
独立行政法人労働者健康福祉
機構 

32 19 5 3 - - 5 

(100.0) (59.4) (15.6) (9.4) (-) (-) (15.6) 
独立行政法人地域医療機能推
進機構 

45 22 5 7 - - 11 

(100.0) (48.9) (11.1) (15.6) (-) (-) (24.4) 
その他の国（防衛省、法務
省、宮内庁、国立印刷局等） 

4 1 - 1 1 - 1 

(100.0) (25.0) (-) (25.0) (25.0) (-) (25.0) 
都道府県・市町村（一部事務
組合を含む） 

304 141 47 41 19 4 52 

(100.0) (46.4) (15.5) (13.5) (6.3) (1.3) (17.1) 
地方独立行政法人（公立大学
法人を含む） 

86 29 17 18 4 - 18 

(100.0) (33.7) (19.8) (20.9) (4.7) (-) (20.9) 

日本赤十字社 
  

66 27 18 11 2 - 8 

(100.0) (40.9) (27.3) (16.7) (3.0) (-) (12.1) 

済生会 
  

33 18 6 3 - - 6 

(100.0) (54.5) (18.2) (9.1) (-) (-) (18.2) 
厚生農業協同組合連合会 82 43 9 9 2 - 19 

(100.0) (52.4) (11.0) (11.0) (2.4) (-) (23.2) 

北海道社会事業協会 
  

1 - 1 - - - - 

(100.0) (-) (100.0) (-) (-) (-) (-) 

社会保険関係団体 
  

32 10 7 6 2 0 7 

(100.0) (31.3) (21.9) (18.8) (6.3) (0.0) (21.9) 
公益社団法人・公益財団法人 72 32 11 10 3 - 16 

(100.0) (44.4) (15.3) (13.9) (4.2) (-) (22.2) 

私立学校法人 
  

115 42 22 16 7 3 25 

(100.0) (36.5) (19.1) (13.9) (6.1) (2.6) (21.7) 
医療法人（社会医療法人を含
む） 

458 266 53 41 15 5 78 

(100.0) (58.1) (11.6) (9.0) (3.3) (1.1) (17.0) 

社会福祉法人 
  

49 23 5 7 - - 14 

(100.0) (46.9) (10.2) (14.3) (-) (-) (28.6) 

医療生協 
  

9 5 1 - 1 1 1 

(100.0) (55.6) (11.1) (-) (11.1) (11.1) (11.1) 

会社 
  

12 2 4 1 2 2 1 

(100.0) (16.7) (33.3) (8.3) (16.7) (16.7) (8.3) 

上記以外その他の法人 
  

83 45 10 9 4 - 15 

(100.0) (54.2) (12.0) (10.8) (4.8) (-) (18.1) 

個人 
  

11 8 2 - 1 - - 

(100.0) (72.7) (18.2) (-) (9.1) (-) (-) 

無回答・不明 
  

10 2 2 1 - 1 4 

(100.0) (20.0) (20.0) (10.0) (-) (10.0) (40.0) 
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統計表 47 病院の設置主体・超過勤務業務の内容（複数回答） 

【病院勤務・正職員（フルタイム）対象】 

  計 

本
来
業
務
（
診
療
の
補

助
、
療
養
上
の
世
話
、 

保
健
指
導
等
） 

周
辺
業
務 

（
書
類
作
成
、
そ
の
他 

事
務
作
業
等
） 

患
者
情
報
の
確
認
な
ど 

の
始
業
前
残
業 

業
務
上
義
務
付
け 

ら
れ
て
い
る 

研
修
・
教
育
訓
練 

勤
務
先
の
指
示
で 

行
う
看
護
研
究 

会
議 

上
司
・
医
師
等
の 

指
示
待
ち 

緊
急
時
の
対
応 

そ
の
他 

無
回
答
・
不
明 

計  
1,638 1,114 978 789 581 137 481 280 438 168 18 

(100.0) (68.0) (59.7) (48.2) (35.5) (8.4) (29.4) (17.1) (26.7) (10.3) (1.1) 

厚生労働省（国立ハン
セン病療養所等） 

4 3 2 1 2 - - - 1 1 - 

(100.0) (75.0) (50.0) (25.0) (50.0) (-) (-) (-) (25.0) (25.0) (-) 

独立行政法人国立病
院機構 

60 48 43 27 22 5 16 10 13 4 - 

(100.0) (80.0) (71.7) (45.0) (36.7) (8.3) (26.7) (16.7) (21.7) (6.7) (-) 

国立大学法人  
70 50 46 34 24 2 24 4 16 9 1 

(100.0) (71.4) (65.7) (48.6) (34.3) (2.9) (34.3) (5.7) (22.9) (12.9) (1.4) 

独立行政法人労働者
健康福祉機構 

32 25 17 18 9 - 9 5 10 - - 

(100.0) (78.1) (53.1) (56.3) (28.1) (-) (28.1) (15.6) (31.3) (-) (-) 

独立行政法人地域医
療機能推進機構 

45 34 27 25 17 1 12 10 10 4 1 

(100.0) (75.6) (60.0) (55.6) (37.8) (2.2) (26.7) (22.2) (22.2) (8.9) (2.2) 

その他の国（防衛省、
法務省、宮内庁、国立
印刷局等） 

4 3 4 2 2 - 1 - 1 1 - 

(100.0) (75.0) (100.0) (50.0) (50.0) (-) (25.0) (-) (25.0) (25.0) (-) 

都道府県・市町村（一
部事務組合を含む） 

304 219 173 157 124 37 91 47 91 34 4 

(100.0) (72.0) (56.9) (51.6) (40.8) (12.2) (29.9) (15.5) (29.9) (11.2) (1.3) 

地方独立行政法人（公
立大学法人を含む） 

86 70 54 47 35 8 36 16 25 7 - 

(100.0) (81.4) (62.8) (54.7) (40.7) (9.3) (41.9) (18.6) (29.1) (8.1) (-) 

日本赤十字社  
66 50 43 38 24 3 16 15 16 9 - 

(100.0) (75.8) (65.2) (57.6) (36.4) (4.5) (24.2) (22.7) (24.2) (13.6) (-) 

済生会  
33 23 18 11 16 3 14 5 3 5 - 

(100.0) (69.7) (54.5) (33.3) (48.5) (9.1) (42.4) (15.2) (9.1) (15.2) (-) 

厚生農業協同組合連
合会 

82 56 43 52 38 3 22 20 19 7 - 

(100.0) (68.3) (52.4) (63.4) (46.3) (3.7) (26.8) (24.4) (23.2) (8.5) (-) 

北海道社会事業協会  
1 1 1 1 - - - - - - - 

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

社会保険関係団体  
32 24 23 21 15 5 8 11 13 5 1 

(100.0) (75.0) (71.9) (65.6) (46.9) (15.6) (25.0) (34.4) (40.6) (15.6) (3.1) 

公益社団法人・公益財
団法人 

72 38 44 27 21 5 18 10 16 8 1 

(100.0) (52.8) (61.1) (37.5) (29.2) (6.9) (25.0) (13.9) (22.2) (11.1) (1.4) 

私立学校法人  
115 88 69 53 43 16 43 31 32 15 2 

(100.0) (76.5) (60.0) (46.1) (37.4) (13.9) (37.4) (27.0) (27.8) (13.0) (1.7) 

医療法人（社会医療法
人を含む） 

458 266 266 206 144 34 119 69 124 39 6 

(100.0) (58.1) (58.1) (45.0) (31.4) (7.4) (26.0) (15.1) (27.1) (8.5) (1.3) 

社会福祉法人  
49 33 25 19 13 6 19 6 11 5 - 

(100.0) (67.3) (51.0) (38.8) (26.5) (12.2) (38.8) (12.2) (22.4) (10.2) (-) 

医療生協  
9 7 5 6 1 1 2 2 3 - 1 

(100.0) (77.8) (55.6) (66.7) (11.1) (11.1) (22.2) (22.2) (33.3) (-) (11.1) 

会社  
12 6 9 3 4 1 6 1 4 1 - 

(100.0) (50.0) (75.0) (25.0) (33.3) (8.3) (50.0) (8.3) (33.3) (8.3) (-) 

上記以外その他の法人 
83 54 51 33 21 4 19 11 20 10 1 

(100.0) (65.1) (61.4) (39.8) (25.3) (4.8) (22.9) (13.3) (24.1) (12.0) (1.2) 

個人 
  

11 6 10 4 3 2 3 3 4 1 - 

(100.0) (54.5) (90.9) (36.4) (27.3) (18.2) (27.3) (27.3) (36.4) (9.1) (-) 

無回答・不明 
10 10 5 4 3 1 3 4 6 3 0 

(100.0) (100.0) (50.0) (40.0) (30.0) (10.0) (30.0) (40.0) (60.0) (30.0) (0.0) 

 

 

統計表 46 現在の勤務場所・超過勤務業務の内容（複数回答）【正職員（フルタイム）対象】 

  計 

本
来
業
務
（
診
療
の
補

助
、
療
養
上
の
世
話
、 

保
健
指
導
等
） 

周
辺
業
務 

（
書
類
作
成
、
そ
の
他 

事
務
作
業
等
） 

患
者
情
報
の
確
認
な
ど 

の
始
業
前
残
業 

業
務
上
義
務
付
け 

ら
れ
て
い
る 

研
修
・
教
育
訓
練

勤
務
先
の
指
示
で 

行
う
看
護
研
究 

会
議 

上
司
・
医
師
等
の 

指
示
待
ち 

緊
急
時
の
対
応 

そ
の
他 

無
回
答
・
不
明 

計 
1,858 

1,21

6 
1,116 818 610 143 540 284 482 197 22 

(100.0) (65.4) (60.1) (44.0) (32.8) (7.7) (29.1) (15.3) (25.9) (10.6) (1.2) 

病院 
1,638 

1,11

4 
978 789 581 137 481 280 438 168 18 

(100.0) (68.0) (59.7) (48.2) (35.5) (8.4) (29.4) (17.1) (26.7) (10.3) (1.1) 

診療所 
36 29 10 5 2 - 8 - 9 2 - 

(100.0) (80.6) (27.8) (13.9) (5.6) (-) (22.2) (-) (25.0) (5.6) (-) 

助産所 
- - - - - - - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

保健所・市区町村保健
センター 

21 7 18 1 2 - 5 - 6 - - 

(100.0) (33.3) (85.7) (4.8) (9.5) (-) (23.8) (-) (28.6) (-) (-) 

省庁・都道府県・市区
町村（福祉・環境部門
含む） 

14 10 12 2 - - 2 - 1 2 1 

(100.0) (71.4) (85.7) (14.3) (-) (-) (14.3) (-) (7.1) (14.3) (7.1) 

検（健）診センター・
労働衛生機関 

5 4 2 - 2 - 2 - - - - 

(100.0) (80.0) (40.0) (-) (40.0) (-) (40.0) (-) (-) (-) (-) 

企業・事業所の健康管
理部門 

- - - - - - - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

訪問看護ステーショ
ン 

48 17 37 13 9 1 15 2 20 4 - 

(100.0) (35.4) (77.1) (27.1) (18.8) (2.1) (31.3) (4.2) (41.7) (8.3) (-) 
地域包括支援センタ
ー・在宅介護支援セン
ター 

5 1 2 - - - - - - 3 - 

(100.0) (20.0) (40.0) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (60.0) (-) 

介護老人福祉施設 
4 2 2 - 1 - - - - 1 - 

(100.0) (50.0) (50.0) (-) (25.0) (-) (-) (-) (-) (25.0) (-) 

介護老人保健施設 
16 8 10 6 4 1 4 2 3 - - 

(100.0) (50.0) (62.5) (37.5) (25.0) (6.3) (25.0) (12.5) (18.8) (-) (-) 
ケアハウス・グループ
ホーム・有料老人ホー
ム 

4 2 2 - 1 - - - 2 - - 

(100.0) (50.0) (50.0) (-) (25.0) (-) (-) (-) (50.0) (-) (-) 

その他の居宅サービ
ス事業所 

2 - 2 - - - 1 - - - - 

(100.0) (-) (100.0) (-) (-) (-) (50.0) (-) (-) (-) (-) 

その他の社会福祉施
設 

4 2 2 1 2 1 3 - 1 - - 

(100.0) (50.0) (50.0) (25.0) (50.0) (25.0) (75.0) (-) (25.0) (-) (-) 

看護系教育研究機関 
50 15 34 1 5 2 17 - 1 14 3 

(100.0) (30.0) (68.0) (2.0) (10.0) (4.0) (34.0) (-) (2.0) (28.0) (6.0) 

その他 
10 5 4 - 1 1 2 - 1 3 - 

(100.0) (50.0) (40.0) (-) (10.0) (10.0) (20.0) (-) (10.0) (30.0) (-) 

無回答・不明 
1 - 1 - - - - - - - - 

(100.0) (-) (100.0) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 
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統計表 47 病院の設置主体・超過勤務業務の内容（複数回答） 

【病院勤務・正職員（フルタイム）対象】 

  計 

本
来
業
務
（
診
療
の
補

助
、
療
養
上
の
世
話
、 

保
健
指
導
等
） 

周
辺
業
務 

（
書
類
作
成
、
そ
の
他 

事
務
作
業
等
） 

患
者
情
報
の
確
認
な
ど 

の
始
業
前
残
業 

業
務
上
義
務
付
け 

ら
れ
て
い
る 

研
修
・
教
育
訓
練 

勤
務
先
の
指
示
で 

行
う
看
護
研
究 

会
議 

上
司
・
医
師
等
の 

指
示
待
ち 

緊
急
時
の
対
応 

そ
の
他 

無
回
答
・
不
明 

計  
1,638 1,114 978 789 581 137 481 280 438 168 18 

(100.0) (68.0) (59.7) (48.2) (35.5) (8.4) (29.4) (17.1) (26.7) (10.3) (1.1) 

厚生労働省（国立ハン
セン病療養所等） 

4 3 2 1 2 - - - 1 1 - 

(100.0) (75.0) (50.0) (25.0) (50.0) (-) (-) (-) (25.0) (25.0) (-) 

独立行政法人国立病
院機構 

60 48 43 27 22 5 16 10 13 4 - 

(100.0) (80.0) (71.7) (45.0) (36.7) (8.3) (26.7) (16.7) (21.7) (6.7) (-) 

国立大学法人  
70 50 46 34 24 2 24 4 16 9 1 

(100.0) (71.4) (65.7) (48.6) (34.3) (2.9) (34.3) (5.7) (22.9) (12.9) (1.4) 

独立行政法人労働者
健康福祉機構 

32 25 17 18 9 - 9 5 10 - - 

(100.0) (78.1) (53.1) (56.3) (28.1) (-) (28.1) (15.6) (31.3) (-) (-) 

独立行政法人地域医
療機能推進機構 

45 34 27 25 17 1 12 10 10 4 1 

(100.0) (75.6) (60.0) (55.6) (37.8) (2.2) (26.7) (22.2) (22.2) (8.9) (2.2) 

その他の国（防衛省、
法務省、宮内庁、国立
印刷局等） 

4 3 4 2 2 - 1 - 1 1 - 

(100.0) (75.0) (100.0) (50.0) (50.0) (-) (25.0) (-) (25.0) (25.0) (-) 

都道府県・市町村（一
部事務組合を含む） 

304 219 173 157 124 37 91 47 91 34 4 

(100.0) (72.0) (56.9) (51.6) (40.8) (12.2) (29.9) (15.5) (29.9) (11.2) (1.3) 

地方独立行政法人（公
立大学法人を含む） 

86 70 54 47 35 8 36 16 25 7 - 

(100.0) (81.4) (62.8) (54.7) (40.7) (9.3) (41.9) (18.6) (29.1) (8.1) (-) 

日本赤十字社  
66 50 43 38 24 3 16 15 16 9 - 

(100.0) (75.8) (65.2) (57.6) (36.4) (4.5) (24.2) (22.7) (24.2) (13.6) (-) 

済生会  
33 23 18 11 16 3 14 5 3 5 - 

(100.0) (69.7) (54.5) (33.3) (48.5) (9.1) (42.4) (15.2) (9.1) (15.2) (-) 

厚生農業協同組合連
合会 

82 56 43 52 38 3 22 20 19 7 - 

(100.0) (68.3) (52.4) (63.4) (46.3) (3.7) (26.8) (24.4) (23.2) (8.5) (-) 

北海道社会事業協会  
1 1 1 1 - - - - - - - 

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

社会保険関係団体  
32 24 23 21 15 5 8 11 13 5 1 

(100.0) (75.0) (71.9) (65.6) (46.9) (15.6) (25.0) (34.4) (40.6) (15.6) (3.1) 

公益社団法人・公益財
団法人 

72 38 44 27 21 5 18 10 16 8 1 

(100.0) (52.8) (61.1) (37.5) (29.2) (6.9) (25.0) (13.9) (22.2) (11.1) (1.4) 

私立学校法人  
115 88 69 53 43 16 43 31 32 15 2 

(100.0) (76.5) (60.0) (46.1) (37.4) (13.9) (37.4) (27.0) (27.8) (13.0) (1.7) 

医療法人（社会医療法
人を含む） 

458 266 266 206 144 34 119 69 124 39 6 

(100.0) (58.1) (58.1) (45.0) (31.4) (7.4) (26.0) (15.1) (27.1) (8.5) (1.3) 

社会福祉法人  
49 33 25 19 13 6 19 6 11 5 - 

(100.0) (67.3) (51.0) (38.8) (26.5) (12.2) (38.8) (12.2) (22.4) (10.2) (-) 

医療生協  
9 7 5 6 1 1 2 2 3 - 1 

(100.0) (77.8) (55.6) (66.7) (11.1) (11.1) (22.2) (22.2) (33.3) (-) (11.1) 

会社  
12 6 9 3 4 1 6 1 4 1 - 

(100.0) (50.0) (75.0) (25.0) (33.3) (8.3) (50.0) (8.3) (33.3) (8.3) (-) 

上記以外その他の法人 
83 54 51 33 21 4 19 11 20 10 1 

(100.0) (65.1) (61.4) (39.8) (25.3) (4.8) (22.9) (13.3) (24.1) (12.0) (1.2) 

個人 
  

11 6 10 4 3 2 3 3 4 1 - 

(100.0) (54.5) (90.9) (36.4) (27.3) (18.2) (27.3) (27.3) (36.4) (9.1) (-) 

無回答・不明 
10 10 5 4 3 1 3 4 6 3 0 

(100.0) (100.0) (50.0) (40.0) (30.0) (10.0) (30.0) (40.0) (60.0) (30.0) (0.0) 

 

 

統計表 46 現在の勤務場所・超過勤務業務の内容（複数回答）【正職員（フルタイム）対象】 
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等
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修
・
教
育
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練
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務
先
の
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う
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会
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上
司
・
医
師
等
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指
示
待
ち 

緊
急
時
の
対
応 

そ
の
他 

無
回
答
・
不
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計 
1,858 

1,21

6 
1,116 818 610 143 540 284 482 197 22 

(100.0) (65.4) (60.1) (44.0) (32.8) (7.7) (29.1) (15.3) (25.9) (10.6) (1.2) 

病院 
1,638 

1,11

4 
978 789 581 137 481 280 438 168 18 

(100.0) (68.0) (59.7) (48.2) (35.5) (8.4) (29.4) (17.1) (26.7) (10.3) (1.1) 

診療所 
36 29 10 5 2 - 8 - 9 2 - 

(100.0) (80.6) (27.8) (13.9) (5.6) (-) (22.2) (-) (25.0) (5.6) (-) 

助産所 
- - - - - - - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

保健所・市区町村保健
センター 

21 7 18 1 2 - 5 - 6 - - 

(100.0) (33.3) (85.7) (4.8) (9.5) (-) (23.8) (-) (28.6) (-) (-) 

省庁・都道府県・市区
町村（福祉・環境部門
含む） 

14 10 12 2 - - 2 - 1 2 1 

(100.0) (71.4) (85.7) (14.3) (-) (-) (14.3) (-) (7.1) (14.3) (7.1) 

検（健）診センター・
労働衛生機関 

5 4 2 - 2 - 2 - - - - 

(100.0) (80.0) (40.0) (-) (40.0) (-) (40.0) (-) (-) (-) (-) 

企業・事業所の健康管
理部門 

- - - - - - - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

訪問看護ステーショ
ン 

48 17 37 13 9 1 15 2 20 4 - 

(100.0) (35.4) (77.1) (27.1) (18.8) (2.1) (31.3) (4.2) (41.7) (8.3) (-) 
地域包括支援センタ
ー・在宅介護支援セン
ター 

5 1 2 - - - - - - 3 - 

(100.0) (20.0) (40.0) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (60.0) (-) 

介護老人福祉施設 
4 2 2 - 1 - - - - 1 - 

(100.0) (50.0) (50.0) (-) (25.0) (-) (-) (-) (-) (25.0) (-) 

介護老人保健施設 
16 8 10 6 4 1 4 2 3 - - 

(100.0) (50.0) (62.5) (37.5) (25.0) (6.3) (25.0) (12.5) (18.8) (-) (-) 
ケアハウス・グループ
ホーム・有料老人ホー
ム 

4 2 2 - 1 - - - 2 - - 

(100.0) (50.0) (50.0) (-) (25.0) (-) (-) (-) (50.0) (-) (-) 

その他の居宅サービ
ス事業所 

2 - 2 - - - 1 - - - - 

(100.0) (-) (100.0) (-) (-) (-) (50.0) (-) (-) (-) (-) 

その他の社会福祉施
設 

4 2 2 1 2 1 3 - 1 - - 

(100.0) (50.0) (50.0) (25.0) (50.0) (25.0) (75.0) (-) (25.0) (-) (-) 

看護系教育研究機関 
50 15 34 1 5 2 17 - 1 14 3 

(100.0) (30.0) (68.0) (2.0) (10.0) (4.0) (34.0) (-) (2.0) (28.0) (6.0) 

その他 
10 5 4 - 1 1 2 - 1 3 - 

(100.0) (50.0) (40.0) (-) (10.0) (10.0) (20.0) (-) (10.0) (30.0) (-) 

無回答・不明 
1 - 1 - - - - - - - - 

(100.0) (-) (100.0) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 
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統計表 49 現在の勤務場所・短時間正職員制度の利用意向 

  計 
現在利用
している 

利用 
したいと
思う 

利用 
したいと 
思わない 

利用する
必要が 
無い 

わから 
ない 

無回答 
・不明 

計 
2,563 118 1,031 268 439 438 269 

(100.0) (4.6) (40.2) (10.5) (17.1) (17.1) (10.5) 

病院 
2,199 109 875 226 384 377 228 

(100.0) (5.0) (39.8) (10.3) (17.5) (17.1) (10.4) 

診療所 
65 3 32 6 9 6 9 

(100.0) (4.6) (49.2) (9.2) (13.8) (9.2) (13.8) 

助産所 
- - - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

保健所・市区町村保健セ
ンター 

28 1 11 2 3 8 3 

(100.0) (3.6) (39.3) (7.1) (10.7) (28.6) (10.7) 

省庁・都道府県・市区町
村（福祉・環境部門含む） 

21 - 9 1 4 5 2 

(100.0) (-) (42.9) (4.8) (19.0) (23.8) (9.5) 

検（健）診センター・労
働衛生機関 

7 - 4 1 1 - 1 

(100.0) (-) (57.1) (14.3) (14.3) (-) (14.3) 

企業・事業所の健康管理
部門 

1 - - 1 - - - 

(100.0) (-) (-) (100.0) (-) (-) (-) 

訪問看護ステーション 
80 2 34 9 13 16 6 

(100.0) (2.5) (42.5) (11.3) (16.3) (20.0) (7.5) 

地域包括支援センター・
在宅介護支援センター 

6 - 5 - - - 1 

(100.0) (-) (83.3) (-) (-) (-) (16.7) 

介護老人福祉施設 
13 - 7 2 3 1 - 

(100.0) (-) (53.8) (15.4) (23.1) (7.7) (-) 

介護老人保健施設 
20 - 8 2 2 6 2 

(100.0) (-) (40.0) (10.0) (10.0) (30.0) (10.0) 

ケアハウス・グループホ
ーム・有料老人ホーム 

8 1 2 1 1 1 2 

(100.0) (12.5) (25.0) (12.5) (12.5) (12.5) (25.0) 

その他の居宅サービス事
業所 

7 1 1 - 2 1 2 

(100.0) (14.3) (14.3) (-) (28.6) (14.3) (28.6) 

その他の社会福祉施設 
16 - 10 2 2 2 - 

(100.0) (-) (62.5) (12.5) (12.5) (12.5) (-) 

看護系教育研究機関 
70 - 26 15 8 9 12 

(100.0) (-) (37.1) (21.4) (11.4) (12.9) (17.1) 

その他 
20 1 6 - 7 6 - 

(100.0) (5.0) (30.0) (-) (35.0) (30.0) (-) 

無回答・不明 
2 - 1 - - - 1 

(100.0) (-) (50.0) (-) (-) (-) (50.0) 

 

  

 

 

統計表 48 現在の勤務場所・短時間正職員制度の導入状況 

  計 
導入されて 

いる 
導入されて 
いない 

わからない 無回答・不明 

計 
2,563 1,457 544 309 253 

(100.0) (56.8) (21.2) (12.1) (9.9) 

病院 
2,199 1,345 385 255 214 

(100.0) (61.2) (17.5) (11.6) (9.7) 

診療所 
65 18 27 11 9 

(100.0) (27.7) (41.5) (16.9) (13.8) 

助産所 
- - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) 

保健所・市区町村保健セ
ンター 

28 11 12 2 3 

(100.0) (39.3) (42.9) (7.1) (10.7) 

省庁・都道府県・市区町
村（福祉・環境部門含む） 

21 8 9 2 2 

(100.0) (38.1) (42.9) (9.5) (9.5) 

検（健）診センター・労
働衛生機関 

7 5 1 - 1 

(100.0) (71.4) (14.3) (-) (14.3) 

企業・事業所の健康管理
部門 

1 - 1 - - 

(100.0) (-) (100.0) (-) (-) 

訪問看護ステーション 
80 24 38 12 6 

(100.0) (30.0) (47.5) (15.0) (7.5) 

地域包括支援センター・
在宅介護支援センター 

6 1 3 1 1 

(100.0) (16.7) (50.0) (16.7) (16.7) 

介護老人福祉施設 
13 3 9 1 - 

(100.0) (23.1) (69.2) (7.7) (-) 

介護老人保健施設 
20 7 10 2 1 

(100.0) (35.0) (50.0) (10.0) (5.0) 

ケアハウス・グループホ
ーム・有料老人ホーム 

8 1 2 3 2 

(100.0) (12.5) (25.0) (37.5) (25.0) 

その他の居宅サービス事
業所 

7 1 4 - 2 

(100.0) (14.3) (57.1) (-) (28.6) 

その他の社会福祉施設 
16 5 7 4 - 

(100.0) (31.3) (43.8) (25.0) (-) 

看護系教育研究機関 
70 18 29 12 11 

(100.0) (25.7) (41.4) (17.1) (15.7) 

その他 
20 10 6 4 - 

(100.0) (50.0) (30.0) (20.0) (-) 

無回答・不明 
2 - 1 - 1 

(100.0) (-) (50.0) (-) (50.0) 
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統計表 49 現在の勤務場所・短時間正職員制度の利用意向 

  計 
現在利用
している 

利用 
したいと
思う 

利用 
したいと 
思わない 

利用する
必要が 
無い 

わから 
ない 

無回答 
・不明 

計 
2,563 118 1,031 268 439 438 269 

(100.0) (4.6) (40.2) (10.5) (17.1) (17.1) (10.5) 

病院 
2,199 109 875 226 384 377 228 

(100.0) (5.0) (39.8) (10.3) (17.5) (17.1) (10.4) 

診療所 
65 3 32 6 9 6 9 

(100.0) (4.6) (49.2) (9.2) (13.8) (9.2) (13.8) 

助産所 
- - - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

保健所・市区町村保健セ
ンター 

28 1 11 2 3 8 3 

(100.0) (3.6) (39.3) (7.1) (10.7) (28.6) (10.7) 

省庁・都道府県・市区町
村（福祉・環境部門含む） 

21 - 9 1 4 5 2 

(100.0) (-) (42.9) (4.8) (19.0) (23.8) (9.5) 

検（健）診センター・労
働衛生機関 

7 - 4 1 1 - 1 

(100.0) (-) (57.1) (14.3) (14.3) (-) (14.3) 

企業・事業所の健康管理
部門 

1 - - 1 - - - 

(100.0) (-) (-) (100.0) (-) (-) (-) 

訪問看護ステーション 
80 2 34 9 13 16 6 

(100.0) (2.5) (42.5) (11.3) (16.3) (20.0) (7.5) 

地域包括支援センター・
在宅介護支援センター 

6 - 5 - - - 1 

(100.0) (-) (83.3) (-) (-) (-) (16.7) 

介護老人福祉施設 
13 - 7 2 3 1 - 

(100.0) (-) (53.8) (15.4) (23.1) (7.7) (-) 

介護老人保健施設 
20 - 8 2 2 6 2 

(100.0) (-) (40.0) (10.0) (10.0) (30.0) (10.0) 

ケアハウス・グループホ
ーム・有料老人ホーム 

8 1 2 1 1 1 2 

(100.0) (12.5) (25.0) (12.5) (12.5) (12.5) (25.0) 

その他の居宅サービス事
業所 

7 1 1 - 2 1 2 

(100.0) (14.3) (14.3) (-) (28.6) (14.3) (28.6) 

その他の社会福祉施設 
16 - 10 2 2 2 - 

(100.0) (-) (62.5) (12.5) (12.5) (12.5) (-) 

看護系教育研究機関 
70 - 26 15 8 9 12 

(100.0) (-) (37.1) (21.4) (11.4) (12.9) (17.1) 

その他 
20 1 6 - 7 6 - 

(100.0) (5.0) (30.0) (-) (35.0) (30.0) (-) 

無回答・不明 
2 - 1 - - - 1 

(100.0) (-) (50.0) (-) (-) (-) (50.0) 

 

  

 

 

統計表 48 現在の勤務場所・短時間正職員制度の導入状況 

  計 
導入されて 

いる 
導入されて 
いない 

わからない 無回答・不明 

計 
2,563 1,457 544 309 253 

(100.0) (56.8) (21.2) (12.1) (9.9) 

病院 
2,199 1,345 385 255 214 

(100.0) (61.2) (17.5) (11.6) (9.7) 

診療所 
65 18 27 11 9 

(100.0) (27.7) (41.5) (16.9) (13.8) 

助産所 
- - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) 

保健所・市区町村保健セ
ンター 

28 11 12 2 3 

(100.0) (39.3) (42.9) (7.1) (10.7) 

省庁・都道府県・市区町
村（福祉・環境部門含む） 

21 8 9 2 2 

(100.0) (38.1) (42.9) (9.5) (9.5) 

検（健）診センター・労
働衛生機関 

7 5 1 - 1 

(100.0) (71.4) (14.3) (-) (14.3) 

企業・事業所の健康管理
部門 

1 - 1 - - 

(100.0) (-) (100.0) (-) (-) 

訪問看護ステーション 
80 24 38 12 6 

(100.0) (30.0) (47.5) (15.0) (7.5) 

地域包括支援センター・
在宅介護支援センター 

6 1 3 1 1 

(100.0) (16.7) (50.0) (16.7) (16.7) 

介護老人福祉施設 
13 3 9 1 - 

(100.0) (23.1) (69.2) (7.7) (-) 

介護老人保健施設 
20 7 10 2 1 

(100.0) (35.0) (50.0) (10.0) (5.0) 

ケアハウス・グループホ
ーム・有料老人ホーム 

8 1 2 3 2 

(100.0) (12.5) (25.0) (37.5) (25.0) 

その他の居宅サービス事
業所 

7 1 4 - 2 

(100.0) (14.3) (57.1) (-) (28.6) 

その他の社会福祉施設 
16 5 7 4 - 

(100.0) (31.3) (43.8) (25.0) (-) 

看護系教育研究機関 
70 18 29 12 11 

(100.0) (25.7) (41.4) (17.1) (15.7) 

その他 
20 10 6 4 - 

(100.0) (50.0) (30.0) (20.0) (-) 

無回答・不明 
2 - 1 - 1 

(100.0) (-) (50.0) (-) (50.0) 
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統計表 52 年齢・短時間正職員制度を利用したい理由（複数回答） 

  計 

出
産
・
子
育
て 

介
護 

自
分
の
健
康
管
理 

進
学
・
自
己
啓
発 

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
・ 

地
域
活
動 

定
年
退
職
後
の 

セ
カ
ン
ド
キ
ャ
リ
ア 

趣
味
活
動 

そ
の
他 

無
回
答
・
不
明 

計 1,031 575 316 408 143 37 142 179 17 5 
  (100.0) (55.8) (30.6) (39.6) (13.9) (3.6) (13.8) (17.4) (1.6) (0.5) 

20～29 歳 217 175 23 63 28 3 4 42 2 - 
  (100.0) (80.6) (10.6) (29.0) (12.9) (1.4) (1.8) (19.4) (0.9) (-) 

30～39 歳 280 255 52 71 45 5 5 33 2 - 
  (100.0) (91.1) (18.6) (25.4) (16.1) (1.8) (1.8) (11.8) (0.7) (-) 

40～49 歳 298 131 125 147 45 15 39 60 8 3 
  (100.0) (44.0) (41.9) (49.3) (15.1) (5.0) (13.1) (20.1) (2.7) (1.0) 

50～59 歳 198 13 102 115 23 13 75 41 4 1 
  (100.0) (6.6) (51.5) (58.1) (11.6) (6.6) (37.9) (20.7) (2.0) (0.5) 

60 歳以上 35 0 13 11 2 1 18 3 - 1 
  (100.0) (0.0) (37.1) (31.4) (5.7) (2.9) (51.4) (8.6) (-) (2.9) 

無回答・不明 3 1 1 1 - - 1 - 1 - 
  (100.0) (33.3) (33.3) (33.3) (-) (-) (33.3) (-) (33.3) (-) 

 

統計表 53 性別・短時間正職員制度を利用したい理由（複数回答） 

  計 

出
産
・
子
育
て 

介
護 

自
分
の
健
康
管
理 

進
学
・
自
己
啓
発 

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
・ 

地
域
活
動 

定
年
退
職
後
の 

セ
カ
ン
ド
キ
ャ
リ
ア 

趣
味
活
動 

そ
の
他 

無
回
答
・
不
明 

計  
1,031 575 316 408 143 37 142 179 17 5 

(100.0) (55.8) (30.6) (39.6) (13.9) (3.6) (13.8) (17.4) (1.6) (0.5) 

女性  
997 560 306 398 138 36 139 170 16 5 

(100.0) (56.2) (30.7) (39.9) (13.8) (3.6) (13.9) (17.1) (1.6) (0.5) 

男性  
33 15 10 9 5 1 3 8 1 - 

(100.0) (45.5) (30.3) (27.3) (15.2) (3.0) (9.1) (24.2) (3.0) (-) 

無回答・不明 
1 - - 1 - - - 1 - - 

(100.0) (-) (-) (100.0) (-) (-) (-) (100.0) (-) (-) 

 

  

 

 

統計表 50 年齢・短時間正職員制度の利用意向 

  計 
現在利用
している 

利用した
いと思う 

利用 
したいと 
思わない 

利用する
必要が 
無い 

わから 
ない 

無回答 
・不明 

計 2,563 118 1,031 268 439 438 269 
  (100.0) (4.6) (40.2) (10.5) (17.1) (17.1) (10.5) 

20～29 歳 477 9 217 44 62 92 53 
  (100.0) (1.9) (45.5) (9.2) (13.0) (19.3) (11.1) 

30～39 歳 637 73 280 69 71 100 44 
  (100.0) (11.5) (44.0) (10.8) (11.1) (15.7) (6.9) 

40～49 歳 758 25 298 87 155 113 80 
  (100.0) (3.3) (39.3) (11.5) (20.4) (14.9) (10.6) 

50～59 歳 574 6 198 58 121 114 77 
  (100.0) (1.0) (34.5) (10.1) (21.1) (19.9) (13.4) 

60 歳以上 113 5 35 10 30 18 15 
  (100.0) (4.4) (31.0) (8.8) (26.5) (15.9) (13.3) 

無回答・不明 4 - 3 - - 1 - 
  (100.0) (-) (75.0) (-) (-) (25.0) (-) 

 

統計表 51 性別・短時間正職員制度の利用意向 

  計 
現在利用
している 

利用した
いと思う 

利用 
したいと 
思わない 

利用する 
必要が 
無い 

わから 
ない 

無回答 
・不明 

計  
2,563 118 1,031 268 439 438 269 

(100.0) (4.6) (40.2) (10.5) (17.1) (17.1) (10.5) 

女性  
2,394 117 997 229 392 405 254 

(100.0) (4.9) (41.6) (9.6) (16.4) (16.9) (10.6) 

男性  
162 1 33 39 42 33 14 

(100.0) (0.6) (20.4) (24.1) (25.9) (20.4) (8.6) 

無回答・不明 
7 - 1 - 5 - 1 

(100.0) (-) (14.3) (-) (71.4) (-) (14.3) 
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統計表 52 年齢・短時間正職員制度を利用したい理由（複数回答） 

  計 

出
産
・
子
育
て 

介
護 

自
分
の
健
康
管
理 

進
学
・
自
己
啓
発 

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
・ 

地
域
活
動 

定
年
退
職
後
の 

セ
カ
ン
ド
キ
ャ
リ
ア 

趣
味
活
動 

そ
の
他 

無
回
答
・
不
明 

計 1,031 575 316 408 143 37 142 179 17 5 
  (100.0) (55.8) (30.6) (39.6) (13.9) (3.6) (13.8) (17.4) (1.6) (0.5) 

20～29 歳 217 175 23 63 28 3 4 42 2 - 
  (100.0) (80.6) (10.6) (29.0) (12.9) (1.4) (1.8) (19.4) (0.9) (-) 

30～39 歳 280 255 52 71 45 5 5 33 2 - 
  (100.0) (91.1) (18.6) (25.4) (16.1) (1.8) (1.8) (11.8) (0.7) (-) 

40～49 歳 298 131 125 147 45 15 39 60 8 3 
  (100.0) (44.0) (41.9) (49.3) (15.1) (5.0) (13.1) (20.1) (2.7) (1.0) 

50～59 歳 198 13 102 115 23 13 75 41 4 1 
  (100.0) (6.6) (51.5) (58.1) (11.6) (6.6) (37.9) (20.7) (2.0) (0.5) 

60 歳以上 35 0 13 11 2 1 18 3 - 1 
  (100.0) (0.0) (37.1) (31.4) (5.7) (2.9) (51.4) (8.6) (-) (2.9) 

無回答・不明 3 1 1 1 - - 1 - 1 - 
  (100.0) (33.3) (33.3) (33.3) (-) (-) (33.3) (-) (33.3) (-) 

 

統計表 53 性別・短時間正職員制度を利用したい理由（複数回答） 

  計 

出
産
・
子
育
て 

介
護 

自
分
の
健
康
管
理 

進
学
・
自
己
啓
発 

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
・ 

地
域
活
動 

定
年
退
職
後
の 

セ
カ
ン
ド
キ
ャ
リ
ア 

趣
味
活
動 

そ
の
他 

無
回
答
・
不
明 

計  
1,031 575 316 408 143 37 142 179 17 5 

(100.0) (55.8) (30.6) (39.6) (13.9) (3.6) (13.8) (17.4) (1.6) (0.5) 

女性  
997 560 306 398 138 36 139 170 16 5 

(100.0) (56.2) (30.7) (39.9) (13.8) (3.6) (13.9) (17.1) (1.6) (0.5) 

男性  
33 15 10 9 5 1 3 8 1 - 

(100.0) (45.5) (30.3) (27.3) (15.2) (3.0) (9.1) (24.2) (3.0) (-) 

無回答・不明 
1 - - 1 - - - 1 - - 

(100.0) (-) (-) (100.0) (-) (-) (-) (100.0) (-) (-) 

 

  

 

 

統計表 50 年齢・短時間正職員制度の利用意向 

  計 
現在利用
している 

利用した
いと思う 

利用 
したいと 
思わない 

利用する
必要が 
無い 

わから 
ない 

無回答 
・不明 

計 2,563 118 1,031 268 439 438 269 
  (100.0) (4.6) (40.2) (10.5) (17.1) (17.1) (10.5) 

20～29 歳 477 9 217 44 62 92 53 
  (100.0) (1.9) (45.5) (9.2) (13.0) (19.3) (11.1) 

30～39 歳 637 73 280 69 71 100 44 
  (100.0) (11.5) (44.0) (10.8) (11.1) (15.7) (6.9) 

40～49 歳 758 25 298 87 155 113 80 
  (100.0) (3.3) (39.3) (11.5) (20.4) (14.9) (10.6) 

50～59 歳 574 6 198 58 121 114 77 
  (100.0) (1.0) (34.5) (10.1) (21.1) (19.9) (13.4) 

60 歳以上 113 5 35 10 30 18 15 
  (100.0) (4.4) (31.0) (8.8) (26.5) (15.9) (13.3) 

無回答・不明 4 - 3 - - 1 - 
  (100.0) (-) (75.0) (-) (-) (25.0) (-) 

 

統計表 51 性別・短時間正職員制度の利用意向 

  計 
現在利用
している 

利用した
いと思う 

利用 
したいと 
思わない 

利用する 
必要が 
無い 

わから 
ない 

無回答 
・不明 

計  
2,563 118 1,031 268 439 438 269 

(100.0) (4.6) (40.2) (10.5) (17.1) (17.1) (10.5) 

女性  
2,394 117 997 229 392 405 254 

(100.0) (4.9) (41.6) (9.6) (16.4) (16.9) (10.6) 

男性  
162 1 33 39 42 33 14 

(100.0) (0.6) (20.4) (24.1) (25.9) (20.4) (8.6) 

無回答・不明 
7 - 1 - 5 - 1 

(100.0) (-) (14.3) (-) (71.4) (-) (14.3) 
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統計表 55 年齢・有給休暇取得日数【正職員（フルタイム）・勤続 6か月以上対象】 

  計 0 日 1～9 日 10～14 日 15～19 日 20 日 21 日以上 無回答 
・不明 

計 2,100 160 801 347 143 103 55 491 
  (100.0) (7.6) (38.1) (16.5) (6.8) (4.9) (2.6) (23.4) 

20～29 歳 415 44 118 31 11 7 4 200 
  (100.0) (10.6) (28.4) (7.5) (2.7) (1.7) (1.0) (48.2) 

30～39 歳 466 37 168 81 27 23 13 117 
  (100.0) (7.9) (36.1) (17.4) (5.8) (4.9) (2.8) (25.1) 

40～49 歳 649 43 262 120 63 36 22 103 
  (100.0) (6.6) (40.4) (18.5) (9.7) (5.5) (3.4) (15.9) 

50～59 歳 516 30 235 106 36 31 15 63 
  (100.0) (5.8) (45.5) (20.5) (7.0) (6.0) (2.9) (12.2) 

60 歳以上 52 6 17 9 6 6 1 7 
  (100.0) (11.5) (32.7) (17.3) (11.5) (11.5) (1.9) (13.5) 

無回答 2 - 1 - - - - 1 
・不明 (100.0) (-) (50.0) (-) (-) (-) (-) (50.0) 

 

  

 

 

統計表 54 現在の勤務場所・48 時間連続の休日の取得回数【正職員（フルタイム）対象】 

  計 
5 回 
以上 

4 回 3 回 2 回 1 回 取得して
いない 

無回答 
・不明 

計 
2,169 113 271 339 671 531 177 67 

(100.0) (5.2) (12.5) (15.6) (30.9) (24.5) (8.2) (3.1) 

病院 
1,882 92 203 299 600 482 147 59 

(100.0) (4.9) (10.8) (15.9) (31.9) (25.6) (7.8) (3.1) 

診療所 
48 2 7 4 14 13 6 2 

(100.0) (4.2) (14.6) (8.3) (29.2) (27.1) (12.5) (4.2) 

助産所 
- - - - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

保健所・市区町村保健セ
ンター 

23 1 9 4 3 2 4 - 

(100.0) (4.3) (39.1) (17.4) (13.0) (8.7) (17.4) (-) 

省庁・都道府県・市区町
村（福祉・環境部門含む） 

19 2 8 3 4 1 1 - 

(100.0) (10.5) (42.1) (15.8) (21.1) (5.3) (5.3) (-) 

検（健）診センター・労
働衛生機関 

7 1 2 1 1 2 - - 

(100.0) (14.3) (28.6) (14.3) (14.3) (28.6) (-) (-) 

企業・事業所の健康管理
部門 

1 - 1 - - - - - 

(100.0) (-) (100.0) (-) (-) (-) (-) (-) 

訪問看護ステーション 
57 3 5 10 18 9 9 3 

(100.0) (5.3) (8.8) (17.5) (31.6) (15.8) (15.8) (5.3) 

地域包括支援センター・
在宅介護支援センター 

6 - 2 1 1 2 - - 

(100.0) (-) (33.3) (16.7) (16.7) (33.3) (-) (-) 

介護老人福祉施設 
11 1 2 1 5 2 - - 

(100.0) (9.1) (18.2) (9.1) (45.5) (18.2) (-) (-) 

介護老人保健施設 
17 - 1 2 6 5 1 2 

(100.0) (-) (5.9) (11.8) (35.3) (29.4) (5.9) (11.8) 

ケアハウス・グループホ
ーム・有料老人ホーム 

6 - 0 2 1 2 1 - 

(100.0) (-) (0.0) (33.3) (16.7) (33.3) (16.7) (-) 

その他の居宅サービス
事業所 

4 - 2 - 0 1 1 - 

(100.0) (-) (50.0) (-) (0.0) (25.0) (25.0) (-) 

その他の社会福祉施設 
10 1 1 1 4 2 1 - 

(100.0) (10.0) (10.0) (10.0) (40.0) (20.0) (10.0) (-) 

看護系教育研究機関 
62 6 24 10 8 7 6 1 

(100.0) (9.7) (38.7) (16.1) (12.9) (11.3) (9.7) (1.6) 

その他 
15 3 4 1 6 1 - - 

(100.0) (20.0) (26.7) (6.7) (40.0) (6.7) (-) (-) 

無回答・不明 
1 1 - - - - - - 

(100.0) (100.0) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 
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統計表 55 年齢・有給休暇取得日数【正職員（フルタイム）・勤続 6か月以上対象】 

  計 0 日 1～9 日 10～14 日 15～19 日 20 日 21 日以上 無回答 
・不明 

計 2,100 160 801 347 143 103 55 491 
  (100.0) (7.6) (38.1) (16.5) (6.8) (4.9) (2.6) (23.4) 

20～29 歳 415 44 118 31 11 7 4 200 
  (100.0) (10.6) (28.4) (7.5) (2.7) (1.7) (1.0) (48.2) 

30～39 歳 466 37 168 81 27 23 13 117 
  (100.0) (7.9) (36.1) (17.4) (5.8) (4.9) (2.8) (25.1) 

40～49 歳 649 43 262 120 63 36 22 103 
  (100.0) (6.6) (40.4) (18.5) (9.7) (5.5) (3.4) (15.9) 

50～59 歳 516 30 235 106 36 31 15 63 
  (100.0) (5.8) (45.5) (20.5) (7.0) (6.0) (2.9) (12.2) 

60 歳以上 52 6 17 9 6 6 1 7 
  (100.0) (11.5) (32.7) (17.3) (11.5) (11.5) (1.9) (13.5) 

無回答 2 - 1 - - - - 1 
・不明 (100.0) (-) (50.0) (-) (-) (-) (-) (50.0) 

 

  

 

 

統計表 54 現在の勤務場所・48 時間連続の休日の取得回数【正職員（フルタイム）対象】 

  計 
5 回 
以上 

4 回 3 回 2 回 1 回 取得して
いない 

無回答 
・不明 

計 
2,169 113 271 339 671 531 177 67 

(100.0) (5.2) (12.5) (15.6) (30.9) (24.5) (8.2) (3.1) 

病院 
1,882 92 203 299 600 482 147 59 

(100.0) (4.9) (10.8) (15.9) (31.9) (25.6) (7.8) (3.1) 

診療所 
48 2 7 4 14 13 6 2 

(100.0) (4.2) (14.6) (8.3) (29.2) (27.1) (12.5) (4.2) 

助産所 
- - - - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

保健所・市区町村保健セ
ンター 

23 1 9 4 3 2 4 - 

(100.0) (4.3) (39.1) (17.4) (13.0) (8.7) (17.4) (-) 

省庁・都道府県・市区町
村（福祉・環境部門含む） 

19 2 8 3 4 1 1 - 

(100.0) (10.5) (42.1) (15.8) (21.1) (5.3) (5.3) (-) 

検（健）診センター・労
働衛生機関 

7 1 2 1 1 2 - - 

(100.0) (14.3) (28.6) (14.3) (14.3) (28.6) (-) (-) 

企業・事業所の健康管理
部門 

1 - 1 - - - - - 

(100.0) (-) (100.0) (-) (-) (-) (-) (-) 

訪問看護ステーション 
57 3 5 10 18 9 9 3 

(100.0) (5.3) (8.8) (17.5) (31.6) (15.8) (15.8) (5.3) 

地域包括支援センター・
在宅介護支援センター 

6 - 2 1 1 2 - - 

(100.0) (-) (33.3) (16.7) (16.7) (33.3) (-) (-) 

介護老人福祉施設 
11 1 2 1 5 2 - - 

(100.0) (9.1) (18.2) (9.1) (45.5) (18.2) (-) (-) 

介護老人保健施設 
17 - 1 2 6 5 1 2 

(100.0) (-) (5.9) (11.8) (35.3) (29.4) (5.9) (11.8) 

ケアハウス・グループホ
ーム・有料老人ホーム 

6 - 0 2 1 2 1 - 

(100.0) (-) (0.0) (33.3) (16.7) (33.3) (16.7) (-) 

その他の居宅サービス
事業所 

4 - 2 - 0 1 1 - 

(100.0) (-) (50.0) (-) (0.0) (25.0) (25.0) (-) 

その他の社会福祉施設 
10 1 1 1 4 2 1 - 

(100.0) (10.0) (10.0) (10.0) (40.0) (20.0) (10.0) (-) 

看護系教育研究機関 
62 6 24 10 8 7 6 1 

(100.0) (9.7) (38.7) (16.1) (12.9) (11.3) (9.7) (1.6) 

その他 
15 3 4 1 6 1 - - 

(100.0) (20.0) (26.7) (6.7) (40.0) (6.7) (-) (-) 

無回答・不明 
1 1 - - - - - - 

(100.0) (100.0) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 
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統計表 57 年齢・有給休暇取得率【正職員（フルタイム）・勤続 6 か月以上対象】 

  計 
0％ 

（取得なし）
0.1～
19.9％ 

20.0～
39.9％ 

40.％～
59.9％ 

60.0～
79.9％ 

80.0％ 
以上 

無回答 
・不明 

計 2,100 162 211 369 319 179 369 491 
  (100.0) (7.7) (10.0) (17.6) (15.2) (8.5) (17.6) (23.4) 

20～29 歳 415 44 28 46 37 20 40 200 
  (100.0) (10.6) (6.7) (11.1) (8.9) (4.8) (9.6) (48.2) 

30～39 歳 466 37 46 79 72 29 86 117 
  (100.0) (7.9) (9.9) (17.0) (15.5) (6.2) (18.5) (25.1) 

40～49 歳 649 45 73 125 105 69 129 103 
  (100.0) (6.9) (11.2) (19.3) (16.2) (10.6) (19.9) (15.9) 

50～59 歳 516 30 60 109 101 54 99 63 
  (100.0) (5.8) (11.6) (21.1) (19.6) (10.5) (19.2) (12.2) 

60 歳以上 52 6 4 9 4 7 15 7 
  (100.0) (11.5) (7.7) (17.3) (7.7) (13.5) (28.8) (13.5) 

無回答 2 - - 1 - - - 1 
・不明 (100.0) (-) (-) (50.0) (-) (-) (-) (50.0) 

 

  

 

 

統計表 56 現在の勤務場所・有給休暇取得日数【正職員（フルタイム）・勤続 6か月以上対象】 

  計 0 日 1～9 日 
10～ 
14 日 

15～ 
19 日 

20 日 
21 日 
以上 

無回答 
・不明 

計 
2,100 160 801 347 143 103 55 491 

(100.0) (7.6) (38.1) (16.5) (6.8) (4.9) (2.6) (23.4) 

病院 
1,836 137 710 297 114 84 47 447 

(100.0) (7.5) (38.7) (16.2) (6.2) (4.6) (2.6) (24.3) 

診療所 
42 5 10 8 3 3 4 9 

(100.0) (11.9) (23.8) (19.0) (7.1) (7.1) (9.5) (21.4) 

助産所 
- - - - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

保健所・市区町村保健セ
ンター 

23 2 12 4 3 1 1 0 

(100.0) (8.7) (52.2) (17.4) (13.0) (4.3) (4.3) (0.0) 

省庁・都道府県・市区町
村（福祉・環境部門含む） 

19 - 11 3 4 - - 1 

(100.0) (-) (57.9) (15.8) (21.1) (-) (-) (5.3) 

検（健）診センター・労
働衛生機関 

7 - 1 1 2 1 - 2 

(100.0) (-) (14.3) (14.3) (28.6) (14.3) (-) (28.6) 

企業・事業所の健康管理
部門 

1 - - - - - - 1 

(100.0) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (100.0) 

訪問看護ステーション 
50 1 15 13 2 6 2 11 

(100.0) (2.0) (30.0) (26.0) (4.0) (12.0) (4.0) (22.0) 

地域包括支援センター・
在宅介護支援センター 

6 - 3 - 1 2 - - 

(100.0) (-) (50.0) (-) (16.7) (33.3) (-) (-) 

介護老人福祉施設 
8 1 3 - 3 - - 1 

(100.0) (12.5) (37.5) (-) (37.5) (-) (-) (12.5) 

介護老人保健施設 
16 1 8 2 1 - - 4 

(100.0) (6.3) (50.0) (12.5) (6.3) (-) (-) (25.0) 

ケアハウス・グループホ
ーム・有料老人ホーム 

5 2 1 - - - - 2 

(100.0) (40.0) (20.0) (-) (-) (-) (-) (40.0) 

その他の居宅サービス
事業所 

4 2 1 - - - - 1 

(100.0) (50.0) (25.0) (-) (-) (-) (-) (25.0) 

その他の社会福祉施設 
8 2 1 3 1 1 - - 

(100.0) (25.0) (12.5) (37.5) (12.5) (12.5) (-) (-) 

看護系教育研究機関 
62 5 23 14 7 3 1 9 

(100.0) (8.1) (37.1) (22.6) (11.3) (4.8) (1.6) (14.5) 

その他 
12 2 2 2 2 2 - 2 

(100.0) (16.7) (16.7) (16.7) (16.7) (16.7) (-) (16.7) 

無回答・不明 
1 - - - - - - 1 

(100.0) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (100.0) 
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統計表 57 年齢・有給休暇取得率【正職員（フルタイム）・勤続 6 か月以上対象】 

  計 
0％ 

（取得なし）
0.1～
19.9％ 

20.0～
39.9％ 

40.％～
59.9％ 

60.0～
79.9％ 

80.0％ 
以上 

無回答 
・不明 

計 2,100 162 211 369 319 179 369 491 
  (100.0) (7.7) (10.0) (17.6) (15.2) (8.5) (17.6) (23.4) 

20～29 歳 415 44 28 46 37 20 40 200 
  (100.0) (10.6) (6.7) (11.1) (8.9) (4.8) (9.6) (48.2) 

30～39 歳 466 37 46 79 72 29 86 117 
  (100.0) (7.9) (9.9) (17.0) (15.5) (6.2) (18.5) (25.1) 

40～49 歳 649 45 73 125 105 69 129 103 
  (100.0) (6.9) (11.2) (19.3) (16.2) (10.6) (19.9) (15.9) 

50～59 歳 516 30 60 109 101 54 99 63 
  (100.0) (5.8) (11.6) (21.1) (19.6) (10.5) (19.2) (12.2) 

60 歳以上 52 6 4 9 4 7 15 7 
  (100.0) (11.5) (7.7) (17.3) (7.7) (13.5) (28.8) (13.5) 

無回答 2 - - 1 - - - 1 
・不明 (100.0) (-) (-) (50.0) (-) (-) (-) (50.0) 

 

  

 

 

統計表 56 現在の勤務場所・有給休暇取得日数【正職員（フルタイム）・勤続 6か月以上対象】 

  計 0 日 1～9 日 
10～ 
14 日 

15～ 
19 日 

20 日 
21 日 
以上 

無回答 
・不明 

計 
2,100 160 801 347 143 103 55 491 

(100.0) (7.6) (38.1) (16.5) (6.8) (4.9) (2.6) (23.4) 

病院 
1,836 137 710 297 114 84 47 447 

(100.0) (7.5) (38.7) (16.2) (6.2) (4.6) (2.6) (24.3) 

診療所 
42 5 10 8 3 3 4 9 

(100.0) (11.9) (23.8) (19.0) (7.1) (7.1) (9.5) (21.4) 

助産所 
- - - - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

保健所・市区町村保健セ
ンター 

23 2 12 4 3 1 1 0 

(100.0) (8.7) (52.2) (17.4) (13.0) (4.3) (4.3) (0.0) 

省庁・都道府県・市区町
村（福祉・環境部門含む） 

19 - 11 3 4 - - 1 

(100.0) (-) (57.9) (15.8) (21.1) (-) (-) (5.3) 

検（健）診センター・労
働衛生機関 

7 - 1 1 2 1 - 2 

(100.0) (-) (14.3) (14.3) (28.6) (14.3) (-) (28.6) 

企業・事業所の健康管理
部門 

1 - - - - - - 1 

(100.0) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (100.0) 

訪問看護ステーション 
50 1 15 13 2 6 2 11 

(100.0) (2.0) (30.0) (26.0) (4.0) (12.0) (4.0) (22.0) 

地域包括支援センター・
在宅介護支援センター 

6 - 3 - 1 2 - - 

(100.0) (-) (50.0) (-) (16.7) (33.3) (-) (-) 

介護老人福祉施設 
8 1 3 - 3 - - 1 

(100.0) (12.5) (37.5) (-) (37.5) (-) (-) (12.5) 

介護老人保健施設 
16 1 8 2 1 - - 4 

(100.0) (6.3) (50.0) (12.5) (6.3) (-) (-) (25.0) 

ケアハウス・グループホ
ーム・有料老人ホーム 

5 2 1 - - - - 2 

(100.0) (40.0) (20.0) (-) (-) (-) (-) (40.0) 

その他の居宅サービス
事業所 

4 2 1 - - - - 1 

(100.0) (50.0) (25.0) (-) (-) (-) (-) (25.0) 

その他の社会福祉施設 
8 2 1 3 1 1 - - 

(100.0) (25.0) (12.5) (37.5) (12.5) (12.5) (-) (-) 

看護系教育研究機関 
62 5 23 14 7 3 1 9 

(100.0) (8.1) (37.1) (22.6) (11.3) (4.8) (1.6) (14.5) 

その他 
12 2 2 2 2 2 - 2 

(100.0) (16.7) (16.7) (16.7) (16.7) (16.7) (-) (16.7) 

無回答・不明 
1 - - - - - - 1 

(100.0) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (100.0) 
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統計表 59 年齢・基本給与額【正職員（フルタイム）・保健師対象】 

  計 
20 万円 
未満 

20 万～30
万円未満 

30 万～40
万円未満 

40 万～50
万円未満 

50 万円 
以上 

平均額
（円） 

計 33 3 8 19 3 - 320,229.1 
  (100.0) (9.1) (24.2) (57.6) (9.1) (-)  

20～29 歳 3 2 1 - - - 187,133.3 
  (100.0) (66.7) (33.3) (-) (-) (-)  

30～39 歳 9 - 6 3 - - 277,572.4 
  (100.0) (-) (66.7) (33.3) (-) (-)  

40～49 歳 10 - 1 9 - - 346,518.6 
  (100.0) (-) (10.0) (90.0) (-) (-)  

50～59 歳 10 - - 7 3 - 386,082.1 
  (100.0) (-) (-) (70.0) (30.0) (-)  

60 歳以上 1 1 - - - - 182,000.0 
  (100.0) (100.0) (-) (-) (-) (-)  

無回答 - - - - - - - 
・不明 (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

 

統計表 60 年齢・税込給与総額【正職員（フルタイム）・保健師対象】 

  計 
30 万円 
未満 

30 万～40
万円 

40 万～50
万円未満 

50 万～60
万円未満 

60 万円 
以上 

平均額
（円） 

計 33 8 12 12 1 - 365,636.2 
  (100.0) (24.2) (36.4) (36.4) (3.0) (-)  

20～29 歳 3 3 - - - - 228,130.3 
  (100.0) (100.0) (-) (-) (-) (-)  

30～39 歳 9 3 6 - - - 313,609.2 
  (100.0) (33.3) (66.7) (-) (-) (-)  

40～49 歳 10 1 1 7 1 - 421,896.4 
  (100.0) (10.0) (10.0) (70.0) (10.0) (-)  

50～59 歳 10 - 5 5 - - 407,767.9 
  (100.0) (-) (50.0) (50.0) (-) (-)  

60 歳以上 1 1 - - - - 262,476.0 
  (100.0) (100.0) (-) (-) (-) (-)  

無回答 - - - - - - - 
・不明 (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

 

  

 

 

統計表 58 現在の勤務場所・有給休暇取得率【正職員（フルタイム）・勤続 6 か月以上対象】 

  計 
0％ 

（取得 
なし） 

0.1～
19.9％ 

20.0～
39.9％ 

40.0～
59.9％ 

60.0～
79.9％ 

80.0％ 
以上 

無回答 
・不明 

計 
2,100 162 211 369 319 179 369 491 

(100.0) (7.7) (10.0) (17.6) (15.2) (8.5) (17.6) (23.4) 

病院 
1,836 139 184 330 280 149 307 447 

(100.0) (7.6) (10.0) (18.0) (15.3) (8.1) (16.7) (24.3) 

診療所 
42 5 1 3 4 7 13 9 

(100.0) (11.9) (2.4) (7.1) (9.5) (16.7) (31.0) (21.4) 

助産所 
- - - - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

保健所・市区町村保健セ
ンター 

23 2 4 6 5 1 5 - 

(100.0) (8.7) (17.4) (26.1) (21.7) (4.3) (21.7) (-) 

省庁・都道府県・市区町
村（福祉・環境部門含む） 

19 - 3 5 4 6 - 1 

(100.0) (-) (15.8) (26.3) (21.1) (31.6) (-) (5.3) 

検（健）診センター・労
働衛生機関 

7 - - 1 - - 4 2 

(100.0) (-) (-) (14.3) (-) (-) (57.1) (28.6) 

企業・事業所の健康管理
部門 

1 - - - - - - 1 

(100.0) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (100.0) 

訪問看護ステーション 
50 1 3 5 8 9 13 11 

(100.0) (2.0) (6.0) (10.0) (16.0) (18.0) (26.0) (22.0) 

地域包括支援センター・
在宅介護支援センター 

6 - - 3 - - 3 - 

(100.0) (-) (-) (50.0) (-) (-) (50.0) (-) 

介護老人福祉施設 
8 1 - 1 1 2 2 1 

(100.0) (12.5) (-) (12.5) (12.5) (25.0) (25.0) (12.5) 

介護老人保健施設 
16 1 2 2 3 2 2 4 

(100.0) (6.3) (12.5) (12.5) (18.8) (12.5) (12.5) (25.0) 

ケアハウス・グループホ
ーム・有料老人ホーム 

5 2 - 1 - - - 2 

(100.0) (40.0) (-) (20.0) (-) (-) (-) (40.0) 

その他の居宅サービス
事業所 

4 2 - 1 - - - 1 

(100.0) (50.0) (-) (25.0) (-) (-) (-) (25.0) 

その他の社会福祉施設 
8 2 - 1 2 - 3 - 

(100.0) (25.0) (-) (12.5) (25.0) (-) (37.5) (-) 

看護系教育研究機関 
62 5 14 8 10 2 14 9 

(100.0) (8.1) (22.6) (12.9) (16.1) (3.2) (22.6) (14.5) 

その他 
12 2 - 2 2 1 3 2 

(100.0) (16.7) (-) (16.7) (16.7) (8.3) (25.0) (16.7) 

無回答・不明 
1 - - - - - - 1 

(100.0) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (100.0) 
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統計表 59 年齢・基本給与額【正職員（フルタイム）・保健師対象】 

  計 
20 万円 
未満 

20 万～30
万円未満 

30 万～40
万円未満 

40 万～50
万円未満 

50 万円 
以上 

平均額
（円） 

計 33 3 8 19 3 - 320,229.1 
  (100.0) (9.1) (24.2) (57.6) (9.1) (-)  

20～29 歳 3 2 1 - - - 187,133.3 
  (100.0) (66.7) (33.3) (-) (-) (-)  

30～39 歳 9 - 6 3 - - 277,572.4 
  (100.0) (-) (66.7) (33.3) (-) (-)  

40～49 歳 10 - 1 9 - - 346,518.6 
  (100.0) (-) (10.0) (90.0) (-) (-)  

50～59 歳 10 - - 7 3 - 386,082.1 
  (100.0) (-) (-) (70.0) (30.0) (-)  

60 歳以上 1 1 - - - - 182,000.0 
  (100.0) (100.0) (-) (-) (-) (-)  

無回答 - - - - - - - 
・不明 (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

 

統計表 60 年齢・税込給与総額【正職員（フルタイム）・保健師対象】 

  計 
30 万円 
未満 

30 万～40
万円 

40 万～50
万円未満 

50 万～60
万円未満 

60 万円 
以上 

平均額
（円） 

計 33 8 12 12 1 - 365,636.2 
  (100.0) (24.2) (36.4) (36.4) (3.0) (-)  

20～29 歳 3 3 - - - - 228,130.3 
  (100.0) (100.0) (-) (-) (-) (-)  

30～39 歳 9 3 6 - - - 313,609.2 
  (100.0) (33.3) (66.7) (-) (-) (-)  

40～49 歳 10 1 1 7 1 - 421,896.4 
  (100.0) (10.0) (10.0) (70.0) (10.0) (-)  

50～59 歳 10 - 5 5 - - 407,767.9 
  (100.0) (-) (50.0) (50.0) (-) (-)  

60 歳以上 1 1 - - - - 262,476.0 
  (100.0) (100.0) (-) (-) (-) (-)  

無回答 - - - - - - - 
・不明 (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

 

  

 

 

統計表 58 現在の勤務場所・有給休暇取得率【正職員（フルタイム）・勤続 6 か月以上対象】 

  計 
0％ 

（取得 
なし） 

0.1～
19.9％ 

20.0～
39.9％ 

40.0～
59.9％ 

60.0～
79.9％ 

80.0％ 
以上 

無回答 
・不明 

計 
2,100 162 211 369 319 179 369 491 

(100.0) (7.7) (10.0) (17.6) (15.2) (8.5) (17.6) (23.4) 

病院 
1,836 139 184 330 280 149 307 447 

(100.0) (7.6) (10.0) (18.0) (15.3) (8.1) (16.7) (24.3) 

診療所 
42 5 1 3 4 7 13 9 

(100.0) (11.9) (2.4) (7.1) (9.5) (16.7) (31.0) (21.4) 

助産所 
- - - - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

保健所・市区町村保健セ
ンター 

23 2 4 6 5 1 5 - 

(100.0) (8.7) (17.4) (26.1) (21.7) (4.3) (21.7) (-) 

省庁・都道府県・市区町
村（福祉・環境部門含む） 

19 - 3 5 4 6 - 1 

(100.0) (-) (15.8) (26.3) (21.1) (31.6) (-) (5.3) 

検（健）診センター・労
働衛生機関 

7 - - 1 - - 4 2 

(100.0) (-) (-) (14.3) (-) (-) (57.1) (28.6) 

企業・事業所の健康管理
部門 

1 - - - - - - 1 

(100.0) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (100.0) 

訪問看護ステーション 
50 1 3 5 8 9 13 11 

(100.0) (2.0) (6.0) (10.0) (16.0) (18.0) (26.0) (22.0) 

地域包括支援センター・
在宅介護支援センター 

6 - - 3 - - 3 - 

(100.0) (-) (-) (50.0) (-) (-) (50.0) (-) 

介護老人福祉施設 
8 1 - 1 1 2 2 1 

(100.0) (12.5) (-) (12.5) (12.5) (25.0) (25.0) (12.5) 

介護老人保健施設 
16 1 2 2 3 2 2 4 

(100.0) (6.3) (12.5) (12.5) (18.8) (12.5) (12.5) (25.0) 

ケアハウス・グループホ
ーム・有料老人ホーム 

5 2 - 1 - - - 2 

(100.0) (40.0) (-) (20.0) (-) (-) (-) (40.0) 

その他の居宅サービス
事業所 

4 2 - 1 - - - 1 

(100.0) (50.0) (-) (25.0) (-) (-) (-) (25.0) 

その他の社会福祉施設 
8 2 - 1 2 - 3 - 

(100.0) (25.0) (-) (12.5) (25.0) (-) (37.5) (-) 

看護系教育研究機関 
62 5 14 8 10 2 14 9 

(100.0) (8.1) (22.6) (12.9) (16.1) (3.2) (22.6) (14.5) 

その他 
12 2 - 2 2 1 3 2 

(100.0) (16.7) (-) (16.7) (16.7) (8.3) (25.0) (16.7) 

無回答・不明 
1 - - - - - - 1 

(100.0) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (100.0) 
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統計表 63 年齢・基本給与額【正職員（フルタイム）・看護師対象】 

  計 
20 万円 
未満 

20 万～30
万円未満 

30 万～40
万円未満 

40 万～50
万円未満 

50 万円 
以上 

平均額
（円） 

計 1,419 131 838 394 49 7 272,734.7 
  (100.0) (9.2) (59.1) (27.8) (3.5) (0.5)  

20～29 歳 279 61 217 1 - - 212,673.6 
  (100.0) (21.9) (77.8) (0.4) (-) (-)  

30～39 歳 338 37 267 33 1 - 247,111.6 
  (100.0) (10.9) (79.0) (9.8) (0.3) (-)  

40～49 歳 450 23 230 185 9 3 289,092.4 
  (100.0) (5.1) (51.1) (41.1) (2.0) (0.7)  

50～59 歳 324 9 109 167 36 3 325,826.7 
  (100.0) (2.8) (33.6) (51.5) (11.1) (0.9)  

60 歳以上 27 1 15 7 3 1 301,558.3 
  (100.0) (3.7) (55.6) (25.9) (11.1) (3.7)  

無回答 1 - - 1 - - 349,300.0 
・不明 (100.0) (-) (-) (100.0) (-) (-)  

 

統計表 64 年齢・税込給与総額【正職員（フルタイム）・看護師対象】 

  計 
30 万円 
未満 

30 万～40
万円 

40 万～50
万円未満 

50 万～60
万円未満 

60 万円 
以上 

平均額
（円） 

計 1,419 358 612 337 97 15 362,300.3 
  (100.0) (25.2) (43.1) (23.7) (6.8) (1.1)  

20～29 歳 279 163 111 5 - - 288,115.8 
  (100.0) (58.4) (39.8) (1.8) (-) (-)  

30～39 歳 338 87 193 53 5 - 340,228.5 
  (100.0) (25.7) (57.1) (15.7) (1.5) (-)  

40～49 歳 450 77 194 139 37 3 381,038.8 
  (100.0) (17.1) (43.1) (30.9) (8.2) (0.7)  

50～59 歳 324 23 106 132 52 11 420,882.9 
  (100.0) (7.1) (32.7) (40.7) (16.0) (3.4)  

60 歳以上 27 8 8 7 3 1 386,913.0 
  (100.0) (29.6) (29.6) (25.9) (11.1) (3.7)  

無回答 1 - - 1 - - 442,398.0 
・不明 (100.0) (-) (-) (100.0) (-) (-)  

 

  

 

 

統計表 61 年齢・基本給与額【正職員（フルタイム）・助産師対象】 

  計 
20 万円 
未満 

20 万～30
万円未満 

30 万～40
万円未満 

40 万～50
万円未満 

50 万円 
以上 

平均額
（円） 

計 47 5 28 14 - - 264,823.5 
  (100.0) (10.6) (59.6) (29.8) (-) (-)  

20～29 歳 14 2 12 - - - 221,925.1 
  (100.0) (14.3) (85.7) (-) (-) (-)  

30～39 歳 9 1 7 1 - - 255,973.3 
  (100.0) (11.1) (77.8) (11.1) (-) (-)  

40～49 歳 17 2 7 8 - - 283,946.5 
  (100.0) (11.8) (41.2) (47.1) (-) (-)  

50～59 歳 7 - 2 5 - - 315,557.4 
  (100.0) (-) (28.6) (71.4) (-) (-)  

60 歳以上 - - - - - - - 
  (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

無回答 - - - - - - - 
・不明 (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

 

統計表 62 年齢・税込給与総額【正職員（フルタイム）・助産師対象】 

  計 
30 万円 
未満 

30 万～40
万円 

40 万～50
万円未満 

50 万～60
万円未満 

60 万円 
以上 

平均額
（円） 

計 47 4 25 16 2 - 381,426.7 
  (100.0) (8.5) (53.2) (34.0) (4.3) (-)  

20～29 歳 14 1 11 2 - - 344,046.1 
  (100.0) (7.1) (78.6) (14.3) (-) (-)  

30～39 歳 9 2 6 1 - - 335,630.9 
  (100.0) (22.2) (66.7) (11.1) (-) (-)  

40～49 歳 17 1 6 10 - - 410,049.9 
  (100.0) (5.9) (35.3) (58.8) (-) (-)  

50～59 歳 7 - 2 3 2 - 445,554.7 
  (100.0) (-) (28.6) (42.9) (28.6) (-)  

60 歳以上 - - - - - - - 
  (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

無回答 - - - - - - - 
・不明 (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 
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統計表 63 年齢・基本給与額【正職員（フルタイム）・看護師対象】 

  計 
20 万円 
未満 

20 万～30
万円未満 

30 万～40
万円未満 

40 万～50
万円未満 

50 万円 
以上 

平均額
（円） 

計 1,419 131 838 394 49 7 272,734.7 
  (100.0) (9.2) (59.1) (27.8) (3.5) (0.5)  

20～29 歳 279 61 217 1 - - 212,673.6 
  (100.0) (21.9) (77.8) (0.4) (-) (-)  

30～39 歳 338 37 267 33 1 - 247,111.6 
  (100.0) (10.9) (79.0) (9.8) (0.3) (-)  

40～49 歳 450 23 230 185 9 3 289,092.4 
  (100.0) (5.1) (51.1) (41.1) (2.0) (0.7)  

50～59 歳 324 9 109 167 36 3 325,826.7 
  (100.0) (2.8) (33.6) (51.5) (11.1) (0.9)  

60 歳以上 27 1 15 7 3 1 301,558.3 
  (100.0) (3.7) (55.6) (25.9) (11.1) (3.7)  

無回答 1 - - 1 - - 349,300.0 
・不明 (100.0) (-) (-) (100.0) (-) (-)  

 

統計表 64 年齢・税込給与総額【正職員（フルタイム）・看護師対象】 

  計 
30 万円 
未満 

30 万～40
万円 

40 万～50
万円未満 

50 万～60
万円未満 

60 万円 
以上 

平均額
（円） 

計 1,419 358 612 337 97 15 362,300.3 
  (100.0) (25.2) (43.1) (23.7) (6.8) (1.1)  

20～29 歳 279 163 111 5 - - 288,115.8 
  (100.0) (58.4) (39.8) (1.8) (-) (-)  

30～39 歳 338 87 193 53 5 - 340,228.5 
  (100.0) (25.7) (57.1) (15.7) (1.5) (-)  

40～49 歳 450 77 194 139 37 3 381,038.8 
  (100.0) (17.1) (43.1) (30.9) (8.2) (0.7)  

50～59 歳 324 23 106 132 52 11 420,882.9 
  (100.0) (7.1) (32.7) (40.7) (16.0) (3.4)  

60 歳以上 27 8 8 7 3 1 386,913.0 
  (100.0) (29.6) (29.6) (25.9) (11.1) (3.7)  

無回答 1 - - 1 - - 442,398.0 
・不明 (100.0) (-) (-) (100.0) (-) (-)  

 

  

 

 

統計表 61 年齢・基本給与額【正職員（フルタイム）・助産師対象】 

  計 
20 万円 
未満 

20 万～30
万円未満 

30 万～40
万円未満 

40 万～50
万円未満 

50 万円 
以上 

平均額
（円） 

計 47 5 28 14 - - 264,823.5 
  (100.0) (10.6) (59.6) (29.8) (-) (-)  

20～29 歳 14 2 12 - - - 221,925.1 
  (100.0) (14.3) (85.7) (-) (-) (-)  

30～39 歳 9 1 7 1 - - 255,973.3 
  (100.0) (11.1) (77.8) (11.1) (-) (-)  

40～49 歳 17 2 7 8 - - 283,946.5 
  (100.0) (11.8) (41.2) (47.1) (-) (-)  

50～59 歳 7 - 2 5 - - 315,557.4 
  (100.0) (-) (28.6) (71.4) (-) (-)  

60 歳以上 - - - - - - - 
  (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

無回答 - - - - - - - 
・不明 (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

 

統計表 62 年齢・税込給与総額【正職員（フルタイム）・助産師対象】 

  計 
30 万円 
未満 

30 万～40
万円 

40 万～50
万円未満 

50 万～60
万円未満 

60 万円 
以上 

平均額
（円） 

計 47 4 25 16 2 - 381,426.7 
  (100.0) (8.5) (53.2) (34.0) (4.3) (-)  

20～29 歳 14 1 11 2 - - 344,046.1 
  (100.0) (7.1) (78.6) (14.3) (-) (-)  

30～39 歳 9 2 6 1 - - 335,630.9 
  (100.0) (22.2) (66.7) (11.1) (-) (-)  

40～49 歳 17 1 6 10 - - 410,049.9 
  (100.0) (5.9) (35.3) (58.8) (-) (-)  

50～59 歳 7 - 2 3 2 - 445,554.7 
  (100.0) (-) (28.6) (42.9) (28.6) (-)  

60 歳以上 - - - - - - - 
  (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

無回答 - - - - - - - 
・不明 (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 
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統計表 67 現在の勤務場所・基本給与額【正職員（フルタイム）対象】 

  計 20 万円 
未満 

20 万～
30 万円
未満 

30 万～
40 万円
未満 

40 万～
50 万円
未満 

50 万円 
以上 

平均額
（円） 

計 
1,617 164 927 455 60 11 273,690.7 

(100.0) (10.1) (57.3) (28.1) (3.7) (0.7)  

病院 
1,420 141 829 395 50 5 271,563.7 

(100.0) (9.9) (58.4) (27.8) (3.5) (0.4)  

診療所 
32 6 19 7 - - 247,127.6 

(100.0) (18.8) (59.4) (21.9) (-) (-)  

助産所 
- - - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

保健所・市区町村保健セ
ンター 

17 1 2 10 3 1 353,957.3 

(100.0) (5.9) (11.8) (58.8) (17.6) (5.9)  

省庁・都道府県・市区町
村（福祉・環境部門含む） 

13 1 3 8 1 - 329,016.9 

(100.0) (7.7) (23.1) (61.5) (7.7) (-)  

検（健）診センター・労
働衛生機関 

4 - 3 1 - - 258,205.0 

(100.0) (-) (75.0) (25.0) (-) (-)  

企業・事業所の健康管理
部門 

1 - 1 - - - 299,500.0 

(100.0) (-) (100.0) (-) (-) (-)  

訪問看護ステーション 
42 4 32 5 - 1 255,543.8 

(100.0) (9.5) (76.2) (11.9) (-) (2.4)  

地域包括支援センター・
在宅介護支援センター 

5 2 1 2 - - 255,817.6 

(100.0) (40.0) (20.0) (40.0) (-) (-)  

介護老人福祉施設 
9 4 2 3 - - 253,177.8 

(100.0) (44.4) (22.2) (33.3) (-) (-)  

介護老人保健施設 
16 3 12 1 - - 245,905.0 

(100.0) (18.8) (75.0) (6.3) (-) (-)  

ケアハウス・グループホ
ーム・有料老人ホーム 

5 - 4 1 - - 254,380.0 

(100.0) (-) (80.0) (20.0) (-) (-)  

その他の居宅サービス
事業所 

1 - - 1 - - 355,200.0 

(100.0) (-) (-) (100.0) (-) (-)  

その他の社会福祉施設 
6 1 4 1 - - 281,307.7 

(100.0) (16.7) (66.7) (16.7) (-) (-)  

看護系教育研究機関 
34 - 8 16 6 4 369,707.7 

(100.0) (-) (23.5) (47.1) (17.6) (11.8)  

その他 
12 1 7 4 - - 274,375.0 

(100.0) (8.3) (58.3) (33.3) (-) (-)  

無回答・不明 
- - - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

 

 

 

  

 

 

統計表 65 年齢・基本給与額【正職員（フルタイム）・准看護師対象】 

  計 
20 万円 
未満 

20 万～30
万円未満 

30 万～40
万円未満 

40 万～50
万円未満 

50 万円 
以上 

平均額
（円） 

計 63 24 36 2 1 - 218,106.2 
  (100.0) (38.1) (57.1) (3.2) (1.6) (-)  

20～29 歳 1 1 - - - - 155,000.0 
  (100.0) (100.0) (-) (-) (-) (-)  

30～39 歳 8 5 3 - - - 179,698.9 
  (100.0) (62.5) (37.5) (-) (-) (-)  

40～49 歳 18 8 10 - - - 206,798.4 
  (100.0) (44.4) (55.6) (-) (-) (-)  

50～59 歳 33 8 22 2 1 - 237,908.5 
  (100.0) (24.2) (66.7) (6.1) (3.0) (-)  

60 歳以上 3 2 1 - - - 191,583.3 
  (100.0) (66.7) (33.3) (-) (-) (-)  

無回答 - - - - - - - 
・不明 (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

 

統計表 66 年齢・税込給与総額【正職員（フルタイム）・准看護師対象】 

  計 
30 万円 
未満 

30 万～40
万円 

40 万～50
万円未満 

50 万～60
万円未満 

60 万円 
以上 

平均額
（円） 

計 63 37 22 3 1 - 292,821.0 
  (100.0) (58.7) (34.9) (4.8) (1.6) (-)  

20～29 歳 1 1 - - - - 222,100.0 
  (100.0) (100.0) (-) (-) (-) (-)  

30～39 歳 8 8 - - - - 235,185.6 
  (100.0) (100.0) (-) (-) (-) (-)  

40～49 歳 18 12 6 - - - 282,038.4 
  (100.0) (66.7) (33.3) (-) (-) (-)  

50～59 歳 33 14 16 2 1 - 316,123.2 
  (100.0) (42.4) (48.5) (6.1) (3.0) (-)  

60 歳以上 3 2 - 1 - - 278,459.7 
  (100.0) (66.7) (-) (33.3) (-) (-)  

無回答 - - - - - - - 
・不明 (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 
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統計表 67 現在の勤務場所・基本給与額【正職員（フルタイム）対象】 

  計 20 万円 
未満 

20 万～
30 万円
未満 

30 万～
40 万円
未満 

40 万～
50 万円
未満 

50 万円 
以上 

平均額
（円） 

計 
1,617 164 927 455 60 11 273,690.7 

(100.0) (10.1) (57.3) (28.1) (3.7) (0.7)  

病院 
1,420 141 829 395 50 5 271,563.7 

(100.0) (9.9) (58.4) (27.8) (3.5) (0.4)  

診療所 
32 6 19 7 - - 247,127.6 

(100.0) (18.8) (59.4) (21.9) (-) (-)  

助産所 
- - - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

保健所・市区町村保健セ
ンター 

17 1 2 10 3 1 353,957.3 

(100.0) (5.9) (11.8) (58.8) (17.6) (5.9)  

省庁・都道府県・市区町
村（福祉・環境部門含む） 

13 1 3 8 1 - 329,016.9 

(100.0) (7.7) (23.1) (61.5) (7.7) (-)  

検（健）診センター・労
働衛生機関 

4 - 3 1 - - 258,205.0 

(100.0) (-) (75.0) (25.0) (-) (-)  

企業・事業所の健康管理
部門 

1 - 1 - - - 299,500.0 

(100.0) (-) (100.0) (-) (-) (-)  

訪問看護ステーション 
42 4 32 5 - 1 255,543.8 

(100.0) (9.5) (76.2) (11.9) (-) (2.4)  

地域包括支援センター・
在宅介護支援センター 

5 2 1 2 - - 255,817.6 

(100.0) (40.0) (20.0) (40.0) (-) (-)  

介護老人福祉施設 
9 4 2 3 - - 253,177.8 

(100.0) (44.4) (22.2) (33.3) (-) (-)  

介護老人保健施設 
16 3 12 1 - - 245,905.0 

(100.0) (18.8) (75.0) (6.3) (-) (-)  

ケアハウス・グループホ
ーム・有料老人ホーム 

5 - 4 1 - - 254,380.0 

(100.0) (-) (80.0) (20.0) (-) (-)  

その他の居宅サービス
事業所 

1 - - 1 - - 355,200.0 

(100.0) (-) (-) (100.0) (-) (-)  

その他の社会福祉施設 
6 1 4 1 - - 281,307.7 

(100.0) (16.7) (66.7) (16.7) (-) (-)  

看護系教育研究機関 
34 - 8 16 6 4 369,707.7 

(100.0) (-) (23.5) (47.1) (17.6) (11.8)  

その他 
12 1 7 4 - - 274,375.0 

(100.0) (8.3) (58.3) (33.3) (-) (-)  

無回答・不明 
- - - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

 

 

 

  

 

 

統計表 65 年齢・基本給与額【正職員（フルタイム）・准看護師対象】 

  計 
20 万円 
未満 

20 万～30
万円未満 

30 万～40
万円未満 

40 万～50
万円未満 

50 万円 
以上 

平均額
（円） 

計 63 24 36 2 1 - 218,106.2 
  (100.0) (38.1) (57.1) (3.2) (1.6) (-)  

20～29 歳 1 1 - - - - 155,000.0 
  (100.0) (100.0) (-) (-) (-) (-)  

30～39 歳 8 5 3 - - - 179,698.9 
  (100.0) (62.5) (37.5) (-) (-) (-)  

40～49 歳 18 8 10 - - - 206,798.4 
  (100.0) (44.4) (55.6) (-) (-) (-)  

50～59 歳 33 8 22 2 1 - 237,908.5 
  (100.0) (24.2) (66.7) (6.1) (3.0) (-)  

60 歳以上 3 2 1 - - - 191,583.3 
  (100.0) (66.7) (33.3) (-) (-) (-)  

無回答 - - - - - - - 
・不明 (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

 

統計表 66 年齢・税込給与総額【正職員（フルタイム）・准看護師対象】 

  計 
30 万円 
未満 

30 万～40
万円 

40 万～50
万円未満 

50 万～60
万円未満 

60 万円 
以上 

平均額
（円） 

計 63 37 22 3 1 - 292,821.0 
  (100.0) (58.7) (34.9) (4.8) (1.6) (-)  

20～29 歳 1 1 - - - - 222,100.0 
  (100.0) (100.0) (-) (-) (-) (-)  

30～39 歳 8 8 - - - - 235,185.6 
  (100.0) (100.0) (-) (-) (-) (-)  

40～49 歳 18 12 6 - - - 282,038.4 
  (100.0) (66.7) (33.3) (-) (-) (-)  

50～59 歳 33 14 16 2 1 - 316,123.2 
  (100.0) (42.4) (48.5) (6.1) (3.0) (-)  

60 歳以上 3 2 - 1 - - 278,459.7 
  (100.0) (66.7) (-) (33.3) (-) (-)  

無回答 - - - - - - - 
・不明 (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 
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統計表 69 年齢・時給【臨時職員・パート・アルバイト】 

  計 
1,000 円

未満 

1,000～ 

1,500 円

未満 

1,500～ 

2,000 円

未満 

2,000～ 

2,500 円 

未満 

2,500 円 

以上 

平均値

（円） 

計 145 - 64 70 10 1 1,557.8 

  (100.0) (-) (44.1) (48.3) (6.9) (0.7)   

20～29 歳 4 - 1 3 - - 1,575.0 

  (100.0) (-) (25.0) (75.0) (-) (-)   

30～39 歳 38 - 20 16 2 - 1,484.0 

  (100.0) (-) (52.6) (42.1) (5.3) (-)   

40～49 歳 54 - 25 25 4 - 1,579.0 

  (100.0) (-) (46.3) (46.3) (7.4) (-)   

50～59 歳 24 - 10 14 - - 1,479.5 

  (100.0) (-) (41.7) (58.3) (-) (-)   

60 歳以上 25 - 8 12 4 1 1,696.2 

  (100.0) (-) (32.0) (48.0) (16.0) (4.0)   

 

統計表 70 年齢・1 年以上の休職後の復職経験 

  計 ある ない 無回答・不明 

計 2,617 676 1,769 172 
  (100.0) (25.8) (67.6) (6.6) 

20～29 歳 485 21 436 28 
  (100.0) (4.3) (89.9) (5.8) 

30～39 歳 651 238 376 37 
  (100.0) (36.6) (57.8) (5.7) 

40～49 歳 766 266 459 41 
  (100.0) (34.7) (59.9) (5.4) 

50～59 歳 584 132 400 52 
  (100.0) (22.6) (68.5) (8.9) 

60 歳以上 126 17 95 14 
  (100.0) (13.5) (75.4) (11.1) 

無回答・不明 5 2 3 - 
  (100.0) (40.0) (60.0) (-) 

 

統計表 71 性別・1 年以上の休職後の復職経験 

  計 ある ない 無回答・不明 

計  
2,617 676 1,769 172 

(100.0) (25.8) (67.6) (6.6) 

女性  
2,447 668 1,619 160 

(100.0) (27.3) (66.2) (6.5) 

男性  
163 6 145 12 

(100.0) (3.7) (89.0) (7.4) 

無回答・不明 
7 2 5 - 

(100.0) (28.6) (71.4) (-) 

 

 

  

 

 

統計表 68 現在の勤務場所・税込給与総額【正職員（フルタイム）対象】 

  計 
30 万円 
未満 

30 万～
40 万円 

40 万～
50 万円
未満 

50 万～
60 万円
未満 

60 万円 
以上 

平均額
（円） 

計 
1,617 418 689 384 106 20 361,720.7 

(100.0) (25.9) (42.6) (23.7) (6.6) (1.2)  

病院 
1,420 357 608 343 97 15 362,855.9 

(100.0) (25.1) (42.8) (24.2) (6.8) (1.1)  

診療所 
32 10 14 6 2 - 333,205.0 

(100.0) (31.3) (43.8) (18.8) (6.3) (-)  

助産所 
- - - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

保健所・市区町村保健セ
ンター 

17 1 8 7 1 - 396,488.5 

(100.0) (5.9) (47.1) (41.2) (5.9) (-)  

省庁・都道府県・市区町
村（福祉・環境部門含む） 

13 4 2 6 1 - 375,942.9 

(100.0) (30.8) (15.4) (46.2) (7.7) (-)  

検（健）診センター・労
働衛生機関 

4 3 - 1 - - 313,928.3 

(100.0) (75.0) (-) (25.0) (-) (-)  

企業・事業所の健康管理
部門 

1 - 1 - - - 311,393.0 

(100.0) (-) (100.0) (-) (-) (-)  

訪問看護ステーション 
42 11 25 5 1 - 335,834.9 

(100.0) (26.2) (59.5) (11.9) (2.4) (-)  

地域包括支援センター・
在宅介護支援センター 

5 3 2 - - - 290,398.6 

(100.0) (60.0) (40.0) (-) (-) (-)  

介護老人福祉施設 
9 5 2 2 - - 306,835.0 

(100.0) (55.6) (22.2) (22.2) (-) (-)  

介護老人保健施設 
16 7 8 1 - - 318,631.7 

(100.0) (43.8) (50.0) (6.3) (-) (-)  

ケアハウス・グループホ
ーム・有料老人ホーム 

5 4 1 - - - 276,257.6 

(100.0) (80.0) (20.0) (-) (-) (-)  

その他の居宅サービス
事業所 

1 - 1 - - - 362,218.0 

(100.0) - (100.0) (-) (-) (-)  

その他の社会福祉施設 
6 3 2 - 1 - 344,209.0 

(100.0) (50.0) (33.3) (-) (16.7) (-)  

看護系教育研究機関 
34 3 12 12 2 5 431,765.7 

(100.0) (8.8) (35.3) (35.3) (5.9) (14.7)  

その他 
12 7 3 1 1 - 323,680.1 

(100.0) (58.3) (25.0) (8.3) (8.3) (-)  

無回答・不明 
- - - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 
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統計表 69 年齢・時給【臨時職員・パート・アルバイト】 

  計 
1,000 円

未満 

1,000～ 

1,500 円

未満 

1,500～ 

2,000 円

未満 

2,000～ 

2,500 円 

未満 

2,500 円 

以上 

平均値

（円） 

計 145 - 64 70 10 1 1,557.8 

  (100.0) (-) (44.1) (48.3) (6.9) (0.7)   

20～29 歳 4 - 1 3 - - 1,575.0 

  (100.0) (-) (25.0) (75.0) (-) (-)   

30～39 歳 38 - 20 16 2 - 1,484.0 

  (100.0) (-) (52.6) (42.1) (5.3) (-)   

40～49 歳 54 - 25 25 4 - 1,579.0 

  (100.0) (-) (46.3) (46.3) (7.4) (-)   

50～59 歳 24 - 10 14 - - 1,479.5 

  (100.0) (-) (41.7) (58.3) (-) (-)   

60 歳以上 25 - 8 12 4 1 1,696.2 

  (100.0) (-) (32.0) (48.0) (16.0) (4.0)   

 

統計表 70 年齢・1 年以上の休職後の復職経験 

  計 ある ない 無回答・不明 

計 2,617 676 1,769 172 
  (100.0) (25.8) (67.6) (6.6) 

20～29 歳 485 21 436 28 
  (100.0) (4.3) (89.9) (5.8) 

30～39 歳 651 238 376 37 
  (100.0) (36.6) (57.8) (5.7) 

40～49 歳 766 266 459 41 
  (100.0) (34.7) (59.9) (5.4) 

50～59 歳 584 132 400 52 
  (100.0) (22.6) (68.5) (8.9) 

60 歳以上 126 17 95 14 
  (100.0) (13.5) (75.4) (11.1) 

無回答・不明 5 2 3 - 
  (100.0) (40.0) (60.0) (-) 

 

統計表 71 性別・1 年以上の休職後の復職経験 

  計 ある ない 無回答・不明 

計  
2,617 676 1,769 172 

(100.0) (25.8) (67.6) (6.6) 

女性  
2,447 668 1,619 160 

(100.0) (27.3) (66.2) (6.5) 

男性  
163 6 145 12 

(100.0) (3.7) (89.0) (7.4) 

無回答・不明 
7 2 5 - 

(100.0) (28.6) (71.4) (-) 

 

 

  

 

 

統計表 68 現在の勤務場所・税込給与総額【正職員（フルタイム）対象】 

  計 
30 万円 
未満 

30 万～
40 万円 

40 万～
50 万円
未満 

50 万～
60 万円
未満 

60 万円 
以上 

平均額
（円） 

計 
1,617 418 689 384 106 20 361,720.7 

(100.0) (25.9) (42.6) (23.7) (6.6) (1.2)  

病院 
1,420 357 608 343 97 15 362,855.9 

(100.0) (25.1) (42.8) (24.2) (6.8) (1.1)  

診療所 
32 10 14 6 2 - 333,205.0 

(100.0) (31.3) (43.8) (18.8) (6.3) (-)  

助産所 
- - - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

保健所・市区町村保健セ
ンター 

17 1 8 7 1 - 396,488.5 

(100.0) (5.9) (47.1) (41.2) (5.9) (-)  

省庁・都道府県・市区町
村（福祉・環境部門含む） 

13 4 2 6 1 - 375,942.9 

(100.0) (30.8) (15.4) (46.2) (7.7) (-)  

検（健）診センター・労
働衛生機関 

4 3 - 1 - - 313,928.3 

(100.0) (75.0) (-) (25.0) (-) (-)  

企業・事業所の健康管理
部門 

1 - 1 - - - 311,393.0 

(100.0) (-) (100.0) (-) (-) (-)  

訪問看護ステーション 
42 11 25 5 1 - 335,834.9 

(100.0) (26.2) (59.5) (11.9) (2.4) (-)  

地域包括支援センター・
在宅介護支援センター 

5 3 2 - - - 290,398.6 

(100.0) (60.0) (40.0) (-) (-) (-)  

介護老人福祉施設 
9 5 2 2 - - 306,835.0 

(100.0) (55.6) (22.2) (22.2) (-) (-)  

介護老人保健施設 
16 7 8 1 - - 318,631.7 

(100.0) (43.8) (50.0) (6.3) (-) (-)  

ケアハウス・グループホ
ーム・有料老人ホーム 

5 4 1 - - - 276,257.6 

(100.0) (80.0) (20.0) (-) (-) (-)  

その他の居宅サービス
事業所 

1 - 1 - - - 362,218.0 

(100.0) - (100.0) (-) (-) (-)  

その他の社会福祉施設 
6 3 2 - 1 - 344,209.0 

(100.0) (50.0) (33.3) (-) (16.7) (-)  

看護系教育研究機関 
34 3 12 12 2 5 431,765.7 

(100.0) (8.8) (35.3) (35.3) (5.9) (14.7)  

その他 
12 7 3 1 1 - 323,680.1 

(100.0) (58.3) (25.0) (8.3) (8.3) (-)  

無回答・不明 
- - - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 
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統計表 74 年齢・暴力やハラスメントを受けた経験のあるもの（複数回答） 

  計 

意
に
反
す
る 

性
的
な
言
動 

身
体
的
な
攻
撃 

精
神
的
な
攻
撃 

人
間
関
係
か
ら 

の
切
り
離
し 

過
大
な
要
求 

過
小
な
要
求 

個
の
侵
害 

な
い
・
無
回
答 

計 2,617 420 600 825 468 342 160 199 1,234 
  (100.0) (16.0) (22.9) (31.5) (17.9) (13.1) (6.1) (7.6) (47.2) 

20～29 歳 485 100 149 148 80 66 24 48 208 
  (100.0) (20.6) (30.7) (30.5) (16.5) (13.6) (4.9) (9.9) (42.9) 

30～39 歳 651 121 166 226 111 92 38 57 300 
  (100.0) (18.6) (25.5) (34.7) (17.1) (14.1) (5.8) (8.8) (46.1) 

40～49 歳 766 118 164 230 142 107 53 49 357 
  (100.0) (15.4) (21.4) (30.0) (18.5) (14.0) (6.9) (6.4) (46.6) 

50～59 歳 584 73 108 191 112 68 39 37 285 
  (100.0) (12.5) (18.5) (32.7) (19.2) (11.6) (6.7) (6.3) (48.8) 

60 歳以上 126 6 11 29 20 8 5 6 82 
  (100.0) (4.8) (8.7) (23.0) (15.9) (6.3) (4.0) (4.8) (65.1) 

無回答 5 2 2 1 3 1 1 2 2 
・不明 (100.0) (40.0) (40.0) (20.0) (60.0) (20.0) (20.0) (40.0) (40.0) 

 

統計表 75 性別・暴力やハラスメントを受けた経験のあるもの（複数回答） 

  計 

意
に
反
す
る 

性
的
な
言
動 

身
体
的
な
攻
撃 

精
神
的
な
攻
撃 

人
間
関
係
か
ら 

の
切
り
離
し 

過
大
な
要
求 

過
小
な
要
求 

個
の
侵
害 

な
い
・
無
回
答 

計  
2,617 420 600 825 468 342 160 199 1,234 

(100.0) (16.0) (22.9) (31.5) (17.9) (13.1) (6.1) (7.6) (47.2) 

女性  
2,447 405 559 760 432 314 143 183 1,153 

(100.0) (16.6) (22.8) (31.1) (17.7) (12.8) (5.8) (7.5) (47.1) 

男性  
163 13 39 61 36 25 17 16 79 

(100.0) (8.0) (23.9) (37.4) (22.1) (15.3) (10.4) (9.8) (48.5) 

無回答 
・不明 

7 2 2 4 - 3 - - 2 

(100.0) (28.6) (28.6) (57.1) (-) (42.9) (-) (-) (28.6) 

 

  

 

 

統計表 72 年齢・1 年以上看護の仕事を離れた後の再就職経験 

  計 ある ない 無回答・不明 

計 2,617 448 1,938 231 
  (100.0) (17.1) (74.1) (8.8) 

20～29 歳 485 7 446 32 
  (100.0) (1.4) (92.0) (6.6) 

30～39 歳 651 78 501 72 
  (100.0) (12.0) (77.0) (11.1) 

40～49 歳 766 159 546 61 
  (100.0) (20.8) (71.3) (8.0) 

50～59 歳 584 166 364 54 
  (100.0) (28.4) (62.3) (9.2) 

60 歳以上 126 37 78 11 
  (100.0) (29.4) (61.9) (8.7) 

無回答・不明 5 1 3 1 
  (100.0) (20.0) (60.0) (20.0) 

 

統計表 73 性別・1 年以上看護の仕事を離れた後の再就職経験 

  計 ある ない 無回答・不明 

計  
2,617 448 1,938 231 

(100.0) (17.1) (74.1) (8.8) 

女性  
2,447 441 1,788 218 

(100.0) (18.0) (73.1) (8.9) 

男性  
163 6 144 13 

(100.0) (3.7) (88.3) (8.0) 

無回答・不明 
7 1 6 - 

(100.0) (14.3) (85.7) (-) 
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統計表 74 年齢・暴力やハラスメントを受けた経験のあるもの（複数回答） 

  計 

意
に
反
す
る 

性
的
な
言
動 

身
体
的
な
攻
撃 

精
神
的
な
攻
撃 

人
間
関
係
か
ら 

の
切
り
離
し 

過
大
な
要
求 

過
小
な
要
求 

個
の
侵
害 

な
い
・
無
回
答 

計 2,617 420 600 825 468 342 160 199 1,234 
  (100.0) (16.0) (22.9) (31.5) (17.9) (13.1) (6.1) (7.6) (47.2) 

20～29 歳 485 100 149 148 80 66 24 48 208 
  (100.0) (20.6) (30.7) (30.5) (16.5) (13.6) (4.9) (9.9) (42.9) 

30～39 歳 651 121 166 226 111 92 38 57 300 
  (100.0) (18.6) (25.5) (34.7) (17.1) (14.1) (5.8) (8.8) (46.1) 

40～49 歳 766 118 164 230 142 107 53 49 357 
  (100.0) (15.4) (21.4) (30.0) (18.5) (14.0) (6.9) (6.4) (46.6) 

50～59 歳 584 73 108 191 112 68 39 37 285 
  (100.0) (12.5) (18.5) (32.7) (19.2) (11.6) (6.7) (6.3) (48.8) 

60 歳以上 126 6 11 29 20 8 5 6 82 
  (100.0) (4.8) (8.7) (23.0) (15.9) (6.3) (4.0) (4.8) (65.1) 

無回答 5 2 2 1 3 1 1 2 2 
・不明 (100.0) (40.0) (40.0) (20.0) (60.0) (20.0) (20.0) (40.0) (40.0) 

 

統計表 75 性別・暴力やハラスメントを受けた経験のあるもの（複数回答） 

  計 

意
に
反
す
る 

性
的
な
言
動 

身
体
的
な
攻
撃 

精
神
的
な
攻
撃 

人
間
関
係
か
ら 

の
切
り
離
し 

過
大
な
要
求 

過
小
な
要
求 

個
の
侵
害 

な
い
・
無
回
答 

計  
2,617 420 600 825 468 342 160 199 1,234 

(100.0) (16.0) (22.9) (31.5) (17.9) (13.1) (6.1) (7.6) (47.2) 

女性  
2,447 405 559 760 432 314 143 183 1,153 

(100.0) (16.6) (22.8) (31.1) (17.7) (12.8) (5.8) (7.5) (47.1) 

男性  
163 13 39 61 36 25 17 16 79 

(100.0) (8.0) (23.9) (37.4) (22.1) (15.3) (10.4) (9.8) (48.5) 

無回答 
・不明 

7 2 2 4 - 3 - - 2 

(100.0) (28.6) (28.6) (57.1) (-) (42.9) (-) (-) (28.6) 

 

  

 

 

統計表 72 年齢・1 年以上看護の仕事を離れた後の再就職経験 

  計 ある ない 無回答・不明 

計 2,617 448 1,938 231 
  (100.0) (17.1) (74.1) (8.8) 

20～29 歳 485 7 446 32 
  (100.0) (1.4) (92.0) (6.6) 

30～39 歳 651 78 501 72 
  (100.0) (12.0) (77.0) (11.1) 

40～49 歳 766 159 546 61 
  (100.0) (20.8) (71.3) (8.0) 

50～59 歳 584 166 364 54 
  (100.0) (28.4) (62.3) (9.2) 

60 歳以上 126 37 78 11 
  (100.0) (29.4) (61.9) (8.7) 

無回答・不明 5 1 3 1 
  (100.0) (20.0) (60.0) (20.0) 

 

統計表 73 性別・1 年以上看護の仕事を離れた後の再就職経験 

  計 ある ない 無回答・不明 

計  
2,617 448 1,938 231 

(100.0) (17.1) (74.1) (8.8) 

女性  
2,447 441 1,788 218 

(100.0) (18.0) (73.1) (8.9) 

男性  
163 6 144 13 

(100.0) (3.7) (88.3) (8.0) 

無回答・不明 
7 1 6 - 

(100.0) (14.3) (85.7) (-) 
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統計表 77 年齢・暴力やハラスメントを誰から受けたか 

  計 患者 
患者の 

家族等 

同じ勤務先

の職員 
その他 

無回答 

・不明 

計 1,383 823 200 904 58 17 
  (100.0) (59.5) (14.5) (65.4) (4.2) (1.2) 

20～29 歳 277 189 24 180 9 1 
  (100.0) (68.2) (8.7) (65.0) (3.2) (0.4) 

30～39 歳 351 232 56 218 10 2 
  (100.0) (66.1) (16.0) (62.1) (2.8) (0.6) 

40～49 歳 409 225 54 273 17 11 
  (100.0) (55.0) (13.2) (66.7) (4.2) (2.7) 

50～59 歳 299 158 60 203 17 1 
  (100.0) (52.8) (20.1) (67.9) (5.7) (0.3) 

60 歳以上 44 17 6 28 3 2 
  (100.0) (38.6) (13.6) (63.6) (6.8) (4.5) 

無回答・不明 3 2 - 2 2 - 
  (100.0) (66.7) (-) (66.7) (66.7) (-) 

 

統計表 78 性別・暴力やハラスメントを誰から受けたか 

  計 患者 
患者の 

家族等 

同じ勤務先

の職員 
その他 

無回答 

・不明 

計  1,383 823 200 904 58 17 
  (100.0) (59.5) (14.5) (65.4) (4.2) (1.2) 

女性  1,294 779 184 837 54 15 
  (100.0) (60.2) (14.2) (64.7) (4.2) (1.2) 

男性  84 42 13 63 4 2 
  (100.0) (50.0) (15.5) (75.0) (4.8) (2.4) 

無回答・不明 5 2 3 4 - - 
  (100.0) (40.0) (60.0) (80.0) (-) (-) 

 

  

 

 

統計表 76 現在の勤務場所・暴力やハラスメントを受けた経験のあるもの（複数回答） 

  計 

意
に
反
す
る 

性
的
な
言
動 

身
体
的
な
攻
撃 

精
神
的
な
攻
撃 

人
間
関
係
か
ら 

の
切
り
離
し 

過
大
な
要
求 

過
小
な
要
求 

個
の
侵
害 

な
い
・
無
回
答 

計  
2,567 415 594 809 459 329 155 193 1,206 

(100.0) (16.2) (23.1) (31.5) (17.9) (12.8) (6.0) (7.5) (47.0) 

病院  
2,200 370 555 716 401 288 132 166 1,003 

(100.0) (16.8) (25.2) (32.5) (18.2) (13.1) (6.0) (7.5) (45.6) 

診療所  
65 7 8 21 13 6 5 5 33 

(100.0) (10.8) (12.3) (32.3) (20.0) (9.2) (7.7) (7.7) (50.8) 

助産所  
- - - - - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

保健所・市区町村保

健センター 

28 5 3 5 2 2 2 - 19 

(100.0) (17.9) (10.7) (17.9) (7.1) (7.1) (7.1) (-) (67.9) 

省庁・都道府県・市

区町村（福祉・環境

部門含む） 

21 3 1 8 3 3 2 - 12 

(100.0) (14.3) (4.8) (38.1) (14.3) (14.3) (9.5) (-) (57.1) 

検（健）診センター・

労働衛生機関 

7 - - 1 - - - - 6 

(100.0) (-) (-) (14.3) (-) (-) (-) (-) (85.7) 

企業・事業所の健康

管理部門 

1 - - 1 1 - - 1 - 

(100.0) (-) (-) (100.0) (100.0) (-) (-) (100.0) (-) 

訪問看護ステーシ

ョン  

83 18 6 19 13 5 2 9 44 

(100.0) (21.7) (7.2) (22.9) (15.7) (6.0) (2.4) (10.8) (53.0) 

地域包括支援セン

ター・在宅介護支援

センター  

6 1 - 2 2 - - - 3 

(100.0) (16.7) (-) (33.3) (33.3) (-) (-) (-) (50.0) 

介護老人福祉施設  
13 3 3 2 4 - 1 3 5 

(100.0) (23.1) (23.1) (15.4) (30.8) (-) (7.7) (23.1) (38.5) 

介護老人保健施設  
20 4 6 4 4 5 2 2 10 

(100.0) (20.0) (30.0) (20.0) (20.0) (25.0) (10.0) (10.0) (50.0) 

ケアハウス・グルー

プホーム・有料老人

ホーム  

8 2 1 2 - 1 - - 5 

(100.0) (25.0) (12.5) (25.0) (-) (12.5) (-) (-) (62.5) 

その他の居宅サー

ビス事業所 

7 - - 1 1 1 - - 5 

(100.0) (-) (-) (14.3) (14.3) (14.3) (-) (-) (71.4) 

その他の社会福祉

施設  

16 1 7 4 2 1 - 1 8 

(100.0) (6.3) (43.8) (25.0) (12.5) (6.3) (-) (6.3) (50.0) 

看護系教育研究機

関  

70 - 2 17 9 16 7 5 41 

(100.0) (-) (2.9) (24.3) (12.9) (22.9) (10.0) (7.1) (58.6) 

その他 
20 1 2 6 4 1 2 1 10 

(100.0) (5.0) (10.0) (30.0) (20.0) (5.0) (10.0) (5.0) (50.0) 

無回答・不明 
2 - - - - - - - 2 

(100.0) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (100.0) 
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統計表 77 年齢・暴力やハラスメントを誰から受けたか 

  計 患者 
患者の 

家族等 

同じ勤務先

の職員 
その他 

無回答 

・不明 

計 1,383 823 200 904 58 17 
  (100.0) (59.5) (14.5) (65.4) (4.2) (1.2) 

20～29 歳 277 189 24 180 9 1 
  (100.0) (68.2) (8.7) (65.0) (3.2) (0.4) 

30～39 歳 351 232 56 218 10 2 
  (100.0) (66.1) (16.0) (62.1) (2.8) (0.6) 

40～49 歳 409 225 54 273 17 11 
  (100.0) (55.0) (13.2) (66.7) (4.2) (2.7) 

50～59 歳 299 158 60 203 17 1 
  (100.0) (52.8) (20.1) (67.9) (5.7) (0.3) 

60 歳以上 44 17 6 28 3 2 
  (100.0) (38.6) (13.6) (63.6) (6.8) (4.5) 

無回答・不明 3 2 - 2 2 - 
  (100.0) (66.7) (-) (66.7) (66.7) (-) 

 

統計表 78 性別・暴力やハラスメントを誰から受けたか 

  計 患者 
患者の 

家族等 

同じ勤務先

の職員 
その他 

無回答 

・不明 

計  1,383 823 200 904 58 17 
  (100.0) (59.5) (14.5) (65.4) (4.2) (1.2) 

女性  1,294 779 184 837 54 15 
  (100.0) (60.2) (14.2) (64.7) (4.2) (1.2) 

男性  84 42 13 63 4 2 
  (100.0) (50.0) (15.5) (75.0) (4.8) (2.4) 

無回答・不明 5 2 3 4 - - 
  (100.0) (40.0) (60.0) (80.0) (-) (-) 

 

  

 

 

統計表 76 現在の勤務場所・暴力やハラスメントを受けた経験のあるもの（複数回答） 

  計 

意
に
反
す
る 

性
的
な
言
動 

身
体
的
な
攻
撃 

精
神
的
な
攻
撃 

人
間
関
係
か
ら 

の
切
り
離
し 

過
大
な
要
求 

過
小
な
要
求 

個
の
侵
害 

な
い
・
無
回
答 

計  
2,567 415 594 809 459 329 155 193 1,206 

(100.0) (16.2) (23.1) (31.5) (17.9) (12.8) (6.0) (7.5) (47.0) 

病院  
2,200 370 555 716 401 288 132 166 1,003 

(100.0) (16.8) (25.2) (32.5) (18.2) (13.1) (6.0) (7.5) (45.6) 

診療所  
65 7 8 21 13 6 5 5 33 

(100.0) (10.8) (12.3) (32.3) (20.0) (9.2) (7.7) (7.7) (50.8) 

助産所  
- - - - - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

保健所・市区町村保

健センター 

28 5 3 5 2 2 2 - 19 

(100.0) (17.9) (10.7) (17.9) (7.1) (7.1) (7.1) (-) (67.9) 

省庁・都道府県・市

区町村（福祉・環境

部門含む） 

21 3 1 8 3 3 2 - 12 

(100.0) (14.3) (4.8) (38.1) (14.3) (14.3) (9.5) (-) (57.1) 

検（健）診センター・

労働衛生機関 

7 - - 1 - - - - 6 

(100.0) (-) (-) (14.3) (-) (-) (-) (-) (85.7) 

企業・事業所の健康

管理部門 

1 - - 1 1 - - 1 - 

(100.0) (-) (-) (100.0) (100.0) (-) (-) (100.0) (-) 

訪問看護ステーシ

ョン  

83 18 6 19 13 5 2 9 44 

(100.0) (21.7) (7.2) (22.9) (15.7) (6.0) (2.4) (10.8) (53.0) 

地域包括支援セン

ター・在宅介護支援

センター  

6 1 - 2 2 - - - 3 

(100.0) (16.7) (-) (33.3) (33.3) (-) (-) (-) (50.0) 

介護老人福祉施設  
13 3 3 2 4 - 1 3 5 

(100.0) (23.1) (23.1) (15.4) (30.8) (-) (7.7) (23.1) (38.5) 

介護老人保健施設  
20 4 6 4 4 5 2 2 10 

(100.0) (20.0) (30.0) (20.0) (20.0) (25.0) (10.0) (10.0) (50.0) 

ケアハウス・グルー

プホーム・有料老人

ホーム  

8 2 1 2 - 1 - - 5 

(100.0) (25.0) (12.5) (25.0) (-) (12.5) (-) (-) (62.5) 

その他の居宅サー

ビス事業所 

7 - - 1 1 1 - - 5 

(100.0) (-) (-) (14.3) (14.3) (14.3) (-) (-) (71.4) 

その他の社会福祉

施設  

16 1 7 4 2 1 - 1 8 

(100.0) (6.3) (43.8) (25.0) (12.5) (6.3) (-) (6.3) (50.0) 

看護系教育研究機

関  

70 - 2 17 9 16 7 5 41 

(100.0) (-) (2.9) (24.3) (12.9) (22.9) (10.0) (7.1) (58.6) 

その他 
20 1 2 6 4 1 2 1 10 

(100.0) (5.0) (10.0) (30.0) (20.0) (5.0) (10.0) (5.0) (50.0) 

無回答・不明 
2 - - - - - - - 2 

(100.0) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) (100.0) 
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統計表 80 年齢・悩みや不安の有無 

  計 常に感じる 
ときどき 

感じる 

あまり 

感じない 

まったく 

感じない 

無回答 

・不明 

計 2,617 710 1,445 390 41 31 
  (100.0) (27.1) (55.2) (14.9) (1.6) (1.2) 

20～29 歳 485 136 277 65 6 1 
  (100.0) (28.0) (57.1) (13.4) (1.2) (0.2) 

30～39 歳 651 189 346 95 11 10 
  (100.0) (29.0) (53.1) (14.6) (1.7) (1.5) 

40～49 歳 766 213 421 112 11 9 
  (100.0) (27.8) (55.0) (14.6) (1.4) (1.2) 

50～59 歳 584 151 333 85 9 6 
  (100.0) (25.9) (57.0) (14.6) (1.5) (1.0) 

60 歳以上 126 20 65 33 4 4 
  (100.0) (15.9) (51.6) (26.2) (3.2) (3.2) 

無回答・不明 5 1 3 - - 1 
  (100.0) (20.0) (60.0) (-) (-) (20.0) 

 

統計表 81 性別・悩みや不安の有無 

  計 常に感じる 
ときどき 

感じる 

あまり 

感じない 

まったく 

感じない 

無回答 

・不明 

計  
2,617 710 1,445 390 41 31 

(100.0) (27.1) (55.2) (14.9) (1.6) (1.2) 

女性  
2,447 671 1,349 362 37 28 

(100.0) (27.4) (55.1) (14.8) (1.5) (1.1) 

男性  
163 37 93 26 4 3 

(100.0) (22.7) (57.1) (16.0) (2.5) (1.8) 

無回答・不明 
7 2 3 2 - - 

(100.0) (28.6) (42.9) (28.6) (-) (-) 

 

  

 

 

統計表 79 現在の勤務場所・暴力やハラスメントを誰から受けたか 

  計 患者 
患者の 

家族等 

同じ勤務先

の職員 
その他 

無回答 
・不明 

計  
1,361 814 194 888 57 16 

(100.0) (59.8) (14.3) (65.2) (4.2) (1.2) 

病院  
1,197 746 182 770 45 12 

(100.0) (62.3) (15.2) (64.3) (3.8) (1.0) 

診療所  
32 15 3 22 3 1 

(100.0) (46.9) (9.4) (68.8) (9.4) (3.1) 

助産所  
- - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) (-) 

保健所・市区町村保健セン

ター 

9 7 - 6 - - 

(100.0) (77.8) (-) (66.7) (-) (-) 

省庁・都道府県・市区町村

（福祉・環境部門含む） 

9 3 - 7 - - 

(100.0) (33.3) (-) (77.8) (-) (-) 

検（健）診センター・労働

衛生機関 

1 - - 1 - - 

(100.0) (-) (-) (100.0) (-) (-) 

企業・事業所の健康管理部

門 

1 - - 1 - - 

(100.0) (-) (-) (100.0) (-) (-) 

訪問看護ステーション  
39 20 - 23 2 2 

(100.0) (51.3) (-) (59.0) (5.1) (5.1) 

地域包括支援センター・在

宅介護支援センター  

3 - - 2 1 - 

(100.0) (-) (-) (66.7) (33.3) (-) 

介護老人福祉施設  
8 4 - 6 - - 

(100.0) (50.0) (-) (75.0) (-) (-) 

介護老人保健施設  
10 7 3 7 1 - 

(100.0) (70.0) (30.0) (70.0) (10.0) (-) 

ケアハウス・グループホー

ム・有料老人ホーム  

3 2 - 1 1 - 

(100.0) (66.7) (-) (33.3) (33.3) (-) 

その他の居宅サービス事

業所 

2 0 - 1 - 1 

(100.0) (0.0) (-) (50.0) (-) (50.0) 

その他の社会福祉施設  
8 7 1 6 1 - 

(100.0) (87.5) (12.5) (75.0) (12.5) (-) 

看護系教育研究機関  
29 - - 27 3 - 

(100.0) (-) (-) (93.1) (10.3) (-) 

その他 
10 3 0 8 - - 

(100.0) (30.0) (0.0) (80.0) (-) (-) 

無回答・不明 
- - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) (-) 
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統計表 80 年齢・悩みや不安の有無 

  計 常に感じる 
ときどき 

感じる 

あまり 

感じない 

まったく 

感じない 

無回答 

・不明 

計 2,617 710 1,445 390 41 31 
  (100.0) (27.1) (55.2) (14.9) (1.6) (1.2) 

20～29 歳 485 136 277 65 6 1 
  (100.0) (28.0) (57.1) (13.4) (1.2) (0.2) 

30～39 歳 651 189 346 95 11 10 
  (100.0) (29.0) (53.1) (14.6) (1.7) (1.5) 

40～49 歳 766 213 421 112 11 9 
  (100.0) (27.8) (55.0) (14.6) (1.4) (1.2) 

50～59 歳 584 151 333 85 9 6 
  (100.0) (25.9) (57.0) (14.6) (1.5) (1.0) 

60 歳以上 126 20 65 33 4 4 
  (100.0) (15.9) (51.6) (26.2) (3.2) (3.2) 

無回答・不明 5 1 3 - - 1 
  (100.0) (20.0) (60.0) (-) (-) (20.0) 

 

統計表 81 性別・悩みや不安の有無 

  計 常に感じる 
ときどき 

感じる 

あまり 

感じない 

まったく 

感じない 

無回答 

・不明 

計  
2,617 710 1,445 390 41 31 

(100.0) (27.1) (55.2) (14.9) (1.6) (1.2) 

女性  
2,447 671 1,349 362 37 28 

(100.0) (27.4) (55.1) (14.8) (1.5) (1.1) 

男性  
163 37 93 26 4 3 

(100.0) (22.7) (57.1) (16.0) (2.5) (1.8) 

無回答・不明 
7 2 3 2 - - 

(100.0) (28.6) (42.9) (28.6) (-) (-) 

 

  

 

 

統計表 79 現在の勤務場所・暴力やハラスメントを誰から受けたか 

  計 患者 
患者の 

家族等 

同じ勤務先

の職員 
その他 

無回答 
・不明 

計  
1,361 814 194 888 57 16 

(100.0) (59.8) (14.3) (65.2) (4.2) (1.2) 

病院  
1,197 746 182 770 45 12 

(100.0) (62.3) (15.2) (64.3) (3.8) (1.0) 

診療所  
32 15 3 22 3 1 

(100.0) (46.9) (9.4) (68.8) (9.4) (3.1) 

助産所  
- - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) (-) 

保健所・市区町村保健セン

ター 

9 7 - 6 - - 

(100.0) (77.8) (-) (66.7) (-) (-) 

省庁・都道府県・市区町村

（福祉・環境部門含む） 

9 3 - 7 - - 

(100.0) (33.3) (-) (77.8) (-) (-) 

検（健）診センター・労働

衛生機関 

1 - - 1 - - 

(100.0) (-) (-) (100.0) (-) (-) 

企業・事業所の健康管理部

門 

1 - - 1 - - 

(100.0) (-) (-) (100.0) (-) (-) 

訪問看護ステーション  
39 20 - 23 2 2 

(100.0) (51.3) (-) (59.0) (5.1) (5.1) 

地域包括支援センター・在

宅介護支援センター  

3 - - 2 1 - 

(100.0) (-) (-) (66.7) (33.3) (-) 

介護老人福祉施設  
8 4 - 6 - - 

(100.0) (50.0) (-) (75.0) (-) (-) 

介護老人保健施設  
10 7 3 7 1 - 

(100.0) (70.0) (30.0) (70.0) (10.0) (-) 

ケアハウス・グループホー

ム・有料老人ホーム  

3 2 - 1 1 - 

(100.0) (66.7) (-) (33.3) (33.3) (-) 

その他の居宅サービス事

業所 

2 0 - 1 - 1 

(100.0) (0.0) (-) (50.0) (-) (50.0) 

その他の社会福祉施設  
8 7 1 6 1 - 

(100.0) (87.5) (12.5) (75.0) (12.5) (-) 

看護系教育研究機関  
29 - - 27 3 - 

(100.0) (-) (-) (93.1) (10.3) (-) 

その他 
10 3 0 8 - - 

(100.0) (30.0) (0.0) (80.0) (-) (-) 

無回答・不明 
- - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) (-) 
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統計表 82 現在の勤務場所・悩みや不安の有無 

  計 常に感じる 
ときどき 

感じる 

あまり 

感じない 

まったく 

感じない 

無回答 
・不明 

計  
2,567 701 1,414 383 39 30 

(100.0) (27.3) (55.1) (14.9) (1.5) (1.2) 

病院  
2,200 610 1,225 314 28 23 

(100.0) (27.7) (55.7) (14.3) (1.3) (1.0) 

診療所  
65 13 35 15 2 - 

(100.0) (20.0) (53.8) (23.1) (3.1) (-) 

助産所  
- - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) (-) 

保健所・市区町村保健セン

ター 

28 7 13 7 1 - 

(100.0) (25.0) (46.4) (25.0) (3.6) (-) 

省庁・都道府県・市区町村

（福祉・環境部門含む） 

21 6 12 2 - 1 

(100.0) (28.6) (57.1) (9.5) (-) (4.8) 

検（健）診センター・労働

衛生機関 

7 - 6 1 - - 

(100.0) (-) (85.7) (14.3) (-) (-) 

企業・事業所の健康管理部

門 

1 1 - - - - 

(100.0) (100.0) - (-) (-) (-) 

訪問看護ステーション  
83 21 45 13 1 3 

(100.0) (25.3) (54.2) (15.7) (1.2) (3.6) 

地域包括支援センター・在

宅介護支援センター  

6 2 2 2 - - 

(100.0) (33.3) (33.3) (33.3) (-) (-) 

介護老人福祉施設  
13 5 6 2 - - 

(100.0) (38.5) (46.2) (15.4) (-) (-) 

介護老人保健施設  
20 6 10 3 - 1 

(100.0) (30.0) (50.0) (15.0) (-) (5.0) 

ケアハウス・グループホー

ム・有料老人ホーム  

8 1 6 1 - - 

(100.0) (12.5) (75.0) (12.5) (-) (-) 

その他の居宅サービス事

業所 

7 1 3 2 1 - 

(100.0) (14.3) (42.9) (28.6) (14.3) (-) 

その他の社会福祉施設  
16 4 6 6 - - 

(100.0) (25.0) (37.5) (37.5) (-) (-) 

看護系教育研究機関  
70 17 35 12 5 1 

(100.0) (24.3) (50.0) (17.1) (7.1) (1.4) 

その他 
20 7 9 3 1 - 

(100.0) (35.0) (45.0) (15.0) (5.0) (-) 

無回答・不明 
2 - 1 - - 1 

(100.0) (-) (50.0) (-) (-) (50.0) 
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統計表 82 現在の勤務場所・悩みや不安の有無 

  計 常に感じる 
ときどき 

感じる 

あまり 

感じない 

まったく 

感じない 

無回答 
・不明 

計  
2,567 701 1,414 383 39 30 

(100.0) (27.3) (55.1) (14.9) (1.5) (1.2) 

病院  
2,200 610 1,225 314 28 23 

(100.0) (27.7) (55.7) (14.3) (1.3) (1.0) 

診療所  
65 13 35 15 2 - 

(100.0) (20.0) (53.8) (23.1) (3.1) (-) 

助産所  
- - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) (-) 

保健所・市区町村保健セン

ター 

28 7 13 7 1 - 

(100.0) (25.0) (46.4) (25.0) (3.6) (-) 

省庁・都道府県・市区町村

（福祉・環境部門含む） 

21 6 12 2 - 1 

(100.0) (28.6) (57.1) (9.5) (-) (4.8) 

検（健）診センター・労働

衛生機関 

7 - 6 1 - - 

(100.0) (-) (85.7) (14.3) (-) (-) 

企業・事業所の健康管理部

門 

1 1 - - - - 

(100.0) (100.0) - (-) (-) (-) 

訪問看護ステーション  
83 21 45 13 1 3 

(100.0) (25.3) (54.2) (15.7) (1.2) (3.6) 

地域包括支援センター・在

宅介護支援センター  

6 2 2 2 - - 

(100.0) (33.3) (33.3) (33.3) (-) (-) 

介護老人福祉施設  
13 5 6 2 - - 

(100.0) (38.5) (46.2) (15.4) (-) (-) 

介護老人保健施設  
20 6 10 3 - 1 

(100.0) (30.0) (50.0) (15.0) (-) (5.0) 

ケアハウス・グループホー

ム・有料老人ホーム  

8 1 6 1 - - 

(100.0) (12.5) (75.0) (12.5) (-) (-) 

その他の居宅サービス事

業所 

7 1 3 2 1 - 

(100.0) (14.3) (42.9) (28.6) (14.3) (-) 

その他の社会福祉施設  
16 4 6 6 - - 

(100.0) (25.0) (37.5) (37.5) (-) (-) 

看護系教育研究機関  
70 17 35 12 5 1 

(100.0) (24.3) (50.0) (17.1) (7.1) (1.4) 

その他 
20 7 9 3 1 - 

(100.0) (35.0) (45.0) (15.0) (5.0) (-) 

無回答・不明 
2 - 1 - - 1 

(100.0) (-) (50.0) (-) (-) (50.0) 
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統計表 86 年齢・地域との関わり（「ある」と回答した人の数・割合） 

  計 

地域の行政
や他機関が
主催する会
議等に呼ば
れる機会 

勤務先が主
催して、地
域住民参加
型イベント
を行う機会 

地域に出か
けて住民
（成人）に
健康教育等
を行う機会 

地域の小学
校・中学
校・高校等
で学生に話
をする機会 

地域の医
療・保健・
介護従事者
との勉強会
や研修会 

個人的活動
として、勤
務時間以外
で自分の専
門能力を地
域で発揮す
る機会 

計 2,617 537 634 316 148 831 219 
  (100.0) (20.5) (24.2) (12.1) (5.7) (31.8) (8.4) 

20～29 歳 485 40 82 36 17 83 23 
  (100.0) (8.2) (16.9) (7.4) (3.5) (17.1) (4.7) 

30～39 歳 651 90 124 60 29 161 43 
  (100.0) (13.8) (19.0) (9.2) (4.5) (24.7) (6.6) 

40～49 歳 766 169 185 87 41 253 59 
  (100.0) (22.1) (24.2) (11.4) (5.4) (33.0) (7.7) 

50～59 歳 584 194 197 104 45 274 67 
  (100.0) (33.2) (33.7) (17.8) (7.7) (46.9) (11.5) 

60 歳以上 126 44 45 29 16 59 27 
  (100.0) (34.9) (35.7) (23.0) (12.7) (46.8) (21.4) 

無回答 5 - 1 - - 1 - 
・不明 (100.0) (-) (20.0) (-) (-) (20.0) (-) 

 

統計表 87 現在の主な業務・地域との関わり（「ある」と回答した人の数・割合） 

  計 

地域の行政
や他機関が
主催する会
議等に呼ば
れる機会 

勤務先が主
催して、地
域住民参加
型イベント
を行う機会 

地域に出か
けて住民
（成人）に
健康教育等
を行う機会 

地域の小学
校・中学
校・高校等
で学生に話
をする機会 

地域の医
療・保健・
介護従事者
との勉強会
や研修会 

個人的活動
として、勤
務時間以外
で自分の専
門能力を地
域で発揮す
る機会 

計 2,617 537 634 316 148 831 219 
  (100.0) (20.5) (24.2) (12.1) (5.7) (31.8) (8.4) 

保健師 55 32 37 27 15 41 7 
  (100.0) (58.2) (67.3) (49.1) (27.3) (74.5) (12.7) 

助産師 73 17 20 9 9 22 8 
  (100.0) (23.3) (27.4) (12.3) (12.3) (30.1) (11.0) 

看護師 2,232 425 503 242 97 662 178 
  (100.0) (19.0) (22.5) (10.8) (4.3) (29.7) (8.0) 

准看護師 106 9 18 7 1 35 4 
  (100.0) (8.5) (17.0) (6.6) (0.9) (33.0) (3.8) 

看護教員 73 29 34 20 18 36 13 
  (100.0) (39.7) (46.6) (27.4) (24.7) (49.3) (17.8) 

その他 30 18 15 7 7 22 5 
  (100.0) (60.0) (50.0) (23.3) (23.3) (73.3) (16.7) 

離職中 
（定年退職含む） 

38 6 7 4 - 11 3 

(100.0) (15.8) (18.4) (10.5) (-) (28.9) (7.9) 

無回答・不明 10 1 - - 1 2 1 
 (100.0) (10.0) (-) (-) (10.0) (20.0) (10.0) 
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統計表 86 年齢・地域との関わり（「ある」と回答した人の数・割合） 

  計 

地域の行政
や他機関が
主催する会
議等に呼ば
れる機会 

勤務先が主
催して、地
域住民参加
型イベント
を行う機会 

地域に出か
けて住民
（成人）に
健康教育等
を行う機会 

地域の小学
校・中学
校・高校等
で学生に話
をする機会 

地域の医
療・保健・
介護従事者
との勉強会
や研修会 

個人的活動
として、勤
務時間以外
で自分の専
門能力を地
域で発揮す
る機会 

計 2,617 537 634 316 148 831 219 
  (100.0) (20.5) (24.2) (12.1) (5.7) (31.8) (8.4) 

20～29 歳 485 40 82 36 17 83 23 
  (100.0) (8.2) (16.9) (7.4) (3.5) (17.1) (4.7) 

30～39 歳 651 90 124 60 29 161 43 
  (100.0) (13.8) (19.0) (9.2) (4.5) (24.7) (6.6) 

40～49 歳 766 169 185 87 41 253 59 
  (100.0) (22.1) (24.2) (11.4) (5.4) (33.0) (7.7) 

50～59 歳 584 194 197 104 45 274 67 
  (100.0) (33.2) (33.7) (17.8) (7.7) (46.9) (11.5) 

60 歳以上 126 44 45 29 16 59 27 
  (100.0) (34.9) (35.7) (23.0) (12.7) (46.8) (21.4) 

無回答 5 - 1 - - 1 - 
・不明 (100.0) (-) (20.0) (-) (-) (20.0) (-) 

 

統計表 87 現在の主な業務・地域との関わり（「ある」と回答した人の数・割合） 

  計 

地域の行政
や他機関が
主催する会
議等に呼ば
れる機会 

勤務先が主
催して、地
域住民参加
型イベント
を行う機会 

地域に出か
けて住民
（成人）に
健康教育等
を行う機会 

地域の小学
校・中学
校・高校等
で学生に話
をする機会 

地域の医
療・保健・
介護従事者
との勉強会
や研修会 

個人的活動
として、勤
務時間以外
で自分の専
門能力を地
域で発揮す
る機会 

計 2,617 537 634 316 148 831 219 
  (100.0) (20.5) (24.2) (12.1) (5.7) (31.8) (8.4) 

保健師 55 32 37 27 15 41 7 
  (100.0) (58.2) (67.3) (49.1) (27.3) (74.5) (12.7) 

助産師 73 17 20 9 9 22 8 
  (100.0) (23.3) (27.4) (12.3) (12.3) (30.1) (11.0) 

看護師 2,232 425 503 242 97 662 178 
  (100.0) (19.0) (22.5) (10.8) (4.3) (29.7) (8.0) 

准看護師 106 9 18 7 1 35 4 
  (100.0) (8.5) (17.0) (6.6) (0.9) (33.0) (3.8) 

看護教員 73 29 34 20 18 36 13 
  (100.0) (39.7) (46.6) (27.4) (24.7) (49.3) (17.8) 

その他 30 18 15 7 7 22 5 
  (100.0) (60.0) (50.0) (23.3) (23.3) (73.3) (16.7) 

離職中 
（定年退職含む） 

38 6 7 4 - 11 3 

(100.0) (15.8) (18.4) (10.5) (-) (28.9) (7.9) 

無回答・不明 10 1 - - 1 2 1 
 (100.0) (10.0) (-) (-) (10.0) (20.0) (10.0) 
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統計表 89 年齢・多職種との連携機会の有無 

  計 常にある ときどきある あまりない 全くない 無回答・不明 

計 2,617 539 682 662 670 64 
  (100.0) (20.6) (26.1) (25.3) (25.6) (2.4) 

20～29 歳 485 106 102 111 159 7 
  (100.0) (21.9) (21.0) (22.9) (32.8) (1.4) 

30～39 歳 651 125 153 174 186 13 
  (100.0) (19.2) (23.5) (26.7) (28.6) (2.0) 

40～49 歳 766 149 217 204 185 11 
  (100.0) (19.5) (28.3) (26.6) (24.2) (1.4) 

50～59 歳 584 136 173 138 115 22 
  (100.0) (23.3) (29.6) (23.6) (19.7) (3.8) 

60 歳以上 126 21 37 34 24 10 
  (100.0) (16.7) (29.4) (27.0) (19.0) (7.9) 

無回答・不明 5 2 - 1 1 1 
  (100.0) (40.0) (-) (20.0) (20.0) (20.0) 

 

統計表 90 現在の主な業務・多職種との連携機会の有無 

  計 常にある ときどきある あまりない 全くない 無回答・不明 

計 2,617 539 682 662 670 64 
  (100.0) (20.6) (26.1) (25.3) (25.6) (2.4) 

保健師 55 32 12 8 3 - 
  (100.0) (58.2) (21.8) (14.5) (5.5) (-) 

助産師 73 10 30 19 12 2 
  (100.0) (13.7) (41.1) (26.0) (16.4) (2.7) 

看護師 2,232 456 575 571 584 46 
  (100.0) (20.4) (25.8) (25.6) (26.2) (2.1) 

准看護師 106 11 26 24 39 6 
  (100.0) (10.4) (24.5) (22.6) (36.8) (5.7) 

看護教員 73 18 25 18 7 5 
  (100.0) (24.7) (34.2) (24.7) (9.6) (6.8) 

その他 30 8 8 9 4 1 
  (100.0) (26.7) (26.7) (30.0) (13.3) (3.3) 

離職中 38 4 4 9 18 3 
（定年退職含む） (100.0) (10.5) (10.5) (23.7) (47.4) (7.9) 

無回答・不明 10 - 2 4 3 1 
  (100.0) (-) (20.0) (40.0) (30.0) (10.0) 

 

  

 

 

統計表 88 現在の勤務場所・地域との関わり（「ある」と回答した人の数・割合） 

  計 

地域の行政
や他機関が
主催する会
議等に呼ば
れる機会 

勤務先が主
催して、地
域住民参加
型イベント
を行う機会 

地域に出か
けて住民
（成人）に
健康教育等
を行う機会 

地域の小学
校・中学
校・高校等
で学生に話
をする機会 

地域の医
療・保健・
介護従事者
との勉強会
や研修会 

個人的活動
として、勤
務時間以外
で自分の専
門能力を地
域で発揮す
る機会 

計  
2,567 528 623 310 146 815 216 

(100.0) (20.6) (24.3) (12.1) (5.7) (31.7) (8.4) 

病院  
2,200 382 471 224 93 612 153 

(100.0) (17.4) (21.4) (10.2) (4.2) (27.8) (7.0) 

診療所  
65 16 11 9 4 20 9 

(100.0) (24.6) (16.9) (13.8) (6.2) (30.8) (13.8) 

助産所  
- - - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

保健所・市区町
村保健センター 

28 20 19 16 10 22 5 
(100.0) (71.4) (67.9) (57.1) (35.7) (78.6) (17.9) 

省庁・都道府県・
市区町村（福祉・
環境部門含む） 

21 13 15 7 5 14 4 

(100.0) (61.9) (71.4) (33.3) (23.8) (66.7) (19.0) 

検（健）診センタ
ー・労働衛生機
関 

7 2 5 2 - 3 - 

(100.0) (28.6) (71.4) (28.6) (-) (42.9) (-) 

企業・事業所の
健康管理部門 

1 - - - - - - 
(100.0) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

訪問看護ステー
ション  

83 37 31 16 3 60 13 
(100.0) (44.6) (37.3) (19.3) (3.6) (72.3) (15.7) 

地域包括支援セ
ンター・在宅介
護支援センター 

6 3 5 4 3 6 1 

(100.0) (50.0) (83.3) (66.7) (50.0) (100.0) (16.7) 

介護老人福祉施
設  

13 3 7 1 - 8 3 
(100.0) (23.1) (53.8) (7.7) (-) (61.5) (23.1) 

介護老人保健施
設  

20 4 4 1 - 8 1 
(100.0) (20.0) (20.0) (5.0) (-) (40.0) (5.0) 

ケアハウス・グ
ループホーム・
有料老人ホーム 

8 3 4 2 1 4 3 

(100.0) (37.5) (50.0) (25.0) (12.5) (50.0) (37.5) 

その他の居宅サ
ービス事業所 

7 3 4 2 3 6 3 
(100.0) (42.9) (57.1) (28.6) (42.9) (85.7) (42.9) 

その他の社会福
祉施設  

16 5 8 4 1 7 3 
(100.0) (31.3) (50.0) (25.0) (6.3) (43.8) (18.8) 

看護系教育研究
機関  

70 29 33 22 19 35 14 
(100.0) (41.4) (47.1) (31.4) (27.1) (50.0) (20.0) 

その他 
20 7 5 - 4 10 4 

(100.0) (35.0) (25.0) (-) (20.0) (50.0) (20.0) 

無回答・不明 
2 1 1 - - - - 

(100.0) (50.0) (50.0) (-) (-) (-) (-) 
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統計表 89 年齢・多職種との連携機会の有無 

  計 常にある ときどきある あまりない 全くない 無回答・不明 

計 2,617 539 682 662 670 64 
  (100.0) (20.6) (26.1) (25.3) (25.6) (2.4) 

20～29 歳 485 106 102 111 159 7 
  (100.0) (21.9) (21.0) (22.9) (32.8) (1.4) 

30～39 歳 651 125 153 174 186 13 
  (100.0) (19.2) (23.5) (26.7) (28.6) (2.0) 

40～49 歳 766 149 217 204 185 11 
  (100.0) (19.5) (28.3) (26.6) (24.2) (1.4) 

50～59 歳 584 136 173 138 115 22 
  (100.0) (23.3) (29.6) (23.6) (19.7) (3.8) 

60 歳以上 126 21 37 34 24 10 
  (100.0) (16.7) (29.4) (27.0) (19.0) (7.9) 

無回答・不明 5 2 - 1 1 1 
  (100.0) (40.0) (-) (20.0) (20.0) (20.0) 

 

統計表 90 現在の主な業務・多職種との連携機会の有無 

  計 常にある ときどきある あまりない 全くない 無回答・不明 

計 2,617 539 682 662 670 64 
  (100.0) (20.6) (26.1) (25.3) (25.6) (2.4) 

保健師 55 32 12 8 3 - 
  (100.0) (58.2) (21.8) (14.5) (5.5) (-) 

助産師 73 10 30 19 12 2 
  (100.0) (13.7) (41.1) (26.0) (16.4) (2.7) 

看護師 2,232 456 575 571 584 46 
  (100.0) (20.4) (25.8) (25.6) (26.2) (2.1) 

准看護師 106 11 26 24 39 6 
  (100.0) (10.4) (24.5) (22.6) (36.8) (5.7) 

看護教員 73 18 25 18 7 5 
  (100.0) (24.7) (34.2) (24.7) (9.6) (6.8) 

その他 30 8 8 9 4 1 
  (100.0) (26.7) (26.7) (30.0) (13.3) (3.3) 

離職中 38 4 4 9 18 3 
（定年退職含む） (100.0) (10.5) (10.5) (23.7) (47.4) (7.9) 

無回答・不明 10 - 2 4 3 1 
  (100.0) (-) (20.0) (40.0) (30.0) (10.0) 

 

  

 

 

統計表 88 現在の勤務場所・地域との関わり（「ある」と回答した人の数・割合） 

  計 

地域の行政
や他機関が
主催する会
議等に呼ば
れる機会 

勤務先が主
催して、地
域住民参加
型イベント
を行う機会 

地域に出か
けて住民
（成人）に
健康教育等
を行う機会 

地域の小学
校・中学
校・高校等
で学生に話
をする機会 

地域の医
療・保健・
介護従事者
との勉強会
や研修会 

個人的活動
として、勤
務時間以外
で自分の専
門能力を地
域で発揮す
る機会 

計  
2,567 528 623 310 146 815 216 

(100.0) (20.6) (24.3) (12.1) (5.7) (31.7) (8.4) 

病院  
2,200 382 471 224 93 612 153 

(100.0) (17.4) (21.4) (10.2) (4.2) (27.8) (7.0) 

診療所  
65 16 11 9 4 20 9 

(100.0) (24.6) (16.9) (13.8) (6.2) (30.8) (13.8) 

助産所  
- - - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

保健所・市区町
村保健センター 

28 20 19 16 10 22 5 
(100.0) (71.4) (67.9) (57.1) (35.7) (78.6) (17.9) 

省庁・都道府県・
市区町村（福祉・
環境部門含む） 

21 13 15 7 5 14 4 

(100.0) (61.9) (71.4) (33.3) (23.8) (66.7) (19.0) 

検（健）診センタ
ー・労働衛生機
関 

7 2 5 2 - 3 - 

(100.0) (28.6) (71.4) (28.6) (-) (42.9) (-) 

企業・事業所の
健康管理部門 

1 - - - - - - 
(100.0) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

訪問看護ステー
ション  

83 37 31 16 3 60 13 
(100.0) (44.6) (37.3) (19.3) (3.6) (72.3) (15.7) 

地域包括支援セ
ンター・在宅介
護支援センター 

6 3 5 4 3 6 1 

(100.0) (50.0) (83.3) (66.7) (50.0) (100.0) (16.7) 

介護老人福祉施
設  

13 3 7 1 - 8 3 
(100.0) (23.1) (53.8) (7.7) (-) (61.5) (23.1) 

介護老人保健施
設  

20 4 4 1 - 8 1 
(100.0) (20.0) (20.0) (5.0) (-) (40.0) (5.0) 

ケアハウス・グ
ループホーム・
有料老人ホーム 

8 3 4 2 1 4 3 

(100.0) (37.5) (50.0) (25.0) (12.5) (50.0) (37.5) 

その他の居宅サ
ービス事業所 

7 3 4 2 3 6 3 
(100.0) (42.9) (57.1) (28.6) (42.9) (85.7) (42.9) 

その他の社会福
祉施設  

16 5 8 4 1 7 3 
(100.0) (31.3) (50.0) (25.0) (6.3) (43.8) (18.8) 

看護系教育研究
機関  

70 29 33 22 19 35 14 
(100.0) (41.4) (47.1) (31.4) (27.1) (50.0) (20.0) 

その他 
20 7 5 - 4 10 4 

(100.0) (35.0) (25.0) (-) (20.0) (50.0) (20.0) 

無回答・不明 
2 1 1 - - - - 

(100.0) (50.0) (50.0) (-) (-) (-) (-) 
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統計表 91 現在の勤務場所・多職種との連携機会の有無 

  計 常にある 
ときどき 
ある 

あまりない 全くない 
無回答 
・不明 

計  
2,567 531 675 653 649 59 

(100.0) (20.7) (26.3) (25.4) (25.3) (2.3) 

病院  
2,200 400 570 582 600 48 

(100.0) (18.2) (25.9) (26.5) (27.3) (2.2) 

診療所  
65 9 16 19 19 2 

(100.0) (13.8) (24.6) (29.2) (29.2) (3.1) 

助産所  
- - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) (-) 

保健所・市区町村保健セ
ンター 

28 17 7 3 1 - 
(100.0) (60.7) (25.0) (10.7) (3.6) (-) 

省庁・都道府県・市区町
村（福祉・環境部門含む） 

21 9 5 5 1 1 
(100.0) (42.9) (23.8) (23.8) (4.8) (4.8) 

検（健）診センター・労
働衛生機関 

7 1 2 3 1 - 
(100.0) (14.3) (28.6) (42.9) (14.3) (-) 

企業・事業所の健康管理
部門 

1 - 1 - - - 
(100.0) (-) (100.0) (-) (-) (-) 

訪問看護ステーション  
83 53 20 5 4 1 

(100.0) (63.9) (24.1) (6.0) (4.8) (1.2) 

地域包括支援センター・
在宅介護支援センター  

6 4 2 - - - 
(100.0) (66.7) (33.3) (-) (-) (-) 

介護老人福祉施設  
13 - 4 5 4 - 

(100.0) - (30.8) (38.5) (30.8) (-) 

介護老人保健施設  
20 2 9 3 6 - 

(100.0) (10.0) (45.0) (15.0) (30.0) (-) 

ケアハウス・グループホ
ーム・有料老人ホーム  

8 3 3 1 1 - 
(100.0) (37.5) (37.5) (12.5) (12.5) (-) 

その他の居宅サービス事
業所 

7 4 1 1 1 - 
(100.0) (57.1) (14.3) (14.3) (14.3) (-) 

その他の社会福祉施設  
16 4 6 3 3 - 

(100.0) (25.0) (37.5) (18.8) (18.8) (-) 

看護系教育研究機関  
70 20 24 17 5 4 

(100.0) (28.6) (34.3) (24.3) (7.1) (5.7) 

その他 
20 5 5 6 3 1 

(100.0) (25.0) (25.0) (30.0) (15.0) (5.0) 

無回答・不明 
2 - - - - 2 

(100.0) (-) (-) (-) (-) (100.0) 
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統計表 91 現在の勤務場所・多職種との連携機会の有無 

  計 常にある 
ときどき 
ある 

あまりない 全くない 
無回答 
・不明 

計  
2,567 531 675 653 649 59 

(100.0) (20.7) (26.3) (25.4) (25.3) (2.3) 

病院  
2,200 400 570 582 600 48 

(100.0) (18.2) (25.9) (26.5) (27.3) (2.2) 

診療所  
65 9 16 19 19 2 

(100.0) (13.8) (24.6) (29.2) (29.2) (3.1) 

助産所  
- - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) (-) 

保健所・市区町村保健セ
ンター 

28 17 7 3 1 - 
(100.0) (60.7) (25.0) (10.7) (3.6) (-) 

省庁・都道府県・市区町
村（福祉・環境部門含む） 

21 9 5 5 1 1 
(100.0) (42.9) (23.8) (23.8) (4.8) (4.8) 

検（健）診センター・労
働衛生機関 

7 1 2 3 1 - 
(100.0) (14.3) (28.6) (42.9) (14.3) (-) 

企業・事業所の健康管理
部門 

1 - 1 - - - 
(100.0) (-) (100.0) (-) (-) (-) 

訪問看護ステーション  
83 53 20 5 4 1 

(100.0) (63.9) (24.1) (6.0) (4.8) (1.2) 

地域包括支援センター・
在宅介護支援センター  

6 4 2 - - - 
(100.0) (66.7) (33.3) (-) (-) (-) 

介護老人福祉施設  
13 - 4 5 4 - 

(100.0) - (30.8) (38.5) (30.8) (-) 

介護老人保健施設  
20 2 9 3 6 - 

(100.0) (10.0) (45.0) (15.0) (30.0) (-) 

ケアハウス・グループホ
ーム・有料老人ホーム  

8 3 3 1 1 - 
(100.0) (37.5) (37.5) (12.5) (12.5) (-) 

その他の居宅サービス事
業所 

7 4 1 1 1 - 
(100.0) (57.1) (14.3) (14.3) (14.3) (-) 

その他の社会福祉施設  
16 4 6 3 3 - 

(100.0) (25.0) (37.5) (18.8) (18.8) (-) 

看護系教育研究機関  
70 20 24 17 5 4 

(100.0) (28.6) (34.3) (24.3) (7.1) (5.7) 

その他 
20 5 5 6 3 1 

(100.0) (25.0) (25.0) (30.0) (15.0) (5.0) 

無回答・不明 
2 - - - - 2 

(100.0) (-) (-) (-) (-) (100.0) 
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統計表 96 現在の勤務場所・キャリア形成の取り組み状況 

＜勤務先以外の研修・訓練等の受講・参加＞ 

  計 
取り組んでいる 
又は取り組んだ
ことがある 

今後、取り組
みたい 

取り組む意向
は無い 

無回答・不明 

計  
2,567 1,890 367 251 59 

(100.0) (73.6) (14.3) (9.8) (2.3) 

病院  
2,200 1,638 305 221 36 

(100.0) (74.5) (13.9) (10.0) (1.6) 

診療所  
65 38 16 7 4 

(100.0) (58.5) (24.6) (10.8) (6.2) 

助産所  
- - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) 

保健所・市区町村保健セ
ンター 

28 22 3 3 - 
(100.0) (78.6) (10.7) (10.7) (-) 

省庁・都道府県・市区町
村（福祉・環境部門含む） 

21 16 3 - 2 
(100.0) (76.2) (14.3) (-) (9.5) 

検（健）診センター・労
働衛生機関 

7 5 1 1 - 
(100.0) (71.4) (14.3) (14.3) (-) 

企業・事業所の健康管理
部門 

1 1 - - - 
(100.0) (100.0) (-) (-) (-) 

訪問看護ステーション  
83 64 11 3 5 

(100.0) (77.1) (13.3) (3.6) (6.0) 

地域包括支援センター・
在宅介護支援センター  

6 4 2 - - 
(100.0) (66.7) (33.3) (-) (-) 

介護老人福祉施設  
13 10 1 1 1 

(100.0) (76.9) (7.7) (7.7) (7.7) 

介護老人保健施設  
20 9 6 3 2 

(100.0) (45.0) (30.0) (15.0) (10.0) 

ケアハウス・グループホ
ーム・有料老人ホーム  

8 4 2 1 1 
(100.0) (50.0) (25.0) (12.5) (12.5) 

その他の居宅サービス事
業所 

7 4 1 1 1 
(100.0) (57.1) (14.3) (14.3) (14.3) 

その他の社会福祉施設  
16 6 7 2 1 

(100.0) (37.5) (43.8) (12.5) (6.3) 

看護系教育研究機関  
70 54 6 5 5 

(100.0) (77.1) (8.6) (7.1) (7.1) 

その他 
20 14 2 3 1 

(100.0) (70.0) (10.0) (15.0) (5.0) 

無回答・不明 
2 1 1 - - 

(100.0) (50.0) (50.0) (-) (-) 

 

  

 

 

統計表 95 現在の勤務場所・キャリア形成の取り組み状況＜勤務先の研修・訓練等の受講・参加＞ 

  計 
取り組んでいる 
又は取り組んだ
ことがある 

今後、取り組
みたい 

取り組む意向
は無い 

無回答・不明 

計  
2,567 2,238 160 120 49 

(100.0) (87.2) (6.2) (4.7) (1.9) 

病院  
2,200 1,952 121 99 28 

(100.0) (88.7) (5.5) (4.5) (1.3) 

診療所  
65 43 12 7 3 

(100.0) (66.2) (18.5) (10.8) (4.6) 

助産所  
- - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) 

保健所・市区町村保健セ
ンター 

28 26 1 1 - 
(100.0) (92.9) (3.6) (3.6) (-) 

省庁・都道府県・市区町
村（福祉・環境部門含む） 

21 17 2 - 2 
(100.0) (81.0) (9.5) (-) (9.5) 

検（健）診センター・労
働衛生機関 

7 7 - - - 
(100.0) (100.0) (-) (-) (-) 

企業・事業所の健康管理
部門 

1 1 - - - 
(100.0) (100.0) (-) (-) (-) 

訪問看護ステーション  
83 66 9 2 6 

(100.0) (79.5) (10.8) (2.4) (7.2) 

地域包括支援センター・
在宅介護支援センター  

6 5 1 - - 
(100.0) (83.3) (16.7) (-) (-) 

介護老人福祉施設  
13 12 - 1 - 

(100.0) (92.3) (-) (7.7) (-) 

介護老人保健施設  
20 17 - 2 1 

(100.0) (85.0) (-) (10.0) (5.0) 

ケアハウス・グループホ
ーム・有料老人ホーム  

8 5 1 1 1 
(100.0) (62.5) (12.5) (12.5) (12.5) 

その他の居宅サービス事
業所 

7 6 - 1 - 
(100.0) (85.7) (-) (14.3) (-) 

その他の社会福祉施設  
16 10 3 1 2 

(100.0) (62.5) (18.8) (6.3) (12.5) 

看護系教育研究機関  
70 54 9 2 5 

(100.0) (77.1) (12.9) (2.9) (7.1) 

その他 
20 15 1 3 1 

(100.0) (75.0) (5.0) (15.0) (5.0) 

無回答・不明 
2 2 - - - 

(100.0) (100.0) (-) (-) (-) 
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統計表 96 現在の勤務場所・キャリア形成の取り組み状況 

＜勤務先以外の研修・訓練等の受講・参加＞ 

  計 
取り組んでいる 
又は取り組んだ
ことがある 

今後、取り組
みたい 

取り組む意向
は無い 

無回答・不明 

計  
2,567 1,890 367 251 59 

(100.0) (73.6) (14.3) (9.8) (2.3) 

病院  
2,200 1,638 305 221 36 

(100.0) (74.5) (13.9) (10.0) (1.6) 

診療所  
65 38 16 7 4 

(100.0) (58.5) (24.6) (10.8) (6.2) 

助産所  
- - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) 

保健所・市区町村保健セ
ンター 

28 22 3 3 - 
(100.0) (78.6) (10.7) (10.7) (-) 

省庁・都道府県・市区町
村（福祉・環境部門含む） 

21 16 3 - 2 
(100.0) (76.2) (14.3) (-) (9.5) 

検（健）診センター・労
働衛生機関 

7 5 1 1 - 
(100.0) (71.4) (14.3) (14.3) (-) 

企業・事業所の健康管理
部門 

1 1 - - - 
(100.0) (100.0) (-) (-) (-) 

訪問看護ステーション  
83 64 11 3 5 

(100.0) (77.1) (13.3) (3.6) (6.0) 

地域包括支援センター・
在宅介護支援センター  

6 4 2 - - 
(100.0) (66.7) (33.3) (-) (-) 

介護老人福祉施設  
13 10 1 1 1 

(100.0) (76.9) (7.7) (7.7) (7.7) 

介護老人保健施設  
20 9 6 3 2 

(100.0) (45.0) (30.0) (15.0) (10.0) 

ケアハウス・グループホ
ーム・有料老人ホーム  

8 4 2 1 1 
(100.0) (50.0) (25.0) (12.5) (12.5) 

その他の居宅サービス事
業所 

7 4 1 1 1 
(100.0) (57.1) (14.3) (14.3) (14.3) 

その他の社会福祉施設  
16 6 7 2 1 

(100.0) (37.5) (43.8) (12.5) (6.3) 

看護系教育研究機関  
70 54 6 5 5 

(100.0) (77.1) (8.6) (7.1) (7.1) 

その他 
20 14 2 3 1 

(100.0) (70.0) (10.0) (15.0) (5.0) 

無回答・不明 
2 1 1 - - 

(100.0) (50.0) (50.0) (-) (-) 

 

  

 

 

統計表 95 現在の勤務場所・キャリア形成の取り組み状況＜勤務先の研修・訓練等の受講・参加＞ 

  計 
取り組んでいる 
又は取り組んだ
ことがある 

今後、取り組
みたい 

取り組む意向
は無い 

無回答・不明 

計  
2,567 2,238 160 120 49 

(100.0) (87.2) (6.2) (4.7) (1.9) 

病院  
2,200 1,952 121 99 28 

(100.0) (88.7) (5.5) (4.5) (1.3) 

診療所  
65 43 12 7 3 

(100.0) (66.2) (18.5) (10.8) (4.6) 

助産所  
- - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) 

保健所・市区町村保健セ
ンター 

28 26 1 1 - 
(100.0) (92.9) (3.6) (3.6) (-) 

省庁・都道府県・市区町
村（福祉・環境部門含む） 

21 17 2 - 2 
(100.0) (81.0) (9.5) (-) (9.5) 

検（健）診センター・労
働衛生機関 

7 7 - - - 
(100.0) (100.0) (-) (-) (-) 

企業・事業所の健康管理
部門 

1 1 - - - 
(100.0) (100.0) (-) (-) (-) 

訪問看護ステーション  
83 66 9 2 6 

(100.0) (79.5) (10.8) (2.4) (7.2) 

地域包括支援センター・
在宅介護支援センター  

6 5 1 - - 
(100.0) (83.3) (16.7) (-) (-) 

介護老人福祉施設  
13 12 - 1 - 

(100.0) (92.3) (-) (7.7) (-) 

介護老人保健施設  
20 17 - 2 1 

(100.0) (85.0) (-) (10.0) (5.0) 

ケアハウス・グループホ
ーム・有料老人ホーム  

8 5 1 1 1 
(100.0) (62.5) (12.5) (12.5) (12.5) 

その他の居宅サービス事
業所 

7 6 - 1 - 
(100.0) (85.7) (-) (14.3) (-) 

その他の社会福祉施設  
16 10 3 1 2 

(100.0) (62.5) (18.8) (6.3) (12.5) 

看護系教育研究機関  
70 54 9 2 5 

(100.0) (77.1) (12.9) (2.9) (7.1) 

その他 
20 15 1 3 1 

(100.0) (75.0) (5.0) (15.0) (5.0) 

無回答・不明 
2 2 - - - 

(100.0) (100.0) (-) (-) (-) 

 

  

115

2017 年　看護職員実態調査

146095　看護職員実態調査本文.indd   115 2018/03/14   20:00:12



 

 

統計表 98 現在の勤務場所・キャリア形成の取り組み状況＜大学への進学＞ 

  計 
取り組んでいる 
又は取り組んだ
ことがある 

今後、取り組
みたい 

取り組む意向
は無い 

無回答・不明 

計  
2,567 217 256 2,004 90 

(100.0) (8.5) (10.0) (78.1) (3.5) 

病院  
2,200 164 217 1,756 63 

(100.0) (7.5) (9.9) (79.8) (2.9) 

診療所  
65 1 3 56 5 

(100.0) (1.5) (4.6) (86.2) (7.7) 

助産所  
- - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) 

保健所・市区町村保健セ
ンター 

28 6 3 19 - 
(100.0) (21.4) (10.7) (67.9) (-) 

省庁・都道府県・市区町
村（福祉・環境部門含む） 

21 1 1 16 3 
(100.0) (4.8) (4.8) (76.2) (14.3) 

検（健）診センター・労
働衛生機関 

7 - - 7 - 
(100.0) (-) (-) (100.0) (-) 

企業・事業所の健康管理
部門 

1 - 1 - - 
(100.0) (-) (100.0) (-) (-) 

訪問看護ステーション  
83 9 11 58 5 

(100.0) (10.8) (13.3) (69.9) (6.0) 

地域包括支援センター・
在宅介護支援センター  

6 1 - 5 - 
(100.0) (16.7) (-) (83.3) (-) 

介護老人福祉施設  
13 1 1 10 1 

(100.0) (7.7) (7.7) (76.9) (7.7) 

介護老人保健施設  
20 1 3 13 3 

(100.0) (5.0) (15.0) (65.0) (15.0) 

ケアハウス・グループホ
ーム・有料老人ホーム  

8 - 1 6 1 
(100.0) (-) (12.5) (75.0) (12.5) 

その他の居宅サービス事
業所 

7 - 1 5 1 
(100.0) (-) (14.3) (71.4) (14.3) 

その他の社会福祉施設  
16 1 1 12 2 

(100.0) (6.3) (6.3) (75.0) (12.5) 

看護系教育研究機関  
70 25 12 28 5 

(100.0) (35.7) (17.1) (40.0) (7.1) 

その他 
20 6 1 12 1 

(100.0) (30.0) (5.0) (60.0) (5.0) 

無回答・不明 
2 1 - 1 - 

(100.0) (50.0) (-) (50.0) (-) 

 

  

 

 

統計表 97 現在の勤務場所・キャリア形成の取り組み状況＜看護関連学会への参加・発表＞ 

  計 
取り組んでいる 
又は取り組んだ
ことがある 

今後、取り組
みたい 

取り組む意向
は無い 

無回答・不明 

計  
2,567 1,017 557 922 71 

(100.0) (39.6) (21.7) (35.9) (2.8) 

病院  
2,200 872 469 809 50 

(100.0) (39.6) (21.3) (36.8) (2.3) 

診療所  
65 12 22 27 4 

(100.0) (18.5) (33.8) (41.5) (6.2) 

助産所  
- - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) 

保健所・市区町村保健セ
ンター 

28 10 12 6 - 
(100.0) (35.7) (42.9) (21.4) (-) 

省庁・都道府県・市区町
村（福祉・環境部門含む） 

21 6 4 9 2 
(100.0) (28.6) (19.0) (42.9) (9.5) 

検（健）診センター・労
働衛生機関 

7 3 1 3 - 
(100.0) (42.9) (14.3) (42.9) (-) 

企業・事業所の健康管理
部門 

1 1 - - - 
(100.0) (100.0) (-) (-) (-) 

訪問看護ステーション  
83 26 25 27 5 

(100.0) (31.3) (30.1) (32.5) (6.0) 

地域包括支援センター・
在宅介護支援センター  

6 - 2 4 - 
(100.0) (-) (33.3) (66.7) (-) 

介護老人福祉施設  
13 4 2 6 1 

(100.0) (30.8) (15.4) (46.2) (7.7) 

介護老人保健施設  
20 5 7 6 2 

(100.0) (25.0) (35.0) (30.0) (10.0) 

ケアハウス・グループホ
ーム・有料老人ホーム  

8 2 2 3 1 
(100.0) (25.0) (25.0) (37.5) (12.5) 

その他の居宅サービス事
業所 

7 3 2 1 1 
(100.0) (42.9) (28.6) (14.3) (14.3) 

その他の社会福祉施設  
16 4 2 8 2 

(100.0) (25.0) (12.5) (50.0) (12.5) 

看護系教育研究機関  
70 56 6 6 2 

(100.0) (80.0) (8.6) (8.6) (2.9) 

その他 
20 11 1 7 1 

(100.0) (55.0) (5.0) (35.0) (5.0) 

無回答・不明 
2 2 - - - 

(100.0) (100.0) (-) (-) (-) 

 

  

116

日本看護協会調査研究報告　No.92　2018

146095　看護職員実態調査本文.indd   116 2018/03/14   20:00:13



 

 

統計表 98 現在の勤務場所・キャリア形成の取り組み状況＜大学への進学＞ 

  計 
取り組んでいる 
又は取り組んだ
ことがある 

今後、取り組
みたい 

取り組む意向
は無い 

無回答・不明 

計  
2,567 217 256 2,004 90 

(100.0) (8.5) (10.0) (78.1) (3.5) 

病院  
2,200 164 217 1,756 63 

(100.0) (7.5) (9.9) (79.8) (2.9) 

診療所  
65 1 3 56 5 

(100.0) (1.5) (4.6) (86.2) (7.7) 

助産所  
- - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) 

保健所・市区町村保健セ
ンター 

28 6 3 19 - 
(100.0) (21.4) (10.7) (67.9) (-) 

省庁・都道府県・市区町
村（福祉・環境部門含む） 

21 1 1 16 3 
(100.0) (4.8) (4.8) (76.2) (14.3) 

検（健）診センター・労
働衛生機関 

7 - - 7 - 
(100.0) (-) (-) (100.0) (-) 

企業・事業所の健康管理
部門 

1 - 1 - - 
(100.0) (-) (100.0) (-) (-) 

訪問看護ステーション  
83 9 11 58 5 

(100.0) (10.8) (13.3) (69.9) (6.0) 

地域包括支援センター・
在宅介護支援センター  

6 1 - 5 - 
(100.0) (16.7) (-) (83.3) (-) 

介護老人福祉施設  
13 1 1 10 1 

(100.0) (7.7) (7.7) (76.9) (7.7) 

介護老人保健施設  
20 1 3 13 3 

(100.0) (5.0) (15.0) (65.0) (15.0) 

ケアハウス・グループホ
ーム・有料老人ホーム  

8 - 1 6 1 
(100.0) (-) (12.5) (75.0) (12.5) 

その他の居宅サービス事
業所 

7 - 1 5 1 
(100.0) (-) (14.3) (71.4) (14.3) 

その他の社会福祉施設  
16 1 1 12 2 

(100.0) (6.3) (6.3) (75.0) (12.5) 

看護系教育研究機関  
70 25 12 28 5 

(100.0) (35.7) (17.1) (40.0) (7.1) 

その他 
20 6 1 12 1 

(100.0) (30.0) (5.0) (60.0) (5.0) 

無回答・不明 
2 1 - 1 - 

(100.0) (50.0) (-) (50.0) (-) 

 

  

 

 

統計表 97 現在の勤務場所・キャリア形成の取り組み状況＜看護関連学会への参加・発表＞ 

  計 
取り組んでいる 
又は取り組んだ
ことがある 

今後、取り組
みたい 

取り組む意向
は無い 

無回答・不明 

計  
2,567 1,017 557 922 71 

(100.0) (39.6) (21.7) (35.9) (2.8) 

病院  
2,200 872 469 809 50 

(100.0) (39.6) (21.3) (36.8) (2.3) 

診療所  
65 12 22 27 4 

(100.0) (18.5) (33.8) (41.5) (6.2) 

助産所  
- - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) 

保健所・市区町村保健セ
ンター 

28 10 12 6 - 
(100.0) (35.7) (42.9) (21.4) (-) 

省庁・都道府県・市区町
村（福祉・環境部門含む） 

21 6 4 9 2 
(100.0) (28.6) (19.0) (42.9) (9.5) 

検（健）診センター・労
働衛生機関 

7 3 1 3 - 
(100.0) (42.9) (14.3) (42.9) (-) 

企業・事業所の健康管理
部門 

1 1 - - - 
(100.0) (100.0) (-) (-) (-) 

訪問看護ステーション  
83 26 25 27 5 

(100.0) (31.3) (30.1) (32.5) (6.0) 

地域包括支援センター・
在宅介護支援センター  

6 - 2 4 - 
(100.0) (-) (33.3) (66.7) (-) 

介護老人福祉施設  
13 4 2 6 1 

(100.0) (30.8) (15.4) (46.2) (7.7) 

介護老人保健施設  
20 5 7 6 2 

(100.0) (25.0) (35.0) (30.0) (10.0) 

ケアハウス・グループホ
ーム・有料老人ホーム  

8 2 2 3 1 
(100.0) (25.0) (25.0) (37.5) (12.5) 

その他の居宅サービス事
業所 

7 3 2 1 1 
(100.0) (42.9) (28.6) (14.3) (14.3) 

その他の社会福祉施設  
16 4 2 8 2 

(100.0) (25.0) (12.5) (50.0) (12.5) 

看護系教育研究機関  
70 56 6 6 2 

(100.0) (80.0) (8.6) (8.6) (2.9) 

その他 
20 11 1 7 1 

(100.0) (55.0) (5.0) (35.0) (5.0) 

無回答・不明 
2 2 - - - 

(100.0) (100.0) (-) (-) (-) 
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統計表 100 現在の勤務場所・キャリア形成の取り組み状況＜認定看護師教育課程の受講＞ 

  計 
取り組んでいる 
又は取り組んだ
ことがある 

今後、取り組
みたい 

取り組む意向
は無い 

無回答・不明 

計  
2,567 129 499 1,858 81 

(100.0) (5.0) (19.4) (72.4) (3.2) 

病院  
2,200 120 452 1,575 53 

(100.0) (5.5) (20.5) (71.6) (2.4) 

診療所  
65 1 8 51 5 

(100.0) (1.5) (12.3) (78.5) (7.7) 

助産所  
- - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) 

保健所・市区町村保健セ
ンター 

28 - - 28 - 
(100.0) (-) (-) (100.0) (-) 

省庁・都道府県・市区町
村（福祉・環境部門含む） 

21 - - 19 2 
(100.0) (-) (-) (90.5) (9.5) 

検（健）診センター・労
働衛生機関 

7 - - 7 - 
(100.0) (-) (-) (100.0) (-) 

企業・事業所の健康管理
部門 

1 - 1 - - 
(100.0) (-) (100.0) (-) (-) 

訪問看護ステーション  
83 3 18 57 5 

(100.0) (3.6) (21.7) (68.7) (6.0) 

地域包括支援センター・
在宅介護支援センター  

6 - - 6 - 
(100.0) (-) (-) (100.0) (-) 

介護老人福祉施設  
13 - 2 10 1 

(100.0) (-) (15.4) (76.9) (7.7) 

介護老人保健施設  
20 - 5 13 2 

(100.0) (-) (25.0) (65.0) (10.0) 

ケアハウス・グループホ
ーム・有料老人ホーム  

8 - 2 5 1 
(100.0) (-) (25.0) (62.5) (12.5) 

その他の居宅サービス事
業所 

7 - 1 5 1 
(100.0) (-) (14.3) (71.4) (14.3) 

その他の社会福祉施設  
16 - - 14 2 

(100.0) (-) (-) (87.5) (12.5) 

看護系教育研究機関  
70 2 8 54 6 

(100.0) (2.9) (11.4) (77.1) (8.6) 

その他 
20 3 2 13 2 

(100.0) (15.0) (10.0) (65.0) (10.0) 

無回答・不明 
2 - - 1 1 

(100.0) (-) (-) (50.0) (50.0) 

 

  

 

 

統計表 99 現在の勤務場所・キャリア形成の取り組み状況＜大学院への進学＞ 

  計 
取り組んでいる 
又は取り組んだ
ことがある 

今後、取り組
みたい 

取り組む意向
は無い 

無回答・不明 

計  
2,567 77 274 2,128 88 

(100.0) (3.0) (10.7) (82.9) (3.4) 

病院  
2,200 49 233 1,856 62 

(100.0) (2.2) (10.6) (84.4) (2.8) 

診療所  
65 - 3 57 5 

(100.0) (-) (4.6) (87.7) (7.7) 

助産所  
- - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) 

保健所・市区町村保健セ
ンター 

28 1 6 21 - 
(100.0) (3.6) (21.4) (75.0) (-) 

省庁・都道府県・市区町
村（福祉・環境部門含む） 

21 - - 19 2 
(100.0) (-) (-) (90.5) (9.5) 

検（健）診センター・労
働衛生機関 

7 - - 7 - 
(100.0) (-) (-) (100.0) (-) 

企業・事業所の健康管理
部門 

1 - 1 - - 
(100.0) (-) (100.0) (-) (-) 

訪問看護ステーション  
83 1 7 69 6 

(100.0) (1.2) (8.4) (83.1) (7.2) 

地域包括支援センター・
在宅介護支援センター  

6 - 2 4 - 
(100.0) (-) (33.3) (66.7) (-) 

介護老人福祉施設  
13 - 1 11 1 

(100.0) (-) (7.7) (84.6) (7.7) 

介護老人保健施設  
20 - 2 15 3 

(100.0) (-) (10.0) (75.0) (15.0) 

ケアハウス・グループホ
ーム・有料老人ホーム  

8 - 1 6 1 
(100.0) (-) (12.5) (75.0) (12.5) 

その他の居宅サービス事
業所 

7 1 - 5 1 
(100.0) (14.3) (-) (71.4) (14.3) 

その他の社会福祉施設  
16 - - 14 2 

(100.0) (-) (-) (87.5) (12.5) 

看護系教育研究機関  
70 22 13 31 4 

(100.0) (31.4) (18.6) (44.3) (5.7) 

その他 
20 3 4 12 1 

(100.0) (15.0) (20.0) (60.0) (5.0) 

無回答・不明 
2 - 1 1 - 

(100.0) (-) (50.0) (50.0) (-) 
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統計表 100 現在の勤務場所・キャリア形成の取り組み状況＜認定看護師教育課程の受講＞ 

  計 
取り組んでいる 
又は取り組んだ
ことがある 

今後、取り組
みたい 

取り組む意向
は無い 

無回答・不明 

計  
2,567 129 499 1,858 81 

(100.0) (5.0) (19.4) (72.4) (3.2) 

病院  
2,200 120 452 1,575 53 

(100.0) (5.5) (20.5) (71.6) (2.4) 

診療所  
65 1 8 51 5 

(100.0) (1.5) (12.3) (78.5) (7.7) 

助産所  
- - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) 

保健所・市区町村保健セ
ンター 

28 - - 28 - 
(100.0) (-) (-) (100.0) (-) 

省庁・都道府県・市区町
村（福祉・環境部門含む） 

21 - - 19 2 
(100.0) (-) (-) (90.5) (9.5) 

検（健）診センター・労
働衛生機関 

7 - - 7 - 
(100.0) (-) (-) (100.0) (-) 

企業・事業所の健康管理
部門 

1 - 1 - - 
(100.0) (-) (100.0) (-) (-) 

訪問看護ステーション  
83 3 18 57 5 

(100.0) (3.6) (21.7) (68.7) (6.0) 

地域包括支援センター・
在宅介護支援センター  

6 - - 6 - 
(100.0) (-) (-) (100.0) (-) 

介護老人福祉施設  
13 - 2 10 1 

(100.0) (-) (15.4) (76.9) (7.7) 

介護老人保健施設  
20 - 5 13 2 

(100.0) (-) (25.0) (65.0) (10.0) 

ケアハウス・グループホ
ーム・有料老人ホーム  

8 - 2 5 1 
(100.0) (-) (25.0) (62.5) (12.5) 

その他の居宅サービス事
業所 

7 - 1 5 1 
(100.0) (-) (14.3) (71.4) (14.3) 

その他の社会福祉施設  
16 - - 14 2 

(100.0) (-) (-) (87.5) (12.5) 

看護系教育研究機関  
70 2 8 54 6 

(100.0) (2.9) (11.4) (77.1) (8.6) 

その他 
20 3 2 13 2 

(100.0) (15.0) (10.0) (65.0) (10.0) 

無回答・不明 
2 - - 1 1 

(100.0) (-) (-) (50.0) (50.0) 

 

  

 

 

統計表 99 現在の勤務場所・キャリア形成の取り組み状況＜大学院への進学＞ 

  計 
取り組んでいる 
又は取り組んだ
ことがある 

今後、取り組
みたい 

取り組む意向
は無い 

無回答・不明 

計  
2,567 77 274 2,128 88 

(100.0) (3.0) (10.7) (82.9) (3.4) 

病院  
2,200 49 233 1,856 62 

(100.0) (2.2) (10.6) (84.4) (2.8) 

診療所  
65 - 3 57 5 

(100.0) (-) (4.6) (87.7) (7.7) 

助産所  
- - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) 

保健所・市区町村保健セ
ンター 

28 1 6 21 - 
(100.0) (3.6) (21.4) (75.0) (-) 

省庁・都道府県・市区町
村（福祉・環境部門含む） 

21 - - 19 2 
(100.0) (-) (-) (90.5) (9.5) 

検（健）診センター・労
働衛生機関 

7 - - 7 - 
(100.0) (-) (-) (100.0) (-) 

企業・事業所の健康管理
部門 

1 - 1 - - 
(100.0) (-) (100.0) (-) (-) 

訪問看護ステーション  
83 1 7 69 6 

(100.0) (1.2) (8.4) (83.1) (7.2) 

地域包括支援センター・
在宅介護支援センター  

6 - 2 4 - 
(100.0) (-) (33.3) (66.7) (-) 

介護老人福祉施設  
13 - 1 11 1 

(100.0) (-) (7.7) (84.6) (7.7) 

介護老人保健施設  
20 - 2 15 3 

(100.0) (-) (10.0) (75.0) (15.0) 

ケアハウス・グループホ
ーム・有料老人ホーム  

8 - 1 6 1 
(100.0) (-) (12.5) (75.0) (12.5) 

その他の居宅サービス事
業所 

7 1 - 5 1 
(100.0) (14.3) (-) (71.4) (14.3) 

その他の社会福祉施設  
16 - - 14 2 

(100.0) (-) (-) (87.5) (12.5) 

看護系教育研究機関  
70 22 13 31 4 

(100.0) (31.4) (18.6) (44.3) (5.7) 

その他 
20 3 4 12 1 

(100.0) (15.0) (20.0) (60.0) (5.0) 

無回答・不明 
2 - 1 1 - 

(100.0) (-) (50.0) (50.0) (-) 
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統計表 102 年齢・看護師のクリニカルラダーの認知度 

  計 
具体的な内容を 
知っている 

内容は知らない
が、名称は聞い
たことがある 

全く知らない 無回答・不明 

計 2,617 1,131 1,142 323 21 
  (100.0) (43.2) (43.6) (12.3) (0.8) 

20～29 歳 485 167 259 58 1 
  (100.0) (34.4) (53.4) (12.0) (0.2) 

30～39 歳 651 262 301 86 2 
  (100.0) (40.2) (46.2) (13.2) (0.3) 

40～49 歳 766 357 304 98 7 
  (100.0) (46.6) (39.7) (12.8) (0.9) 

50～59 歳 584 286 228 65 5 
  (100.0) (49.0) (39.0) (11.1) (0.9) 

60 歳以上 126 56 50 15 5 
  (100.0) (44.4) (39.7) (11.9) (4.0) 

無回答・不明 5 3 - 1 1 
 (100.0) (60.0) (-) (20.0) (20.0) 

 

統計表 103 現在の主な業務・看護師のクリニカルラダーの認知度 

  計 
具体的な内容を 
知っている 

内容は知らない
が、名称は聞い
たことがある 

全く知らない 無回答・不明 

計 2,617 1,131 1,142 323 21 
  (100.0) (43.2) (43.6) (12.3) (0.8) 

保健師 55 14 32 8 1 
  (100.0) (25.5) (58.2) (14.5) (1.8) 

助産師 73 34 35 3 1 
  (100.0) (46.6) (47.9) (4.1) (1.4) 

看護師 2,232 1,009 955 257 11 
  (100.0) (45.2) (42.8) (11.5) (0.5) 

准看護師 106 14 47 41 4 
  (100.0) (13.2) (44.3) (38.7) (3.8) 

看護教員 73 31 34 5 3 
  (100.0) (42.5) (46.6) (6.8) (4.1) 

その他 30 15 9 5 1 
  (100.0) (50.0) (30.0) (16.7) (3.3) 

離職中 38 10 24 4 - 
（定年退職含む） (100.0) (26.3) (63.2) (10.5) (-) 

無回答・不明 10 4 6 - - 
 (100.0) (40.0) (60.0) (-) (-) 

 

  

 

 

統計表 101 現在の勤務場所・キャリア形成の取り組み状況＜特定行為研修の受講＞ 

  計 
取り組んでいる 
又は取り組んだ
ことがある 

今後、取り組
みたい 

取り組む意向
は無い 

無回答・不明 

計  
2,567 85 554 1,843 85 

(100.0) (3.3) (21.6) (71.8) (3.3) 

病院  
2,200 77 480 1,586 57 

(100.0) (3.5) (21.8) (72.1) (2.6) 

診療所  
65 2 17 42 4 

(100.0) (3.1) (26.2) (64.6) (6.2) 

助産所  
- - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) 

保健所・市区町村保健セ
ンター 

28 - 2 26 - 
(100.0) (-) (7.1) (92.9) (-) 

省庁・都道府県・市区町
村（福祉・環境部門含む） 

21 - 2 17 2 
(100.0) (-) (9.5) (81.0) (9.5) 

検（健）診センター・労
働衛生機関 

7 - - 7 - 
(100.0) (-) (-) (100.0) (-) 

企業・事業所の健康管理
部門 

1 - 1 - - 
(100.0) (-) (100.0) (-) (-) 

訪問看護ステーション  
83 - 26 51 6 

(100.0) (-) (31.3) (61.4) (7.2) 

地域包括支援センター・
在宅介護支援センター  

6 - 1 5 - 
(100.0) (-) (16.7) (83.3) (-) 

介護老人福祉施設  
13 - 3 9 1 

(100.0) (-) (23.1) (69.2) (7.7) 

介護老人保健施設  
20 1 8 9 2 

(100.0) (5.0) (40.0) (45.0) (10.0) 

ケアハウス・グループホ
ーム・有料老人ホーム  

8 1 2 4 1 
(100.0) (12.5) (25.0) (50.0) (12.5) 

その他の居宅サービス事
業所 

7 - - 6 1 
(100.0) (-) (-) (85.7) (14.3) 

その他の社会福祉施設  
16 - 4 10 2 

(100.0) (-) (25.0) (62.5) (12.5) 

看護系教育研究機関  
70 2 7 55 6 

(100.0) (2.9) (10.0) (78.6) (8.6) 

その他 
20 2 1 15 2 

(100.0) (10.0) (5.0) (75.0) (10.0) 

無回答・不明 
2 - - 1 1 

(100.0) (-) (-) (50.0) (50.0) 
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統計表 102 年齢・看護師のクリニカルラダーの認知度 

  計 
具体的な内容を 
知っている 

内容は知らない
が、名称は聞い
たことがある 

全く知らない 無回答・不明 

計 2,617 1,131 1,142 323 21 
  (100.0) (43.2) (43.6) (12.3) (0.8) 

20～29 歳 485 167 259 58 1 
  (100.0) (34.4) (53.4) (12.0) (0.2) 

30～39 歳 651 262 301 86 2 
  (100.0) (40.2) (46.2) (13.2) (0.3) 

40～49 歳 766 357 304 98 7 
  (100.0) (46.6) (39.7) (12.8) (0.9) 

50～59 歳 584 286 228 65 5 
  (100.0) (49.0) (39.0) (11.1) (0.9) 

60 歳以上 126 56 50 15 5 
  (100.0) (44.4) (39.7) (11.9) (4.0) 

無回答・不明 5 3 - 1 1 
 (100.0) (60.0) (-) (20.0) (20.0) 

 

統計表 103 現在の主な業務・看護師のクリニカルラダーの認知度 

  計 
具体的な内容を 
知っている 

内容は知らない
が、名称は聞い
たことがある 

全く知らない 無回答・不明 

計 2,617 1,131 1,142 323 21 
  (100.0) (43.2) (43.6) (12.3) (0.8) 

保健師 55 14 32 8 1 
  (100.0) (25.5) (58.2) (14.5) (1.8) 

助産師 73 34 35 3 1 
  (100.0) (46.6) (47.9) (4.1) (1.4) 

看護師 2,232 1,009 955 257 11 
  (100.0) (45.2) (42.8) (11.5) (0.5) 

准看護師 106 14 47 41 4 
  (100.0) (13.2) (44.3) (38.7) (3.8) 

看護教員 73 31 34 5 3 
  (100.0) (42.5) (46.6) (6.8) (4.1) 

その他 30 15 9 5 1 

(100.0) (50.0) (30.0) (16.7) (3.3) 

離職中 38 10 24 4 - 
（定年退職含む） (100.0) (26.3) (63.2) (10.5) (-) 

無回答・不明 10 4 6 - - 
 (100.0) (40.0) (60.0) (-) (-) 

 

  

 

 

統計表 101 現在の勤務場所・キャリア形成の取り組み状況＜特定行為研修の受講＞ 

  計 
取り組んでいる 
又は取り組んだ
ことがある 

今後、取り組
みたい 

取り組む意向
は無い 

無回答・不明 

計  
2,567 85 554 1,843 85 

(100.0) (3.3) (21.6) (71.8) (3.3) 

病院  
2,200 77 480 1,586 57 

(100.0) (3.5) (21.8) (72.1) (2.6) 

診療所  
65 2 17 42 4 

(100.0) (3.1) (26.2) (64.6) (6.2) 

助産所  
- - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) 

保健所・市区町村保健セ
ンター 

28 - 2 26 - 
(100.0) (-) (7.1) (92.9) (-) 

省庁・都道府県・市区町
村（福祉・環境部門含む） 

21 - 2 17 2 
(100.0) (-) (9.5) (81.0) (9.5) 

検（健）診センター・労
働衛生機関 

7 - - 7 - 
(100.0) (-) (-) (100.0) (-) 

企業・事業所の健康管理
部門 

1 - 1 - - 
(100.0) (-) (100.0) (-) (-) 

訪問看護ステーション  
83 - 26 51 6 

(100.0) (-) (31.3) (61.4) (7.2) 

地域包括支援センター・
在宅介護支援センター  

6 - 1 5 - 
(100.0) (-) (16.7) (83.3) (-) 

介護老人福祉施設  
13 - 3 9 1 

(100.0) (-) (23.1) (69.2) (7.7) 

介護老人保健施設  
20 1 8 9 2 

(100.0) (5.0) (40.0) (45.0) (10.0) 

ケアハウス・グループホ
ーム・有料老人ホーム  

8 1 2 4 1 
(100.0) (12.5) (25.0) (50.0) (12.5) 

その他の居宅サービス事
業所 

7 - - 6 1 
(100.0) (-) (-) (85.7) (14.3) 

その他の社会福祉施設  
16 - 4 10 2 

(100.0) (-) (25.0) (62.5) (12.5) 

看護系教育研究機関  
70 2 7 55 6 

(100.0) (2.9) (10.0) (78.6) (8.6) 

その他 
20 2 1 15 2 

(100.0) (10.0) (5.0) (75.0) (10.0) 

無回答・不明 
2 - - 1 1 

(100.0) (-) (-) (50.0) (50.0) 
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統計表 105 現在の勤務場所・看護実践能力認証制度の利用意向 

【現在の主な業務が看護師の人対象】 

  計 
ぜひ 

受けたい 

組織や上司
の勧めが 
あれば、 
受けたい 

受けたいと
は思わない 

わからない 
無回答 
・不明 

計  
2,222 289 836 507 568 22 

(100.0) (13.0) (37.6) (22.8) (25.6) (1.0) 

病院  
2,028 270 765 470 506 17 

(100.0) (13.3) (37.7) (23.2) (25.0) (0.8) 

診療所  
50 5 17 10 17 1 

(100.0) (10.0) (34.0) (20.0) (34.0) (2.0) 

助産所  
- - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) (-) 

保健所・市区町村保健セ
ンター 

1 1 - - - - 
(100.0) (100.0) (-) (-) (-) (-) 

省庁・都道府県・市区町
村（福祉・環境部門含む） 

4 - 3 1 - - 
(100.0) (-) (75.0) (25.0) (-) (-) 

検（健）診センター・労
働衛生機関 

4 - 2 1 1 - 
(100.0) (-) (50.0) (25.0) (25.0) (-) 

企業・事業所の健康管理
部門 

1 1 - - - - 
(100.0) (100.0) (-) (-) (-) (-) 

訪問看護ステーション  
79 6 30 13 30 - 

(100.0) (7.6) (38.0) (16.5) (38.0) (-) 

地域包括支援センター・
在宅介護支援センター  

1 - - 1 - - 
(100.0) (-) (-) (100.0) (-) (-) 

介護老人福祉施設  
10 2 2 4 2 - 

(100.0) (20.0) (20.0) (40.0) (20.0) (-) 

介護老人保健施設  
13 2 7 2 2 - 

(100.0) (15.4) (53.8) (15.4) (15.4) (-) 

ケアハウス・グループホ
ーム・有料老人ホーム  

6 2 2 2 - - 
(100.0) (33.3) (33.3) (33.3) (-) (-) 

その他の居宅サービス事
業所 

4 - 3 - - 1 
(100.0) (-) (75.0) (-) (-) (25.0) 

その他の社会福祉施設  
11 - 2 1 7 1 

(100.0) (-) (18.2) (9.1) (63.6) (9.1) 

看護系教育研究機関  
1 - - - - 1 

(100.0) (-) (-) (-) (-) (100.0) 

その他 
9 - 3 2 3 1 

(100.0) (-) (33.3) (22.2) (33.3) (11.1) 

無回答・不明 
- - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) (-) 

 

 

  

 

 

統計表 104 年齢・看護実践能力認証制度の利用意向【現在の主な業務が看護師の人対象】 

  計 ぜひ受けたい 
組織や上司の
勧めがあれ

ば、受けたい 

受けたいとは
思わない 

わからない 無回答・不明 

計 2,232 290 837 512 571 22 
  (100.0) (13.0) (37.5) (22.9) (25.6) (1.0) 

20～29 歳 441 38 210 90 103 - 
  (100.0) (8.6) (47.6) (20.4) (23.4) (-) 

30～39 歳 582 84 233 123 139 3 
  (100.0) (14.4) (40.0) (21.1) (23.9) (0.5) 

40～49 歳 669 104 269 144 147 5 
  (100.0) (15.5) (40.2) (21.5) (22.0) (0.7) 

50～59 歳 457 58 114 123 157 5 
  (100.0) (12.7) (24.9) (26.9) (34.4) (1.1) 

60 歳以上 80 6 10 32 24 8 
  (100.0) (7.5) (12.5) (40.0) (30.0) (10.0) 

無回答 3 - 1 - 1 1 
・不明 (100.0) (-) (33.3) (-) (33.3) (33.3) 
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統計表 105 現在の勤務場所・看護実践能力認証制度の利用意向 

【現在の主な業務が看護師の人対象】 

  計 
ぜひ 

受けたい 

組織や上司
の勧めが 
あれば、 
受けたい 

受けたいと
は思わない 

わからない 
無回答 
・不明 

計  
2,222 289 836 507 568 22 

(100.0) (13.0) (37.6) (22.8) (25.6) (1.0) 

病院  
2,028 270 765 470 506 17 

(100.0) (13.3) (37.7) (23.2) (25.0) (0.8) 

診療所  
50 5 17 10 17 1 

(100.0) (10.0) (34.0) (20.0) (34.0) (2.0) 

助産所  
- - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) (-) 

保健所・市区町村保健セ
ンター 

1 1 - - - - 
(100.0) (100.0) (-) (-) (-) (-) 

省庁・都道府県・市区町
村（福祉・環境部門含む） 

4 - 3 1 - - 
(100.0) (-) (75.0) (25.0) (-) (-) 

検（健）診センター・労
働衛生機関 

4 - 2 1 1 - 
(100.0) (-) (50.0) (25.0) (25.0) (-) 

企業・事業所の健康管理
部門 

1 1 - - - - 
(100.0) (100.0) (-) (-) (-) (-) 

訪問看護ステーション  
79 6 30 13 30 - 

(100.0) (7.6) (38.0) (16.5) (38.0) (-) 

地域包括支援センター・
在宅介護支援センター  

1 - - 1 - - 
(100.0) (-) (-) (100.0) (-) (-) 

介護老人福祉施設  
10 2 2 4 2 - 

(100.0) (20.0) (20.0) (40.0) (20.0) (-) 

介護老人保健施設  
13 2 7 2 2 - 

(100.0) (15.4) (53.8) (15.4) (15.4) (-) 

ケアハウス・グループホ
ーム・有料老人ホーム  

6 2 2 2 - - 
(100.0) (33.3) (33.3) (33.3) (-) (-) 

その他の居宅サービス事
業所 

4 - 3 - - 1 
(100.0) (-) (75.0) (-) (-) (25.0) 

その他の社会福祉施設  
11 - 2 1 7 1 

(100.0) (-) (18.2) (9.1) (63.6) (9.1) 

看護系教育研究機関  
1 - - - - 1 

(100.0) (-) (-) (-) (-) (100.0) 

その他 
9 - 3 2 3 1 

(100.0) (-) (33.3) (22.2) (33.3) (11.1) 

無回答・不明 
- - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) (-) 

 

 

  

 

 

統計表 104 年齢・看護実践能力認証制度の利用意向【現在の主な業務が看護師の人対象】 

  計 ぜひ受けたい 
組織や上司の
勧めがあれ

ば、受けたい 

受けたいとは
思わない 

わからない 無回答・不明 

計 2,232 290 837 512 571 22 
  (100.0) (13.0) (37.5) (22.9) (25.6) (1.0) 

20～29 歳 441 38 210 90 103 - 
  (100.0) (8.6) (47.6) (20.4) (23.4) (-) 

30～39 歳 582 84 233 123 139 3 
  (100.0) (14.4) (40.0) (21.1) (23.9) (0.5) 

40～49 歳 669 104 269 144 147 5 
  (100.0) (15.5) (40.2) (21.5) (22.0) (0.7) 

50～59 歳 457 58 114 123 157 5 
  (100.0) (12.7) (24.9) (26.9) (34.4) (1.1) 

60 歳以上 80 6 10 32 24 8 
  (100.0) (7.5) (12.5) (40.0) (30.0) (10.0) 

無回答 3 - 1 - 1 1 
・不明 (100.0) (-) (33.3) (-) (33.3) (33.3) 
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統計表 107 現在の勤務場所・看護職としての就業継続意向 

  計 
看護職と
して働き
続けたい 

看護職である
かどうかには 
こだわらず、 
興味や関心の 
持てる仕事を 

したい 

看護職以
外の仕事
に従事し
たい 

仕事はし
たくない 

わから 
ない 

無回答 
・不明 

計  
2,567 1,484 856 44 54 101 28 

(100.0) (57.8) (33.3) (1.7) (2.1) (3.9) (1.1) 

病院  
2,200 1,270 733 41 47 87 22 

(100.0) (57.7) (33.3) (1.9) (2.1) (4.0) (1.0) 

診療所  
65 47 13 - 1 3 1 

(100.0) (72.3) (20.0) (-) (1.5) (4.6) (1.5) 

助産所  
- - - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

保健所・市区町村保健セ
ンター 

28 16 9 - 1 2 - 
(100.0) (57.1) (32.1) (-) (3.6) (7.1) (-) 

省庁・都道府県・市区町
村（福祉・環境部門含む） 

21 7 12 - 1 1 - 
(100.0) (33.3) (57.1) (-) (4.8) (4.8) (-) 

検（健）診センター・労
働衛生機関 

7 2 5 - - - - 
(100.0) (28.6) (71.4) (-) (-) (-) (-) 

企業・事業所の健康管理
部門 

1 1 - - - - - 
(100.0) (100.0) (-) (-) (-) (-) (-) 

訪問看護ステーション  
83 51 29 2 - 1 - 

(100.0) (61.4) (34.9) (2.4) (-) (1.2) (-) 

地域包括支援センター・
在宅介護支援センター  

6 2 3 - - 1 - 
(100.0) (33.3) (50.0) (-) (-) (16.7) (-) 

介護老人福祉施設  
13 7 4 - 1 1 - 

(100.0) (53.8) (30.8) (-) (7.7) (7.7) (-) 

介護老人保健施設  
20 15 5 - - - - 

(100.0) (75.0) (25.0) (-) (-) (-) (-) 

ケアハウス・グループホ
ーム・有料老人ホーム  

8 5 3 - - - - 
(100.0) (62.5) (37.5) (-) (-) (-) (-) 

その他の居宅サービス事
業所 

7 3 2 1 - - 1 
(100.0) (42.9) (28.6) (14.3) (-) (-) (14.3) 

その他の社会福祉施設  
16 10 4 - - 1 1 

(100.0) (62.5) (25.0) (-) (-) (6.3) (6.3) 

看護系教育研究機関  
70 35 28 - 1 4 2 

(100.0) (50.0) (40.0) (-) (1.4) (5.7) (2.9) 

その他 
20 11 6 - 2 - 1 

(100.0) (55.0) (30.0) (-) (10.0) (-) (5.0) 

無回答・不明 
2 2 - - - - - 

(100.0) (100.0) (-) (-) (-) (-) (-) 

 

  

 

 

統計表 106 年齢・看護職としての就業継続意向 

  計 
看護職とし
て働き続け

たい 

看護職である
かどうかには 
こだわらず、 
興味や関心の 
持てる仕事を 

したい 

看護職以外
の仕事に 
従事したい 

仕事は 
したくない 

わからない 
無回答 
・不明 

計 2,617 1,504 875 46 57 106 29 
  (100.0) (57.5) (33.4) (1.8) (2.2) (4.1) (1.1) 

20～29 歳 485 237 204 9 15 17 3 
  (100.0) (48.9) (42.1) (1.9) (3.1) (3.5) (0.6) 

30～39 歳 651 378 222 14 9 24 4 
  (100.0) (58.1) (34.1) (2.2) (1.4) (3.7) (0.6) 

40～49 歳 766 487 222 12 9 28 8 
  (100.0) (63.6) (29.0) (1.6) (1.2) (3.7) (1.0) 

50～59 歳 584 344 182 11 15 22 10 
  (100.0) (58.9) (31.2) (1.9) (2.6) (3.8) (1.7) 

60 歳以上 126 56 43 - 9 15 3 
  (100.0) (44.4) (34.1) (-) (7.1) (11.9) (2.4) 

無回答・不明 5 2 2 - - - 1 
 (100.0) (40.0) (40.0) (-) (-) (-) (20.0) 
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統計表 107 現在の勤務場所・看護職としての就業継続意向 

  計 
看護職と
して働き
続けたい 

看護職である
かどうかには 
こだわらず、 
興味や関心の 
持てる仕事を 

したい 

看護職以
外の仕事
に従事し
たい 

仕事はし
たくない 

わから 
ない 

無回答 
・不明 

計  
2,567 1,484 856 44 54 101 28 

(100.0) (57.8) (33.3) (1.7) (2.1) (3.9) (1.1) 

病院  
2,200 1,270 733 41 47 87 22 

(100.0) (57.7) (33.3) (1.9) (2.1) (4.0) (1.0) 

診療所  
65 47 13 - 1 3 1 

(100.0) (72.3) (20.0) (-) (1.5) (4.6) (1.5) 

助産所  
- - - - - - - 

(-) (-) (-) (-) (-) (-) (-) 

保健所・市区町村保健セ
ンター 

28 16 9 - 1 2 - 
(100.0) (57.1) (32.1) (-) (3.6) (7.1) (-) 

省庁・都道府県・市区町
村（福祉・環境部門含む） 

21 7 12 - 1 1 - 
(100.0) (33.3) (57.1) (-) (4.8) (4.8) (-) 

検（健）診センター・労
働衛生機関 

7 2 5 - - - - 
(100.0) (28.6) (71.4) (-) (-) (-) (-) 

企業・事業所の健康管理
部門 

1 1 - - - - - 
(100.0) (100.0) (-) (-) (-) (-) (-) 

訪問看護ステーション  
83 51 29 2 - 1 - 

(100.0) (61.4) (34.9) (2.4) (-) (1.2) (-) 

地域包括支援センター・
在宅介護支援センター  

6 2 3 - - 1 - 
(100.0) (33.3) (50.0) (-) (-) (16.7) (-) 

介護老人福祉施設  
13 7 4 - 1 1 - 

(100.0) (53.8) (30.8) (-) (7.7) (7.7) (-) 

介護老人保健施設  
20 15 5 - - - - 

(100.0) (75.0) (25.0) (-) (-) (-) (-) 

ケアハウス・グループホ
ーム・有料老人ホーム  

8 5 3 - - - - 
(100.0) (62.5) (37.5) (-) (-) (-) (-) 

その他の居宅サービス事
業所 

7 3 2 1 - - 1 
(100.0) (42.9) (28.6) (14.3) (-) (-) (14.3) 

その他の社会福祉施設  
16 10 4 - - 1 1 

(100.0) (62.5) (25.0) (-) (-) (6.3) (6.3) 

看護系教育研究機関  
70 35 28 - 1 4 2 

(100.0) (50.0) (40.0) (-) (1.4) (5.7) (2.9) 

その他 
20 11 6 - 2 - 1 

(100.0) (55.0) (30.0) (-) (10.0) (-) (5.0) 

無回答・不明 
2 2 - - - - - 

(100.0) (100.0) (-) (-) (-) (-) (-) 

 

  

 

 

統計表 106 年齢・看護職としての就業継続意向 

  計 
看護職とし
て働き続け

たい 

看護職である
かどうかには 
こだわらず、 
興味や関心の 
持てる仕事を 

したい 

看護職以外
の仕事に 
従事したい 

仕事は 
したくない 

わからない 
無回答 
・不明 

計 2,617 1,504 875 46 57 106 29 
  (100.0) (57.5) (33.4) (1.8) (2.2) (4.1) (1.1) 

20～29 歳 485 237 204 9 15 17 3 
  (100.0) (48.9) (42.1) (1.9) (3.1) (3.5) (0.6) 

30～39 歳 651 378 222 14 9 24 4 
  (100.0) (58.1) (34.1) (2.2) (1.4) (3.7) (0.6) 

40～49 歳 766 487 222 12 9 28 8 
  (100.0) (63.6) (29.0) (1.6) (1.2) (3.7) (1.0) 

50～59 歳 584 344 182 11 15 22 10 
  (100.0) (58.9) (31.2) (1.9) (2.6) (3.8) (1.7) 

60 歳以上 126 56 43 - 9 15 3 
  (100.0) (44.4) (34.1) (-) (7.1) (11.9) (2.4) 

無回答・不明 5 2 2 - - - 1 
 (100.0) (40.0) (40.0) (-) (-) (-) (20.0) 
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統計表 108 一般学歴・看護職としての就業継続意向 

  計 
看護職と
して働き
続けたい 

看護職である
かどうかには 
こだわらず、 
興味や関心の 
持てる仕事を 

したい 

看護職以
外の仕事
に従事 
したい 

仕事はし
たくない 

わから 
ない 

無回答 
・不明 

計 
  

2,617 1,504 875 46 57 106 29 
(100.0) (57.5) (33.4) (1.8) (2.2) (4.1) (1.1) 

中学校 
  

14 8 4 - 1 1 - 
(100.0) (57.1) (28.6) (-) (7.1) (7.1) (-) 

高等学校（高校衛生看
護科含む）  

1,621 979 488 33 35 67 19 
(100.0) (60.4) (30.1) (2.0) (2.2) (4.1) (1.2) 

短期大学（看護系短大
含む）  

311 172 116 5 5 10 3 
(100.0) (55.3) (37.3) (1.6) (1.6) (3.2) (1.0) 

大学（看護系大学含
む）  

467 229 196 8 12 18 4 
(100.0) (49.0) (42.0) (1.7) (2.6) (3.9) (0.9) 

大学院修士課程（看護
系大学院含む）  

42 26 16 - - - - 
(100.0) (61.9) (38.1) (-) (-) (-) (-) 

大学院博士課程（看護
系大学院含む）  

9 5 3 - - 1 - 
(100.0) (55.6) (33.3) (-) (-) (11.1) (-) 

無回答・不明 
153 85 52 - 4 9 3 

(100.0) (55.6) (34.0) (-) (2.6) (5.9) (2.0) 

 

統計表 109 年齢・看護職としての就業継続希望年齢 

  計 ～55 歳 
56～ 
60 歳 

61～ 
65 歳 

66～ 
70 歳 

71～ 
75 歳 

76～ 
80 歳 

81 歳 
以上 

無回答 
・不明 

計 1,504 211 605 495 134 16 9 - 34 
  (100.0) (14.0) (40.2) (32.9) (8.9) (1.1) (0.6) (-) (2.3) 

20～29 歳 237 99 95 28 4 1 - - 10 
  (100.0) (41.8) (40.1) (11.8) (1.7) (0.4) (-) (-) (4.2) 

30～39 歳 378 69 179 103 17 - 3 - 7 
  (100.0) (18.3) (47.4) (27.2) (4.5) (-) (0.8) (-) (1.9) 

40～49 歳 487 40 212 168 45 6 2 - 14 
  (100.0) (8.2) (43.5) (34.5) (9.2) (1.2) (0.4) (-) (2.9) 

50～59 歳 344 3 118 163 50 6 3 - 1 
  (100.0) (0.9) (34.3) (47.4) (14.5) (1.7) (0.9) (-) (0.3) 

60 歳以上 56 - - 33 18 3 1 - 1 
  (100.0) (-) (-) (58.9) (32.1) (5.4) (1.8) (-) (1.8) 

無回答 2 - 1 - - - - - 1 
・不明 (100.0) (-) (50.0) (-) (-) (-) (-) (-) (50.0) 

 

統計表 110 性別・看護職としての就業継続希望年齢 

  計 ～55 歳 
56～ 
60 歳 

61～ 
65 歳 

66～ 
70 歳 

71～ 
75 歳 

76～ 
80 歳 

81 歳 
以上 

無回答 
・不明 

計 1,504 211 605 495 134 16 9 - 34 
  (100.0) (14.0) (40.2) (32.9) (8.9) (1.1) (0.6) (-) (2.3) 

女性 1,414 203 575 453 126 16 9 - 32 
  (100.0) (14.4) (40.7) (32.0) (8.9) (1.1) (0.6) (-) (2.3) 

男性 86 8 29 41 7 - - - 1 
  (100.0) (9.3) (33.7) (47.7) (8.1) (-) (-) (-) (1.2) 

無回答 4 - 1 1 1 - - - 1 
・不明 (100.0) (-) (25.0) (25.0) (25.0) (-) (-) (-) (25.0) 
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統計表 108 一般学歴・看護職としての就業継続意向 

  計 
看護職と
して働き
続けたい 

看護職である
かどうかには 
こだわらず、 
興味や関心の 
持てる仕事を 

したい 

看護職以
外の仕事
に従事 
したい 

仕事はし
たくない 

わから 
ない 

無回答 
・不明 

計 
  

2,617 1,504 875 46 57 106 29 
(100.0) (57.5) (33.4) (1.8) (2.2) (4.1) (1.1) 

中学校 
  

14 8 4 - 1 1 - 
(100.0) (57.1) (28.6) (-) (7.1) (7.1) (-) 

高等学校（高校衛生看
護科含む）  

1,621 979 488 33 35 67 19 
(100.0) (60.4) (30.1) (2.0) (2.2) (4.1) (1.2) 

短期大学（看護系短大
含む）  

311 172 116 5 5 10 3 
(100.0) (55.3) (37.3) (1.6) (1.6) (3.2) (1.0) 

大学（看護系大学含
む）  

467 229 196 8 12 18 4 
(100.0) (49.0) (42.0) (1.7) (2.6) (3.9) (0.9) 

大学院修士課程（看護
系大学院含む）  

42 26 16 - - - - 
(100.0) (61.9) (38.1) (-) (-) (-) (-) 

大学院博士課程（看護
系大学院含む）  

9 5 3 - - 1 - 
(100.0) (55.6) (33.3) (-) (-) (11.1) (-) 

無回答・不明 
153 85 52 - 4 9 3 

(100.0) (55.6) (34.0) (-) (2.6) (5.9) (2.0) 

 

統計表 109 年齢・看護職としての就業継続希望年齢 

  計 ～55 歳 
56～ 
60 歳 

61～ 
65 歳 

66～ 
70 歳 

71～ 
75 歳 

76～ 
80 歳 

81 歳 
以上 

無回答 
・不明 

計 1,504 211 605 495 134 16 9 - 34 
  (100.0) (14.0) (40.2) (32.9) (8.9) (1.1) (0.6) (-) (2.3) 

20～29 歳 237 99 95 28 4 1 - - 10 
  (100.0) (41.8) (40.1) (11.8) (1.7) (0.4) (-) (-) (4.2) 

30～39 歳 378 69 179 103 17 - 3 - 7 
  (100.0) (18.3) (47.4) (27.2) (4.5) (-) (0.8) (-) (1.9) 

40～49 歳 487 40 212 168 45 6 2 - 14 
  (100.0) (8.2) (43.5) (34.5) (9.2) (1.2) (0.4) (-) (2.9) 

50～59 歳 344 3 118 163 50 6 3 - 1 
  (100.0) (0.9) (34.3) (47.4) (14.5) (1.7) (0.9) (-) (0.3) 

60 歳以上 56 - - 33 18 3 1 - 1 
  (100.0) (-) (-) (58.9) (32.1) (5.4) (1.8) (-) (1.8) 

無回答 2 - 1 - - - - - 1 
・不明 (100.0) (-) (50.0) (-) (-) (-) (-) (-) (50.0) 

 

統計表 110 性別・看護職としての就業継続希望年齢 

  計 ～55 歳 
56～ 
60 歳 

61～ 
65 歳 

66～ 
70 歳 

71～ 
75 歳 

76～ 
80 歳 

81 歳 
以上 

無回答 
・不明 

計 1,504 211 605 495 134 16 9 - 34 
  (100.0) (14.0) (40.2) (32.9) (8.9) (1.1) (0.6) (-) (2.3) 

女性 1,414 203 575 453 126 16 9 - 32 
  (100.0) (14.4) (40.7) (32.0) (8.9) (1.1) (0.6) (-) (2.3) 

男性 86 8 29 41 7 - - - 1 
  (100.0) (9.3) (33.7) (47.7) (8.1) (-) (-) (-) (1.2) 

無回答 4 - 1 1 1 - - - 1 
・不明 (100.0) (-) (25.0) (25.0) (25.0) (-) (-) (-) (25.0) 
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0
.0
) 

(
-)
 

(
61
.
5)
 

(
-)
 

(
15
.
4)
 

(
30
.
8)
 

(
7.
7
) 

(
61
.
5)
 

(
23
.
1)
 

(
7.
7
) 

(
-)
 

助
産
所
 
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

保
健
所
・

市
区
町

村
保
健

セ
ン
タ
ー
 

9 
4 

4 
- 

- 
- 

- 
5 

2 
- 

1 
(
10
0
.0
) 

(
44
.
4)
 

(
44
.
4)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
55
.
6)
 

(
22
.
2)
 

(
-)
 

(
11
.
1)
 

省
庁
・
都

道
府
県

・
市
区

町
村
（
福
祉
・
環
境
部
門
含
む
） 

1
2 

- 
7 

1 
1 

1 
1 

4 
- 

2 
- 

(
10
0
.0
) 

(
-)
 

(
58
.
3)
 

(
8.
3
) 

(
8.
3
) 

(
8.
3
) 

(
8.
3
) 

(
33
.
3)
 

(
-)
 

(
16
.
7)
 

(
-)
 

検
（
健
）

診
セ
ン

タ
ー
・

労
働
衛
生
機
関
 

5 
- 

2 
- 

- 
- 

1 
2 

- 
- 

1 
(
10
0
.0
) 

(
-)
 

(
40
.
0)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
20
.
0)
 

(
40
.
0)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
20
.
0)
 

企
業
・
事

業
所
の

健
康
管

理
部
門
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
 
 

3
1 

7 
1
1 

1 
2 

4 
4 

1
2 

2 
6 

1 
(
10
0
.0
) 

(
22
.
6)
 

(
35
.
5)
 

(
3.
2
) 

(
6.
5
) 

(
12
.
9)
 

(
12
.
9)
 

(
38
.
7)
 

(
6.
5
) 

(
19
.
4)
 

(
3.
2
) 

地
域
包
括

支
援
セ

ン
タ
ー

・
在
宅
介
護
支
援
セ
ン
タ
ー
 
 

3 
- 

1 
- 

- 
1 

1 
2 

- 
1 

- 
(
10
0
.0
) 

(
-)
 

(
33
.
3)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
33
.
3)
 

(
33
.
3)
 

(
66
.
7)
 

(
-)
 

(
33
.
3)
 

(
-)
 

介
護
老
人
福
祉
施
設
 
 

4 
1 

1 
- 

1 
- 

1 
3 

1 
- 

- 
(
10
0
.0
) 

(
25
.
0)
 

(
25
.
0)
 

(
-)
 

(
25
.
0)
 

(
-)
 

(
25
.
0)
 

(
75
.
0)
 

(
25
.
0)
 

(
-)
 

(
-)
 

介
護
老
人
保
健
施
設
 
 

5 
- 

1 
- 

- 
1 

- 
3 

- 
1 

1 
(
10
0
.0
) 

(
-)
 

(
20
.
0)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
20
.
0)
 

(
-)
 

(
60
.
0)
 

(
-)
 

(
20
.
0)
 

(
20
.
0)
 

ケ
ア
ハ
ウ

ス
・
グ

ル
ー
プ

ホ
ー
ム
・
有
料
老
人
ホ
ー
ム
 
 

3 
1 

3 
- 

1 
- 

- 
1 

- 
- 

- 
(
10
0
.0
) 

(
33
.
3)
 

(
10
0
.0
) 

(
-)
 

(
33
.
3)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
33
.
3)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

そ
の
他
の

居
宅
サ

ー
ビ
ス

事
業
所
 

3 
1 

2 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
1 

- 
(
10
0
.0
) 

(
33
.
3)
 

(
66
.
7)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
33
.
3)
 

(
-)
 

そ
の
他
の
社
会
福
祉
施
設
 
 

4 
1 

2 
- 

2 
1 

1 
2 

1 
1 

- 
(
10
0
.0
) 

(
25
.
0)
 

(
50
.
0)
 

(
-)
 

(
50
.
0)
 

(
25
.
0)
 

(
25
.
0)
 

(
50
.
0)
 

(
25
.
0)
 

(
25
.
0)
 

(
-)
 

看
護
系
教
育
研
究
機
関
 
 

2
8 

6 
1
2 

1 
1 

1 
- 

1
2 

1 
3 

2 
(
10
0
.0
) 

(
21
.
4)
 

(
42
.
9)
 

(
3.
6
) 

(
3.
6
) 

(
3.
6
) 

(
-)
 

(
42
.
9)
 

(
3.
6
) 

(
10
.
7)
 

(
7.
1
) 

そ
の
他
 

6 
2 

3 
- 

- 
- 

- 
2 

1 
1 

1 
(
10
0
.0
) 

(
33
.
3)
 

(
50
.
0)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
33
.
3)
 

(
16
.
7)
 

(
16
.
7)
 

(
16
.
7)
 

無
回
答
・
不
明
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
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  統
計
表

1
1
7
 

現
在
の

主
な

業
務
・

様
々

な
看
護

の
職

場
（
現

在
の

職
場
と

異
な

る
種
類

の
職

場
）
で

の
就

業
意
向

（
「
働

い
て
み

た
い

」「
条
件
が
合

え
ば
働

い
て

み
 

た
い
」
の

回
答

を
合
算

）【
い

ま
働
い

て
い

な
い
種

類
の

職
場
で

の
就

業
意
向

の
あ

る
人
対

象
】
 

 
 

計
 

病
院
（
急
性
期
 

対
応
が
中
心
）
 

病
院
（
療
養
 

が
中
心
）
 

へ
き
地
医
療
 

介
護
保
険
施
設
等

（
老
健
施
設
・
 

特
養
な
ど
）
 

訪
問
看
護
な
ど
の

在
宅
医
療
・
看
護
 

地
域
保
健
 

看
護
系
教
育
 

研
究
機
関
で
の
 

看
護
教
育
 

計
 

2
,0
5
1 

3
01
 

1
,0
8
4 

8
01
 

1
,1
3
8 

1
,2
3
0 

1
,0
7
3 

6
85
 

 
 

(
10
0
.0
) 

(
14
.
7)
 

(
52
.
9)
 

(
39
.
1)
 

(
55
.
5)
 

(
60
.
0)
 

(
52
.
3)
 

(
33
.
4)
 

保
健
師
 

3
3 

6 
1
0 

8 
1
5 

1
7 

7 
2
1 

 
 

(
10
0
.0
) 

(
18
.
2)
 

(
30
.
3)
 

(
24
.
2)
 

(
45
.
5)
 

(
51
.
5)
 

(
21
.
2)
 

(
63
.
6)
 

助
産
師
 

5
3 

2 
2
1 

1
8 

1
2 

2
6 

4
1 

2
8 

 
 

(
10
0
.0
) 

(
3.
8
) 

(
39
.
6)
 

(
34
.
0)
 

(
22
.
6)
 

(
49
.
1)
 

(
77
.
4)
 

(
52
.
8)
 

看
護
師
 

1
,7
8
0 

2
30
 

9
59
 

7
01
 

9
97
 

1
,0
7
9 

9
19
 

6
04
 

 
 

(
10
0
.0
) 

(
12
.
9)
 

(
53
.
9)
 

(
39
.
4)
 

(
56
.
0)
 

(
60
.
6)
 

(
51
.
6)
 

(
33
.
9)
 

准
看
護
師
 

6
8 

1
4 

2
9 

3
0 

4
7 

3
7 

3
1 

1
1 

 
 

(
10
0
.0
) 

(
20
.
6)
 

(
42
.
6)
 

(
44
.
1)
 

(
69
.
1)
 

(
54
.
4)
 

(
45
.
6)
 

(
16
.
2)
 

看
護
教
員
 

5
5 

2
9 

3
3 

2
3 

3
1 

3
7 

3
8 

2 
 
 

(
10
0
.0
) 

(
52
.
7)
 

(
60
.
0)
 

(
41
.
8)
 

(
56
.
4)
 

(
67
.
3)
 

(
69
.
1)
 

(
3.
6
) 

そ
の
他
 

2
2 

7 
8 

1
0 

1
3 

1
2 

1
0 

7 
 
 

(
10
0
.0
) 

(
31
.
8)
 

(
36
.
4)
 

(
45
.
5)
 

(
59
.
1)
 

(
54
.
5)
 

(
45
.
5)
 

(
31
.
8)
 

離
職

中
（

定
年

退
職
含
む
）
 
 

3
1 

1
2 

2
0 

7 
2
0 

1
7 

2
1 

9 

(
10
0
.0
) 

(
38
.
7)
 

(
64
.
5)
 

(
22
.
6)
 

(
64
.
5)
 

(
54
.
8)
 

(
67
.
7)
 

(
29
.
0)
 

無
回
答
・
不
明
 

9 
1 

4 
4 

3 
5 

6 
3 

 
(
10
0
.0
) 

(
11
.
1)
 

(
44
.
4)
 

(
44
.
4)
 

(
33
.
3)
 

(
55
.
6)
 

(
66
.
7)
 

(
33
.
3)
 

  
 

 

 

統
計
表

1
1
5
 

年
齢
・

様
々

な
看
護

の
職

場
（
現

在
の

職
場
と

異
な

る
種
類

の
職

場
）
で

の
就

業
意
向

（
「
働

い
て
み

た
い

」「
条
件
が
合

え
ば
働

い
て

み
た
い

」
の

回
 

答
を
合
算

）【
い

ま
働
い

て
い

な
い
種

類
の

職
場
で

の
就

業
意
向

の
あ

る
人
対

象
】
 

 
 

計
 

病
院
（
急
性
期
 

対
応
が
中
心
）
 

病
院
（
療
養
が
 

中
心
）
 

へ
き
地
医
療
 

介
護
保
険
施
設
等

（
老
健
施
設
・
 

特
養
な
ど
）
 

訪
問
看
護
な
ど
の

在
宅
医
療
・
看
護
 

地
域
保
健
 

看
護
系
教
育
 

研
究
機
関
で
の
 

看
護
教
育
 

計
 

2
,0
5
1 

3
01
 

1
,0
8
4 

8
01
 

1
,1
3
8 

1
,2
3
0 

1
,0
7
3 

6
85
 

 
 

(
10
0
.0
) 

(
14
.
7)
 

(
52
.
9)
 

(
39
.
1)
 

(
55
.
5)
 

(
60
.
0)
 

(
52
.
3)
 

(
33
.
4)
 

2
0
～
2
9
歳
 

4
21
 

3
5 

2
81
 

1
57
 

2
43
 

2
72
 

2
31
 

1
39
 

 
 

(
10
0
.0
) 

(
8.
3
) 

(
66
.
7)
 

(
37
.
3)
 

(
57
.
7)
 

(
64
.
6)
 

(
54
.
9)
 

(
33
.
0)
 

3
0
～
3
9
歳
 

5
53
 

1
01
 

3
09
 

2
12
 

3
15
 

3
37
 

2
86
 

2
11
 

 
 

(
10
0
.0
) 

(
18
.
3)
 

(
55
.
9)
 

(
38
.
3)
 

(
57
.
0)
 

(
60
.
9)
 

(
51
.
7)
 

(
38
.
2)
 

4
0
～
4
9
歳
 

6
08
 

1
09
 

2
87
 

2
58
 

3
14
 

3
58
 

3
22
 

2
13
 

 
 

(
10
0
.0
) 

(
17
.
9)
 

(
47
.
2)
 

(
42
.
4)
 

(
51
.
6)
 

(
58
.
9)
 

(
53
.
0)
 

(
35
.
0)
 

5
0
～
5
9
歳
 

4
06
 

5
0 

1
86
 

1
50
 

2
30
 

2
31
 

2
03
 

1
04
 

 
 

(
10
0
.0
) 

(
12
.
3)
 

(
45
.
8)
 

(
36
.
9)
 

(
56
.
7)
 

(
56
.
9)
 

(
50
.
0)
 

(
25
.
6)
 

6
0
歳
以
上
 

6
0 

3 
1
9 

2
4 

3
5 

3
0 

2
9 

1
6 

 
 

(
10
0
.0
) 

(
5.
0
) 

(
31
.
7)
 

(
40
.
0)
 

(
58
.
3)
 

(
50
.
0)
 

(
48
.
3)
 

(
26
.
7)
 

無
回
答
・
不
明
 

3 
3 

2 
- 

1 
2 

2 
2 

 
(
10
0
.0
) 

(
10
0
.0
) 

(
66
.
7)
 

(
-)
 

(
33
.
3)
 

(
66
.
7)
 

(
66
.
7)
 

(
66
.
7)
 

 統
計
表

1
1
6
 

性
別
・

様
々

な
看
護

の
職

場
（
現

在
の

職
場
と

異
な

る
種
類

の
職

場
）
で

の
就

業
意
向

（
「
働

い
て
み

た
い

」「
条
件
が
合

え
ば
働

い
て

み
た
い

」
の

回
 

答
を
合
算

）【
い

ま
働
い

て
い

な
い
種

類
の

職
場
で

の
就

業
意
向

の
あ

る
人
対

象
】
 

 
 

計
 

病
院
（
急
性
期
 

対
応
が
中
心
）
 

病
院
（
療
養
 

が
中
心
）
 

へ
き
地
医
療
 

介
護
保
険
施
設
等

（
老
健
施
設
・
 

特
養
な
ど
）
 

訪
問
看
護
な
ど
の

在
宅
医
療
・
看
護
 

地
域
保
健
 

看
護
系
教
育
 

研
究
機
関
で
の
 

看
護
教
育
 

計
 

2
,0
5
1 

3
01
 

1
,0
8
4 

8
01
 

1
,1
3
8 

1
,2
3
0 

1
,0
7
3 

6
85
 

 
 

(
10
0
.0
) 

(
14
.
7)
 

(
52
.
9)
 

(
39
.
1)
 

(
55
.
5)
 

(
60
.
0)
 

(
52
.
3)
 

(
33
.
4)
 

女
性
 

1
,9
1
6 

2
78
 

1
,0
0
9 

7
36
 

1
,0
6
3 

1
,1
3
6 

1
,0
0
4 

6
19
 

 
 

(
10
0
.0
) 

(
14
.
5)
 

(
52
.
7)
 

(
38
.
4)
 

(
55
.
5)
 

(
59
.
3)
 

(
52
.
4)
 

(
32
.
3)
 

男
性
 

1
28
 

2
2 

7
3 

6
2 

7
0 

8
9 

6
6 

6
6 

 
 

(
10
0
.0
) 

(
17
.
2)
 

(
57
.
0)
 

(
48
.
4)
 

(
54
.
7)
 

(
69
.
5)
 

(
51
.
6)
 

(
51
.
6)
 

無
回
答
・
不
明
 

7 
1 

2 
3 

5 
5 

3 
- 

 
(
10
0
.0
) 

(
14
.
3)
 

(
28
.
6)
 

(
42
.
9)
 

(
71
.
4)
 

(
71
.
4)
 

(
42
.
9)
 

(
-)
 

 

130

日本看護協会調査研究報告　No.92　2018

146095　看護職員実態調査本文.indd   130 2018/03/14   20:00:22



  統
計
表

1
1
7
 

現
在
の

主
な

業
務
・

様
々

な
看
護

の
職

場
（
現

在
の

職
場
と

異
な

る
種
類

の
職

場
）
で

の
就

業
意
向

（
「
働

い
て
み

た
い

」「
条
件
が
合

え
ば
働

い
て

み
 

た
い
」
の

回
答

を
合
算

）【
い

ま
働
い

て
い

な
い
種

類
の

職
場
で

の
就

業
意
向

の
あ

る
人
対

象
】
 

 
 

計
 

病
院
（
急
性
期
 

対
応
が
中
心
）
 

病
院
（
療
養
 

が
中
心
）
 

へ
き
地
医
療
 

介
護
保
険
施
設
等

（
老
健
施
設
・
 

特
養
な
ど
）
 

訪
問
看
護
な
ど
の

在
宅
医
療
・
看
護
 

地
域
保
健
 

看
護
系
教
育
 

研
究
機
関
で
の
 

看
護
教
育
 

計
 

2
,0
5
1 

3
01
 

1
,0
8
4 

8
01
 

1
,1
3
8 

1
,2
3
0 

1
,0
7
3 

6
85
 

 
 

(
10
0
.0
) 

(
14
.
7)
 

(
52
.
9)
 

(
39
.
1)
 

(
55
.
5)
 

(
60
.
0)
 

(
52
.
3)
 

(
33
.
4)
 

保
健
師
 

3
3 

6 
1
0 

8 
1
5 

1
7 

7 
2
1 

 
 

(
10
0
.0
) 

(
18
.
2)
 

(
30
.
3)
 

(
24
.
2)
 

(
45
.
5)
 

(
51
.
5)
 

(
21
.
2)
 

(
63
.
6)
 

助
産
師
 

5
3 

2 
2
1 

1
8 

1
2 

2
6 

4
1 

2
8 

 
 

(
10
0
.0
) 

(
3.
8
) 

(
39
.
6)
 

(
34
.
0)
 

(
22
.
6)
 

(
49
.
1)
 

(
77
.
4)
 

(
52
.
8)
 

看
護
師
 

1
,7
8
0 

2
30
 

9
59
 

7
01
 

9
97
 

1
,0
7
9 

9
19
 

6
04
 

 
 

(
10
0
.0
) 

(
12
.
9)
 

(
53
.
9)
 

(
39
.
4)
 

(
56
.
0)
 

(
60
.
6)
 

(
51
.
6)
 

(
33
.
9)
 

准
看
護
師
 

6
8 

1
4 

2
9 

3
0 

4
7 

3
7 

3
1 

1
1 

 
 

(
10
0
.0
) 

(
20
.
6)
 

(
42
.
6)
 

(
44
.
1)
 

(
69
.
1)
 

(
54
.
4)
 

(
45
.
6)
 

(
16
.
2)
 

看
護
教
員
 

5
5 

2
9 

3
3 

2
3 

3
1 

3
7 

3
8 

2 
 
 

(
10
0
.0
) 

(
52
.
7)
 

(
60
.
0)
 

(
41
.
8)
 

(
56
.
4)
 

(
67
.
3)
 

(
69
.
1)
 

(
3.
6
) 

そ
の
他
 

2
2 

7 
8 

1
0 

1
3 

1
2 

1
0 

7 
 
 

(
10
0
.0
) 

(
31
.
8)
 

(
36
.
4)
 

(
45
.
5)
 

(
59
.
1)
 

(
54
.
5)
 

(
45
.
5)
 

(
31
.
8)
 

離
職

中
（

定
年

退
職
含
む
）
 
 

3
1 

1
2 

2
0 

7 
2
0 

1
7 

2
1 

9 

(
10
0
.0
) 

(
38
.
7)
 

(
64
.
5)
 

(
22
.
6)
 

(
64
.
5)
 

(
54
.
8)
 

(
67
.
7)
 

(
29
.
0)
 

無
回
答
・
不
明
 

9 
1 

4 
4 

3 
5 

6 
3 

 
(
10
0
.0
) 

(
11
.
1)
 

(
44
.
4)
 

(
44
.
4)
 

(
33
.
3)
 

(
55
.
6)
 

(
66
.
7)
 

(
33
.
3)
 

  
 

 

 

統
計
表

1
1
5
 

年
齢
・

様
々

な
看
護

の
職

場
（
現

在
の

職
場
と

異
な

る
種
類

の
職

場
）
で

の
就

業
意
向

（
「
働

い
て
み

た
い

」「
条
件
が
合

え
ば
働

い
て

み
た
い

」
の

回
 

答
を
合
算

）【
い

ま
働
い

て
い

な
い
種

類
の

職
場
で

の
就

業
意
向

の
あ

る
人
対

象
】
 

 
 

計
 

病
院
（
急
性
期
 

対
応
が
中
心
）
 

病
院
（
療
養
が
 

中
心
）
 

へ
き
地
医
療
 

介
護
保
険
施
設
等

（
老
健
施
設
・
 

特
養
な
ど
）
 

訪
問
看
護
な
ど
の

在
宅
医
療
・
看
護
 

地
域
保
健
 

看
護
系
教
育
 

研
究
機
関
で
の
 

看
護
教
育
 

計
 

2
,0
5
1 

3
01
 

1
,0
8
4 

8
01
 

1
,1
3
8 

1
,2
3
0 

1
,0
7
3 

6
85
 

 
 

(
10
0
.0
) 

(
14
.
7)
 

(
52
.
9)
 

(
39
.
1)
 

(
55
.
5)
 

(
60
.
0)
 

(
52
.
3)
 

(
33
.
4)
 

2
0
～
2
9
歳
 

4
21
 

3
5 

2
81
 

1
57
 

2
43
 

2
72
 

2
31
 

1
39
 

 
 

(
10
0
.0
) 

(
8.
3
) 

(
66
.
7)
 

(
37
.
3)
 

(
57
.
7)
 

(
64
.
6)
 

(
54
.
9)
 

(
33
.
0)
 

3
0
～
3
9
歳
 

5
53
 

1
01
 

3
09
 

2
12
 

3
15
 

3
37
 

2
86
 

2
11
 

 
 

(
10
0
.0
) 

(
18
.
3)
 

(
55
.
9)
 

(
38
.
3)
 

(
57
.
0)
 

(
60
.
9)
 

(
51
.
7)
 

(
38
.
2)
 

4
0
～
4
9
歳
 

6
08
 

1
09
 

2
87
 

2
58
 

3
14
 

3
58
 

3
22
 

2
13
 

 
 

(
10
0
.0
) 

(
17
.
9)
 

(
47
.
2)
 

(
42
.
4)
 

(
51
.
6)
 

(
58
.
9)
 

(
53
.
0)
 

(
35
.
0)
 

5
0
～
5
9
歳
 

4
06
 

5
0 

1
86
 

1
50
 

2
30
 

2
31
 

2
03
 

1
04
 

 
 

(
10
0
.0
) 

(
12
.
3)
 

(
45
.
8)
 

(
36
.
9)
 

(
56
.
7)
 

(
56
.
9)
 

(
50
.
0)
 

(
25
.
6)
 

6
0
歳
以
上
 

6
0 

3 
1
9 

2
4 

3
5 

3
0 

2
9 

1
6 

 
 

(
10
0
.0
) 

(
5.
0
) 

(
31
.
7)
 

(
40
.
0)
 

(
58
.
3)
 

(
50
.
0)
 

(
48
.
3)
 

(
26
.
7)
 

無
回
答
・
不
明
 

3 
3 

2 
- 

1 
2 

2 
2 

 
(
10
0
.0
) 

(
10
0
.0
) 

(
66
.
7)
 

(
-)
 

(
33
.
3)
 

(
66
.
7)
 

(
66
.
7)
 

(
66
.
7)
 

 統
計
表

1
1
6
 

性
別
・

様
々

な
看
護

の
職

場
（
現

在
の

職
場
と

異
な

る
種
類

の
職

場
）
で

の
就

業
意
向

（
「
働

い
て
み

た
い

」「
条
件
が
合

え
ば
働

い
て

み
た
い

」
の

回
 

答
を
合
算

）【
い

ま
働
い

て
い

な
い
種

類
の

職
場
で

の
就

業
意
向

の
あ

る
人
対

象
】
 

 
 

計
 

病
院
（
急
性
期
 

対
応
が
中
心
）
 

病
院
（
療
養
 

が
中
心
）
 

へ
き
地
医
療
 

介
護
保
険
施
設
等

（
老
健
施
設
・
 

特
養
な
ど
）
 

訪
問
看
護
な
ど
の

在
宅
医
療
・
看
護
 

地
域
保
健
 

看
護
系
教
育
 

研
究
機
関
で
の
 

看
護
教
育
 

計
 

2
,0
5
1 

3
01
 

1
,0
8
4 

8
01
 

1
,1
3
8 

1
,2
3
0 

1
,0
7
3 

6
85
 

 
 

(
10
0
.0
) 

(
14
.
7)
 

(
52
.
9)
 

(
39
.
1)
 

(
55
.
5)
 

(
60
.
0)
 

(
52
.
3)
 

(
33
.
4)
 

女
性
 

1
,9
1
6 

2
78
 

1
,0
0
9 

7
36
 

1
,0
6
3 

1
,1
3
6 

1
,0
0
4 

6
19
 

 
 

(
10
0
.0
) 

(
14
.
5)
 

(
52
.
7)
 

(
38
.
4)
 

(
55
.
5)
 

(
59
.
3)
 

(
52
.
4)
 

(
32
.
3)
 

男
性
 

1
28
 

2
2 

7
3 

6
2 

7
0 

8
9 

6
6 

6
6 

 
 

(
10
0
.0
) 

(
17
.
2)
 

(
57
.
0)
 

(
48
.
4)
 

(
54
.
7)
 

(
69
.
5)
 

(
51
.
6)
 

(
51
.
6)
 

無
回
答
・
不
明
 

7 
1 

2 
3 

5 
5 

3 
- 

 
(
10
0
.0
) 

(
14
.
3)
 

(
28
.
6)
 

(
42
.
9)
 

(
71
.
4)
 

(
71
.
4)
 

(
42
.
9)
 

(
-)
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  統
計
表

1
1
9
 

年
齢
・

老
後

の
収
入

源
（

複
数
回

答
）
 

 
 

計
 

就
労
に
よ
る
 

収
入

 

公
的
年
金
 

（
国
民
年
金
、
厚

生
年
金
な
ど
）

 

個
人
年
金
 

（
民
間
の
年
金
）

自
分
の
貯
蓄
の
 

取
り
く
ず
し

 
退
職
一
時
金
の

取
り
く
ず
し

 

企
業
年
金
 

（
厚
生
年
金
基
金
、
 

確
定
給
付
企
業
年
金
、

確
定
拠
出
年
金
）

 

そ
の
他

 
無
回
答
 

・
不
明

 

計
 

2
,6
1
7 

1
,0
8
5 

2
,2
0
1 

9
48

 
1
,4
6
5 

8
58
 

4
47
 

5
7 

4
0 

 
 

(
10
0
.0
) 

(
41
.
5)

 
(
84
.
1)

 
(
36
.
2)

 
(
56
.
0)

 
(
32
.
8)
 

(
17
.
1)
 

(
2.
2
) 

(
1.
5
) 

2
0
～
2
9
歳
 

4
85

 
1
53

 
3
79

 
1
51

 
3
31

 
1
56
 

6
0 

7 
9 

 
 

(
10
0
.0
) 

(
31
.
5)

 
(
78
.
1)

 
(
31
.
1)

 
(
68
.
2)

 
(
32
.
2)
 

(
12
.
4)
 

(
1.
4
) 

(
1.
9
) 

3
0
～
3
9
歳
 

6
51

 
2
59

 
5
41

 
2
45

 
3
97

 
1
94
 

1
10
 

1
4 

8 
 
 

(
10
0
.0
) 

(
39
.
8)

 
(
83
.
1)

 
(
37
.
6)

 
(
61
.
0)

 
(
29
.
8)
 

(
16
.
9)
 

(
2.
2
) 

(
1.
2
) 

4
0
～
4
9
歳
 

7
66
 

3
54
 

6
44
 

2
92
 

3
94
 

2
44
 

1
40
 

1
8 

1
2 

 
 

(
10
0
.0
) 

(
46
.
2)
 

(
84
.
1)
 

(
38
.
1)
 

(
51
.
4)
 

(
31
.
9)
 

(
18
.
3)
 

(
2.
3
) 

(
1.
6
) 

5
0
～
5
9
歳
 

5
84
 

2
59
 

5
19
 

2
17
 

2
83
 

2
27
 

1
05
 

1
2 

8 
 
 

(
10
0
.0
) 

(
44
.
3)
 

(
88
.
9)
 

(
37
.
2)
 

(
48
.
5)
 

(
38
.
9)
 

(
18
.
0)
 

(
2.
1
) 

(
1.
4
) 

6
0
歳
以
上
 

1
26
 

5
7 

1
14
 

4
0 

5
7 

3
5 

3
1 

5 
3 

 
 

(
10
0
.0
) 

(
45
.
2)
 

(
90
.
5)
 

(
31
.
7)
 

(
45
.
2)
 

(
27
.
8)
 

(
24
.
6)
 

(
4.
0
) 

(
2.
4
) 

無
回
答
 

5 
3 

4 
3 

3 
2 

1 
1 

- 
・
不
明
 

(
10
0
.0
) 

(
60
.
0)
 

(
80
.
0)
 

(
60
.
0)
 

(
60
.
0)
 

(
40
.
0)
 

(
20
.
0)
 

(
20
.
0)
 

(
-)
 

 統
計
表

1
2
0
 

性
別
・

老
後

の
収
入

源
（

複
数
回

答
）
 

 
 

計
 

就
労
に
よ
る
 

収
入

 

公
的
年
金
 

（
国
民
年
金
、
厚

生
年
金
な
ど
）

 

個
人
年
金
 

（
民
間
の
年
金
）

自
分
の
貯
蓄
の
 

取
り
く
ず
し

 
退
職
一
時
金
の

取
り
く
ず
し

 

企
業
年
金
 

（
厚
生
年
金
基
金
、
 

確
定
給
付
企
業
年
金
、

確
定
拠
出
年
金
）

 

そ
の
他

 
無
回
答
 

・
不
明

 

計
 

2
,6
1
7  

1
,0
8
5 

2
,2
0
1 

9
48

 
1
,4
6
5 

8
58
 

4
47
 

5
7 

4
0 

 
 

(
10
0
.0
) 

(
41
.
5)

 
(
84
.
1)

 
(
36
.
2)

 
(
56
.
0)

 
(
32
.
8)
 

(
17
.
1)
 

(
2.
2
) 

(
1.
5
) 

女
性
 

2
,4
4
7  

1
,0
0
7 

2
,0
6
0 

8
99

 
1
,3
7
8 

8
02
 

4
21
 

5
3 

4
0 

 
 

(
10
0
.0
) 

(
41
.
2)

 
(
84
.
2)

 
(
36
.
7)

 
(
56
.
3)

 
(
32
.
8)
 

(
17
.
2)
 

(
2.
2
) 

(
1.
6
) 

男
性
 

1
63

 
7
4 

1
38

 
4
5 

8
6 

5
6 

2
4 

4 
- 

 
 

(
10
0
.0
) 

(
45
.
4)

 
(
84
.
7)

 
(
27
.
6)

 
(
52
.
8)

 
(
34
.
4)
 

(
14
.
7)
 

(
2.
5
) 

(
-)
 

無
回
答
 

7 
4 

3 
4 

1 
- 

2 
- 

- 
・
不
明
 

(
10
0
.0
) 

(
57
.
1)
 

(
42
.
9)
 

(
57
.
1)
 

(
14
.
3)
 

(
-)
 

(
28
.
6)
 

(
-)
 

(
-)
 

  

 

統
計
表

1
1
8
 

転
職
す

る
う

え
で
最

も
関

心
の
あ

る
職

場
・
実

際
に

働
く
う

え
で

必
要
な

条
件

【
条
件

が
合

え
ば
働

い
て

み
た
い

職
場

の
あ
る

人
対

象
】
（
複
数
回

答
）
 

 
 

計
 

転
職
先
で
正
職

員
と
し
て
採
用

さ
れ
る
こ
と
 

転
職
に
よ
り
給

与
水
準
を
維
持

又
は
向
上
で
き

る
こ
と
 

現
職
場
で
自
分

が
必
要
と
考
え

る
キ
ャ
リ
ア
を

積
め
る
こ
と
 

人
事
交
流
・
出

向
等
に
よ
り
、

転
職
前
に
実
際

の
職
場
を
体
験

で
き
る
こ
と
 

大
学
院
等
に
進

学
し
て
自
分
の

専
門
性
を
高
め

る
こ
と
 

子
育
て
や
介
護

な
ど
自
分
の
家

庭
生
活
と
両
立

で
き
る
こ
と
 

そ
の
他

 
無

回
答
 

・
不
明

 

計
 
 

1
,8
0
2  

8
97

 
1
,1
1
9 

6
13

 
3
03

 
1
20
 

9
76
 

8
2 

1
3 

(
10
0
.0
) 

(
49
.
8)

 
(
62
.
1)

 
(
34
.
0)

 
(
16
.
8)

 
(
6.
7
) 

(
54
.
2)
 

(
4.
6
) 

(
0.
7
) 

病
院
（
急
性
期
対
応
が

中
心
）
 

3
98

 
2
24

 
2
69

 
1
94

 
4
9 

3
5 

2
17
 

8 
3 

(
10
0
.0
) 

(
56
.
3)

 
(
67
.
6)

 
(
48
.
7)

 
(
12
.
3)

 
(
8.
8
) 

(
54
.
5)
 

(
2.
0
) 

(
0.
8
) 

病
院
（
療
養
が
中
心
）
 

3
56

 
1
98

 
2
54

 
9
1 

3
8 

1
0 

2
01
 

1
4 

2 

(
10
0
.0
) 

(
55
.
6)

 
(
71
.
3)

 
(
25
.
6)

 
(
10
.
7)

 
(
2.
8
) 

(
56
.
5)
 

(
3.
9
) 

(
0.
6
) 

へ
き
地
医
療
 

1
09
 

3
9 

5
2 

3
1 

3
1 

1 
3
1 

1
3 

2 

(
10
0
.0
) 

(
35
.
8)
 

(
47
.
7)
 

(
28
.
4)
 

(
28
.
4)
 

(
0.
9
) 

(
28
.
4)
 

(
11
.
9)
 

(
1.
8
) 

介
護
保
険
施
設
等
（
老

健
施
設
・
特
養
な
ど
）
 

2
14
 

1
06
 

1
30
 

3
5 

4
1 

2 
1
22
 

1
3 

- 

(
10
0
.0
) 

(
49
.
5)
 

(
60
.
7)
 

(
16
.
4)
 

(
19
.
2)
 

(
0.
9
) 

(
57
.
0)
 

(
6.
1
) 

(
-)
 

訪
問

看
護

な
ど

の
在

宅
医
療
・
看
護
 

4
06
 

1
85
 

2
39
 

1
54
 

7
9 

1
3 

2
24
 

1
9 

4 

(
10
0
.0
) 

(
45
.
6)
 

(
58
.
9)
 

(
37
.
9)
 

(
19
.
5)
 

(
3.
2
) 

(
55
.
2)
 

(
4.
7
) 

(
1.
0
) 

地
域
保
健
 

1
74
 

7
7 

9
6 

5
3 

3
9 

1
0 

1
10
 

1
1 

1 

(
10
0
.0
) 

(
44
.
3)
 

(
55
.
2)
 

(
30
.
5)
 

(
22
.
4)
 

(
5.
7
) 

(
63
.
2)
 

(
6.
3
) 

(
0.
6
) 

看
護

系
教

育
研

究
機

関
で
の
看
護
教
育
 

1
45
 

6
8 

7
9 

5
5 

2
6 

4
9 

7
1 

4 
1 

(
10
0
.0
) 

(
46
.
9)
 

(
54
.
5)
 

(
37
.
9)
 

(
17
.
9)
 

(
33
.
8)
 

(
49
.
0)
 

(
2.
8
) 

(
0.
7
) 

無
回
答
・
不
明
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

(
-)
 

  
 

132

日本看護協会調査研究報告　No.92　2018

146095　看護職員実態調査本文.indd   132 2018/03/14   20:00:23



  統
計
表

1
1
9
 

年
齢
・

老
後

の
収
入

源
（

複
数
回

答
）
 

 
 

計
 

就
労
に
よ
る
 

収
入

 

公
的
年
金
 

（
国
民
年
金
、
厚

生
年
金
な
ど
）

 

個
人
年
金
 

（
民
間
の
年
金
）

自
分
の
貯
蓄
の
 

取
り
く
ず
し

 
退
職
一
時
金
の

取
り
く
ず
し

 

企
業
年
金
 

（
厚
生
年
金
基
金
、
 

確
定
給
付
企
業
年
金
、

確
定
拠
出
年
金
）

 

そ
の
他

 
無
回
答
 

・
不
明

 

計
 

2
,6
1
7 

1
,0
8
5 

2
,2
0
1 

9
48

 
1
,4
6
5 

8
58
 

4
47
 

5
7 

4
0 

 
 

(
10
0
.0
) 

(
41
.
5)

 
(
84
.
1)

 
(
36
.
2)

 
(
56
.
0)

 
(
32
.
8)
 

(
17
.
1)
 

(
2.
2
) 

(
1.
5
) 

2
0
～
2
9
歳
 

4
85

 
1
53

 
3
79

 
1
51

 
3
31

 
1
56
 

6
0 

7 
9 

 
 

(
10
0
.0
) 

(
31
.
5)

 
(
78
.
1)

 
(
31
.
1)

 
(
68
.
2)

 
(
32
.
2)
 

(
12
.
4)
 

(
1.
4
) 

(
1.
9
) 

3
0
～
3
9
歳
 

6
51

 
2
59

 
5
41

 
2
45

 
3
97

 
1
94
 

1
10
 

1
4 

8 
 
 

(
10
0
.0
) 

(
39
.
8)

 
(
83
.
1)

 
(
37
.
6)

 
(
61
.
0)

 
(
29
.
8)
 

(
16
.
9)
 

(
2.
2
) 

(
1.
2
) 

4
0
～
4
9
歳
 

7
66
 

3
54
 

6
44
 

2
92
 

3
94
 

2
44
 

1
40
 

1
8 

1
2 

 
 

(
10
0
.0
) 

(
46
.
2)
 

(
84
.
1)
 

(
38
.
1)
 

(
51
.
4)
 

(
31
.
9)
 

(
18
.
3)
 

(
2.
3
) 

(
1.
6
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統計表 121 年齢・公的年金予定額の把握状況 

  計 把握している 
だいたい把握
している 

あまり把握 
していない 

把握して 
いない 

無回答・不明 

計 2,617 86 481 1,053 962 35 

  (100.0) (3.3) (18.4) (40.2) (36.8) (1.3) 

20～29 歳 485 2 15 169 296 3 
  (100.0) (0.4) (3.1) (34.8) (61.0) (0.6) 

30～39 歳 651 3 60 257 323 8 
  (100.0) (0.5) (9.2) (39.5) (49.6) (1.2) 

40～49 歳 766 10 134 365 244 13 
  (100.0) (1.3) (17.5) (47.7) (31.9) (1.7) 

50～59 歳 584 32 212 237 95 8 
  (100.0) (5.5) (36.3) (40.6) (16.3) (1.4) 

60 歳以上 126 39 59 22 3 3 
  (100.0) (31.0) (46.8) (17.5) (2.4) (2.4) 

無回答 5 - 1 3 1 - 
・不明 (100.0) (-) (20.0) (60.0) (20.0) (-) 

 

統計表 122 性別・公的年金予定額の把握状況 

  計 把握している 
だいたい把握
している 

あまり把握 
していない 

把握して 
いない 

無回答・不明 

計 2,617 86 481 1,053 962 35 
  (100.0) (3.3) (18.4) (40.2) (36.8) (1.3) 

女性 2,447 79 459 978 898 33 
  (100.0) (3.2) (18.8) (40.0) (36.7) (1.3) 

男性 163 6 22 73 60 2 
  (100.0) (3.7) (13.5) (44.8) (36.8) (1.2) 

無回答 7 1 - 2 4 - 
・不明 (100.0) (14.3) (-) (28.6) (57.1) (-) 
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・不明 (100.0) (-) (20.0) (60.0) (20.0) (-) 
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2017 年 看護職員実態調査 
 

※該当する項目に○をつけ、□、（ ）内には該当する数字または文字をご記入ください。 

※特に期日・期間の指定がない場合は、201７年１０月１日現在のこととしてご記入ください。 

※１０月１日現在の状況が把握しにくい場合は、直近の状況についてご記入ください。 

 
【あなたご自身のことについておたずねします】 
 
【問 1】 勤務先のある都道府県 

 

 
 

 
都・道・府・県 

 

 

 
【問 2】 年齢 

 

 
 

 
歳 

 
【問 3】 性別 

 1. 女性 2. 男性  

 
【問 4】 配偶状況 

 1. 未婚 2. 既婚 3. 離死別  

 
【問 5】 子ども 

 1. いる ⇒  人 ⇒うち 未就学の子ども（0～6 歳）  人 

 2. いない     小学校１～３年生（７～９歳）  人 

 
【問 6】 これまで、家族や身近な人の介護をされた経験がありますか。 

経験がある方は、直近で介護をしていた時期についてお答えください。 

1. 現在している 2.  過去 5 年以内にしていた 3.  ５年より前にしていた 4.  介護をした経験はない 

  

【問 7】 取得免許についておたずねします。あなたが取得されている免許すべてに○をつけてください。 

1. 保健師 2. 助産師 3. 看護師 4. 准看護師 

 
【問 8】 現在の主な業務について、１つだけ○をつけてください。 

1. 保健師 2. 助産師 3. 看護師 4. 准看護師 5. 看護教員 6. その他 7.離職中（定年退職含む）

 
【問 9】 あなたの最終学歴についておたずねします。あてはまる番号に１つだけ○をつけてください。 

なお、一般学歴・専門学歴それぞれについて、最後に卒業した学校をお答えください。 

外国の学校を卒業した場合も含みますが、在学中及び中途退学は、最終学歴にはなりません。 

【一般学歴】   

1. 中学校 2. 高等学校（高校衛生看護科含む） 3. 短期大学（看護系短大含む） 

4. 大学（看護系大学含む） 5. 大学院修士課程（看護系大学院含む） 6. 大学院博士課程（看護系大学院含む） 

【専門学歴】   

1. 准看護師養成所  2. 高等学校衛生看護科 3. 看護師養成所（2 年課程） 

4. 高等学校専攻科（2 年課程） 5. 看護系短期大学（2 年課程） 6. 看護師養成所（3 年課程） 

7. 看護系短期大学（3 年課程） 8.  高等学校および専攻科（５年一貫校） 9. 保健師専攻科・養成所 

10. 助産師専攻科・養成所 11. 保健師看護師養成所（統合カリキュラム４年） 

12. 看護系大学 13. 看護系大学院修士課程 14. 看護系大学院博士課程 
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【職歴についておたずねします】  
【問 10】 看護職員としての通算経験年数は何年目になりますか（臨床以外の年数や産休・育休等期間

も含みます）。現在、離職中の方は離職した時点での年数でお答えください。 
 

 
 

 
年目 

 
※最初に看護職として入職した年を「１年目」としてお答えください。 

 
【問 11】 あなたは転職した経験がありますか。 

 転職した経験がある方は、これまでに所属した勤務先の数をご記入ください。 

（看護職として最初に就職した勤務先も含みます。人事異動による部署の変化は除きます。） 

 
1. 転職経験なし [⇒問 12 へ] 2. 転職経験あり  これまでに所属した勤務先数 

 

 
【問 11-1】 【問 11】で「2. 転職経験あり」と回答された方におうかがいします。 

  あなたは直近の転職で、ハローワークなどの職業紹介機関を利用しましたか。 

利用したものすべてに○をつけてください。 
 1. ハローワーク 2. ナースセンター（ナースバンク事業） 3. 有料の職業紹介事業者 4. 利用していない 

 
【問 12】 現在の勤務状況について、あてはまる番号に１つだけ○をつけてください。 

 1. 自営業 2. 正職員（フルタイム） 3. 正職員（短時間勤務）  

 4.  臨時職員・嘱託職員・派遣社員・契約社員・パートタイマー・アルバイト 5. 産休中・育児休業中  

 6. 介護休業中 7. その他休暇・休業中（5・6 を除く） 8. 離職中（定年退職を含む）[⇒問 23 へ]  

 
【問 13】 現在の勤務先について、あてはまる番号に１つだけ○をつけてください。 

社会福祉施設であると同時に病院の許可を受けている場合は「1.病院」を選択してください。 
 1. 病院 2. 診療所 3. 助産所  

 4. 保健所・市区町村保健センター 5. 省庁・都道府県・市区町村（福祉・環境部門含む）   

 6.  検（健）診センター・労働衛生機関 7. 企業・事業所の健康管理部門  

 8. 訪問看護ステーション 9.  地域包括支援センター・在宅介護支援センター  

 10. 介護老人福祉施設 11. 介護老人保健施設 12. ケアハウス・グループホーム・有料老人ホーム   

 13.  その他の居宅サービス事業所 14. その他の社会福祉施設  

 15.  看護系教育研究機関 16. その他（                   ）  

 
以下の(1)～(3)は、【問 13】で「1. 病院」と回答された方のみお答えください。 

（それ以外の方は【問 14】へお進みください） 

  (1) 設置主体 

1. 厚生労働省（国立ハンセン病療養所等） 2. 独立行政法人国立病院機構 3. 国立大学法人 

4. 独立行政法人労働者健康安全機構 5. 独立行政法人地域医療機能推進機構 

6. その他の国（防衛省、法務省、宮内庁等） 7. 都道府県・市区町村（一部事務組合を含む） 

8. 地方独立行政法人（公立大学法人を含む） 9. 日本赤十字社 10. 済生会 

11. 厚生農業協同組合連合会 12. 北海道社会事業協会  

13. 社会保険関係団体（健康保険組合及びその連合会、共済組合及びその連合会、国民健康保険組合） 

14. 公益社団法人・公益財団法人 15. 私立学校法人 16. 医療法人（社会医療法人を含む） 

17. 社会福祉法人 18. 医療生協 19. 会社 

20. 14～19 以外のその他の法人（一般社団法人、一般財団法人、宗教法人等） 21. 個人 

 
  (2) 病床数 

1. 99 床以下 2. 100～199 床 3. 200～299 床 

4. 300～399 床 5. 400～499 床 6. 500 床以上 
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  (3) 配属先 

1. 病棟 2. 外来 3. 集中治療室 

4. 救命・救急 5. 手術室 6. 健診センター 

7. 在宅ケア（訪問看護・地域医療連携室等） 8. その他 

 

【問 14】 あなたは現在の勤務先で、勤続何年目にあたりますか。 

 1. 勤続 1 年以上の方 2. 勤続 1 年未満の方 

       

 
勤続  年目 勤続  ヶ月目 

 
【問 15】 現在の職位について、あてはまる番号に１つだけ○をつけてください。 

 1. 非管理職（一般の保健師、助産師、看護師、准看護師、専任教員等） 

 2. 中間管理職（看護師長、副看護師長、主任、保健所・都道府県・市区町村の係長、学科長、教務主任等） 

 3. 管理職（看護部長、総師長、副看護部長、訪問看護ステーション・福祉施設等の所長、学部長、都道 

府県・市区町村の課長等） 

 
 
【職場（所属部署）の労働条件についておたずねします】  自営業主の方は【問 22】へお進みください。 
 
【問 16】 就業規則で定められた１週間あたりの所定労働時間は何時間ですか。 

休憩時間や超過勤務時間を除いた所定労働時間をお答えください。 
 

 
 

 時間 

 

分 
※法定労働時間は週 40 時間以内です。 

ただし、従業員 9 人以下の保健衛生業に限り、週所定労働時間が 

40 時間を超え、44 時間まで認められる特例措置が適用されます。 

 
【問 17】 あなたは夜勤をしていますか。2017 年 9 月の状況について、あてはまるものすべてに○を

つけてください。 
 1. 職場に夜勤はない 2. 職場に夜勤はあるが現在はしていない（日勤のみ）[⇒問 17-2 へ]  

 
3. 3 交代制 [⇒問 17-1 へ] 

4. 変則 3 交代制（日勤・準夜勤・深夜勤の各勤務帯の勤務時間の 

長さが異なるもの） [⇒問 17-1 へ] 

 

 5. 2 交代制（16 時間以上の夜勤）  

[⇒問 17-1 へ] 
6. 2 交代制（16 時間未満の夜勤） [⇒問 17-1 へ] 

 

 7. 夜勤専従 [⇒問 17-1 へ] 8. 当直制（当直室等で仮眠しながら緊急時に備えるもの）  

 
9.  管理夜勤・当直 

10. オンコール（自宅や寮等で待機し、緊急時の呼び出しに応じて勤務

につくもの） 

 

 11. その他の夜勤体制（                                             ）  

 
【問 17-1】 【問 17】で 3 交代制（選択肢 3・4）、２交代制（選択肢 5・6）または夜勤専従（選択

肢 7）と回答された方におうかがいします。2017 年 9 月の夜勤回数をお答えください。 

 ３交代制の場合  準夜勤  回 深夜勤  回 

 ２交代制の場合    回    

 
【問 17-2】 【問 17】で「2. 職場に夜勤はあるが現在はしていない（日勤のみ）」と回答された方に

おうかがいします。どのような条件なら夜勤が可能になりますか。あなたのお考えに近い

ものすべてに○をつけてください。 

1. 夜勤回数が少ない 2. 拘束時間が短い 3. 夜勤手当が高い  4. 夜勤の時間帯が選べる 

5. ベビーシッター費用補助がある 6. 仮眠がとれる 7. 夜間保育がある 

8. 急な夜勤の休みも対応してもらえる 9. 家族（配偶者）の理解・協力が得られる 

10. 家族（配偶者以外）の理解・協力が得られる 11. その他（                ） 
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【問 18】 あなたは 2017 年 9 月の 1 ヶ月間に、超過勤務※（時間外勤務）を何時間しましたか。 

※超過勤務には、着用を義務付けられた所定の服装への着替え、業務上義務付けられている研修・教育訓練の受講、

患者情報の確認などの始業前勤務（前残業）、勤務時間外の研究の時間などを含みます。 

 1. 超過勤務をした 2. 超過勤務をしなかった （→問 19 へ）  
 

 
 ① 実際に行った超過勤務時間  時間  分 

 
 

② ①の時間数のうち、超過勤務時間 

として申告した時間 
 時間  分 

 
【問 18-１】 上記の超過勤務（超過勤務手当がつかなかった時間も含みます）で行った業務の内容は 

何ですか。あてはまるものすべてに○をつけてください。 
 １. 本来業務（診療の補助、療養上の世話、保健指導等） 

 ２. 周辺業務（書類作成、その他事務作業等） ３. 患者情報の確認などの始業前残業 

 ４. 業務上義務付けられている研修・教育訓練 ５. 勤務先の指示で行う看護研究 

 ６. 会議 ７. 上司・医師等の指示待ち 

 ８. 緊急時の対応 ９. その他（                ） 

 
【問 19】 短時間正職員制度※についてうかがいます。 

※短時間正職員制度は通常のパートタイマーと異なり、正規雇用でありながら通常よりも短い時間で働く雇用形態です。具体
的には、福利厚生・社会保険・育児･介護休業などが適用されることと、通常の正職員と同等の昇進昇格や教育訓練などの機
会が与えられることが特徴です。給与は正規雇用のフルタイム職員と同様の給与体系が、勤務時間の違いのみを反映して設
定されます。 

※詳しくは、日本看護協会「働き続けられる職場づくりを支える制度や取り組み」（http://www.nurse.or.jp/wlb/about/ 
summary/support）または厚生労働省「短時間正社員制度導入支援ナビ」（http://part-tanjikan.mhlw.go.jp/navi/）を 
ご参照ください。 

(1)あなたの職場では、短時間正職員制度が導入されていますか。あてはまる番号に１つだけ○をつけて

ください。 

1. 導入されている 2. 導入されていない 3. わからない 

 
(2)もしあなたの職場で短時間正職員制度が導入された場合、あなたは利用したいと思いますか。あては

まる番号に１つだけ○をつけてください。 

1. 現在利用している 2. 利用したいと思う 3. 利用したいと思わない 

4. 利用する必要が無い  5. わからない 

 
(3)前問で「２．利用したいと思う」と回答した方にお尋ねします（それ以外の方は問 20 へ）。 

   利用したい理由は何ですか。あてはまるものすべてに○をつけてください。 

1. 出産・子育て 2. 介護 3. 自分の健康管理 

4. 進学・自己啓発 5. ボランティア・地域活動 6. 定年退職後のセカンドキャリア 

7. 趣味活動 8. その他（                         ） 

 

【問 20】 就業規則で定められた週休について、あてはまる番号に１つだけ○をつけてください。 

1. 完全週休２日制※（４週８休制含む） 2. 月３回週休２日制（4 週 7 休制含む） 

3. 月２回週休２日制（４週６休制含む） 4. 月１回週休２日制（４週５休制含む） 

5. 週休１日半制（土曜日等の半日勤務） 6. 週休１日制 7. その他（           ） 

 ※完全週休 2 日制とは、毎週ごとに休日が 2 日ある制度をさします。 

 
【問 20-１】 2017 年 9 月の 1 ヶ月間に、48 時間以上の休息（休日を含む）は何回ありましたか。 

有給休暇や夏季休暇は除いてお答えください。 

1. 5 回以上 2. 4 回 3. 3 回 4. 2 回 5. 1 回 6. 取得していない 

※3 連休以上の休みがあった場合も「1 回」としてお答えください。 
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【問 21】 昨年度（2016 年度）に取得した有給休暇についてお答えください。 

有給休暇とは別に定められている年末年始の休暇や、夏期休暇などは除いてお答えください。 

 昨年度(2016 年度)付与された所定有給休暇日数（Ａ）････････  日  

＋ 一昨年度(2015 年度)からの繰り越し有給休暇日数（Ｂ）･･････  日  

 
昨年度(2016 年度)に付与された有給休暇合計数（Ａ＋Ｂ）･････ 

 
日 

 

 
うち、昨年度(2016 年度)に消化した有給休暇日数･･････ 

 
日 

 

 
【問 22】 あなたの基本給額、及び税込給与給額は、月額でそれぞれおいくらですか。 

（できましたら 2017 年９月支給分の給料明細書をご用意ください） 

なお、自営業主の方は、必要経費を差し引いた実収入額を月平均になおし、税込給与総額とし

て②の項だけお答えください。 
 

【問 22-1】 正職員としてお勤めの方におうかがいします。 
 

 ① 基本給額（月額）……………………………………………………       円 
 

 
     

 

 
② 上の基本給額①に調整手当・夜勤手当・住宅手当・育児手当等

の諸手当を含めた税込給与総額（2017 年 9 月支給分）……… 

      
円 

 

 

     
 

【問 22-2】 時給で支払いを受けている臨時職員・パート・アルバイトの方におうかがいします。 
 

時給１時間あたり……………      円 
 

 

 

【復職又は再就職についておたずねします】 

 

【問 23】 あなたは次のような復職又は再就職をしたことがありますか。あてはまる番号に１つずつ○を

つけてください。 

 ある ない 

1. １年以上の休職（産休・育休、介護休業、病気休職等）後の復職 1 2 

2. １年以上看護の仕事を離れた（休職を除く）後の再就職 1 2 

 
【問 23-1】 【問 23】で経験が「ある」と回答された方におうかがいします（それ以外の方は【問 24】

へ）。復職又は再就職時に、①次のような勤務先からの支援が必要でしたか。又、②勤務先の

支援がありましたか。1～6 のそれぞれについて、あてはまる番号に１つずつ○をつけてくだ

さい。複数回、復職又は再就職している方は、直近の 1 回についてお答えください。 

勤務先からの支援内容 

①必要としていたか ②勤務先の支援があったか 

とても

必要 

だった 

やや 

必要 

だった 

どちら

とも 

いえない 

あまり 

必要で 

なかった 

全く 

必要で 

なかった 

とても

あった 

やや 

あった 

どちら

とも 

いえない 

あまり 

なかった 

全く 

なかった 

1. 職務内容・配属先・労働条件に

関する希望の聴取 
1 ２ ３ ４ 5 1 ２ ３ ４ 5 

2. 短時間勤務や夜勤免除（又は回

数削減）等の労働条件の配慮 
1 ２ ３ ４ 5 1 ２ ３ ４ 5 

3. 復職にあたって必要な業務知

識・技術の習得機会の確保 
1 ２ ３ ４ 5 1 ２ ３ ４ 5 

4. 配属先の業務の現状や注意点な

どの説明 
1 ２ ３ ４ 5 1 ２ ３ ４ 5 

5. 保育園通園をサポートする制度

や独自の保育サービスの提供 
1 ２ ３ ４ 5 1 ２ ３ ４ 5 

6. その他（          ） 1 ２ ３ ４ 5 1 ２ ３ ４ 5 
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【職場環境についておたずねします】 
 
【問 24】 職場環境に関する以下の 1～10 の要素は、①あなたにとって重要ですか（離職中の場合は再

就職する際の重要性）。又、②現職場（離職中の場合は直近の職場）は各要素を満たしています

か。1～10 のそれぞれについて、あてはまる番号に１つずつ○をつけてください。 

職場環境の要素 

①重要性 ②現職場が満たしているか 
とても

重要で

ある 

やや 

重要で

ある 

どちら

とも 

いえない 

あまり

重要で

ない 

全く 

重要で

ない 

とても

満たして

いる 

やや 

満たして

いる 

どちら

とも 

いえない 

あまり

満たして 

いない 

全く 

満たして 

いない 

1. 納得できる収入が得られる 1 ２ ３ ４ 5 1 ２ ３ ４ 5 

2. 休暇をとりやすい 1 ２ ３ ４ 5 1 ２ ３ ４ 5 

3. 必要に応じて勤務形態を変更できる 1 ２ ３ ４ 5 1 ２ ３ ４ 5 

4. 超過勤務が少ない 1 ２ ３ ４ 5 1 ２ ３ ４ 5 

5. 夜勤がない・少ない 1 ２ ３ ４ 5 1 ２ ３ ４ 5 

6. 研修が充実している 1 ２ ３ ４ 5 1 ２ ３ ４ 5 

7. 知識・技術を習得できる 1 ２ ３ ４ 5 1 ２ ３ ４ 5 

8. 上司がサポートしてくれる 1 ２ ３ ４ 5 1 ２ ３ ４ 5 

9. 職場の人間関係が良好 1 ２ ３ ４ 5 1 ２ ３ ４ 5 

10. 通勤の便が良い 1 ２ ３ ４ 5 1 ２ ３ ４ 5 

 

【勤務先における暴力・ハラスメントについておたずねします】 

 
【問 25】 この 1 年間に、以下のような暴力・ハラスメントを、勤務先又は訪問先等で受けたことがあり

ますか。受けたことがある場合は、誰から受けたかもお答えください。 

暴力・ハラスメントの内容 

①受けた経験 

（○は 1 つ 

ずつ） 

②（経験がある場合） 

誰から受けたか 

（○はいくつでも） 

ある ない 患者 
患者の 

家族等 

同じ 

勤務先 

の職員 

その他 

１. 意に反する性的な言動（性的な冗談やからかい、食事や

デートへのしつような誘い、身体への不必要な接触等） 
1 ２ 1 ２ ３ ４ 

2. 身体的な攻撃（暴行・傷害。例えば、蹴る、胸ぐらをつか

む、物を投げつける等） 
1 ２ 1 ２ ３ ４ 

3. 精神的な攻撃（脅迫・暴言等。例えば、同僚の前で無能扱

いする、必要以上に長時間にわたり繰り返し叱る等） 
1 ２ 1 ２ ３ ４ 

4. 人間関係からの切り離し（隔離・仲間外し・無視。例えば、

挨拶しても無視される、根拠の無い悪い噂を流される等） 
1 ２ 1 ２ ３ ４ 

5. 過大な要求（業務上の明らかに不要なことや遂行不可能

なことの強制、仕事の妨害。例えば、終業間際に過大な仕事

を毎回押しつけられる等） 

1 ２ 1 ２ ３ ４ 

6. 過小な要求（業務上の合理性なく、能力や経験とかけ離れ

た程度の低い仕事を命じることや仕事を与えないこと） 
1 ２ 1 ２ ３ ４ 

7. 個の侵害（私的なことに過度に立ち入ること。例えば、個人

のスマホを勝手にのぞく、休みの理由をしつこく聞く等） 
1 ２ 1 ２ ３ ４ 

 

【悩みや不安についておたずねします】 

【問 26】日ごろの生活の中で、悩みや不安を感じていますか。 
 

1. 常に感じる [⇒問 26-1 へ] 2. ときどき感じる [⇒問 26-1 へ] 

 
3. あまり感じない  4. まったく感じない  
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【問 26-1】 【問 26】で「１.常に感じる」又は「2. ときどき感じる」と回答された方におうかがいし

ます。何について悩みや不安を感じますか。あてはまるものすべてに○をつけてください。 
 1. 自分の健康について ２. 家族の健康について 

 3. 自分の生活（仕事、結婚等）上の問題について 4. 家族の生活（進学、結婚等）上の問題について 

 5. 現在の収入や資産について 6. 今後の収入や資産の見通しについて 

 7. 老後の生活設計について 8. 家族・親族間の人間関係について 

 9. 勤務先での仕事や人間関係について 10. その他（               ） 

 
【地域参加についておたずねします】 
 
【問 27】 あなたは、過去１年間に仕事あるいは仕事外の活動（看護と無関係のものを除く）で、地域

と 1～６のような関わり・機会がありましたか。1～６のそれぞれについて、あてはまる番号

に１つだけ○をつけてください。 

 ある ない 
どちらとも 
いえない 

1. 地域の行政や他機関が主催する会議等に呼ばれる機会 1 2 3 

2. 勤務先が主催して、地域住民参加型イベントを行う機会 1 2 3 

3. 地域に出かけて住民（成人）に健康教育等を行う機会 
  ※「まちの保健室」事業や行政主催イベントへの参加を含む 

1 2 3 

4. 地域の小学校・中学校・高校等で学生に話をする機会 1 2 3 

5. 地域の医療・保健・介護従事者との勉強会や研修会 1 2 3 

6. 個人的活動として、勤務時間以外で自分の専門能力を地域で

発揮する機会（ボランティア・NPO など） 
1 2 3 

 
【問 28】 自分の勤務先以外の多職種（看護職を含む）と、仕事上で連携（情報共有、共通の目標の設定

等）をする機会がありますか。あてはまる番号に１つだけ○をつけてください。 

1. 常にある [⇒問 28-1 へ] 2. ときどきある [⇒問 28-1 へ] 3. あまりない 4. 全くない 

 
【問 28-1】 【問 28】で「１.常にある」又は「２．ときどきある」と回答された方におうかがい

します。（それ以外の方は【問 29】へ） 地域で多職種と連携するにあたって以下のような困難

を感じますか。感じるものすべてに○をつけてください。 

１. 連携の進め方が分からない ２. 連携に多くの時間を要し、負担が大きい 

３. 連携に対する勤務先の理解が不足 ４. 関係者の時間を合わせるのが困難 

５. 関係機関の役割分担が明確でない ６. 医師に協力又は参加を依頼しづらい 

７. その他（             ） ８. 特に困難は感じない 

 

【キャリア形成及び看護師のクリニカルラダーについておたずねします】 
 
【問 29】 キャリア形成に関わる以下の１～８のことに、あなたは取り組んでいますか。最も近いもの

に１つだけ○をつけてください。 

 
取り組んでいる 又は 
取り組んだことがある 

今後、 
取り組みたい 

取り組む 
意向は無い 

1. 勤務先の研修・訓練等の受講・参加 1 2 3 

2. 勤務先以外の研修・訓練等の受講・参加（日本

看護協会の e-learning 等研修を含む） 
1 2 3 

3. 看護関連学会への参加・発表 1 2 3 

4. 大学への進学 1 2 3 

5. 大学院への進学（専門看護師教育課程を含む） 1 2 3 

6. 認定看護師教育課程の受講 1 2 3 

7. 特定行為研修の受講 1 2 3 

8. その他（                 ） 1 2 3 
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【問 30】 日本看護協会では、全ての看護師に共通する看護実践能力の指標として、「看護師のクリニカ

ルラダー（日本看護協会版）」を作成し、2016 年 5 月 20 日に公表しました。あなたは、「看

護師のクリニカルラダー」をご存じですか。あてはまる番号に１つだけ○をつけてください。 

1. 具体的な内容を知っている 2.  内容は知らないが、名称は聞いたことがある 3.  全く知らない 

 
【問 31】 看護師として働いている方におたずねします（それ以外の方は、【問 32】へお進みください）。 

日本看護協会では、「看護師のクリニカルラダー（日本看護協会版）」を用いて看護実践能力

を適切に評価し認証する制度を検討しています。この認証制度が開始されたら、あなたは看護

実践能力の認証を受けますか。あなたのお考えに最も近いものに１つだけ○をつけてください。 

1. ぜひ受けたい 2. 組織や上司の勧めがあれば、受けたい 

3. 受けたいとは思わない 4. わからない 

 
【今後の働き方についておたずねします】 

【問 32】 今後の働き方について、あなたのお考えに最も近いものに１つだけ○をつけてください。 
 1. 看護職として働き続けたい [⇒問 32-1 へ] 
 2. 看護職であるかどうかにはこだわらず、興味や関心の持てる仕事をしたい [⇒問 32-2 へ]  
 3. 看護職以外の仕事に従事したい [⇒問 32-2 へ]  
 4. 仕事はしたくない  
 5. わからない  

 
 

【問 32-１】 【問 32】で「１．看護職として働き続けたい」と回答した方におたずねします。

何歳まで働き続けたいですか。 
 

  
 

歳 

 

 
【問 32-2】 【問 32】で「２．看護職であるかどうかにはこだわらず、興味や関心の持てる仕事

をしたい」又は「３．看護職以外の仕事に従事したい」と回答した方におたずねします。看

護職の仕事にこだわらない理由はなんですか。あてはまるものすべてに○をつけてください。 

１. 看護職以外のやりたい仕事があるから ２. 看護職以外の仕事も経験してみたいから 

３. 看護職の仕事にやりがいを感じないから ４. 看護職の仕事は自分に向かないと思うから 

５. 看護職の仕事は忙しいから ６. 看護職の仕事は人間関係が面倒だから 

７. 自分の都合に合わせて働ける仕事がよいから ８. より報酬の高い仕事につきたいから 

９. その他（                   ）  

 
【問 33】 以下の１～7 の看護の職場で、①現在働いていますか。現在働いていない場合は、②将来働

いてみたいと思いますか。１～7 のそれぞれについて、あなたの考えに最も近いものに１つず

つ○をつけてください。 

看護の職場 
①現在働いているか ②将来働いてみたいか 

働いて 

いる 

働いて 

いない 

働いて 

みたい 

条件が合えば 

働いてみたい 

働きたく 

ない 

1. 病院（急性期対応が中心） 1 ２ 1 ２ ３ 

2. 病院（療養が中心） 1 ２ 1 ２ ３ 

3. へき地(注)医療 1 ２ 1 ２ ３ 

4. 介護保険施設等（老健施設・特養など） 1 ２ 1 ２ ３ 

5. 訪問看護などの在宅医療・看護 1 ２ 1 ２ ３ 

6. 地域保健 1 ２ 1 ２ ３ 

7. 看護系教育研究機関での看護教育 1 ２ 1 ２ ３ 

（注）「へき地」とは、交通条件及び自然的、経済的、社会的条件に恵まれない山間地、離島その他の地域のうち医

療の確保が困難であって、「無医地区」及び「無医地区に準じる地区」の要件に該当するものをいう。 
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【問 33-1】 【問 33】で「条件が合えば働いてみたい」と回答した方におたずねします。実際に

働く（転職する）うえで、あなたが必要と考える条件はなんですか。あなたが最も関

心のある看護の職場について、あてはまるものすべてに○をつけてください。 

①最も関心のある看護の職場 

（○は 1 つだけ） 

②左で○をつけた職場で実際に 

働く（転職する）うえで必要な条件 

（○はいくつでも） 

1. 病院（急性期対応が中心） 

2. 病院（療養が中心） 

3. へき地医療 

4. 介護保険施設等（老健施設・特養 

など） 

5. 訪問看護などの在宅医療・看護 

6. 地域保健 

7. 看護系教育研究機関での看護教育 

1. 転職先で正職員として採用されること 

2. 転職により給与水準を維持又は向上できること 

3. 現職場で自分が必要と考えるキャリアを積めること 

4. 人事交流・出向等により、転職前に実際の職場を体験

できること 

5. 大学院等に進学して自分の専門性を高めること 

6. 子育てや介護など自分の家庭生活と両立できること 

7. その他（                 ） 

 
 
【日本看護協会では老後の年金についての情報提供等を始めています。そこで、年金を含めた将来の生

活設計についておたずねします】 
 
【問 34】自分の老後（65 歳以降）の収入として、どのようなものを考えますか。あてはまるものすべて

に○をつけてください。 

1. 就労による収入 ２. 公的年金（国民年金、厚生年金など） ３. 個人年金（民間の年金） 

４. 自分の貯蓄の取りくずし ５. 退職一時金の取りくずし  

６. 企業年金（「厚生年金基金」「確定給付企業年金」「確定拠出年金」） ７. その他 

 
【問 35】将来受け取れる公的年金の予定額を把握していますか。最も近いものに１つだけ○をつけてくだ

さい。 

1. 把握している 2.  だいたい把握している 3.  あまり把握していない 4.  把握していない 

 
【日本看護協会への期待についておたずねします】 

 
【問 36】あなたがこれから日本看護協会に期待することは何ですか。ご自由にご記入ください。 

 

 
 

 

 
質問は以上で終わりです。 

ご面倒ですが、最後にもう一度、記入漏れがないかどうかをご確認下さい。 
 長時間にわたるご協力、誠にありがとうございました。  
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