















	Ⅵ　労働条件についての意識
	  第124表　「有給休暇やその他の休暇がとれない・とりにくい｣・有給休暇未消化分の措置別会員数（労働時間に問題ありの人のみ）・百
	  第125表　「国民の祝日に休めない・休みにくい｣・国民の祝日取得状況別会員数(労働時間に問題ありの人のみ）・百分率
	  第126表　「国民の祝日に休めない・休みにくい｣・職位別会員数 (労働時間に問題ありの人のみ)・百分率
	  第127表　「休憩時間や昼休みが充分とれない｣・昼休み取得状況別会員数 (労働時間に問題ありの人のみ)・百分率
	  第128表　「超過勤務が多い｣・１週間の所定外労働時間別会員数 (労働時間に問題ありの人のみ)・百分率
	  第129表　「超過勤務が多い｣・所属場所別会員数 (労働時間に問題ありの人のみ)・百分率
	  第130表　「当直手当や夜間看護手当が少額｣・夜勤体制別会員数 (労働時間に問題ありの人のみ)・百分率
	  第131表　「当直手当や夜間看護手当が少額｣・所属場所別会員数 (労働時間に問題ありの人のみ)・百分率
	  第132表　「休憩室・仮眠室の設備が不十分｣・休憩室確保状況別会員数 (労働時間に問題ありの人のみ)・百分率
	  第133表　「休憩室・仮眠室の設備が不十分｣・夜勤体制別会員数 (労働時間に問題ありの人のみ)・百分率
	  第134表　「不便な時刻に通勤するための措置がない・不十分｣ ・夜勤体制別会員数（夜勤に問題ありの人のみ)・百分率
	  第135表　「当直または夜勤日数が多い｣・１ヶ月の夜勤日数別三交替・変則三交替勤務者数・百分率
	  第136表　「仕事の責任にみあっていない｣・基本給額別会員数（給与に問題ありの人のみ)・百分率
	  第137表　「仕事の責任にみあっていない｣・税込み給与総額別会員数（給与に問題ありの人のみ)・百分率
	  第138表　「仕事の責任にみあっていない｣・満年齢別会員数（給与に問題ありの人のみ)・百分率
	  第139表　「仕事の責任にみあっていない｣・所属場所別会員数（給与に問題ありの人のみ)・百分率
	  第140表　「他の医療職（医師・薬剤師など）に比べて｣・基本給額別会員数（給与に問題ありの人のみ)・百分率
	  第141表　「他の医療職（医師・薬剤師など）に比べて｣・税込み給与総額別会員数（給与に問題ありの人のみ)・百分率
	  第142表　「他の医療職（医師・薬剤師など）に比べて｣・所属場所別会員数（給与に問題ありの人のみ)・百分率
	  第143表　「病院外の他の専門職（教諭など）に比べて｣・基本給額別会員数（給与に問題ありの人のみ)・百分率
	  第144表　「病院外の他の専門職（教諭など）に比べて｣・税込み給与総額別会員数（給与に問題ありの人のみ)・百分率
	  第145表　「病院外の他の専門職（教諭など）に比べて｣・設置主体別会員数（給与に問題ありの人のみ)・百分率
	  第146表　「長年つとめても昇進しない｣・基本給額別会員数（給与に問題ありの人のみ)・百分率
	  第147表　「長年つとめても昇進しない｣・税込み給与総額別会員数（給与に問題ありの人のみ)・百分率
	  第148表　「長年つとめても昇進しない｣・施設での勤続年数別会員数（給与に問題ありの人のみ)・百分率
	  第149表　「長年つとめても昇進しない｣ ・設置主体別会員数（給与に問題ありの人のみ)・百分率
	  第150表　職種・｢最も改善が必要｣ 別会員数・百分率
	  第151表　設置主体・｢最も改善が必要｣ 別会員数・百分率


