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2040年をݟਾ͑ͨ社会保ো੍վֵのதͰ、全ੈ代ܕの地域แׅέアγεςϜをߏங͠、地域ڞ生
社会の࣮͚ʹݱ、看護৬、人ʑの健康ͳ生׆を࣮͢ݱるͨΊのۙͳ専৬ͱͯ͠、健康ҙࣝの
上、健康のҡ࣋・૿ਐ、࣬ 病のॏԽ༧ʹऔΓΉ͜ͱ͕ॏཁͰ͢。

ผ課ݸ援を行͏͜ͱͰࢧԽ・ଟ༷Խ͠、本人ʹ合ͬͨࡶ在、地域ॅຽの健康ʹؔ͢るχーζ複ݱ
をղܾ͢る͜ͱॏཁͰ͕͢、地域の健康課ͱͯ͠ଊ͑、ղܾをਤらͳ͚Εͳらͳい課ଟ
͋͘Γ·͢。͜ の課ղܾʹऔΓΉ͜ͱ͕行政ʹ所ଐ͢る保健師のॏཁͳׂͰ͋Γ、͞ らͳるྗ
。͢·͕ඞཁͱͳͬͯいܗྔ

保健師のྗྔܗʹͭͳ͕るखஈのҰͭͱͯ͠、事ྫݕ౼会͕͋Γ·͢。事ྫݕ౼会を௨ͯ͠、保健
師、ଟ৬छͱͱʹ、ʮݸผの課ղܾʯからʮ地域の課ղܾʯͱࢹ野をͯ͛、地域全ମの׆
ಈʹͭͳ͛る新ͨͳΈͮ͘Γをݕ౼͢る͜ͱ͕Ͱ͖·͢。事ྫݕ౼会の։࠵をੵΈॏͶる͜ͱʹ
ΑΓ、複ࡶかͭଟॏ課を๊͑る本人のݸผ課のղܾͱい͏から、集団の課をղܾ͢るઢ、ͦ ͠
ͯ地域の課をղܾ͢る໘のऔΓΈʹͭͳ͕Γ·͢。

本खҾ͖、保健׆ಈをਪਐ͢る保健師͕ଟ৬छͱ࿈͠ܞアセεϝンτを行͏ϓϩセεを௨ͯ͠、複
͞、かͭଟॏ課を๊͑る本人を理ղͯ͠課をղܾ͢る͜ͱࡶ らʹݸผの課を地域の健康課ͱ
のؔ࿈Ͱଊ͑、ͦ のղܾを͢ࡧる͜ͱ͕Ͱ͖る事ྫݕ౼会の։࠵をࢧ援͢るͨΊʹ࡞͠·ͨ͠。

事ྫݕ౼会のखҾ͖のత大͖͘ 2 ͭ͋Γ·͢。
ͦ、ผの課ղܾ͚ͩͰͳ͘、地域の健康課ͱのؔ࿈Ͱଊ͑ݸ（̍ のղܾ策をݕ౼Ͱ͖る͜ͱ。
̎）事ྫఏऀڙͰ͋る新任ظதظݎ、ͦ ͯ͠事ྫݕ౼会をاը・ӡӦ͢る理ظの保健師のྗ

。ͱ͜͢ࢦ上を

ᑕఫᴒ

ᅊᄤ�

Լ႟ᐑ�

本खҾ͖のར༻ऀ、主ʹ事ྫݕ౼会をاը・ӡӦ͢るΩϟリアϨϕϧ"̐Ҏ上の保健師Ͱ͕͢、
事ྫఏऀڙͰ͋るΩϟリアϨϕϧ"̍ʙ "̏の保健師、事ྫݕ౼会をاը・ӡӦ͢るΩϟリアϨϕϧ
"̐Ҏ上の保健師をࢧ援͢る保健所の૯ׅతͳׂを୲͏保健師、ͦ のଞ、事ྫݕ౼会のؔऀ全ͯ
をରͱͯ͠い·͢。·ͨ、ݸผ課地域課ղܾʹऔΓΉ保健師ٴͼ保健׆ಈを୲͏ؔऀʹ
͓いͯߟࢀͱͳるのͰ͢。

ኁᶘቢ

に˥˟̂ᛌ᪀˦つܜ۴
ᥨ̮ˣ˻Ϯ̔̊ނ
ଡ଼̊᛭১
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2040年をݟਾ͑ͨ社会保ো੍վֵのதͰ、全ੈ代ܕの地域แׅέアγεςϜをߏங͠、地域ڞ生
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事ྫݕ౼会のखҾ͖のత大͖͘ 2 ͭ͋Γ·͢。
ͦ、ผの課ղܾ͚ͩͰͳ͘、地域の健康課ͱのؔ࿈Ͱଊ͑ݸ（̍ のղܾ策をݕ౼Ͱ͖る͜ͱ。
̎）事ྫఏऀڙͰ͋る新任ظதظݎ、ͦ ͯ͠事ྫݕ౼会をاը・ӡӦ͢る理ظの保健師のྗ
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ۙ年、地域ॅຽのχーζଟ༷Խ・ߴԽ͢るͱͱʹ、ٮͻ͖͜Γのମత、精神త、社
会తͳ課を複ࡶかͭଟॏʹ๊͑る地域ॅຽ͕૿加ͯ͠い·͢。ͦ のͨΊ、保健׆ಈのݱʹ͓いͯ、
保健師༷ʑͳؔؔػؔऀͱࢧ援を࣮ͯ͠ࢪいるݱঢ়͕͋Γ·͢。

͜のΑ͏ͳதͰ、保健師、ؔ 援͢る͜ͱࢧをਤͬͯܞతͳ࿈ػるʯ༗͑ݟのإͱʮऀؔؔػ
͕ඞཁͰ͋Γ、ίーσΟωーターͱͯ͠地域ॅຽ๊͕͑るଟ༷ͳ課を理͠、ݸผ課から地域の
課ͱͯ͠ରԠ͢るׂ͕͋Γ、複ࡶかͭଟॏͳ課ʹରԠ͢る新ͨͳ地域ಛੑʹԠじͨέアγες
Ϝをߏங͢るׂ͕ظ͞Εͯい·͢。

͠か͠ͳ͕ら、保健所ʹ͓いͯඞͣ͠ఆظతʹ事ྫݕ౼会͕։͞࠵Ε͓ͯらͣ、·ͨݸผ課
のղܾʹͭͳ͕るΑ͏ͳ、͞ らʹ、地域の課の発ݟ理、ղܾʹͭͳ͛ͯい͚るΑ͏ͳޮՌత・
ޮతͳ事ྫݕ౼会͕։͞࠵ΕͯいͳいΑ͏ʹ͏か͕͑·͢。

社会のมԽ͕ஶ͠いதͰ、ޙࠓ保健師ଟ͘のؔؔػؔऀͱ地域ॅຽのχーζのߴԽ・
ଟ༷ԽʹରԠͯ͠い͘͜ͱ͕ٻΊらΕるͱਪ͞Ε、保健所ͰޮՌత・ޮతͳ事ྫݕ౼会の։࠵
。͢·らΕ͑ߟΊらΕͯいるͱٻ͕

ଡ଼̊᛭১ᴒ

本事業ʹ͓いͯ、地域の保健師ʹظ͞Εる主ͳׂをҎԼのͱ͓Γͱ͠·ͨ͠。
ͳ͓、ࣗ （ྉ̍ࢿר）（るΩϟリアϥμーʹ専తྗ）ମ保健師のඪ४తͳΩϟリアϥμー࣏

ʹ͓いͯ、ΩϟリアϨϕϧผʹ専ٕज़の౸ୡϨϕϧ͕ࣔ͞Εͯい· （͢ਤද̍）。

̍）ΩϟϦΞϨϕϧ"̐Ҏ্の保健ࢣ
を行͏"̍ʙ̏の保健師のڙըӡӦを行い、事ྫఏا会の౼ݕ事ྫ͚ͨʹผ課のղܾݸ　
εーύーϏδϣンを行͏ׂ͕ٻΊらΕͯい·͢。ରԠ͕難͠い事ྫを前ʹͯ͠ෆ҆ෛ୲をײ
じͯいる保健師ͱͱʹ、ղܾʹํ͚ͨ策をݟग़ͨ͢Ίのಓےをݕ౼͠·͢。
　·ͨ、ఏग़͞Εͨ事ྫʹͭいͯ、集団地域の課ͱͯ͠ݕ౼を行い、ؔ ࿈͢るσータؔऀ
のҙݟをͱΓ·ͱΊ、事業Խ͢るׂ͕ٻΊらΕͯい·͢。

̎）ΩϟϦΞϨϕϧ"̍ʙ"̏の保健ࢣ
会の事౼ݕ援事ྫʹͭいͯ·ͱΊ、事ྫࢧかͭଟॏ課を๊͑る本人のࡶじͯいる複ײ難ෛ୲をࠔ　
ྫఏऀڙͱͯ͠、事ྫをఏࣔ͢るׂ͕ٻΊらΕͯい·͢。事ྫݕ౼会をͱ͓ͯ͠、事ྫݕ౼会ʹग़席͢
るଟ৬छεーύーόΠβーの助ݴをड͚、ࢧ援༰を振Γฦるͱͱʹ、事ྫʹର͢るࢧ援ٕज़知ࣝ
をಘͯ、ଟ৬छͱ࿈͠ܞͳ͕ら、保健師ͱͯࣗ͠立ͨ͠ࢧ援ʹͭͳ͛ͯい͘͜ͱ͕ٻΊらΕͯい·͢。

̏）保健ॴの૯ׅతͳׂを୲͏保健ࢣ
　保健所の保健師、ࢢொ村ٴͼ保健・医療・福祉・հ護ʹै事͢るऀʹର͢る研मを所ଐ
のଞの৬員ͱ協ಇͯ͠اըٴͼ࣮ࢪを行ͬͯいる͕、ͦ のͳかͰ事ྫݕ౼ʹͭいͯ保健師の保健
ٻΕるΑ͏ʹಇ͖か͚るׂ͕͞ࢪのऔ͕࣮౼ݕ会ͱͯ͠ͱら͑、事ྫػҭのࡐಈのਪਐ人׆
ΊらΕͯい·͢。ͦ の際、اըӡӦʹܞわる保健師ʹରͯ͠、事ྫݸ͕౼ݕผ課のղܾ͚ͩͰͳ͘、
地域課のղܾ人ࡐҭʹؔ࿈ͨ͠औΓΈͱͯ͠のҙ͕ٛ͋る͜ͱの理ղをଅ͢͜ͱ͕ඞཁͰ
͢。·ͨ、֤ 部Ͱ࣮͞ࢪΕͯいる事ྫݕ౼݁Ռʹͭいͯ、野ຖの課ͱͯ͠集͠、ͦ の課のத
から、保健׆ಈ全ମͱͯ͠ରԠ͖͢課のݕ౼を行い、課ղܾのͨΊの৫ԣ断తͳݕ౼のを
ઃஔ͢るͳͲのऔΓΈʹͭͳ͛ͯいׂ͕͘ٻΊらΕͯい·͢。

̐）౷ׅతͳׂを୲͏保健ࢣについて
　౷ׅ保健師ʹ、保健師の保健׆ಈの৫ԣ断తͳ૯合ௐٴͼਪਐ、ٕ ज़తٴͼ専తଆ໘から
のࢦಋٴͼௐ、人ࡐҭのਪਐのׂ͕ٻΊらΕͯい·͢。
　人ࡐҭをਪਐ͢る؍から、保健所の૯ׅతͳׂを୲͏保健師ࢢொ村の౷ׅ保健師、৫
֎のؔऀͱ࿈͠ܞ、ޮ Ռతͳ事ྫݕ౼会の࣮ࢪମ੍のߏஙをࢧ援͠·͢。ྫ ͑、都ಓ県看護協会
ͱ࿈͠ܞ、事ྫݕ౼会をاը͢る保健師のҭʹऔΓΉ͜ͱ͑ߟらΕ·͢。
　Ұํ、保健׆ಈのਪਐの؍から、事ྫݕ౼会からಘらΕͨ地域の健康課保健׆ಈの課を
Ѳ͠、地域全ମの健康課の໌֬Խ保健׆ಈの༏先の断ʹͭͳ͛る͜ͱ͑ߟらΕ·͢。

�њҎएに౬˱̨̧役՜̊ܜ۴

複ࡶかͭଟॏ課を๊͑るରऀͱ、ҎԼのΑ͏ʹͯ͑ߟい·͢。

ᛌ᪀˦つނᥨ̮ˣ̧ួࡦᐑ̄̋�

ͳ͓、͜ Εら୯ಠͰͳ͘ॏ複ͯ͠発生ͯ͠いる合͋る。
͜のഎܠʹ、本人のࡁܦతځࠔ、ੈ 代間࿈、社会తݽ立、ࢧ援ڋ൱ͳͲ͕͋る。·ͨ、ࢧ援ऀଆのྗ

ྔෆؔऀの࿈ܞମ੍͕੬ऑͰ͋る͜ͱ͕͛ڍらΕる。

ҎԼのΑ͏ͳ͜ͱ͕͑ߟらΕる。

˔ 本人͕࣬病োࡁܦ、తͳ問ͳͲから複の健康課を༗ͯ͠いる。
˔ ಉҰՈのதͰ複のՈ員͕健康生׆の複の課を༗ͯ͠いる。
˔ 本人Ոの健康課ʹؔ࿈͢る行ҝʹͭいͯ、ۙ ྡの地域ॅຽ͕ͯͬࠔいる。
˔ 地域のதͰ保健医療福祉ʹؔ͢るαーϏε੍ͳͲの社会ݯࢿࢧ援ωοτϫー
　 ΫのෆʹΑΓ健康生׆ͳͲの課を༗ͯ͠いる。

ෳ͔ͭࡶଟॏ՝Λ๊͑Δରऀͱ

地域

家族

本人
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ޮతͳ事ྫݕ౼会͕։͞࠵ΕͯいͳいΑ͏ʹ͏か͕͑·͢。
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地域課のղܾ人ࡐҭʹؔ࿈ͨ͠औΓΈͱͯ͠のҙ͕ٛ͋る͜ͱの理ղをଅ͢͜ͱ͕ඞཁͰ
͢。·ͨ、֤ 部Ͱ࣮͞ࢪΕͯいる事ྫݕ౼݁Ռʹͭいͯ、野ຖの課ͱͯ͠集͠、ͦ の課のத
から、保健׆ಈ全ମͱͯ͠ରԠ͖͢課のݕ౼を行い、課ղܾのͨΊの৫ԣ断తͳݕ౼のを
ઃஔ͢るͳͲのऔΓΈʹͭͳ͛ͯいׂ͕͘ٻΊらΕͯい·͢。

̐）౷ׅతͳׂを୲͏保健ࢣについて
　౷ׅ保健師ʹ、保健師の保健׆ಈの৫ԣ断తͳ૯合ௐٴͼਪਐ、ٕ ज़తٴͼ専తଆ໘から
のࢦಋٴͼௐ、人ࡐҭのਪਐのׂ͕ٻΊらΕͯい·͢。
　人ࡐҭをਪਐ͢る؍から、保健所の૯ׅతͳׂを୲͏保健師ࢢொ村の౷ׅ保健師、৫
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�њҎएに౬˱̨̧役՜̊ܜ۴

複ࡶかͭଟॏ課を๊͑るରऀͱ、ҎԼのΑ͏ʹͯ͑ߟい·͢。

ᛌ᪀˦つނᥨ̮ˣ̧ួࡦᐑ̄̋�

ͳ͓、͜ Εら୯ಠͰͳ͘ॏ複ͯ͠発生ͯ͠いる合͋る。
͜のഎܠʹ、本人のࡁܦతځࠔ、ੈ 代間࿈、社会తݽ立、ࢧ援ڋ൱ͳͲ͕͋る。·ͨ、ࢧ援ऀଆのྗ

ྔෆؔऀの࿈ܞମ੍͕੬ऑͰ͋る͜ͱ͕͛ڍらΕる。

ҎԼのΑ͏ͳ͜ͱ͕͑ߟらΕる。

˔ 本人͕࣬病োࡁܦ、తͳ問ͳͲから複の健康課を༗ͯ͠いる。
˔ ಉҰՈのதͰ複のՈ員͕健康生׆の複の課を༗ͯ͠いる。
˔ 本人Ոの健康課ʹؔ࿈͢る行ҝʹͭいͯ、ۙ ྡの地域ॅຽ͕ͯͬࠔいる。
˔ 地域のதͰ保健医療福祉ʹؔ͢るαーϏε੍ͳͲの社会ݯࢿࢧ援ωοτϫー
　 ΫのෆʹΑΓ健康生׆ͳͲの課を༗ͯ͠いる。

ෳ͔ͭࡶଟॏ՝Λ๊͑Δରऀͱ

地域

家族

本人
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地域Ͱ複ࡶかͭଟॏ課を๊͑る本人の事ྫݕ౼会を։͢࠵る͜ͱͰ、複ࡶʹབྷΈ合ͬͨ課ʹͭ
いͯ、ؔ ͦ、るଟ৬छ͕Ұಉʹ会͢͠ ΕͧΕの専తࢹから課ղܾʹ͚ͯのݕ౼͕行わΕ、Α
ΓޮՌతͳࢧ援の࣮ࢪʹͭͳ͛る͜ͱ͕Ͱ͖·͢。

̍）త
事ྫݕ౼会のత、࣍の͕̎͑ߟらΕ·͢。

　ᶃ ݸผの複ࡶかͭଟॏ課の理ղͱղܾʹ͚ͨऔΓΈ
　　・行͖ͬͯͨࢧ援のධ価ࢧ援͢るҙٛの֬ೝ
　　・新ͨͳࢧ援策のݕ౼を行い課のղܾʹ͚ͨऔΓΈ
　ᶄ 地域課のղܾʹ͚ͨऔΓΈ
　    ・新ͨͳ地域ݯࢿの։発ωοτϫーΫߏஙʹͭいͯݕ౼

ϓнശЕ̊ᅊᄤ̄Ᏻ�

（ΔΩϟϦΞϥμʔઐతྗに）のඪ४తͳΩϟϦΞϥμʔࢣମ保健࣏ࣗ

。本తͳ事ྫのରԠを主ମతʹ行͏ج・
・地域׆ಈを௨ͯ͠地域ಛੑ地域ݯࢿをѲ͠、地域の人ʑの健康課を໌らかʹ͢る。

・複ࡶͳ事ྫのରԠをඞཁʹԠじࢦಋをड͚࣮ͯ͢ࢪる。
・୲地区の健康課の༏先を断͠、地域の人ʑの主ମੑをଚॏͨ͠ղܾ策を立Ҋ͢る。

・複ࡶͳ事ྫʹରͯࣗ͠立ͯ͠ରԠ͢る。
・健康課を໌֬ʹ͠、νーϜͰڞ༗͠、地域の人ʑͱ協ಇͯ͠事業ܭըをఏҊ͢る。

・複ࡶͳ事ྫʹରͯ͠、୲保健師ʹεーύーόΠζ͢る͜ͱ͕Ͱ͖る。
・地域のજ在తͳ健康課を໌֬ʹ͠、ࢪ策ʹԠじͨ事業Խを行͏。

・৫ԣ断తͳ࿈ܞをਤΓͳ͕ら、複ࡶかͭੑٸۓのߴい健康課ʹରͯ͠ਝʹରԠ͢る。
・健康課ղܾのͨΊのࢪ策をఏҊ͢る。

"-̍

"-̎

"-̏

"-̐

"-̑

専ٕज़の౸ୡϨϕϧΩϟリアϨϕϧ

ਤද̍ ̎）ҙٛ
　͜ΕらのతをՌͨͨ͢Ί、事ྫݕ౼会のҙٛͱͯ͠、࣍の͕̐͑ߟらΕ·͢。事ྫఏऀڙ
͚ͩͰͳ͘、ݸผ課地域課のղܾʹऔΓΉ保健師ٴͼ保健׆ಈを୲͏ؔऀʹ͓いͯ、
ಉ༷のҙ͕ٛ͋るͱ͑ߟらΕ·͢。

ᶃ ݸผ課のղܾ
　ରͱͳる事ྫの課のՄࢹԽ、ࢧ援策のݕ౼、࣮ を౼ݕධ価のҰ࿈の1%$"ʹؔ͢る、ࢪ
௨じͯ、ݸผ課のղܾをଅਐ͢る͜ͱ͕Ͱ͖·͢。事ྫݕ౼会Ͱ、ଟ৬छからのҙݟʹΑ
Γଟ֯తͳアセεϝンτ͕Ͱ͖課͕໌֬ʹͳΓ·͢。·ͨ、֤ ৬छのࢧ援༰を理ղ͢る͜
ͱʹΑͬͯ、事ྫのΑΓྑいࢧ援ํ策をݕ౼͢る͜ͱ͕Ͱ͖·͢。事ྫݕ౼会ʹ͓いͯڞ༗
ͨ͠事ྫの課֤৬छのࢧ援ํ策ʹͭいͯ、相ޓʹ理ղͯ͠ࢧ援ʹͨΓ、ଟ৬छ͕協ಇ͢
る͜ͱʹΑͬͯ、ݸผ課のղܾʹࢧ͚ͨ援のڧԽ͕Ͱ͖·͢。
　·ͨ、事ྫݕ౼会のग़席ऀ、͜ Ε·Ͱͨ͜͠ݧܦͱ͕ͳい事ྫのࢧ援をΠϝーδ͢る͜ͱ
͕Ͱ͖、ޙࠓのࢧ援ʹ׆か͢͜ͱ͕Ͱ͖·͢。

ᶄ ࢧ援ྗの上
援ํ法ࢧかͭଟॏ課を๊͑る本人ʹର͢るग़席ऀの事ྫのࡶ複、͚ʹผ課のղܾݸ　
地域のଊ͑ํ・ಈ͖ํを学Ϳػ会ͱͳΓ·͢。·ͨ、事ྫݕ౼会の४උから࣮ࢪを௨じͯ、
ෆ͢る知ٕࣝज़͕わかΓ、学शのಈػ͚ʹͳΓ·͢。
　·ͨ、専৬からεーύーϏδϣンをड͚る͜ͱʹΑΓ、アセεϝンτհೖํ法ͳͲࢧ援
ྗの上ʹͭͳ͕Γ·͢。ଟ৬छͱͱʹ行͏事ྫݕ౼会を௨じͯଞ৬छの専ੑׂ
を理ղ͠、ࣗ の保健師ͱͯ͠の専ੑׂをͭݟΊͳ͓͢ػ会ʹͳΓ·͢。

ᶅ 事ྫఏٴऀڙͼؔऀのॹతࢧ援
　ଟ৬छͱ事ྫݕ౼のϓϩセεをڞ༗͢る͜ͱͰ、事ྫఏٴऀڙͼؔऀのࢧ援（ϐアαϙー
τ）ʹ ͭͳ͕Γ、ࠔ難事ྫを๊͑るෛ୲͞ݮ͕ܰײΕ·͢。

ᶆ 保健師の人ࡐҭ
　 　ᶃʙᶅの事ྫݕ౼、保健師の人ࡐҭʹ͕ܨΓ·͢。

6



地域Ͱ複ࡶかͭଟॏ課を๊͑る本人の事ྫݕ౼会を։͢࠵る͜ͱͰ、複ࡶʹབྷΈ合ͬͨ課ʹͭ
いͯ、ؔ ͦ、るଟ৬छ͕Ұಉʹ会͢͠ ΕͧΕの専తࢹから課ղܾʹ͚ͯのݕ౼͕行わΕ、Α
ΓޮՌతͳࢧ援の࣮ࢪʹͭͳ͛る͜ͱ͕Ͱ͖·͢。

̍）త
事ྫݕ౼会のత、࣍の͕̎͑ߟらΕ·͢。

　ᶃ ݸผの複ࡶかͭଟॏ課の理ղͱղܾʹ͚ͨऔΓΈ
　　・行͖ͬͯͨࢧ援のධ価ࢧ援͢るҙٛの֬ೝ
　　・新ͨͳࢧ援策のݕ౼を行い課のղܾʹ͚ͨऔΓΈ
　ᶄ 地域課のղܾʹ͚ͨऔΓΈ
　    ・新ͨͳ地域ݯࢿの։発ωοτϫーΫߏஙʹͭいͯݕ౼

ϓнശЕ̊ᅊᄤ̄Ᏻ�

（ΔΩϟϦΞϥμʔઐతྗに）のඪ४తͳΩϟϦΞϥμʔࢣମ保健࣏ࣗ

。本తͳ事ྫのରԠを主ମతʹ行͏ج・
・地域׆ಈを௨ͯ͠地域ಛੑ地域ݯࢿをѲ͠、地域の人ʑの健康課を໌らかʹ͢る。
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ըཱҊに向けた४උا（̍
　ఆظతͳ事ྫݕ౼会を։͢࠵るʹ、年間ܭըを立Ҋ͢る͜ͱ͕大Ͱ͢。
　地域ʹ͓いͯ事ྫݕ౼͕ඞཁͳ事ྫͲのΑ͏ͳ事ྫͳのか、ͳͥ事ྫݕ౼͕ඞཁͳのかをݕ
౼͠·͢。前年の事ྫݕ౼会の։֓࠵ཁ、طଘࢿྉͰ͋る地域断の݁Ռ保健師࿈བྷ会の
ใをߟࢀʹ͠ͳ͕らݕ౼͢る͜ͱํ法のҰͭͰ͢。　
　։࠵ʹͭいͯ、年間ܭըを立ͯる͜ͱͰ、業務ௐ͕Մͱͳる合͋Γ·͕͢、業務Ͱ
保健師͕ग़席͢͠いظ࣌、ճ、࣌間ଳをྀ͠ߟ·͢。
　·ͨ、։࠵ʹ͋ͨΓ、εーύーόΠβーのґཔʹඞཁͳܦඅ͕֬保Ͱ͖るΑ͏、事業Խ͠、ମ੍
をඋ͢る͜ͱඞཁͰ͢。
　ͳ͓、ෆఆظʹ事ྫݕ౼会を։͢࠵る合͋Γ·͕͢、͜ の合、業務Ͱ保健師͕ग़席
ऀ͢͠いظ࣌をྀ͢ߟる͜ͱ͕ඞཁͰ͢。

̎）εʔύʔόΠβʔのग़੮ௐ
　事ྫݕ౼ʹ͓いͯ、༷ ʑͳࢹをͨͬ࣋専Ոの๛ͳ知ࣝͱݧܦ、複ࡶかͭଟॏ課を๊
͑る本人の課ղܾのࢳ口ʹͳΓ·͢。
　事ྫݕ౼をاը͢る （ऀҎԼ、اըऀ）、事ྫʹԠじ、εーύーόΠβーͱͯ͠、ඞཁͳ専
野の専Ոʹग़席をґཔ͢るかݕ౼͢る͜ͱ͕ඞཁͰ͢。
援͕ඞཁͳ合、精神科৺療科の医ࢧる事ྫを౿·͑、精神త、৺理తଆ໘Ͱの͢౼ݕ　
師、専看護師、ྟ চ৺理࢜の専৬をεーύーόΠβーͱͯ͠、ग़席ʹͭいͯௐ͢る͜ͱ͕
ඞཁͰ͢。

ϓнശЕ̊࠶௧ШՁ̊қᴒ
̎）։࠵ཁྖの検討

ཁ࠵ըऀ、։ا　 （ྖ։ظ࣌࠵、։࠵所、ग़席ऀ）をݕ౼͠·͢。
　։ظ࣌࠵、తʹԠじͯ、͋ るいੑٸۓʹԠじͯมわ͖ͬͯ·͢。·ͨ事ྫݕ౼を̍ճͰऴ
ྃ͢る合ͱ、ظ間をۭ͚ͯ複ճܧଓͯ͠行͏合͕͋Γ·͢。
　։࠵所、ग़席ऀ͕ग़席͢͠い所ʹͳΓ·͢。ྫ ͑、アτリーνࢧ援の合、ଟ͘
の͕ؔऀग़席͠、ใを集͢͠いڌ病院Ͱ行͏͜ͱ͕·͠いͰ͢。
　ग़席ऀ、事ྫఏࢧ、ऀڙ援ʹؔわͬͯいるؔٴऀͼࢧ援ʹؔわるՄੑの͋るؔऀ、ϑΝ
γリςーター、εーύーόΠβーͰ͢。
　εーύーόΠβー、ݕ౼のࢹを͛、ʹؔ͢るٞをଅਐ͠、ࢧ援ํ۩ମతͳࢧ援
ํ法の専తͳ助ݴをͯ͠らい·͢。
　ϑΝγリςーター、͋ らかじΊ、事ྫݕ౼のͱ事ྫ֓ཁをѲ͓͖ͯ͠、日のݕ౼ʹؔ
࿈͢るใ͕事ྫఏऀڙからఏ͞ڙΕるΑ͏ʹଅ͠、ؔ いをҾ͖ग़͠ͳ͕ら事ྫࢥ͑ߟのऀ
。͢·るׂを୲ͬͯらい͢ࢪ࣮ʹをԁ౼ݕ
いؔߴわるඞཁੑのؔޙࠓ、在ؔわͬͯいͳͯ͘ݱ、援ʹؔわͬͯいるऀʹ加͑ࢧ、ऀؔ　
。͢·い͠ئ協ྗを͓ʹऀを໌֬ʹͯ͠、༧ଌ͞Εる課ʹؔ࿈͢るؔऀ
科ࣃ、࢜հ護福祉、࢜社会福祉、࢜業療法࡞、࢜師、理学療法ࡎ科医師、ༀࣃ、ͱͯ͠、医師ऀؔ　
Ӵ生、࢜理ӫཆ࢜、精神保健福祉࢜、৺理৬、保ҭ࢜、教員（ཆ護教་）、ห護࢘、࢜法書࢜、生׆保
護ϫーΧーͳͲ͕い·͢。ͦ のଞʹ、ࣇಐ相ஊ所৬員、ܯ৬員、ফ৬員、հ護ࢧ援専員（έア
マωーδϟー）、生׆相ஊ員、ࢧ援相ஊ員、相ஊࢧ援専員、հ護福祉࢜、ຽ生委員・ࣇಐ委員、保護
10団ମ、ϘϥンςΟア、課ʹ精௨ͨ͠研究ऀͳͲ͕い·͢。ଞऀのհೖ͕/、ऀொ会ؔ、࢘
。援ऀをؚΊる͜ͱඞཁͰ͢ࢧいる合、地域ॅຽͳͲଟ༷ͳͯͬࠔ援ऀ͕ࢧ難Ͱࠔ

̏）事例検討のςʔϚの検討ͱ事例のఏग़
　։࠵తを౿·͑、事ྫݕ౼のςーマをܾఆ͠·͢。ٮ難病、精神࣬ױの野ผのςーマ
を࡞͢るͯ͠、ςーマʹԠじͨ事ྫఏग़をґཔ͠·͢。
　所ଐ部ॺからࣗ発తʹ、·ͨྠ൪Ͱのఏग़ͱいͬͨํ法事ྫݕ౼͕研मʹҐஔͮいͯいる
合ͦの研मతʹԠじͯ、研मड講ऀ͕ఏग़͠·͢。ͦ のଞʹ、福祉事務所、医療ࢢ、ؔػொ
村、相ஊࢧ援事業所ͳͲから所ఆのใࠂ書Ͱఏग़をड͚るํ法ͳͲ͑ߟらΕ·͢。

̍）։࠵తの໌֬化　
　事ྫݕ౼会の։࠵ʹ͋ͨΓ、ᶃ本人の課をղܾ͢るのか、ᶄ保健師事ྫఏऀڙの課をղ
ܾ͢るのか、ᶅ保健師事ྫఏऀڙの専ੑ࣭ࢿ上をਤるඞཁ͕͋るのか、ᶆ地域のαーϏ
ε੍ʹ課͕͋るのか、日の։࠵తを໌֬ʹ͠·͢。

ϓнശЕ̊ЍႩ�
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ըཱҊに向けた४උا（̍
　ఆظతͳ事ྫݕ౼会を։͢࠵るʹ、年間ܭըを立Ҋ͢る͜ͱ͕大Ͱ͢。
　地域ʹ͓いͯ事ྫݕ౼͕ඞཁͳ事ྫͲのΑ͏ͳ事ྫͳのか、ͳͥ事ྫݕ౼͕ඞཁͳのかをݕ
౼͠·͢。前年の事ྫݕ౼会の։֓࠵ཁ、طଘࢿྉͰ͋る地域断の݁Ռ保健師࿈བྷ会の
ใをߟࢀʹ͠ͳ͕らݕ౼͢る͜ͱํ法のҰͭͰ͢。　
　։࠵ʹͭいͯ、年間ܭըを立ͯる͜ͱͰ、業務ௐ͕Մͱͳる合͋Γ·͕͢、業務Ͱ
保健師͕ग़席͢͠いظ࣌、ճ、࣌間ଳをྀ͠ߟ·͢。
　·ͨ、։࠵ʹ͋ͨΓ、εーύーόΠβーのґཔʹඞཁͳܦඅ͕֬保Ͱ͖るΑ͏、事業Խ͠、ମ੍
をඋ͢る͜ͱඞཁͰ͢。
　ͳ͓、ෆఆظʹ事ྫݕ౼会を։͢࠵る合͋Γ·͕͢、͜ の合、業務Ͱ保健師͕ग़席
ऀ͢͠いظ࣌をྀ͢ߟる͜ͱ͕ඞཁͰ͢。

̎）εʔύʔόΠβʔのग़੮ௐ
　事ྫݕ౼ʹ͓いͯ、༷ ʑͳࢹをͨͬ࣋専Ոの๛ͳ知ࣝͱݧܦ、複ࡶかͭଟॏ課を๊
͑る本人の課ղܾのࢳ口ʹͳΓ·͢。
　事ྫݕ౼をاը͢る （ऀҎԼ、اըऀ）、事ྫʹԠじ、εーύーόΠβーͱͯ͠、ඞཁͳ専
野の専Ոʹग़席をґཔ͢るかݕ౼͢る͜ͱ͕ඞཁͰ͢。
援͕ඞཁͳ合、精神科৺療科の医ࢧる事ྫを౿·͑、精神త、৺理తଆ໘Ͱの͢౼ݕ　
師、専看護師、ྟ চ৺理࢜の専৬をεーύーόΠβーͱͯ͠、ग़席ʹͭいͯௐ͢る͜ͱ͕
ඞཁͰ͢。

ϓнശЕ̊࠶௧ШՁ̊қᴒ
̎）։࠵ཁྖの検討

ཁ࠵ըऀ、։ا　 （ྖ։ظ࣌࠵、։࠵所、ग़席ऀ）をݕ౼͠·͢。
　։ظ࣌࠵、తʹԠじͯ、͋ るいੑٸۓʹԠじͯมわ͖ͬͯ·͢。·ͨ事ྫݕ౼を̍ճͰऴ
ྃ͢る合ͱ、ظ間をۭ͚ͯ複ճܧଓͯ͠行͏合͕͋Γ·͢。
　։࠵所、ग़席ऀ͕ग़席͢͠い所ʹͳΓ·͢。ྫ ͑、アτリーνࢧ援の合、ଟ͘
の͕ؔऀग़席͠、ใを集͢͠いڌ病院Ͱ行͏͜ͱ͕·͠いͰ͢。
　ग़席ऀ、事ྫఏࢧ、ऀڙ援ʹؔわͬͯいるؔٴऀͼࢧ援ʹؔわるՄੑの͋るؔऀ、ϑΝ
γリςーター、εーύーόΠβーͰ͢。
　εーύーόΠβー、ݕ౼のࢹを͛、ʹؔ͢るٞをଅਐ͠、ࢧ援ํ۩ମతͳࢧ援
ํ法の専తͳ助ݴをͯ͠らい·͢。
　ϑΝγリςーター、͋ らかじΊ、事ྫݕ౼のͱ事ྫ֓ཁをѲ͓͖ͯ͠、日のݕ౼ʹؔ
࿈͢るใ͕事ྫఏऀڙからఏ͞ڙΕるΑ͏ʹଅ͠、ؔ いをҾ͖ग़͠ͳ͕ら事ྫࢥ͑ߟのऀ
。͢·るׂを୲ͬͯらい͢ࢪ࣮ʹをԁ౼ݕ
いؔߴわるඞཁੑのؔޙࠓ、在ؔわͬͯいͳͯ͘ݱ、援ʹؔわͬͯいるऀʹ加͑ࢧ、ऀؔ　
。͢·い͠ئ協ྗを͓ʹऀを໌֬ʹͯ͠、༧ଌ͞Εる課ʹؔ࿈͢るؔऀ
科ࣃ、࢜հ護福祉、࢜社会福祉、࢜業療法࡞、࢜師、理学療法ࡎ科医師、ༀࣃ、ͱͯ͠、医師ऀؔ　
Ӵ生、࢜理ӫཆ࢜、精神保健福祉࢜、৺理৬、保ҭ࢜、教員（ཆ護教་）、ห護࢘、࢜法書࢜、生׆保
護ϫーΧーͳͲ͕い·͢。ͦ のଞʹ、ࣇಐ相ஊ所৬員、ܯ৬員、ফ৬員、հ護ࢧ援専員（έア
マωーδϟー）、生׆相ஊ員、ࢧ援相ஊ員、相ஊࢧ援専員、հ護福祉࢜、ຽ生委員・ࣇಐ委員、保護
10団ମ、ϘϥンςΟア、課ʹ精௨ͨ͠研究ऀͳͲ͕い·͢。ଞऀのհೖ͕/、ऀொ会ؔ、࢘
。援ऀをؚΊる͜ͱඞཁͰ͢ࢧいる合、地域ॅຽͳͲଟ༷ͳͯͬࠔ援ऀ͕ࢧ難Ͱࠔ

̏）事例検討のςʔϚの検討ͱ事例のఏग़
　։࠵తを౿·͑、事ྫݕ౼のςーマをܾఆ͠·͢。ٮ難病、精神࣬ױの野ผのςーマ
を࡞͢るͯ͠、ςーマʹԠじͨ事ྫఏग़をґཔ͠·͢。
　所ଐ部ॺからࣗ発తʹ、·ͨྠ൪Ͱのఏग़ͱいͬͨํ法事ྫݕ౼͕研मʹҐஔͮいͯいる
合ͦの研मతʹԠじͯ、研मड講ऀ͕ఏग़͠·͢。ͦ のଞʹ、福祉事務所、医療ࢢ、ؔػொ
村、相ஊࢧ援事業所ͳͲから所ఆのใࠂ書Ͱఏग़をड͚るํ法ͳͲ͑ߟらΕ·͢。

̍）։࠵తの໌֬化　
　事ྫݕ౼会の։࠵ʹ͋ͨΓ、ᶃ本人の課をղܾ͢るのか、ᶄ保健師事ྫఏऀڙの課をղ
ܾ͢るのか、ᶅ保健師事ྫఏऀڙの専ੑ࣭ࢿ上をਤるඞཁ͕͋るのか、ᶆ地域のαーϏ
ε੍ʹ課͕͋るのか、日の։࠵తを໌֬ʹ͠·͢。

ϓнശЕ̊ЍႩ�
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ϓнശЕ̊қ�

生໋のػةに໘͢ΔՄੑのあΔ事例（ٮ、ශࠔͳͲ）

ࣗইଞのおͦΕのあΔ事例（精神࣬ױͳͲ）

কདྷతに支援のඞཁੑ͕ߴ·りɺࡏݱのࣾ会ݯࢿͰରԠͰきͳ͘ͳΔՄੑ͕あΔ事例（難病、ශࠔ、ͻ͖͜ΓͳͲ）

ଞऀのհೖ͕ࠔͳ事例（ͻ͖͜Γ、セϧϑωάϨΫτ、ࢧ援ڋ൱ͳͲ）

（援ྗෆͳͲࢧ援ऀଆのࢧ）ͳ事例ࠔଓ支援を͠て課題解決͕ܧ

検討事例のબ定の҆ਤද̎

事લ४උにおけΔ （ׂΠϝʔδ）ਤද̏

̍）事例検討会にඞཁͳใのཧ
　事前ʹ、اըऀ、事ྫఏऀڙ、ϑΝγリςーター、εーύーόΠβーʹใをڞ༗͠、త課
を໌֬ʹ͓͖ͯ͠· （͢ਤද̏）。
͜。͢·をଅ͠ࡌهʹऀڙըऀ、事ྫを·ͱΊるͨΊの༷ࣜをࣔ͠、事ྫఏا　 のखҾ͖Ͱ、༷
ࣜのྫͱͯ͠ਤද ʮ̐事ྫݕ౼γーτʯ（רࢿྉ̎）を༻͠·͢。·ͨ、ఏग़͞Εͨใから、ا
ըऀ、事ྫఏऀڙのෛ୲をݕ、ྀͭͭ͠ߟ౼ʹඞཁͱͳる࠷ݶのใ͕ཏ͞Εͯいる͜ͱを
֬ೝ͠·͢。ใ ʮ͕事࣮ʯͳのかʮ૾ʯͳのか、ݕ౼をਐΊるʹ͋ͨΓʮෆͯ͠いるใʯ͕
ͳいかͳͲ理͠、事ྫఏऀڙʹ助ݴを行い·͢。
　事ྫఏऀڙ、ி課ͳͲͰ༻ͯ͠いるϑΣΠεγーτ（רࢿྉ̏）ͳͲから༷ࣜʹ
Ԋͬͯใを·ͱΊ、Ѳͯ͠いるใͱෆͯ͠いるใを理͠·͢。͜ のใʹا、͖ͮج
ըऀࠓճղܾͨ͠い課を理͠·͢。
　ͳ͓、事ྫఏऀڙ、༷ ࣜのۭཝをຒΊるのͰͳ͘、事ྫݕ౼会の։࠵త課ʹؔ࿈͢る
ใʹͭいͯҙࣝͯ͠理͠、͠ࡌه·͢。
　事ྫఏا、ऀڙըऀٴͼϑΝγリςーターʹඞཁͳࢹҎԼのͱ͓ΓͰ͢。

˔ 課（本人Ո๊͕͑ͯいる問、ࢧ援ऀ͕ͯͬࠔいる͜ͱ）、໌ ֬ʹͳͬͯいる。
˔ 本人Ոのر͕ѲͰ͖ͯいる。
˔ 本人Ոのرを౿·͑、ࢧ援ܭը（ࢧ援ํ、༰）を立Ҋͯ͠いる。
˔ ඞཁͳ社会ݯࢿのใ͕理͞Εͯいる（ݱ在ར༻ͯ͠いるの、ޙࠓར༻͢るՄੑ͕͋

るの、ݱ在の੍Ͱड͚らΕͳいの）。

事例ఏऀڙ事例ఏऀڙ

˔ 事ྫの課（本人Ո͕ͯͬࠔいる͜ͱ）ࢧ援ऀの課（事ྫఏͯͬࠔ͕ऀڙいる͜ͱ）、
͕（の౼ݕ事ྫ）い͜ͱͨ͠౼ݕճࠓ ໌֬ʹ͞Εͯいる。

˔ ͢Ͱʹ͋るใͱෆͯ͠いるใ͕理͞Εͯいる。
˔ ใ͕事࣮ͳのか、૾ͳのか理͞Εͯいる。
˔ ෆใの͏ͪ、事ྫݕ౼会を行͏ͨΊʹඞཁͳใ（事前ʹѲ͓ͯ͘͠ඞཁの͋るใ）

ͱ、ޙࠓのࢧ援のதͰѲͰ͖るͱΑいใ͕理͞Εͯいる。
˔ ඞཁͳ社会ݯࢿのใ͕理͞Εͯいる（ݱ在ར༻ͯ͠いるの、ޙࠓར༻͢るՄੑ͕͋

るの、ݱ在の੍Ͱड͚らΕͳいの）。
。Ͱඞཁͳใ͕理͞Εͯいるࢹผ課から地域の課の໌֬Խʹͭͳ͛るݸ ˔
˔ 地域の健康課ղܾʹํ͚ͨ策のݕ౼ʹؔ͢るใ͕理͞Εͯいる。

ͼϑΝγϦςʔλʔ̐）検討事例のબ定ٴըऀاͼϑΝγϦςʔλʔٴըऀا
　事ྫのબఆ、事ྫݕ౼の։࠵త༏先順ҐʹԠじͯ、集·ͬͨ事ྫのதからܾΊ·͢。
　事ྫબఆの҆ͱͯ͠、本人の๊͑る課のٸۓ͕ߴい事ྫ、ࢧ援γεςϜ͕ഁ͠ࢧ援ऀ
·いる事ྫから行いͯͬࠔ͕ （͢ਤද̎）。

地域断ʹ͖ͮج
ըの立Ҋا

εーύーόΠβー
のґཔ

日のݕ౼のํੑ
（త）の理

ਐ行γナリΦ࡞

ෆใの助ݴ

ใを理͠
事ྫݕ౼γーτ࡞

日のݕ౼のํੑ
（త）の理

事ྫのใఏڙ

ෆใのѲ

事ྫのใڞ༗

ղܾͨ͠い課の理・ڞ༗

事前ଧͪ合わせ（తのڞ༗）

༧తࢹを౿·͑課理

事例ఏاऀڙըऀ εʔύʔόΠβʔϑΝγϦςʔλʔ
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ϓнശЕ̊қ�

生໋のػةに໘͢ΔՄੑのあΔ事例（ٮ、ශࠔͳͲ）

ࣗইଞのおͦΕのあΔ事例（精神࣬ױͳͲ）

কདྷతに支援のඞཁੑ͕ߴ·りɺࡏݱのࣾ会ݯࢿͰରԠͰきͳ͘ͳΔՄੑ͕あΔ事例（難病、ශࠔ、ͻ͖͜ΓͳͲ）

ଞऀのհೖ͕ࠔͳ事例（ͻ͖͜Γ、セϧϑωάϨΫτ、ࢧ援ڋ൱ͳͲ）

（援ྗෆͳͲࢧ援ऀଆのࢧ）ͳ事例ࠔଓ支援を͠て課題解決͕ܧ

検討事例のબ定の҆ਤද̎

事લ४උにおけΔ （ׂΠϝʔδ）ਤද̏

̍）事例検討会にඞཁͳใのཧ
　事前ʹ、اըऀ、事ྫఏऀڙ、ϑΝγリςーター、εーύーόΠβーʹใをڞ༗͠、త課
を໌֬ʹ͓͖ͯ͠· （͢ਤද̏）。
͜。͢·をଅ͠ࡌهʹऀڙըऀ、事ྫを·ͱΊるͨΊの༷ࣜをࣔ͠、事ྫఏا　 のखҾ͖Ͱ、༷
ࣜのྫͱͯ͠ਤද ʮ̐事ྫݕ౼γーτʯ（רࢿྉ̎）を༻͠·͢。·ͨ、ఏग़͞Εͨใから、ا
ըऀ、事ྫఏऀڙのෛ୲をݕ、ྀͭͭ͠ߟ౼ʹඞཁͱͳる࠷ݶのใ͕ཏ͞Εͯいる͜ͱを
֬ೝ͠·͢。ใ ʮ͕事࣮ʯͳのかʮ૾ʯͳのか、ݕ౼をਐΊるʹ͋ͨΓʮෆͯ͠いるใʯ͕
ͳいかͳͲ理͠、事ྫఏऀڙʹ助ݴを行い·͢。
　事ྫఏऀڙ、ி課ͳͲͰ༻ͯ͠いるϑΣΠεγーτ（רࢿྉ̏）ͳͲから༷ࣜʹ
Ԋͬͯใを·ͱΊ、Ѳͯ͠いるใͱෆͯ͠いるใを理͠·͢。͜ のใʹا、͖ͮج
ըऀࠓճղܾͨ͠い課を理͠·͢。
　ͳ͓、事ྫఏऀڙ、༷ ࣜのۭཝをຒΊるのͰͳ͘、事ྫݕ౼会の։࠵త課ʹؔ࿈͢る
ใʹͭいͯҙࣝͯ͠理͠、͠ࡌه·͢。
　事ྫఏا、ऀڙըऀٴͼϑΝγリςーターʹඞཁͳࢹҎԼのͱ͓ΓͰ͢。

˔ 課（本人Ո๊͕͑ͯいる問、ࢧ援ऀ͕ͯͬࠔいる͜ͱ）、໌ ֬ʹͳͬͯいる。
˔ 本人Ոのر͕ѲͰ͖ͯいる。
˔ 本人Ոのرを౿·͑、ࢧ援ܭը（ࢧ援ํ、༰）を立Ҋͯ͠いる。
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事例ఏऀڙ事例ఏऀڙ
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るの、ݱ在の੍Ͱड͚らΕͳいの）。
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地域断ʹ͖ͮج
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ਐ行γナリΦ࡞
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事ྫݕ౼γーτ࡞
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事例ఏاऀڙըऀ εʔύʔόΠβʔϑΝγϦςʔλʔ
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事例検討γʔτの༰（例）　"̐༻̍ࢴຕఔ度に·ͱΊΔਤද̐

事例のςʔϚ
（事例֓ཁ）

ຊの解決
͠たい課題

δΣϊάϥϜ

ΤίϚοϓ

事例のཁ

ײり͝ͱࠔ

Ξηεϝϯτ

ຊ人ɾՈ
地域の課題

ຊ人ɺՈ
のر

支援ܭըの
ঢ়ݱաɾܦ

ۙいকདྷのػة

ͦのଞ
ෆ໌ͳใͳͲ

・本人の課ͱࢧ援ऀଆ͕ೝࣝͯ͠いる課
・年ྸ、ੑ ผ

・Ոؔਤ、年ྸ、ੑ ผ、ಉډの༗無

・本人、Ոをத৺ͱͯ͠、課をղܾ͢るͨΊのؔؔػؔऀ、社会ݯࢿのؔ
ੑのࡌه

・Ωーύーιンをࡌه

・課ʹؔ͢る本人のೝ （ࣝԿʹͯͬࠔいるか、Ͳ͏ͳΓͨいか）
・୭͕ͯͬࠔいるか（本人、Ո、地域ॅຽ、ࢧ援ऀͳͲ）

・本人、Ոのرを໌らかʹ͓ͯ͘͠
・ෆ໌の合、ෆ໌Ͱ͋る͜ͱをࡌه

・本人の課　　　　　　　  　・Ոの課
援ऀの課ࢧ・　　　地域ॅຽの課、ऀؔ・
・社会ݯࢿの課　　　　　　  ・事ྫから͑ݟる地域課

・࣮行͖ͯͨ͠ࢧ援のܭըͱධ価をࡌه
（ʮඪ（長ظ・ظ）ʯʮܭըʯʮܦաʯʮධ価ʯ）

い課ߴ生じるՄੑのޙࠓ・
ঢ়͕ଓ͘ͱͲ͏ͳるかݱ・

ࡌهのใͱͯ͠ඞཁͳ合、Ոの間औΓを౼ݕ援ࢧ・
・ෆͯ͠いるใࡌه

・事ྫのܦաをྻܥ࣌Ͱཁ

・事ྫݕ౼Ͱ、Կをݕ౼ͨ͠いかをࡌه
（課を໌らかʹͨ͠い、ࢧ援のํੑを知Γͨい、ଟ৬छのࢹを知ΓͨいͳͲ）

͜Ε·Ͱのܦաͱݱ在のঢ়ޙࠓ、گのՄੑʹͭいͯ、ਤද̑のアセεϝンτのࢹ
ʮ医療తଆ໘ʯ、ʮ৺理తଆ໘ʯ、ʮ社会తଆ໘（生ࢧ׆援のࢹ）ʯ、ʮ本人、Ոのرʯʹ
ͭいͯ、ʮ課ʯͱʮڧΈʯʹ 。いͯ૯合తʹアセεϝンτを行͏ͮج

Ξηεϝϯτのࢹਤද̑

ҩྍతଆ໘
（生ֶతଆ໘）

৺ཧతଆ໘

ࣾ会తଆ໘

ຊ人ɺՈのر

ମత、生学త、精神・知తػ、طԟྺ、ݱ病 、ҨతૉҼ、（ޙঢ়༧ݱのױ࣬ྺ）
ը૾、݁ࠪݕՌ、ड・ঢ়گ、ঢ়

˻生׆支援のࢹ˼
生ྺ׆、Ոঢ়ڥॅډ、گ、จԽతഎܠ、Ωーύーιンの༗無、地域ॅຽͱのؔ

˼ࢹのݯࢿͰきΔ༺׆˻
੍、తଆ໘ࡁܦ ར༻の社会ݯࢿ

本人Ոのࢥいر

病ؾোのड͚ࢭΊ、ࢥい、ߟࢥのಛίーϐンά、ࣗ զػ・精神ػの発ୡ

ҎԼʹ、精神࣬ױのアセεϝンτͰ׆༻Ͱ͖るϞσϧ難病のアセεϝンτのϙΠンτʹͭいͯ
ࣔ͠·͢。

έアをඞཁͱ͢る本人をแׅతʹ理ղ͢るͨΊのҰͭのϞσϧͱͯ͠、όΠΦ・αΠί・ιーγϟ
ϧϞσϧ͕͋Γ·͢。

όΠΦ・αΠί・ιーγϟϧϞσϧͱ、人間͕Γ立ͬͯいるཁૉを۾ͳ͘Χόー͢るࢹをऔ
ΓೖΕͨのͰ͋Γ、ऀױέアをඞཁͱͯ͠いる本人のஔかΕͯいるࠔ難ͳঢ়گをѲ͢るͨΊʹ
、ີݫʹόΠΦ（CJo）/αΠί（psZDho）/ιーγϟϧ（soDJBM）ͱい͏̏ͭのଆ໘ʹ͚ͯѲ
͢るඞཁ͕͋るͱ͢るํ͑ߟͰ͢。όΠΦ（CJo）/αΠί（psZDho）/ιーγϟϧ（soDJBM）のཁҼ͕
ͦΕͧΕʹಠ立ͨ͠のͰͳ͘、相ޓʹؔ࿈͠合い複合తʹࠔͯͬ͋͠༺࡞難ͳঢ়گをͨらͯ͠
いるͱଊ͑、͜ の̏ͭのଆ໘からの問ղܾをਤる͜ͱ͕·͠いͱ͢るํ͑ߟͰ͢。

͜のϞσϧͰ、本人のऑい部・ෆརͳঢ়ଶʹのΈを͚るのͰͳ͘、本人のྗҙཉ、ᅂ
るͱ͜Ζʹಛ͕͋Γ·͢。·ͨ、本人͢ࢹॏ؍ͳͲのετϨンάεのݯࢿར༻Մͳ社会、
のҙཉをߴΊಈ͚ͮػを͢るࢧ援を大ʹ͠、本人ࣗʹΑるセϧϑέアセϧϑマωδϝンτをՄ
ͱ͢る͜ͱ、ଟ༷ͳ社会ݯࢿを׆༻͢る͜ͱͰࢧ援をల։ͯ͠い͘͜ͱʹͭͳ͕る͜ͱ͕ಛͰ
͢。

※上߲̐هͦΕͧΕのࢹʹ͓いͯ、ʮ課ʯ、ʮڧΈ（Ͱ͖ͯいる͜ͱطʹड͚ͯいるαϙーτ）ʯを理͢る。

事例検討におけΔΞηεϝϯτのࢹPoint

߹のΞηεϝϯτのױᶃ�ਫ਼ਆ࣬ߟࢀ߹のΞηεϝϯτのױᶃ�ਫ਼ਆ࣬ߟࢀ
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όΠΦɾαΠίɾιʔγϟϧϞσϧの֓೦ਤ˞�ਤද̒ ਤද̓ࢹのࡍͱ事લ֬ೝ͢Δऀڙըऀ͕事例ఏا

事例のςʔϚ
（事例֓ཁ）

ຊの解決
͠たい課題

事例のཁ

ײり͝ͱࠔ

Ξηεϝϯτ

ຊ人ɾՈ
地域の課題

ຊ人ɺՈ
のر

支援ܭըの
ঢ়ݱաɾܦ

ͦのଞ
ෆ໌ͳใͳͲ

事ྫのςーマ໌֬Ͱ͢か。

୭͕ͯͬࠔい·͢か。ٸۓͲΕ͘らいͰ͢か。

ใの理Ͱ͖ͯい·͢か。
地域の健康課を໌֬Խ͢るใ͋Γ·͢か。

本人ՈのرѲͰ͖ͯい·͢か。

本人の課、地域のଟ๊͕͑͘る課、੍ の͟·ʹ͋ΓରԠͰ͖ͳい課、課
໌֬Ͱ͢か。
。Γ͏る、ຢ༧ଌ͞Εる課໌֬Ͱ͢か͜ىޙࠓ

本人、Ո、地域の健康課ղܾʹࢧ͚ͨ援ܭը理͞Εͯい·͢か。
本人Ոのχーζͱࢧ援ํ策合ͬͯい·͢か。

ෆใの理Ͱ͖ͯい·͢か。

ΤίϚοϓ δΣϊάϥϜをத৺ʹ本人・Ո、ࢧ援ऀのؔੑར༻ͯ͠いる社会ݯࢿを
ཏͯ͠い·͢か。

事ྫݕ౼Ͱղܾͨ͠い課໌֬Ͱ͢か。

医療త（生学త）・৺理学త・社会తใを౷合͠、本人Ո、地域のঢ়گを理ղͰ
͖·ͨ͠か。本人のڧΈͱ課のࢹͰ理Ͱ͖·ͨ͠か。
༏先ͯ͠औΓΉ͖課ͱ、ྀ͖͢事߲ʹͭいͯ、ؔ 。ͱ合ҙͰ͖·ͨ͠かऀ
ඞཁͳ社会ݯࢿのใの理ग़དྷͯい·͢か。

難病、ϑΟδΧϧアセεϝンτ͕ॏཁʹͳΓ·͢。医療తଆ໘からのアセεϝンτを正֬ʹ行͏
ඞཁ͕͋Γ·͢。ͦ のͨΊʹ、医師ͱ࿈͠ܞ、࣬ 病のਐ行ʹͬͯ生͕׆ͲのΑ͏ʹมわͬͯい͘の
か、ͲのΑ͏ͳχーζ͕ग़ͯ͘るのか、͝ 本人͝ՈのχーζをѲ͠、έア͢る͜ͱ͕大Ͱ͢。

ಛʹ、࣬ 病のड༰͕難͠い合、ड༰のࢧ援、͝ 本人͝Ոのҙܾࢥఆࢧ援を行ͬͯい͖·͢。
·ͨ、հ護のෛ୲͕大͖いͨΊ、͝ Ոࢧ援ऀのアセεϝンτを行い·͢。在宅ࢧ援νーϜ͕ർฐ
͠、่ յ͢る͜ͱのͳいΑ͏ʹ、ࢧ援ऀଆのྗྔόーンアτのリεΫを断͠·͢。

࣬病のਐ行のݟ௨͠から生׆、৺理、հ護ෛ୲のアセεϝンτをଟ֯తʹ行い·͠ΐ͏。

※1　萱間真美　編. ύーϑΣΫτྟচ࣮शΨΠυ. 精神看護.ୈ̎൛。রྛ社　2015p3�7

߹ᶄ�පのΞηεϝϯτのߟࢀ߹ᶄ�පのΞηεϝϯτのߟࢀ

● ストレスに由来する頭痛・
　 腹痛などの身体症状
● 身体疾患が精神に引き
　 起こす影響 など

● 経済的な事情による
　 治療継続困難
● 障がいによる就学・
　 就業の困難 など

● 精神疾患・身体疾患による症状や薬物の作用
● 栄養・睡眠・活動に影響を与える生物学的要因 など

● 社会経済的背景
● 文化的背景
● 家族背景
● 訪問看護・介護やデイ
　 ケアなどの社会資源
● 友人や近隣住民などとの
　 関係 など

● 家庭内暴力や虐待などによるトラウマ
● 家族によるネガティブな感情表出 など

αΠί
（͜͜Ζ）

ιʔγϟϧ
（͘Β͠）

όΠΦ
（かΒͩ）

● 認知や思考の特徴
● 対人コミュニケーションの特徴
● 心理的ストレスやトラウマの存在
● 対処方法や反応の特徴 など

̎）事例検討にඞཁͳใの֬ೝ
༰ෆͯ͠いるใͳͲを֬ೝ͠ࡌهγーτの౼ݕͱΊͨ事ྫ·͕ऀڙըऀ、事ྫఏا　
·͢。·ͨ、本日の事ྫݕ౼のతを事ྫఏऀڙ・ϑΝγリςーターͱڞ༗͠· （͢ਤද̏）。
のΩϟリアϨϕϧʹԠじͯ課ऀڙͰղܾͨ͠い課を理͢る際ʹ、事ྫఏ౼ݕըऀ͕事ྫا　
ೝࣝを֬ೝ͢る͜ͱ助͢ݴる͜ͱ͕ॏཁͰ （͢ਤද̓）。
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όΠΦɾαΠίɾιʔγϟϧϞσϧの֓೦ਤ˞�ਤද̒ ਤද̓ࢹのࡍͱ事લ֬ೝ͢Δऀڙըऀ͕事例ఏا

事例のςʔϚ
（事例֓ཁ）

ຊの解決
͠たい課題

事例のཁ

ײり͝ͱࠔ

Ξηεϝϯτ

ຊ人ɾՈ
地域の課題

ຊ人ɺՈ
のر

支援ܭըの
ঢ়ݱաɾܦ

ͦのଞ
ෆ໌ͳใͳͲ

事ྫのςーマ໌֬Ͱ͢か。

୭͕ͯͬࠔい·͢か。ٸۓͲΕ͘らいͰ͢か。

ใの理Ͱ͖ͯい·͢か。
地域の健康課を໌֬Խ͢るใ͋Γ·͢か。

本人ՈのرѲͰ͖ͯい·͢か。

本人の課、地域のଟ๊͕͑͘る課、੍ の͟·ʹ͋ΓରԠͰ͖ͳい課、課
໌֬Ͱ͢か。
。Γ͏る、ຢ༧ଌ͞Εる課໌֬Ͱ͢か͜ىޙࠓ

本人、Ո、地域の健康課ղܾʹࢧ͚ͨ援ܭը理͞Εͯい·͢か。
本人Ոのχーζͱࢧ援ํ策合ͬͯい·͢か。

ෆใの理Ͱ͖ͯい·͢か。

ΤίϚοϓ δΣϊάϥϜをத৺ʹ本人・Ո、ࢧ援ऀのؔੑར༻ͯ͠いる社会ݯࢿを
ཏͯ͠い·͢か。

事ྫݕ౼Ͱղܾͨ͠い課໌֬Ͱ͢か。

医療త（生学త）・৺理学త・社会తใを౷合͠、本人Ո、地域のঢ়گを理ղͰ
͖·ͨ͠か。本人のڧΈͱ課のࢹͰ理Ͱ͖·ͨ͠か。
༏先ͯ͠औΓΉ͖課ͱ、ྀ͖͢事߲ʹͭいͯ、ؔ 。ͱ合ҙͰ͖·ͨ͠かऀ
ඞཁͳ社会ݯࢿのใの理ग़དྷͯい·͢か。

難病、ϑΟδΧϧアセεϝンτ͕ॏཁʹͳΓ·͢。医療తଆ໘からのアセεϝンτを正֬ʹ行͏
ඞཁ͕͋Γ·͢。ͦ のͨΊʹ、医師ͱ࿈͠ܞ、࣬ 病のਐ行ʹͬͯ生͕׆ͲのΑ͏ʹมわͬͯい͘の
か、ͲのΑ͏ͳχーζ͕ग़ͯ͘るのか、͝ 本人͝ՈのχーζをѲ͠、έア͢る͜ͱ͕大Ͱ͢。

ಛʹ、࣬ 病のड༰͕難͠い合、ड༰のࢧ援、͝ 本人͝Ոのҙܾࢥఆࢧ援を行ͬͯい͖·͢。
·ͨ、հ護のෛ୲͕大͖いͨΊ、͝ Ոࢧ援ऀのアセεϝンτを行い·͢。在宅ࢧ援νーϜ͕ർฐ
͠、่ յ͢る͜ͱのͳいΑ͏ʹ、ࢧ援ऀଆのྗྔόーンアτのリεΫを断͠·͢。

࣬病のਐ行のݟ௨͠から生׆、৺理、հ護ෛ୲のアセεϝンτをଟ֯తʹ行い·͠ΐ͏。

※1　萱間真美　編. ύーϑΣΫτྟচ࣮शΨΠυ. 精神看護.ୈ̎൛。রྛ社　2015p3�7

߹ᶄ�පのΞηεϝϯτのߟࢀ߹ᶄ�පのΞηεϝϯτのߟࢀ

● ストレスに由来する頭痛・
　 腹痛などの身体症状
● 身体疾患が精神に引き
　 起こす影響 など

● 経済的な事情による
　 治療継続困難
● 障がいによる就学・
　 就業の困難 など

● 精神疾患・身体疾患による症状や薬物の作用
● 栄養・睡眠・活動に影響を与える生物学的要因 など

● 社会経済的背景
● 文化的背景
● 家族背景
● 訪問看護・介護やデイ
　 ケアなどの社会資源
● 友人や近隣住民などとの
　 関係 など

● 家庭内暴力や虐待などによるトラウマ
● 家族によるネガティブな感情表出 など

αΠί
（͜͜Ζ）

ιʔγϟϧ
（͘Β͠）

όΠΦ
（かΒͩ）

● 認知や思考の特徴
● 対人コミュニケーションの特徴
● 心理的ストレスやトラウマの存在
● 対処方法や反応の特徴 など

̎）事例検討にඞཁͳใの֬ೝ
༰ෆͯ͠いるใͳͲを֬ೝ͠ࡌهγーτの౼ݕͱΊͨ事ྫ·͕ऀڙըऀ、事ྫఏا　
·͢。·ͨ、本日の事ྫݕ౼のతを事ྫఏऀڙ・ϑΝγリςーターͱڞ༗͠· （͢ਤද̏）。
のΩϟリアϨϕϧʹԠじͯ課ऀڙͰղܾͨ͠い課を理͢る際ʹ、事ྫఏ౼ݕըऀ͕事ྫا　
ೝࣝを֬ೝ͢る͜ͱ助͢ݴる͜ͱ͕ॏཁͰ （͢ਤද̓）。
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̏）εʔύʔόΠβʔにٻΊΔׂのཧ
　複ࡶかͭଟॏ課を๊͑る人ʑのࢧ援を行͏上Ͱ、ࢧ援ऀ͕Ұ人Ͱ課を๊͑͜·ͳいΑ͏
εーύーόΠβーのׂॏཁͰ͢。
Ίるかを理͠·͢。ղܾͨ͠い課ʹԠٻըऀ、εーύーόΠβーʹͲのΑ͏ͳׂをا　
じͯదͳ人ࡐのબఆを行い·͢。
ٞ、Ͱ͖͕ݴ援ํ法ʹؔ͢る専తͳ助ࢧ援ํ۩ମతͳࢧ　 のࢹを͛、ग़席ऀの発ݴ
をଅਐͰ͖るΑ͏ͳ人ࡐをબఆ͠·͢。
　ྫ͑、精神保健の事ྫͰ͋Ε精神科の医師専看護師ͳͲ͕͑ߟらΕ·͢。
༗ڞのΰーϧを౼ݕճの事ྫࠓըऀඞཁʹԠじͯ事前ʹεーύーόΠβーͱ課ا、ͨ·　
͠、事ྫఏऀڙग़席ऀの͖ͮؾをଅ͢発問助ݴをґཔ͢るͳͲ、事前ௐを࣮͢ࢪる͜ͱ͕
ඞཁͰ͢。

̐）༧తͳ支援をؚΊたޙࠓඞཁͳݯࢿの検討
ݯࢿଘͯ͠いる社会ݱ。͢·͖͓ͯ͠౼ݕをݯࢿඞཁͳޙࠓ援をؚΊͨࢧըऀ、༧తͳا　
ωοτϫーΫͳͲの֬ೝを行͏ͱͱʹ、ޙࠓඞཁͱͳるՄੑの͋るݯࢿの֬ೝ行͓ͬͯ
͖·͢。֬ ೝを行ͬͨ際ʹ社会ݯࢿωοτϫーΫͳͲ新͘͠։発·ͨ発ల͞せるඞཁ͕͋る
のʹͭいͯ理͓͖ͯ͠·͢。

̑）ؔ ͱの࿈བྷऀɾؔؔػ
。͢·会のҊを行い、ग़席ऀの֬ೝを行い౼ݕ事ྫʹऀؔ・ؔػؔ　
　ग़席ऀʹ、事ྫのࢧ援のํੑ、έア༰の౷Ұׂ୲をڞ༗͠、合ҙをܗ͠、ඞཁ
。͢·い͠ئըͯ͠ら͑るΑ͏ग़席を͓ࢀʹஙߏωοτϫーΫの࣌

̒）ਐߦγφϦΦの࡞
ղܾ͠、͠ࢪըऀ、ඞཁʹԠじͯϑΝγリςーターεーύーόΠβーͱ事前ଧ合せを࣮ا　
ͨい課を౿·͑ͯ、ٞ のํੑを֬ೝ͠、ਐ行γナリΦを࡞͠·͢。

̍）։࠵తのڞ༗
　ϑΝγリςーター、事ྫݕ౼の։࠵తをઆ໌͠、ग़席ऀͱڞ༗͠·͢。

̎）のׂ୲ͱਐߦ
　日のׂ୲ͱਐ行を֬ೝ͠· （͢ਤද̔ͱਤද̕）。

ϓнശЕ̊࠶௧�

୲ऀผのׂͱཹҙਤද̔

ϑΝγϦςʔλʔ

୲ ׂͳͲ

事例ఏऀڙ

ग़੮ऀ

εʔύʔόΠβʔ

ըऀا

・։会ѫࡰ、։࠵తのڞ༗、ਐ行理（タΠϜΩーύー）
・άϥンυϧーϧ（νーϜͰղܾ͢る、͓ 人ใ保護ݸ、いʹ൷͠ͳい/Ίͳいޓ

をྀ͠ߟൿີ保࣋を͢る͜ͱをڞ௨理ղ͢る）の֬ೝ
・ʹ͖ͮج事ྫఏऀڙからඞཁͳใをҾ͖ग़͢
・ใݕ౼༰͕ภͬͨ合、ෆใをҾ͖ग़͢
・ग़席ऀ͕ࣗ由ʹ発ݴͰ͖るΑ͏ʹྀ
・ใͱݕ౼༰の理、ڞ༗を܁Γฦ͠ͳ͕らਐ行
・事ྫఏऀڙのͶ͗らい

ಋࢦ・ݴఆͰ͖るΑ͏助ܾࢥ断・ҙ͕ऀڙ援ํ法ʹͭいͯ、事ྫఏࢧ援ํ۩ମతͳࢧ・

ࣗ、加͠ࢀʹతۃੵ・ ら͕ग़དྷる͜ͱをࡧ

・事ྫݕ౼のత͕ୡͨ͠か֬ೝ
・事ྫఏऀڙͱ振ΓฦΓを行い課ղܾʹͭͳ͕ͬͨか֬ೝ

ऀه

・ϗϫΠτϘーυʹཁを·ͱΊͯࡌه
ͱͳるͨΊ、நత・ᐆດڌա課のযの断のࠜܦ援ࢧ༰本人のه・

ͳදݱͰͳ͘、۩ମతʹ͢ࡌهる。
・ใをऔࣺબ͠、తʹԊͬͨ༰をத৺ʹ͢ࡌهる。

のઆ໌（援༰ࢧ、ඪ）ըܭ援ࢧ在のݱ、Ң、事ྫの֓ཁܦ援のࢧ・
・事ྫݕ౼γーτʹԊͬͯ、ग़席ऀʹ理ղͰ͖るΑ͏ʹઆ໌
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̏）εʔύʔόΠβʔにٻΊΔׂのཧ
　複ࡶかͭଟॏ課を๊͑る人ʑのࢧ援を行͏上Ͱ、ࢧ援ऀ͕Ұ人Ͱ課を๊͑͜·ͳいΑ͏
εーύーόΠβーのׂॏཁͰ͢。
Ίるかを理͠·͢。ղܾͨ͠い課ʹԠٻըऀ、εーύーόΠβーʹͲのΑ͏ͳׂをا　
じͯదͳ人ࡐのબఆを行い·͢。
ٞ、Ͱ͖͕ݴ援ํ法ʹؔ͢る専తͳ助ࢧ援ํ۩ମతͳࢧ　 のࢹを͛、ग़席ऀの発ݴ
をଅਐͰ͖るΑ͏ͳ人ࡐをબఆ͠·͢。
　ྫ͑、精神保健の事ྫͰ͋Ε精神科の医師専看護師ͳͲ͕͑ߟらΕ·͢。
༗ڞのΰーϧを౼ݕճの事ྫࠓըऀඞཁʹԠじͯ事前ʹεーύーόΠβーͱ課ا、ͨ·　
͠、事ྫఏऀڙग़席ऀの͖ͮؾをଅ͢発問助ݴをґཔ͢るͳͲ、事前ௐを࣮͢ࢪる͜ͱ͕
ඞཁͰ͢。

̐）༧తͳ支援をؚΊたޙࠓඞཁͳݯࢿの検討
ݯࢿଘͯ͠いる社会ݱ。͢·͖͓ͯ͠౼ݕをݯࢿඞཁͳޙࠓ援をؚΊͨࢧըऀ、༧తͳا　
ωοτϫーΫͳͲの֬ೝを行͏ͱͱʹ、ޙࠓඞཁͱͳるՄੑの͋るݯࢿの֬ೝ行͓ͬͯ
͖·͢。֬ ೝを行ͬͨ際ʹ社会ݯࢿωοτϫーΫͳͲ新͘͠։発·ͨ発ల͞せるඞཁ͕͋る
のʹͭいͯ理͓͖ͯ͠·͢。

̑）ؔ ͱの࿈བྷऀɾؔؔػ
。͢·会のҊを行い、ग़席ऀの֬ೝを行い౼ݕ事ྫʹऀؔ・ؔػؔ　
　ग़席ऀʹ、事ྫのࢧ援のํੑ、έア༰の౷Ұׂ୲をڞ༗͠、合ҙをܗ͠、ඞཁ
。͢·い͠ئըͯ͠ら͑るΑ͏ग़席を͓ࢀʹஙߏωοτϫーΫの࣌

̒）ਐߦγφϦΦの࡞
ղܾ͠、͠ࢪըऀ、ඞཁʹԠじͯϑΝγリςーターεーύーόΠβーͱ事前ଧ合せを࣮ا　
ͨい課を౿·͑ͯ、ٞ のํੑを֬ೝ͠、ਐ行γナリΦを࡞͠·͢。

̍）։࠵తのڞ༗
　ϑΝγリςーター、事ྫݕ౼の։࠵తをઆ໌͠、ग़席ऀͱڞ༗͠·͢。

̎）のׂ୲ͱਐߦ
　日のׂ୲ͱਐ行を֬ೝ͠· （͢ਤද̔ͱਤද̕）。

ϓнശЕ̊࠶௧�

୲ऀผのׂͱཹҙਤද̔

ϑΝγϦςʔλʔ

୲ ׂͳͲ

事例ఏऀڙ

ग़੮ऀ

εʔύʔόΠβʔ

ըऀا

・։会ѫࡰ、։࠵తのڞ༗、ਐ行理（タΠϜΩーύー）
・άϥンυϧーϧ（νーϜͰղܾ͢る、͓ 人ใ保護ݸ、いʹ൷͠ͳい/Ίͳいޓ

をྀ͠ߟൿີ保࣋を͢る͜ͱをڞ௨理ղ͢る）の֬ೝ
・ʹ͖ͮج事ྫఏऀڙからඞཁͳใをҾ͖ग़͢
・ใݕ౼༰͕ภͬͨ合、ෆใをҾ͖ग़͢
・ग़席ऀ͕ࣗ由ʹ発ݴͰ͖るΑ͏ʹྀ
・ใͱݕ౼༰の理、ڞ༗を܁Γฦ͠ͳ͕らਐ行
・事ྫఏऀڙのͶ͗らい

ಋࢦ・ݴఆͰ͖るΑ͏助ܾࢥ断・ҙ͕ऀڙ援ํ法ʹͭいͯ、事ྫఏࢧ援ํ۩ମతͳࢧ・

ࣗ、加͠ࢀʹతۃੵ・ ら͕ग़དྷる͜ͱをࡧ

・事ྫݕ౼のత͕ୡͨ͠か֬ೝ
・事ྫఏऀڙͱ振ΓฦΓを行い課ղܾʹͭͳ͕ͬͨか֬ೝ

ऀه

・ϗϫΠτϘーυʹཁを·ͱΊͯࡌه
ͱͳるͨΊ、நత・ᐆດڌա課のযの断のࠜܦ援ࢧ༰本人のه・

ͳදݱͰͳ͘、۩ମతʹ͢ࡌهる。
・ใをऔࣺબ͠、తʹԊͬͨ༰をத৺ʹ͢ࡌهる。

のઆ໌（援༰ࢧ、ඪ）ըܭ援ࢧ在のݱ、Ң、事ྫの֓ཁܦ援のࢧ・
・事ྫݕ౼γーτʹԊͬͯ、ग़席ऀʹ理ղͰ͖るΑ͏ʹઆ໌
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事ྫఏऀڙ
のͶ͗らい

地域課の理・ݕ౼

̐）事例検討をਐΊΔ্ͰのϑΝγϦςʔλʔ͕ཹҙ͢Δ
　Ոを୯Ґͱͨ͠ࢧ援を͑ߟ·͢。ରऀͱのؔੑをங͖ͳ͕ら、生׆のঢ়گをѲ͠、生
ͦ。͢·͠ʹ援͕Ͱ͖るΑ͏ࢧԊͬͨʹ׆ の࣌ʹॏཁͳの、ରऀ͕ͲのΑ͏ͳχーζをͬ࣋
ͯいるかͰ͢。χーζを;·͑ͯରऀのҙܾࢥఆࢧ援͕ग़དྷるΑ͏ʹରऀத৺のࢧ援ܭը
ʹͳるΑ͏ʹ͠·͢。
　͠か͠、生໋のੑݥةのճආ、पғのӨڹ͑ߟͳ͚ΕͳΓ·せΜ。ࢧ援の༏先順Ґを
;·͑ͯ事ྫのඪ（ظඪ・長ظඪ）をࢧ、͠౼ݕ援ํ法をܾఆ͠、ࢧ援ܭըをम正͠·
͢。͜ の࣌、ଟ৬छͱνーϜをΉ͜ͱʹͳΓ·͕͢、έアのํܭըʹͭいͯ合ҙをਤΓ、
νーϜのؔをߏஙͯ͠い͘ඞཁ͕͋Γ·͢。　

ϗϫΠτϘʔυのࡌه例（事લ）ਤද��

事例のςʔϚ
（事例֓ཁ）

ຊの

δΣϊάϥϜ

ΤίϚοϓ

・Ոؔਤ、年ྸ、ੑ ผ、ಉډの༗無

・事ྫݕ౼Ͱ、Կをݕ౼ͨ͠いかをࡌه

・本人、Ոをத৺ͱͯ͠、課をղܾ͢るͨΊのؔؔػؔऀ、社会ݯࢿのؔ
ੑをࡌه

・Ωーύーιンをࡌه

Ոのؒऔり

Ξηεϝϯτ

ࡌه、のใͱͯ͠ඞཁͳ合౼ݕ援ࢧ・

アセεϝンτのࢹʮ医療తଆ໘（生学తଆ໘）ʯʮ৺理తଆ໘ʯʮ社会తଆ໘（生ࢧ׆
援のࢹ）ʯの߲のΈࡌه
·ͨ、ʮڧΈʯʮ本人、Ոのرʯの߲ࡌه

ຊのग़੮ऀ ・本日のग़席ऀ

・本人の課ͱࢧ援ऀଆ͕ೝࣝͯ͠いる課
・年ྸ、ੑ ผ

ϗϫΠτϘʔυのࡌه例（検討த）ਤද��

Ξηεϝϯτ ・新ͨʹग़͖ͯͨ༰をཁͯ͠ࡌه

ຊ人ɾՈ
地域の課題

・໌֬Խͨ͠課をڞ௨ೝࣝͯ͠ࡌه
ࡌهい課をߴ本人Ոʹ生じるՄੑの、ޙࠓ・

支援ܭը ・新ͨͳࢧ援ܭը̡ ඪ（長ظ・ظ）r̡ ըʳׂ̡୲ܭ をrࡌه

地域の健߁課題 ໌、ผの課ͳのか、地域Ͱଟ͋͘る課ͳのかݸ・ ֬Խͨ͠地域の健康課をࡌه

ͦのଞ
ෆ໌ͳใͳͲ ・ෆͯ͠いるใをࡌه

̏）ϗϫΠτϘʔυの׆༻
　事ྫݕ౼をԁʹ行͏ͨΊ、ϗϫΠτϘーυをݕ、͠༺׆౼༰を֮ࢹతʹ理͢る（͑ݟる
Խ͢る）͕ॏཁͰ͋る、ϗϫΠτϘーυʹ、ݕ౼会։࠵前ʹ、࣍の事߲を͖͓ͯ͠ࡌه·͢

（ਤද10）。
を理͢る͜ͱͰ、Ωーύーιンੑのؔऀ会த、Τίマοϓをத৺ʹରؔ౼ݕ　
࿈ߏܞஙの༗無、׆༻ͯ͠いͳいݯࢿ͕໌֬ͱͳΓ、課のڞ௨ೝ͕ࣝଅਐ͠·͢。ͦ のޙ、
࣭ٙԠ͠ͳ͕ら࠶アセεϝンτを行い、課ࢧ援ܭը、地域の健康課ͳͲをݕ౼ͯ͠い͖
·͢。ඞཁͳΩーϫーυをϗϫΠτϘーυʹ͠ࡌهͳ͕ら、全員Ͱݕ౼を行ͬͯい͖· （͢ਤද
11）。ऴྃޙσδタϧΧϝϥͰࡱӨ͠ใࠂ書ʹఴ͠·͢。

援ํํ法ࢧ
の助ݴ

事ྫఏڙ

ग़席ऀの発ݴ༠ಋ

ใݕ౼༰の理

ऴྃใࠂ

ใࠂ書ఏग़

事ྫఏऀڙ・
ϑΝγリςーター

のࢧ援

事ྫのใڞ༗

援ํの理ࢧ

援༰ׂの理ࢧ

։࠵తのୡ֬ೝ

事例ఏاऀڙըऀ εʔύʔόΠβʔϑΝγϦςʔλʔ

の （ׂΠϝʔδ）ਤද̕
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事ྫఏऀڙ
のͶ͗らい

地域課の理・ݕ౼

̐）事例検討をਐΊΔ্ͰのϑΝγϦςʔλʔ͕ཹҙ͢Δ
　Ոを୯Ґͱͨ͠ࢧ援を͑ߟ·͢。ରऀͱのؔੑをங͖ͳ͕ら、生׆のঢ়گをѲ͠、生
ͦ。͢·͠ʹ援͕Ͱ͖るΑ͏ࢧԊͬͨʹ׆ の࣌ʹॏཁͳの、ରऀ͕ͲのΑ͏ͳχーζをͬ࣋
ͯいるかͰ͢。χーζを;·͑ͯରऀのҙܾࢥఆࢧ援͕ग़དྷるΑ͏ʹରऀத৺のࢧ援ܭը
ʹͳるΑ͏ʹ͠·͢。
　͠か͠、生໋のੑݥةのճආ、पғのӨڹ͑ߟͳ͚ΕͳΓ·せΜ。ࢧ援の༏先順Ґを
;·͑ͯ事ྫのඪ（ظඪ・長ظඪ）をࢧ、͠౼ݕ援ํ法をܾఆ͠、ࢧ援ܭըをम正͠·
͢。͜ の࣌、ଟ৬छͱνーϜをΉ͜ͱʹͳΓ·͕͢、έアのํܭըʹͭいͯ合ҙをਤΓ、
νーϜのؔをߏஙͯ͠い͘ඞཁ͕͋Γ·͢。　

ϗϫΠτϘʔυのࡌه例（事લ）ਤද��

事例のςʔϚ
（事例֓ཁ）

ຊの

δΣϊάϥϜ

ΤίϚοϓ

・Ոؔਤ、年ྸ、ੑ ผ、ಉډの༗無

・事ྫݕ౼Ͱ、Կをݕ౼ͨ͠いかをࡌه

・本人、Ոをத৺ͱͯ͠、課をղܾ͢るͨΊのؔؔػؔऀ、社会ݯࢿのؔ
ੑをࡌه

・Ωーύーιンをࡌه

Ոのؒऔり

Ξηεϝϯτ

ࡌه、のใͱͯ͠ඞཁͳ合౼ݕ援ࢧ・

アセεϝンτのࢹʮ医療తଆ໘（生学తଆ໘）ʯʮ৺理తଆ໘ʯʮ社会తଆ໘（生ࢧ׆
援のࢹ）ʯの߲のΈࡌه
·ͨ、ʮڧΈʯʮ本人、Ոのرʯの߲ࡌه

ຊのग़੮ऀ ・本日のग़席ऀ

・本人の課ͱࢧ援ऀଆ͕ೝࣝͯ͠いる課
・年ྸ、ੑ ผ

ϗϫΠτϘʔυのࡌه例（検討த）ਤද��

Ξηεϝϯτ ・新ͨʹग़͖ͯͨ༰をཁͯ͠ࡌه

ຊ人ɾՈ
地域の課題

・໌֬Խͨ͠課をڞ௨ೝࣝͯ͠ࡌه
ࡌهい課をߴ本人Ոʹ生じるՄੑの、ޙࠓ・

支援ܭը ・新ͨͳࢧ援ܭը̡ ඪ（長ظ・ظ）r̡ ըʳׂ̡୲ܭ をrࡌه

地域の健߁課題 ໌、ผの課ͳのか、地域Ͱଟ͋͘る課ͳのかݸ・ ֬Խͨ͠地域の健康課をࡌه

ͦのଞ
ෆ໌ͳใͳͲ ・ෆͯ͠いるใをࡌه

̏）ϗϫΠτϘʔυの׆༻
　事ྫݕ౼をԁʹ行͏ͨΊ、ϗϫΠτϘーυをݕ、͠༺׆౼༰を֮ࢹతʹ理͢る（͑ݟる
Խ͢る）͕ॏཁͰ͋る、ϗϫΠτϘーυʹ、ݕ౼会։࠵前ʹ、࣍の事߲を͖͓ͯ͠ࡌه·͢

（ਤද10）。
を理͢る͜ͱͰ、Ωーύーιンੑのؔऀ会த、Τίマοϓをத৺ʹରؔ౼ݕ　
࿈ߏܞஙの༗無、׆༻ͯ͠いͳいݯࢿ͕໌֬ͱͳΓ、課のڞ௨ೝ͕ࣝଅਐ͠·͢。ͦ のޙ、
࣭ٙԠ͠ͳ͕ら࠶アセεϝンτを行い、課ࢧ援ܭը、地域の健康課ͳͲをݕ౼ͯ͠い͖
·͢。ඞཁͳΩーϫーυをϗϫΠτϘーυʹ͠ࡌهͳ͕ら、全員Ͱݕ౼を行ͬͯい͖· （͢ਤද
11）。ऴྃޙσδタϧΧϝϥͰࡱӨ͠ใࠂ書ʹఴ͠·͢。

援ํํ法ࢧ
の助ݴ

事ྫఏڙ

ग़席ऀの発ݴ༠ಋ

ใݕ౼༰の理

ऴྃใࠂ

ใࠂ書ఏग़

事ྫఏऀڙ・
ϑΝγリςーター

のࢧ援

事ྫのใڞ༗

援ํの理ࢧ

援༰ׂの理ࢧ
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̑）ৼりฦり（ධՁ）のࢹ
ʹऀڙೝを行い·͢。事ྫఏ֬࠶ը͕࣮行ՄͰ͋るかܭ援ࢧ、ըऀ・ϑΝγリςーターا　
本日のత͕ୡ͞Εͨのか、課͕ղܾͰ͖ͨか֬ೝ͠·͢。·ͨ、事ྫఏऀڙʹͶ͗らいの
会౼ݕ͕事ྫࣗऀڙ༿を͑、ଟ৬छνーϜͰରԠͯ͠い͘͜ͱを֬ೝ͢る͜ͱͰ、事ྫఏݴ
のҙٛを理ղ͠、ܧଓతͳ事ྫݕ౼の࣮ࢪのҙٛʹؾ͚るΑ͏ྀ͠·͢。事ྫఏٴऀڙͼग़
席ऀʹ、໌ ֬Խ͞Εͨ͞Εͨ課ʹؔ࿈͢る໌日からͰ͖るࢧ援を発දͯ͠らい·͢。࠶ධ
価の日ఔの֬ೝを行いऴྃ͠· （͢ਤද12）。　

̒）։࠵ใࠂ
会の౼ݕ行い·͢。·ͨ、ग़席Ͱ͖ͳかͬͨऀʹର͠、事ྫʹ࢘を上ࠂのใ౼ݕըऀ、事ྫا　
༰をใ͠ࠂ·͢。
　事ྫݕ౼の݁Ռのใࠂ、ग़席ऀ͕所ଐ͢るؔؔػʹ行い·͢。ͦ の࣌ʹ、事ྫݕ౼Ͱ༻
ͨ͠ϗϫΠτϘーυをσδタϧΧϝϥͰࡱӨ͠、ใࠂ書ʹఴ͢る͜ͱͰใࠂ書࡞のෛ୲ܰ
。͢·ͳΓʹݮ

事例検討会のྲྀΕ（例ɿؒ࣌�の߹）ਤද��

導ೖ

ใの
ཧɾڞ༗

Ξηεϝϯτ
・医療తଆ໘、৺理తଆ໘、社会తଆ໘、本人・ՈのرͰアセεϝンτ
※͕͕ٞるΑ͏、దٓ助͢ݴる（εーύーόΠβー）

・アセεϝンτを行͏上Ͱඞཁͳใの理ͱڞ༗（ϑΝγリςーター）
・加ใの理、֬ ೝ
※事ྫݕ౼会தʹ、ඞཁʹԠじͯదٓ܁Γฦ͠行͏

ͱղܾ͖͢課の༏先順Ґをܾఆੑ援のํࢧ・
・事ྫのඪ（ظඪ・長ظඪ）をݕ౼
・म正࡞ըをܭ援ࢧ、援ํ法をܾఆ͠ࢧ・
のׂ୲ͱͦの༰を֬ೝऀؔ・
※͕͕ٞるΑ͏、దٓ助͢ݴる（εーύーόΠβー）

地域課題の
ཧ

·ͱΊ

ด会

Εͨ課の理・໌֬Խ͞・
・ඞཁͱͳるݯࢿのݕ౼
౼ݕ策Խのඞཁੑをࢪ・いͨ事業Խͮجʹผ事ྫݸ・
※͕͕ٞるΑ͏、దٓ助͢ݴる（εーύーόΠβー）

・ด会のѫࡰ（اըऀ）

・事ྫఏऀڙからఏࣔ͞Εͨ課͕ղܾ͞Εͨかを֬ೝ（ϑΝγリςーター）
（ऀڙ事ྫఏ）ըの࣮行ՄੑのՄ൱ܭ援ࢧ・
・͕ࣗग़དྷるࢧ援のख़ٴߟͼग़席ऀͱのڞ༗
・૯ （ׅεーύーόΠβー）

事例のઆ໌

ྲྀΕ ༰ٴͼओͳཹҙ ࣌ （ؒ҆）

・事ྫݕ౼γーτを༻いͯ事ྫの֓ཁͱ、ࢧ援ܭըࢧ援༰、本日ղ
ܾͨ͠い課のઆ （໌事ྫఏऀڙ）

・։会ѫࡰ（اըऀ）
・ 事ྫݕ౼の։࠵తڞ༗、࣌間、άϥンυϧーϧの֬ೝ
（ϑΝγリςーター）

・ग़席ऀࣗݾհ

�

�

�

�

�

�

�

�

支援の方向ੑͱ
支援ܭըの
໌֬化

（˞　　）ɺओ୲ऀ

�

�

�

��

��

�

�

�

ใࠂ書のڙཡ 事例検討会の
શମධՁについてɺ
をࠂըऀかΒใا

डけΔ

事ྫݕ౼会を౿·͑ͨ
͠・म正ݟըのܭ援ࢧ

事ྫݕ౼会の全ମධ価

ใࠂ書の࡞

Ռの振ΓฦΓ݁౼ݕ援ํࢧ

事ྫఏऀڙのతୡ֬ೝ

ըऀا

։ޙ࠵の （ׂΠϝʔδ）ਤද��

事例ఏऀڙ εʔύʔόΠβʔϑΝγϦςʔλʔ
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̑）ৼりฦり（ධՁ）のࢹ
ʹऀڙೝを行い·͢。事ྫఏ֬࠶ը͕࣮行ՄͰ͋るかܭ援ࢧ、ըऀ・ϑΝγリςーターا　
本日のత͕ୡ͞Εͨのか、課͕ղܾͰ͖ͨか֬ೝ͠·͢。·ͨ、事ྫఏऀڙʹͶ͗らいの
会౼ݕ͕事ྫࣗऀڙ༿を͑、ଟ৬छνーϜͰରԠͯ͠い͘͜ͱを֬ೝ͢る͜ͱͰ、事ྫఏݴ
のҙٛを理ղ͠、ܧଓతͳ事ྫݕ౼の࣮ࢪのҙٛʹؾ͚るΑ͏ྀ͠·͢。事ྫఏٴऀڙͼग़
席ऀʹ、໌ ֬Խ͞Εͨ͞Εͨ課ʹؔ࿈͢る໌日からͰ͖るࢧ援を発දͯ͠らい·͢。࠶ධ
価の日ఔの֬ೝを行いऴྃ͠· （͢ਤද12）。　

̒）։࠵ใࠂ
会の౼ݕ行い·͢。·ͨ、ग़席Ͱ͖ͳかͬͨऀʹର͠、事ྫʹ࢘を上ࠂのใ౼ݕըऀ、事ྫا　
༰をใ͠ࠂ·͢。
　事ྫݕ౼の݁Ռのใࠂ、ग़席ऀ͕所ଐ͢るؔؔػʹ行い·͢。ͦ の࣌ʹ、事ྫݕ౼Ͱ༻
ͨ͠ϗϫΠτϘーυをσδタϧΧϝϥͰࡱӨ͠、ใࠂ書ʹఴ͢る͜ͱͰใࠂ書࡞のෛ୲ܰ
。͢·ͳΓʹݮ

事例検討会のྲྀΕ（例ɿؒ࣌�の߹）ਤද��

導ೖ

ใの
ཧɾڞ༗

Ξηεϝϯτ
・医療తଆ໘、৺理తଆ໘、社会తଆ໘、本人・ՈのرͰアセεϝンτ
※͕͕ٞるΑ͏、దٓ助͢ݴる（εーύーόΠβー）

・アセεϝンτを行͏上Ͱඞཁͳใの理ͱڞ༗（ϑΝγリςーター）
・加ใの理、֬ ೝ
※事ྫݕ౼会தʹ、ඞཁʹԠじͯదٓ܁Γฦ͠行͏

ͱղܾ͖͢課の༏先順Ґをܾఆੑ援のํࢧ・
・事ྫのඪ（ظඪ・長ظඪ）をݕ౼
・म正࡞ըをܭ援ࢧ、援ํ法をܾఆ͠ࢧ・
のׂ୲ͱͦの༰を֬ೝऀؔ・
※͕͕ٞるΑ͏、దٓ助͢ݴる（εーύーόΠβー）

地域課題の
ཧ

·ͱΊ

ด会

Εͨ課の理・໌֬Խ͞・
・ඞཁͱͳるݯࢿのݕ౼
౼ݕ策Խのඞཁੑをࢪ・いͨ事業Խͮجʹผ事ྫݸ・
※͕͕ٞるΑ͏、దٓ助͢ݴる（εーύーόΠβー）

・ด会のѫࡰ（اըऀ）

・事ྫఏऀڙからఏࣔ͞Εͨ課͕ղܾ͞Εͨかを֬ೝ（ϑΝγリςーター）
（ऀڙ事ྫఏ）ըの࣮行ՄੑのՄ൱ܭ援ࢧ・
・͕ࣗग़དྷるࢧ援のख़ٴߟͼग़席ऀͱのڞ༗
・૯ （ׅεーύーόΠβー）

事例のઆ໌

ྲྀΕ ༰ٴͼओͳཹҙ ࣌ （ؒ҆）

・事ྫݕ౼γーτを༻いͯ事ྫの֓ཁͱ、ࢧ援ܭըࢧ援༰、本日ղ
ܾͨ͠い課のઆ （໌事ྫఏऀڙ）

・։会ѫࡰ（اըऀ）
・ 事ྫݕ౼の։࠵తڞ༗、࣌間、άϥンυϧーϧの֬ೝ
（ϑΝγリςーター）

・ग़席ऀࣗݾհ
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�

支援の方向ੑͱ
支援ܭըの
໌֬化

（˞　　）ɺओ୲ऀ

�

�
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��

��
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�

ใࠂ書のڙཡ 事例検討会の
શମධՁについてɺ
をࠂըऀかΒใا

डけΔ

事ྫݕ౼会を౿·͑ͨ
͠・म正ݟըのܭ援ࢧ

事ྫݕ౼会の全ମධ価

ใࠂ書の࡞

Ռの振ΓฦΓ݁౼ݕ援ํࢧ

事ྫఏऀڙのతୡ֬ೝ

ըऀا

։ޙ࠵の （ׂΠϝʔδ）ਤද��

事例ఏऀڙ εʔύʔόΠβʔϑΝγϦςʔλʔ
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る事ྫ͢౼ݕ。ͱ͕ඞཁͰͭ࣋͢͜をࢹ௨͢る課のղܾのڞըのஈ֊から地域のܭ、ըऀا ˔
ʹؔ͢る地域の健康課を༧ଌ͠、ݯࢿのঢ়گͳͲؔ࿈͢るσータを理͠、事ྫݕ౼会ʹ͓いͯ
ఏ͢ڙる͜ͱग़席ऀのڞ௨理ղをଅ͢͜ͱʹ͕ܨΓ·͢。

˔ 事ྫݕ౼会ʹ͓いͯ、ϑΝγリςーターݕ౼͞Εͨ事ྫの課͕地域の課Ͱ͋るかͲ͏かを
、援ऀࢧݯࢿͰ͖るΑ͏ʹ͠·͢。۩ମతʹ、アセεϝンτʹ͓いͯ本人のχーζʹ、社会౼ݕ
地域ॅຽ͕ରԠͰ͖ͯいͯいͳい部Ͳ͜か、本人ͱ͜Εらࢧ援ऀଆͱのݸผతͳௐͰղ
ܾͰ͖ͳい課ԿかͳͲのఏىをͯ͠い͖·͢。·ͨ、ग़席ऀからଞʹྨͨ͠ࣅ課を๊
͑ͯいる事ྫ͕ͳいかͳͲใऩ集͠、地域ʹڞ௨͢る課Ͱ͋るか、ॅ ຽ全ମの健康のͨΊʹର
策͕ඞཁͰ͋るかを֬ೝͯ͠い͖·͢。

˔ 事ྫݕ౼ʹ͓いͯ、地域の健康課ͱͯ͠ର策͖͢事߲͕໌֬ʹͳͬͨ合、課ղܾʹ͚ͨ
ର策を講じるͨΊのಈ͖ʹͭͳ͛ͯい͘͜ͱ͕ඇৗʹॏཁͰ͢。ྫ ͑、事ྫのࢧ援ʹؔわる社会
ؔ、のෆෆ۩合ݯࢿ ʹग़͞Εͨ合ݟෆ͕地域の課ͱͯ͠ܞるωοτϫーΫの࿈͢
、地域έア会ٞཁ保護ࣇಐର策地域協ٞ会ͳͲ、課ʹؔ࿈͢る協ٞ৫Ͱのݕ౼ʹͭͳ͛ͯ
い͘͜ͱをࢧ。͢·͑ߟ援ऀのアセεϝンτྗհೖٕज़をߴΊるඞཁੑ͕ݟग़͞Εͨ合ʹ、
地域保健ؔ৬員研मを׆༻ͯ͠保健所をத৺ʹ地域୯ҐͰ͚ؔऀの学शػ会を͑ߟ·
͢。͞ らʹ、ͻ͖͜ΓセϧϑωάϨΫτͳͲ、地域ॅຽの理ղ協ྗ͕ඞཁͳ課͕ݟग़͞
Εͨ合ʹ、ॅ ຽؔऀのܒ発地域ͮ͘ΓをਐΊるͨΊʹ講ԋ会ωοτϫーΫඋͳ
Ͳ事業Խ・ࢪ策Խをݕ౼͠、ॅ ຽ࠙ஊ会の։࠵ຽ生委員࣏ࣗ会長ͳͲ地区৫ͱの࿈ܞͳͲ
地区׆ಈʹͭͳ͛ͯい͖·͢。

˔ ͜のΑ͏ͳ事ྫݕ౼をػܖͱͯ͠地域の健康課ղܾʹͭͳ͛るऔΓΈをͨ݁͠Ռաఔを事
౼ݕϑΟーυόοΫͯ͠い͘͜ͱʹΑΓ、事ྫʹऀ会のՌͱͯ͠·ͱΊͯ、ग़席ऀؔ౼ݕྫ
をݸͨ͠༺׆ผࢧ援から地域の健康課ղܾʹͭͳ͛る׆ಈの࣮際をՄࢹԽ͢る͜ͱ͕Ͱ͖·
ϓϩセεをੵΈॏͶる͜ͱʹΑͬ౼ݕ援のஸೡͳࢧผݸ。͢ ʮͯ地域のڞ௨課ʯを໌֬Խ͠、ࢪ
策事業ʹө͢るの、ॏཁͳ保健師の専తͳྗͰ͢。

のత課を振ΓฦΓ、集団地域の課౼ݕը༰ʹͭいͯධ価を行͏際ʹ、事ྫا、ͨ· ˔
ͱͯ͠ݕ౼͖͕͢ͳいかをݕ౼͠、地域全ମの健康Ϩϕϧの上をࢪͨ͠ࢦ策Խ・事業
Խʹ࣍、͚の事ྫݕ౼会の։ا࠵ըを行͏͜ͱ͕ඞཁͰ͢。

˔ ౷ׅ保健師、保健師の先ഐͱͯ͠、ଟ͘のݧܦͱͦのݧܦからಘͨ知ࣝଞ৬छͱߏஙͨ͠ωο
τϫーΫを׆か͠、複ࡶかͭଟॏͳ課を๊͑る事ྫのࢧ援ʹରͯ͠、εーύーόΠζ͢る͜ͱ͕
、͠ʹるͳかͰ、地域のજ在తͳ健康課を໌֬͢౼ݕ援をੵΈॏͶࢧผのݸ、ͨ·。͢·ΊらΕٻ
ͦ。͢·策ʹԠじͨ事業Խを行͏ׂ͋Γࢪ のͨΊʹ、保健、医療、福祉の部ॺʹஔ͞Εͨ
保健師ؔऀͱ৫ԣ断తͳ࿈ܞをਤΓͳ͕ら、複ࡶかͭੑٸۓのߴい健康課ʹରͯ͠、࣌ʹ
ਝʹରԠ͢るඞཁ͕͋Γ·͢。·ͨ、ੵ 策をఏҊͰ͖るΑࢪతʹ地域の健康課ղܾのͨΊのۃ
͏ʹ͠·͢。

˔ ·ͨ、地域ʹ͓いͯ、୯Ұの課গͳ͘、年ʑ複ࡶかͭଟॏ課を๊͑る本人͕૿加ͯ͠い·
͢。ͦ のͳかͰ、地域の保健師、新任ظからड͚ͪ࣋地域Ͱ複ࡶかͭଟॏ課のݸผ事ྫのࢧ援
を行͏、ݸผアセεϝンτྗ、ଟذʹわͨるؔؔػͱの࿈ܞ、ௐ͕ٻΊらΕるݱঢ়͕͋Γ
·͢。ͦ のͨΊ、౷ׅ保健師、人ࡐҭの؍から事ྫݕ౼を行͏ҙٛを理ղ͠、ҙࣝͯ͠ఆظత
かͭܧଓతͳ事ྫݕ౼のʹͭいͯاըऀʹ助ࢦݴಋを͢る͜ͱ͕ඞཁͰ͢。
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る事ྫ͢౼ݕ。ͱ͕ඞཁͰͭ࣋͢͜をࢹ௨͢る課のղܾのڞըのஈ֊から地域のܭ、ըऀا ˔
ʹؔ͢る地域の健康課を༧ଌ͠、ݯࢿのঢ়گͳͲؔ࿈͢るσータを理͠、事ྫݕ౼会ʹ͓いͯ
ఏ͢ڙる͜ͱग़席ऀのڞ௨理ղをଅ͢͜ͱʹ͕ܨΓ·͢。

˔ 事ྫݕ౼会ʹ͓いͯ、ϑΝγリςーターݕ౼͞Εͨ事ྫの課͕地域の課Ͱ͋るかͲ͏かを
、援ऀࢧݯࢿͰ͖るΑ͏ʹ͠·͢。۩ମతʹ、アセεϝンτʹ͓いͯ本人のχーζʹ、社会౼ݕ
地域ॅຽ͕ରԠͰ͖ͯいͯいͳい部Ͳ͜か、本人ͱ͜Εらࢧ援ऀଆͱのݸผతͳௐͰղ
ܾͰ͖ͳい課ԿかͳͲのఏىをͯ͠い͖·͢。·ͨ、ग़席ऀからଞʹྨͨ͠ࣅ課を๊
͑ͯいる事ྫ͕ͳいかͳͲใऩ集͠、地域ʹڞ௨͢る課Ͱ͋るか、ॅ ຽ全ମの健康のͨΊʹର
策͕ඞཁͰ͋るかを֬ೝͯ͠い͖·͢。

˔ 事ྫݕ౼ʹ͓いͯ、地域の健康課ͱͯ͠ର策͖͢事߲͕໌֬ʹͳͬͨ合、課ղܾʹ͚ͨ
ର策を講じるͨΊのಈ͖ʹͭͳ͛ͯい͘͜ͱ͕ඇৗʹॏཁͰ͢。ྫ ͑、事ྫのࢧ援ʹؔわる社会
ؔ、のෆෆ۩合ݯࢿ ʹग़͞Εͨ合ݟෆ͕地域の課ͱͯ͠ܞるωοτϫーΫの࿈͢
、地域έア会ٞཁ保護ࣇಐର策地域協ٞ会ͳͲ、課ʹؔ࿈͢る協ٞ৫Ͱのݕ౼ʹͭͳ͛ͯ
い͘͜ͱをࢧ。͢·͑ߟ援ऀのアセεϝンτྗհೖٕज़をߴΊるඞཁੑ͕ݟग़͞Εͨ合ʹ、
地域保健ؔ৬員研मを׆༻ͯ͠保健所をத৺ʹ地域୯ҐͰ͚ؔऀの学शػ会を͑ߟ·
͢。͞ らʹ、ͻ͖͜ΓセϧϑωάϨΫτͳͲ、地域ॅຽの理ղ協ྗ͕ඞཁͳ課͕ݟग़͞
Εͨ合ʹ、ॅ ຽؔऀのܒ発地域ͮ͘ΓをਐΊるͨΊʹ講ԋ会ωοτϫーΫඋͳ
Ͳ事業Խ・ࢪ策Խをݕ౼͠、ॅ ຽ࠙ஊ会の։࠵ຽ生委員࣏ࣗ会長ͳͲ地区৫ͱの࿈ܞͳͲ
地区׆ಈʹͭͳ͛ͯい͖·͢。

˔ ͜のΑ͏ͳ事ྫݕ౼をػܖͱͯ͠地域の健康課ղܾʹͭͳ͛るऔΓΈをͨ݁͠Ռաఔを事
౼ݕϑΟーυόοΫͯ͠い͘͜ͱʹΑΓ、事ྫʹऀ会のՌͱͯ͠·ͱΊͯ、ग़席ऀؔ౼ݕྫ
をݸͨ͠༺׆ผࢧ援から地域の健康課ղܾʹͭͳ͛る׆ಈの࣮際をՄࢹԽ͢る͜ͱ͕Ͱ͖·
ϓϩセεをੵΈॏͶる͜ͱʹΑͬ౼ݕ援のஸೡͳࢧผݸ。͢ ʮͯ地域のڞ௨課ʯを໌֬Խ͠、ࢪ
策事業ʹө͢るの、ॏཁͳ保健師の専తͳྗͰ͢。

のత課を振ΓฦΓ、集団地域の課౼ݕը༰ʹͭいͯධ価を行͏際ʹ、事ྫا、ͨ· ˔
ͱͯ͠ݕ౼͖͕͢ͳいかをݕ౼͠、地域全ମの健康Ϩϕϧの上をࢪͨ͠ࢦ策Խ・事業
Խʹ࣍、͚の事ྫݕ౼会の։ا࠵ըを行͏͜ͱ͕ඞཁͰ͢。

˔ ౷ׅ保健師、保健師の先ഐͱͯ͠、ଟ͘のݧܦͱͦのݧܦからಘͨ知ࣝଞ৬छͱߏஙͨ͠ωο
τϫーΫを׆か͠、複ࡶかͭଟॏͳ課を๊͑る事ྫのࢧ援ʹରͯ͠、εーύーόΠζ͢る͜ͱ͕
、͠ʹるͳかͰ、地域のજ在తͳ健康課を໌֬͢౼ݕ援をੵΈॏͶࢧผのݸ、ͨ·。͢·ΊらΕٻ
ͦ。͢·策ʹԠじͨ事業Խを行͏ׂ͋Γࢪ のͨΊʹ、保健、医療、福祉の部ॺʹஔ͞Εͨ
保健師ؔऀͱ৫ԣ断తͳ࿈ܞをਤΓͳ͕ら、複ࡶかͭੑٸۓのߴい健康課ʹରͯ͠、࣌ʹ
ਝʹରԠ͢るඞཁ͕͋Γ·͢。·ͨ、ੵ 策をఏҊͰ͖るΑࢪతʹ地域の健康課ղܾのͨΊのۃ
͏ʹ͠·͢。

˔ ·ͨ、地域ʹ͓いͯ、୯Ұの課গͳ͘、年ʑ複ࡶかͭଟॏ課を๊͑る本人͕૿加ͯ͠い·
͢。ͦ のͳかͰ、地域の保健師、新任ظからड͚ͪ࣋地域Ͱ複ࡶかͭଟॏ課のݸผ事ྫのࢧ援
を行͏、ݸผアセεϝンτྗ、ଟذʹわͨるؔؔػͱの࿈ܞ、ௐ͕ٻΊらΕるݱঢ়͕͋Γ
·͢。ͦ のͨΊ、౷ׅ保健師、人ࡐҭの؍から事ྫݕ౼を行͏ҙٛを理ղ͠、ҙࣝͯ͠ఆظత
かͭܧଓతͳ事ྫݕ౼のʹͭいͯاըऀʹ助ࢦݴಋを͢る͜ͱ͕ඞཁͰ͢。
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資料ᴒ．ᒳШњҎए̊ඐᄤ̆͆ͽリア͚Ζ

キャリアレベル

A-1 A-2

キ
ャ
リ
ア
レ
ベ
ル
の
定
義

所属組織における役割

・�組織の新任者であり行政組織人及び保健師�
専門職としての自覚を持つ。

・計画された担当業務を自立して実施する。�
・プリセプターとして後輩の指導を担う。

責任を持つ業務の範囲

・�担当業務を的確に把握・理解し、個別事例
に対して責任を持つ。

・�係の保健事業に係る業務全般を理解し、地
域支援活動に係る担当業務に責任を持つ。

専門技術の到達レベル

・基本的な事例への対応を主体的に行う。�
・�地域活動を通して地域特性や地域資源を把
握し、地域の人々の健康課題を明らかにす
る。���

・�複雑な事例への対応を必要に応じて指導を
受けて実施する。
・�担当地域の健康課題の優先度を判断し、地
域の人々の主体性を尊重した解決策を立案
する。

保健師の活動領域 求められる能力 各レベルにおいて求められる能力

１　

対
人
支
援
活
動

1-1. 
個人及び
家族への

支援

・ 医学や公衆衛生看護学等の専門知識
に基づき個人及び家族の健康と生活
に関するアセスメントを行う能力

・ 個人や家族の生活の多様性を踏ま
え、あらゆる保健活動の場面を活用
して個人及び家族の主体性を尊重
し、課題解決のための支援及び予防
的支援を行う能力

・ 必要な資源を導入及び調整し、効果
的かつ効率的な個人及び家族への支
援を行う能力

・�個人及び家族の健康と生活について分析し
健康課題解決のための支援計画を立案で
きる。
・�個人及び家族の多様性や主体性を尊重した
支援を指導を受けながら実践できる。
・支援に必要な資源を把握できる。

・�複雑な事例の支援を必要に応じて、指導を
受けて実施できる。
・�対象の主体性を踏まえ、支援に必要な資源
を指導を受けて導入及び調整できる。

1-2. 
集団への

支援

・ 集団の特性を把握し、グループダイ
ナミクスを活用し、集団及び地域の
健康度を高める能力

・�集団の特性を把握し、指導を受けながら支
援できる。

・�集団のグループダイナミクスを活用して、
特性に応じた支援計画を企画し、自立して
支援できる。

２　

地
域
支
援
活
動

2-1. 
地域診断・
地区活動

・ 地域の健康課題や地域資源を明確化
し、地域組織や関係機関と協働して
課題解決する能力

・�指導を受けながら、担当地区の情報を収集・
分析し、健康課題を明確化できる。

・�担当地区の情報を分析し、健康課題の明確
化と優先性の判断ができる。

2-2. 
地域組織活

動

・ 地域の特性を理解し住民と協働して
組織化・ネットワーク化を促す能力

・ 地域組織を育成し、ネットワーク化
し協働する能力 "

・�地域特性を理解し、住民と共に活動できる。
・�多様な地域組織の役割や関係性について把
握できる。

・�多様な住民ニーズを把握しながら、地域組
織と共に活動できる。

2-3. 
ケアシステ

ムの
構築

・ 健康なまちづくりを推進するため保
健、医療、福祉、介護等の各種サー
ビスの総合的な調整を行う能力

・ 住民、学校、企業ほか、地域の関係機
関と協働し連携を図り、地域特性に応
じたケアシステムを構築する能力

・�担当地区の各種サービスとその関係性を理
解し、指導を受けながら担当事例に必要な
サービスを活用できる。

・�担当地区や担当事例への対応を通して必要
なサービスの調整ができる。
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資料ᴒ．ᒳШњҎए̊ඐᄤ̆͆ͽリア͚Ζ

キャリアレベル

A-3 A-4 A-5

・�保健活動に係る担当業務全般について自立して
行う。
・�役割や立場の違いを理解し、つなぎ役としての
組織的な役割を担う。
・自組織を越えたプロジェクトに参画する。

・�所属係内でチームのリーダーシップをとって保
健活動を推進する。
・キャリアレベルA-5の保健師を補佐する。�
・関係機関との信頼関係を築き協働する。�
・�自組織を越えたプロジェクトで主体的に発言する。

・�所属課の保健事業全般に関して指導的役割を担
う。
・自組織を越えた関係者との連携・調整を行う。

・�係の保健事業と施策との関係性を理解し、主担
当として担当業務に責任を持つ。

・�課の保健事業に係る業務全般を理解し、その効
果的な実施に対して責任を持つ。

・�組織の健康施策に係る事業全般を理解し、その
効果的な実施に対して責任を持つ。

・複雑な事例に対して自立して対応する。�
・�健康課題を明確にし、チーム内で共有し、地域
の人々と協働して事業計画を提案する。　

・�複雑な事例に対して、担当保健師等にスーパー
バイズすることができる。
・�地域の潜在的な健康課題を明確にし、施策に応
じた事業化を行う。

・�組織横断的な連携を図りながら、複雑かつ緊急
性の高い地域の健康課題に対して迅速に対応す
る。
・健康課題解決のための施策を提案する。

各レベルにおいて求められる能力

・�複雑な事例のアセスメントを行い、支援を実践
できる。
・支援に必要な資源を適切に導入及び調整できる。

・�複雑な事例の潜在的な健康課題を把握し、予防
に係る支援を実践できる。
・健康課題に予防的に介入できる。

・�複雑かつ緊急性の高い健康課題を迅速に明確化
し、必要な資源を調整し、効果的な支援を実践
できる。

・�集団への支援を通して、地域の健康課題を明確
化することができる。

・�集団への支援を通して、地域の課題解決に向け
た事業計画を立案できる。

・�集団への支援を通して立案した事業により、住
民による地域の健康課題の解決を支援すること
ができる。

・�地域診断や地区活動で明らかになった課題を事
業計画立案に活用できる。

・�地域に潜在する健康課題を把握し、リスクの低
減や予防策を計画し実践できる。

・�地域診断や地区活動で明らかになった課題を施
策立案に活用できる。

・�住民と共に活動しながら、住民ニーズに応じた
組織化が提案できる。

・�住民ニーズに応じた組織化を自立してできる。
関係機関と協働し、必要に応じて新たな資源や
ネットワークの立ち上げを検討することができ
る。

・�多様な住民組織のネットワークを立ち上げ、地
域組織の育成を行うことができる。

・�地域の健康課題や地域特性に基づき、関係機関
と協働し、地域ケアシステムの改善・強化につ
いて検討できる。

・�各種サービスの円滑な連携のために必要な調整
ができる。
・�地域の健康課題や特性に応じたケアシステムに
ついて検討し提案することができる。

・�保健福祉政策に基づき、地域特性に応じたケア
システムの構築に係る施策化ができる。
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保健師の活動領域 求められる能力 各レベルにおいて求められる能力

３  

事
業
化
・
施
策
化

の
た
め
の
活
動

3-1.
 事業化・
施策化

・ 保健医療福祉施策を理解し、事業を
企画立案し、予算を確保できる能力

・ 地域の健康課題を解決するため、自
組織のビジョンを踏まえた保健医療
福祉施策を提案する能力

・�所属自治体の施策体系や財政のしくみに
ついて理解できる。
・�担当事業の法的根拠や関連政策について
理解し事業を実施できる。

・�担当地域の健康課題を把握し、施策と事
業との関連性について理解したうえで、
事業計画立案に参画することができる。
・担当事業の進捗管理ができる。

４　

健
康
危
機
管
理
に
関
す
る
活
動

4-1.
健康危機管
理の体制整

備

・ 平時において、地域の健康課題及
び 関 連 法 規 や 自 組 織 内 の 健 康 危
機 管 理 計 画 等 に 基 づ き、 地 域 の
健康危機 * の低減策を講じる能力 
 * 災害、医薬品、食中毒、感染症、

飲料水その他何らかの原因により
生じる地域住民の生命、健康の安
全を脅かす事態

・�関係法規や健康危機管理計画及び対応マ
ニュアルを理解できる。
・�健康危機に備えた住民教育を指導を受け
ながら行うことができる。

・�健康危機対応マニュアルに基づき、予防
活動を行うことができる。

4-2. 
健康危機発
生時の対応

・ 健康危機発生時に、組織内外の関係
者と連携し、住民の健康被害を回避
し、必要な対応を迅速に判断し実践
する能力

・�健康危機発生後、必要な対応を指導者の
指示のもと実施できる。
・�現状を把握し、情報を整理し、上司に報
告する事ができる。

・�発生要因を分析し、二次的健康被害を予
測し予防するための活動を主体的に実施
できる。

５　

管
理
的
活
動

5-1. 
ＰＤＣＡサ
イクルに基
づく事業・
施策評価

・ 所属部署内外の関係者とともに、事
業評価及び施策評価、保健活動の効
果検証を行う能力　　

・ 評価結果等の根拠に基づき事業及び
施策の必要な見直しを行う能力

・�ＰＤＣＡサイクルに基づく事業評価方法
を理解できる。
・�担当する事例に係る評価結果に基づき支
援方法の見直しができる。

・�所属係内のメンバーと共に担当事業の評
価及び見直しを主体的に実施できる。

5-2. 
情報管理

・ 組織内外の保健活動に係る情報を適
切に保管、開示、保護する能力

・�組織における情報管理に係る基本指針を理解
し、業務に係る文書等を適切に管理できる。
・�保健活動上知り得た個人情報を適切に取
り扱うことができる。
・�業務の記録を適切に行い関係者への情報
伝達ができる。

・�保健活動に係る情報の取扱が適切に行わ
れているか、自主的に確認できる。

5-3. 
人材育成

・ 組織の人材育成方針を理解し、保健
師の人材育成計画を作成する能力

・ 継続的に自己研鑽するとともに、後
輩を指導・育成する能力

・�組織の人材育成方針及び保健師の人材育
成計画を理解できる。
・�自己の成長を振り返り、次の成長につな
げることができる。

・�自己のキャリア形成ビジョンを持ち、積
極的に自己研鑽できる。

６　

保
健
師
の
活
動
基
盤

・ 根拠に基づいた保健師の活動を実践する能力

・�根拠に基づく保健活動を実施するため、
実施した保健活動の記録を適切に行うこ
とができる。

・�指導を受けながら研究的手法を用いて事
業の評価ができる。

・ 保健師の活動理念である社会的公正性・公共性に
ついて理解し、活動を倫理的に判断する能力

保健師の活動の理念である社会的公正性・公共性について理解し、活動を倫理的に判断で
きる。� � � �
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各レベルにおいて求められる能力

・�係内の事業の成果や評価等をまとめ、組織内で
共有することができる。
・�地域の健康課題を明らかにし、評価に基づく事
業の見直しや新規事業計画を提案できる。

・�保健医療福祉計画に基づいた事業計画を立案し、
事業や予算の必要性について上司や予算担当者
に説明できる。

・�地域の健康課題を解決するための自組織のビ
ジョンを踏まえた施策を各種保健医療福祉計画
策定時に提案できる。

・�地域特性を踏まえ健康危機の低減のための事業
を提案できる。

・�地域特性に応じた健康危機の予防活動を評価し、
見直しや新規事業を立案できる。

・�有事に起こりうる複雑な状況の対応に備え、平
時より関係者との連携体制を構築できる。
・�健康危機管理計画や体制の見直しを計画的に行
うことができる。

・�必要な情報を整理し組織内外の関係者へ共有で
きる。
・�変化する状況を分析し、二次的健康被害を予測
し、予防活動を計画、実施できる。

・�健康被害を予測し�、回避するための対応方法に
ついて、変化する状況を踏まえて、見直しがで
きる。
・組織内の関連部署と連携、調整できる。

・�有事に起こる複雑な状況に、組織の代表者を補
佐し、関係者と連携し対応できる。

・�所属係内で事業評価が適切に実施できるよう後
輩保健師を指導できる。
・�事業計画の立案時に評価指標を適切に設定でき
る。

・�所属部署内外の関係者とともに事業評価を行い、
事業の見直しや新規事業の計画を提案できる。

・�評価に基づき保健活動の効果を検証し、施策の
見直しについて提案できる。
・施策立案時に評価指標を適切に設定できる。

・�所属係内の保健師が規則を遵守して保健活動に
係る情報を管理するよう指導できる。

・�保健活動に係る情報管理上の不則の事態が発生
した際に、所属部署内で主導して対応できる。

・�保健活動の情報管理に係る規則の遵守状況を評
価し、マニュアル等の見直しを提案できる。

・�後輩保健師の指導を通して人材育成上の課題を
抽出し、見直し案を提示できる。

・保健師の研修事業を企画し、実施・評価できる。・�組織の人材育成方針に沿った保健師の人材育成
計画を作成できる。

・研究的手法を用いた事業評価ができる。 ・�地域診断などにおいて研究的手法を用いて分析
し、根拠に基づき保健事業を計画できる。

・�根拠に基づき、質の高い保健事業を提案し、そ
の効果を検証できる。

保健師の活動の理念である社会的公正性・公共性について理解し、活動を倫理的に判断できる。
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事例のテーマ 

（事例概要） 
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公益ࡒ団法人日本医療ػධ価ߏػ
ʮ厚生労働省委ୗ事業.JOETΨΠυϥΠϯϥΠϒϥϦʯ�
IUUQT���NJOET�KDRID�PS�KQ�

ް生࿑ಇল

ʮࢠͲٮରԠの手引き（ฏ��年�݄վਖ਼版）ʯ
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�TFJTBLVOJUTVJUF�CVOZB�LPEPNP�LPEPNP@LPTPEBUF�EW�EM�������@���QEG

ް生࿑ಇল

ʮࢢொଜɾಓݝにおけΔٮऀྸߴへのରԠͱཆऀޢ支援についてʯ（ฏ��年�݄）�
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�TUG�TFJTBLVOJUTVJUF�CVOZB������������IUNM

ް生࿑ಇল

ʮࢢொଜɾಓݝにおけΔোٮऀࢭͱରԠの手引きʯ（ฏ��年�݄）
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�pMF����4FJTBLVKPVIPV����������4IBLBJFOHPLZPLVTIPVHBJIPLFOGVLVTIJCV������������QEG

ް生࿑ಇল

ʮোऀࢪࢱઃにおけΔোٮऀのࢭͱରԠ手引きʯ（ฏ��年�݄）�
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�pMF����4FJTBLVKPVIPV����������4IBLBJFOHPLZPLVTIPVHBJIPLFOGVLVTIJCV������������QEG

ް生࿑ಇল

ʮোऀࢪࢱઃɾ事業ॴにおけΔোٮऀのࢭͱରԠの手引きʯ（ฏ��年�݄）
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�TFJTBLVOJUTVJUF�CVOZB�IVLVTIJ@LBJHP�TIPVHBJTIBIVLVTIJ�HZBLVUBJCPVTIJ�EM��������QEG

会౼ݕ医療ωοτϫーΫ事業ʹؔ͢るࢭٮಐࣇ

ʮࣇಐٮࢭҩྍωοτϫʔΫ事業ਪਐの手引きʯ（ฏ��年�݄）
�IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�pMF����)PVEPVIBQQZPV����������,PZPVLJOUPVKJEPVLBUFJLZPLV�#PTIJIPLFOLB������������QEG�

ް生࿑ಇ科学研究（政策科学ਪਐ研究事業）:ࣇಐٮの発生ͱॏԽʹؔ࿈͢るݸ人తཁҼͱ社会తཁҼʹͭいͯの研究

ʮҩྍؔػͳΒͼにߦؔػのたΊのපӃࢠͲٮରԠ৫（$15ɿ$IJME�1SPUFDUJPO�5FBN）
͢ΔたΊにʙʯػのҩྍతରԠの֩ͱ͠てٮͲࢠΨΠυ　ʙܞධՁɾ࿈ػஙɾߏ
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�TUG�TIJOHJ��S����������LBIO�BUU��S����������LC�E�QEG

ް生࿑ಇল

ʮ人生の࠷ऴஈ֊におけΔҩྍɾέΞの決定ϓϩηεにؔ͢ΔΨΠυϥΠϯ（ฏ��年�݄վ定版）ʯ
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�pMF����)PVEPVIBQQZPV����������*TFJLZPLV�4IJEPVLB������������QEG

ް生࿑ಇল

ʮ人生の࠷ऴஈ֊におけΔҩྍɾέΞの決定ϓϩηεにؔ͢ΔΨΠυϥΠϯ解આฤʯ
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�pMF����4FJTBLVKPVIPV����������*TFJLZPLV������������QEG

ް生࿑ಇল

ʮਫ਼ਆোにରԠ͠た地域แׅέΞγεςϜのߏங支援ใϙʔλϧʯ
IUUQT���XXX�NIMX�IPVLBUTVDBSF�JLPV�KQ�JOEFY�IUNM

ް生࿑ಇল

ʮΈΜͳのϝϯλϧϔϧε૯߹αΠτʯ
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�LPLPSP�BCPVU�JOEFY�IUNM

ް生࿑ಇল

ʮ͜͜Ζϝϯς͠Α͏ʯ
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�LPLPSP�QBSFOU�JOEFY�IUNM

Ұൠ社団法人日本࢈業Χンセϥー

ʮh ͜͜Ζのࣖ 働ɦ͘人のϝϯλϧϔϧεɾϙʔλϧαΠτʯ
IUUQ���LPLPSP�NIMX�HP�KQ�BCPVU�

ް生࿑ಇ科学研究

ஙにؔ͢Δߏɾ援ॿγεςϜのྍ࣏の࣮ଶѲͱਫ਼ਆҩֶతױのͻき͜りをたΒ͢ਫ਼ਆՊ࣬ظय़ࢥ
����Ζ�Ұൠ͜͜���(ڀݚ�ʮͻき͜りのධՁɾ支援にؔ͢ΔΨΠυϥΠϯʯ（ฏ��年ʙ ��年）
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�pMF����4FJTBLVKPVIPV����������4IBLBJFOHPLZPLV�4IBLBJ������������QEG

ް生࿑ಇল

ʮ��ɾ��をத৺ͱ͠たʮͻき͜りʯをΊ͙Δ地域ਫ਼ਆ保健׆ಈのΨΠυϥΠϯʯ（ฏ��年�݄）
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�UPQJDT���������UQ�������IUNM

資料４．アセスメントに役立つリンク集 * リンク先サイトへの最終アクセス日：令和２年２月末

ΨΠυϥΠϯؔ࿈ 人生会 （ٞ"$1）ؔ ࿈

ਫ਼ਆྖ域ؔ࿈

ϝϯλϧϔϧε

ͻき͜り

ؔ࿈ٮ

ް生࿑ಇল

ͻき͜りରࡦਪਐ事業
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�TUG�TFJTBLVOJUTVJUF�CVOZB�IVLVTIJ@LBJHP�TFJLBUTVIPHP�IJLJLPNPSJ�JOEFY�IUNM

ౡࠜݝͻき͜り支援ηϯλʔ
IUUQT���XXX�QSFG�TIJNBOF�MH�KQ�NFEJDBM�GVLVTIJ�LPLPSP@LFOLP�TFJTJOO@TPVEBOO@BOOOBJ�IJLJLPNPSJ�IUNM

ް生࿑ಇ科学研究

ʮܰ度ൃୡোࣇのൃݟͱରԠγεςϜおΑͼͦのϚχϡΞϧ։ൃにؔ͢Δڀݚ（̝��ʵࢠͲʵ���）ʯɽ
ʮܰ度ൃୡোࣇにର͢Δͮؾきͱ支援のϚχϡΞϧʯ
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�CVOZB�LPEPNP�CPTIJ�IPLFO���I�@IBKJNF�IUNM

国立োऀリϋϏリςーγϣンセンター

ൃୡোใɾ支援ηϯλʔ
IUUQ���XXX�SFIBC�HP�KQ�EEJT�

公益ࡒ団法人 難病医学研究ࡒ団/難病ใセンター

厚生労働省ิॿ事業　පใηϯλʔ
IUUQT���XXX�OBOCZPV�PS�KQ�

ಛ定ඇӦར׆ಈ๏人ηϧϑɾαϙʔτڀݚॴ
IUUQ���TFMGTT�KQ�

ް生࿑ಇল

ʮհޢ༧׆ಈීٴల։事業ಓݝ向け手引き（7FS��）ʯ
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�pMF����4FJTBLVKPVIPV����������3PVLFOLZPLV������������QEG

ް生࿑ಇল

ʮհޢ༧׆ಈීٴల։事業ࢢொଜ向け手引き（7FS��）ʯ
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�DPOUFOU�����������QEG
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ʮ厚生労働省委ୗ事業.JOETΨΠυϥΠϯϥΠϒϥϦʯ�
IUUQT���NJOET�KDRID�PS�KQ�

ް生࿑ಇল

ʮࢠͲٮରԠの手引き（ฏ��年�݄վਖ਼版）ʯ
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�TFJTBLVOJUTVJUF�CVOZB�LPEPNP�LPEPNP@LPTPEBUF�EW�EM�������@���QEG

ް生࿑ಇল

ʮࢢொଜɾಓݝにおけΔٮऀྸߴへのରԠͱཆऀޢ支援についてʯ（ฏ��年�݄）�
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�TUG�TFJTBLVOJUTVJUF�CVOZB������������IUNM

ް生࿑ಇল

ʮࢢொଜɾಓݝにおけΔোٮऀࢭͱରԠの手引きʯ（ฏ��年�݄）
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�pMF����4FJTBLVKPVIPV����������4IBLBJFOHPLZPLVTIPVHBJIPLFOGVLVTIJCV������������QEG

ް生࿑ಇল

ʮোऀࢪࢱઃにおけΔোٮऀのࢭͱରԠ手引きʯ（ฏ��年�݄）�
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�pMF����4FJTBLVKPVIPV����������4IBLBJFOHPLZPLVTIPVHBJIPLFOGVLVTIJCV������������QEG

ް生࿑ಇল

ʮোऀࢪࢱઃɾ事業ॴにおけΔোٮऀのࢭͱରԠの手引きʯ（ฏ��年�݄）
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�TFJTBLVOJUTVJUF�CVOZB�IVLVTIJ@LBJHP�TIPVHBJTIBIVLVTIJ�HZBLVUBJCPVTIJ�EM��������QEG

会౼ݕ医療ωοτϫーΫ事業ʹؔ͢るࢭٮಐࣇ

ʮࣇಐٮࢭҩྍωοτϫʔΫ事業ਪਐの手引きʯ（ฏ��年�݄）
�IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�pMF����)PVEPVIBQQZPV����������,PZPVLJOUPVKJEPVLBUFJLZPLV�#PTIJIPLFOLB������������QEG�

ް生࿑ಇ科学研究（政策科学ਪਐ研究事業）:ࣇಐٮの発生ͱॏԽʹؔ࿈͢るݸ人తཁҼͱ社会తཁҼʹͭいͯの研究

ʮҩྍؔػͳΒͼにߦؔػのたΊのපӃࢠͲٮରԠ৫（$15ɿ$IJME�1SPUFDUJPO�5FBN）
͢ΔたΊにʙʯػのҩྍతରԠの֩ͱ͠てٮͲࢠΨΠυ　ʙܞධՁɾ࿈ػஙɾߏ
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�TUG�TIJOHJ��S����������LBIO�BUU��S����������LC�E�QEG

ް生࿑ಇল

ʮ人生の࠷ऴஈ֊におけΔҩྍɾέΞの決定ϓϩηεにؔ͢ΔΨΠυϥΠϯ（ฏ��年�݄վ定版）ʯ
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�pMF����)PVEPVIBQQZPV����������*TFJLZPLV�4IJEPVLB������������QEG

ް生࿑ಇল

ʮ人生の࠷ऴஈ֊におけΔҩྍɾέΞの決定ϓϩηεにؔ͢ΔΨΠυϥΠϯ解આฤʯ
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�pMF����4FJTBLVKPVIPV����������*TFJLZPLV������������QEG

ް生࿑ಇল

ʮਫ਼ਆোにରԠ͠た地域แׅέΞγεςϜのߏங支援ใϙʔλϧʯ
IUUQT���XXX�NIMX�IPVLBUTVDBSF�JLPV�KQ�JOEFY�IUNM

ް生࿑ಇল

ʮΈΜͳのϝϯλϧϔϧε૯߹αΠτʯ
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�LPLPSP�BCPVU�JOEFY�IUNM

ް生࿑ಇল

ʮ͜͜Ζϝϯς͠Α͏ʯ
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�LPLPSP�QBSFOU�JOEFY�IUNM

Ұൠ社団法人日本࢈業Χンセϥー

ʮh ͜͜Ζのࣖ 働ɦ͘人のϝϯλϧϔϧεɾϙʔλϧαΠτʯ
IUUQ���LPLPSP�NIMX�HP�KQ�BCPVU�

ް生࿑ಇ科学研究

ஙにؔ͢Δߏɾ援ॿγεςϜのྍ࣏の࣮ଶѲͱਫ਼ਆҩֶతױのͻき͜りをたΒ͢ਫ਼ਆՊ࣬ظय़ࢥ
����Ζ�Ұൠ͜͜���(ڀݚ�ʮͻき͜りのධՁɾ支援にؔ͢ΔΨΠυϥΠϯʯ（ฏ��年ʙ ��年）
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�pMF����4FJTBLVKPVIPV����������4IBLBJFOHPLZPLV�4IBLBJ������������QEG

ް生࿑ಇল

ʮ��ɾ��をத৺ͱ͠たʮͻき͜りʯをΊ͙Δ地域ਫ਼ਆ保健׆ಈのΨΠυϥΠϯʯ（ฏ��年�݄）
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�UPQJDT���������UQ�������IUNM

資料４．アセスメントに役立つリンク集 * リンク先サイトへの最終アクセス日：令和２年２月末

ΨΠυϥΠϯؔ࿈ 人生会 （ٞ"$1）ؔ ࿈

ਫ਼ਆྖ域ؔ࿈

ϝϯλϧϔϧε

ͻき͜り

ؔ࿈ٮ

ް生࿑ಇল

ͻき͜りରࡦਪਐ事業
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�TUG�TFJTBLVOJUTVJUF�CVOZB�IVLVTIJ@LBJHP�TFJLBUTVIPHP�IJLJLPNPSJ�JOEFY�IUNM

ౡࠜݝͻき͜り支援ηϯλʔ
IUUQT���XXX�QSFG�TIJNBOF�MH�KQ�NFEJDBM�GVLVTIJ�LPLPSP@LFOLP�TFJTJOO@TPVEBOO@BOOOBJ�IJLJLPNPSJ�IUNM

ް生࿑ಇ科学研究

ʮܰ度ൃୡোࣇのൃݟͱରԠγεςϜおΑͼͦのϚχϡΞϧ։ൃにؔ͢Δڀݚ（̝��ʵࢠͲʵ���）ʯɽ
ʮܰ度ൃୡোࣇにର͢Δͮؾきͱ支援のϚχϡΞϧʯ
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�CVOZB�LPEPNP�CPTIJ�IPLFO���I�@IBKJNF�IUNM

国立োऀリϋϏリςーγϣンセンター

ൃୡোใɾ支援ηϯλʔ
IUUQ���XXX�SFIBC�HP�KQ�EEJT�

公益ࡒ団法人 難病医学研究ࡒ団/難病ใセンター

厚生労働省ิॿ事業　පใηϯλʔ
IUUQT���XXX�OBOCZPV�PS�KQ�

ಛ定ඇӦར׆ಈ๏人ηϧϑɾαϙʔτڀݚॴ
IUUQ���TFMGTT�KQ�

ް生࿑ಇল

ʮհޢ༧׆ಈීٴల։事業ಓݝ向け手引き（7FS��）ʯ
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�pMF����4FJTBLVKPVIPV����������3PVLFOLZPLV������������QEG

ް生࿑ಇল

ʮհޢ༧׆ಈීٴల։事業ࢢொଜ向け手引き（7FS��）ʯ
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�DPOUFOU�����������QEG
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ް生࿑ಇল

ʮোऀࢪࢱઃɾ事業ॴにおけΔোٮऀのࢭͱରԠの手引きʯ（ฏ��年�݄）
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ʮҩྍؔػͳΒͼにߦؔػのたΊのපӃࢠͲٮରԠ৫（$15ɿ$IJME�1SPUFDUJPO�5FBN）
͢ΔたΊにʙʯػのҩྍతରԠの֩ͱ͠てٮͲࢠΨΠυ　ʙܞධՁɾ࿈ػஙɾߏ
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�TUG�TIJOHJ��S����������LBIO�BUU��S����������LC�E�QEG

ް生࿑ಇল

ʮ人生の࠷ऴஈ֊におけΔҩྍɾέΞの決定ϓϩηεにؔ͢ΔΨΠυϥΠϯ（ฏ��年�݄վ定版）ʯ
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�pMF����)PVEPVIBQQZPV����������*TFJLZPLV�4IJEPVLB������������QEG

ް生࿑ಇল

ʮ人生の࠷ऴஈ֊におけΔҩྍɾέΞの決定ϓϩηεにؔ͢ΔΨΠυϥΠϯ解આฤʯ
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�pMF����4FJTBLVKPVIPV����������*TFJLZPLV������������QEG

ް生࿑ಇল

ʮਫ਼ਆোにରԠ͠た地域แׅέΞγεςϜのߏங支援ใϙʔλϧʯ
IUUQT���XXX�NIMX�IPVLBUTVDBSF�JLPV�KQ�JOEFY�IUNM

ް生࿑ಇল

ʮΈΜͳのϝϯλϧϔϧε૯߹αΠτʯ
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�LPLPSP�BCPVU�JOEFY�IUNM

ް生࿑ಇল

ʮ͜͜Ζϝϯς͠Α͏ʯ
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�LPLPSP�QBSFOU�JOEFY�IUNM

Ұൠ社団法人日本࢈業Χンセϥー

ʮh ͜͜Ζのࣖ 働ɦ͘人のϝϯλϧϔϧεɾϙʔλϧαΠτʯ
IUUQ���LPLPSP�NIMX�HP�KQ�BCPVU�

ް生࿑ಇ科学研究

ஙにؔ͢Δߏɾ援ॿγεςϜのྍ࣏の࣮ଶѲͱਫ਼ਆҩֶతױのͻき͜りをたΒ͢ਫ਼ਆՊ࣬ظय़ࢥ
����Ζ�Ұൠ͜͜���(ڀݚ�ʮͻき͜りのධՁɾ支援にؔ͢ΔΨΠυϥΠϯʯ（ฏ��年ʙ ��年）
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�pMF����4FJTBLVKPVIPV����������4IBLBJFOHPLZPLV�4IBLBJ������������QEG

ް生࿑ಇল

ʮ��ɾ��をத৺ͱ͠たʮͻき͜りʯをΊ͙Δ地域ਫ਼ਆ保健׆ಈのΨΠυϥΠϯʯ（ฏ��年�݄）
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�UPQJDT���������UQ�������IUNM

ް生࿑ಇল

ͻき͜りରࡦਪਐ事業
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�TUG�TFJTBLVOJUTVJUF�CVOZB�IVLVTIJ@LBJHP�TFJLBUTVIPHP�IJLJLPNPSJ�JOEFY�IUNM

ౡࠜݝͻき͜り支援ηϯλʔ
IUUQT���XXX�QSFG�TIJNBOF�MH�KQ�NFEJDBM�GVLVTIJ�LPLPSP@LFOLP�TFJTJOO@TPVEBOO@BOOOBJ�IJLJLPNPSJ�IUNM

ް生࿑ಇ科学研究

ʮܰ度ൃୡোࣇのൃݟͱରԠγεςϜおΑͼͦのϚχϡΞϧ։ൃにؔ͢Δڀݚ（̝��ʵࢠͲʵ���）ʯɽ
ʮܰ度ൃୡোࣇにର͢Δͮؾきͱ支援のϚχϡΞϧʯ
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�CVOZB�LPEPNP�CPTIJ�IPLFO���I�@IBKJNF�IUNM

国立োऀリϋϏリςーγϣンセンター

ൃୡোใɾ支援ηϯλʔ
IUUQ���XXX�SFIBC�HP�KQ�EEJT�

公益ࡒ団法人 難病医学研究ࡒ団/難病ใセンター

厚生労働省ิॿ事業　පใηϯλʔ
IUUQT���XXX�OBOCZPV�PS�KQ�

ಛ定ඇӦར׆ಈ๏人ηϧϑɾαϙʔτڀݚॴ
IUUQ���TFMGTT�KQ�

ް生࿑ಇল

ʮհޢ༧׆ಈීٴల։事業ಓݝ向け手引き（7FS��）ʯ
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�pMF����4FJTBLVKPVIPV����������3PVLFOLZPLV������������QEG

ް生࿑ಇল

ʮհޢ༧׆ಈීٴల։事業ࢢொଜ向け手引き（7FS��）ʯ
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�DPOUFOU�����������QEG

ൃୡো

පؔ࿈

ґଘؔ࿈

հޢ༧ؔ࿈
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����Ζ�Ұൠ͜͜���(ڀݚ�ʮͻき͜りのධՁɾ支援にؔ͢ΔΨΠυϥΠϯʯ（ฏ��年ʙ ��年）
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�pMF����4FJTBLVKPVIPV����������4IBLBJFOHPLZPLV�4IBLBJ������������QEG

ް生࿑ಇল

ʮ��ɾ��をத৺ͱ͠たʮͻき͜りʯをΊ͙Δ地域ਫ਼ਆ保健׆ಈのΨΠυϥΠϯʯ（ฏ��年�݄）
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�UPQJDT���������UQ�������IUNM

ް生࿑ಇল

ͻき͜りରࡦਪਐ事業
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�TUG�TFJTBLVOJUTVJUF�CVOZB�IVLVTIJ@LBJHP�TFJLBUTVIPHP�IJLJLPNPSJ�JOEFY�IUNM

ౡࠜݝͻき͜り支援ηϯλʔ
IUUQT���XXX�QSFG�TIJNBOF�MH�KQ�NFEJDBM�GVLVTIJ�LPLPSP@LFOLP�TFJTJOO@TPVEBOO@BOOOBJ�IJLJLPNPSJ�IUNM

ް生࿑ಇ科学研究

ʮܰ度ൃୡোࣇのൃݟͱରԠγεςϜおΑͼͦのϚχϡΞϧ։ൃにؔ͢Δڀݚ（̝��ʵࢠͲʵ���）ʯɽ
ʮܰ度ൃୡোࣇにର͢Δͮؾきͱ支援のϚχϡΞϧʯ
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�CVOZB�LPEPNP�CPTIJ�IPLFO���I�@IBKJNF�IUNM

国立োऀリϋϏリςーγϣンセンター

ൃୡোใɾ支援ηϯλʔ
IUUQ���XXX�SFIBC�HP�KQ�EEJT�

公益ࡒ団法人 難病医学研究ࡒ団/難病ใセンター

厚生労働省ิॿ事業　පใηϯλʔ
IUUQT���XXX�OBOCZPV�PS�KQ�

ಛ定ඇӦར׆ಈ๏人ηϧϑɾαϙʔτڀݚॴ
IUUQ���TFMGTT�KQ�

ް生࿑ಇল

ʮհޢ༧׆ಈීٴల։事業ಓݝ向け手引き（7FS��）ʯ
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�pMF����4FJTBLVKPVIPV����������3PVLFOLZPLV������������QEG

ް生࿑ಇল

ʮհޢ༧׆ಈීٴల։事業ࢢொଜ向け手引き（7FS��）ʯ
IUUQT���XXX�NIMX�HP�KQ�DPOUFOU�����������QEG
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地域において複雑多重問題を抱えた人々への支援の強化のあり方検討委員会
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個別課題から地域課題につながる！
人材育成にも使える！
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個別課題から地域課題につながる！
人材育成にも使える！
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