
表4-2  総合評価シート

レベル新人 レベルⅠ レベルⅡ レベルⅢ レベルⅣ

倫
理
的
感
応
力

【ケアリング】
評価基準

⃝ケアリングの姿勢は、〈マタニティケア能力〉、〈専門的自律能力〉のすべての項目に共通する姿勢であり必須能力である
⃝総合評価の際、ケアリング単独で評価するのではなく、日々の助産実践の中にケアリングの姿勢が反映されているかで評価する

自己評価 他者評価 上司評価 自己評価 他者評価 上司評価 自己評価 他者評価 上司評価 自己評価 他者評価 上司評価 自己評価 他者評価 上司評価
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C

D

マ
タ
ニ
テ
ィ
ケ
ア
能
力

【助産実践能力】
評価基準

⃝助産ケアは、助産実践を通して評価する
⃝立案した助産計画、記録物等をもとに、
事例の振り返りをして、発言内容やアセ
スメント・計画内容を評価する

⃝助産ケアは、助産実践を通して評価する
⃝立案した助産計画、記録物等をもとに、
事例の振り返りをして、発言内容やアセ
スメント・計画内容を評価する。また、対
象からの評価も参考とする

⃝助産ケアは、助産実践、カンファレンス等
を通して評価する
⃝立案した助産計画、記録物等をもとに、
事例の振り返りをして、発言内容やアセ
スメント・計画内容、個別的なケア実践を
評価する。また、対象からの評価も参考
とする

⃝助産ケアは、助産実践、カンファレンス等
を通して、ケア内容が個別的で自律して
いるかを評価する。また、対象からの評
価も参考とする

⃝助産ケアは、助産実践、カンファレンス等
を通して、創造的な助産実践を展開して
いるかを評価する。また、対象からの評
価も参考とする

A

B

C

D

専
門
的
自
律
能
力

【教育】
評価基準

⃝院内外の研修会や勉強会の参加状況
が、レベルに合っているかを確認する

⃝継続教育プログラムへの参加状況を確
認し、学習状況、課題への取り組み、成
果を確認する

⃝継続教育プログラムへの参加状況を確
認し、学習状況を評価する

⃝新人・後輩・学生に対して臨床指導者の
役割を遂行できているか、また、助産実
践を自身のキャリアに活かし病棟に貢献
しているかを評価する

⃝施設内の教育について、企画・運営も含
めて中心的な立場で効果的に病棟外に
反映させているかを評価する

⃝自己のキャリアプランの計画・具体策は
適切かを評価する
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【研究】
評価基準

⃝院内外の看護研究発表会の参加状況を
確認する

⃝日常の行動の中で、その根拠を述べるこ
とができるかを確認する

⃝日常の実践から、研究的視点で疑問を
見出し表現できるかを評価する

⃝調査・研究の結果を院内で発表できたか
を評価する

⃝研究結果を臨床実践に応用するよう病
棟スタッフに働きかけ、業務改善や問題
解決に活かせているかを評価する
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【コミュニケーション】
評価基準

⃝日々の看護ケアにおける言葉遣いや態
度において、対象の尊厳を守る行動が実
践できているか、評価する

⃝対象の尊厳を守る行動を実践しコミュニ
ケーション技法を活用しているか、評価
する

⃝対象のニーズや問題を適切に理解して
いるか、コミュニケーション技法を活用し
て対象に説明し同意を得ているか、評価
する

⃝日々の看護ケアの実践において、その場
の状況を適切に把握し、アサーティブに
対応しているか、評価する

⃝コミュニケーション技法を効果的に活用
し、対象と円滑な人間関係を維持できて
いるか、評価する
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【倫理】
評価基準

⃝医療従事者としての自覚と責任をもち、社会人として責任ある行動の実践と適切な報告・連絡・相談ができるかを評価する
⃝助産倫理は、〈マタニティケア能力〉〈専門的自律能力〉のすべての項目に共通する考え方であり、専門職としての必須能力である。総
合評価の際、倫理単独で評価するのではなく、日々の助産実践の中に倫理的姿勢が反映されているかを評価する

⃝日々の看護業務において、組織行動の必要性と職場規律の遵守を理解し、責任をもっ
て行動できているかを評価する
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管
理

【安全】
評価基準

【安全管理・安全確保】
⃝助産基準・助産手順に基づいた安全な助産ケアを実践しているか、評価する
⃝インシデント発生時のインシデントレポートの記載内容が適切か、評価する
【感染予防】
⃝感染予防行動が適切か、評価する
【災害・防災管理】
⃝災害・防災管理、災害発生時の行動が適切か、評価する
【情報管理】
⃝情報管理体制について理解し、それに則って行動できるか、評価する

【安全管理・安全確保】
⃝インシデント事例の振り返り・分析・対策
が考えられるか、評価する

⃝事故発生時に適切に対応できるか、評価
する

【感染予防】
⃝感染予防行動が適切か、評価する
【災害・防災管理】
⃝災害・防災訓練での初期対応を、評価する
【情報管理】
⃝情報管理体制について理解し、それに
則って行動できるか、評価する

⃝安全管理の視点に基づきケアを実践で
きているか、評価する
⃝安全管理に関して中心的役割がとれる
か、評価する
⃝備品・医療材料に関する法令（医薬品医
療機器等法等）への理解度を確認し評価
する
⃝災害・防災訓練への参加状況、災害発
生時の行動や役割・責任を理解している
か、評価する

⃝安全管理に関して中心的役割がとれる
か、評価する
⃝インシデント／アクシデント発生時に、
職場の問題の発見、解決策立案・周知・
実施について、上司とともに中心的役割
を担っているか、評価する

A

B

C

D

【経済性】
評価基準

⃝物品や時間の無駄がないように行動し
ているか、評価する

⃝物品や時間の無駄がないように行動し
ているか、評価する
⃝自分の勤務の時間配分を考えながら行
動しているか、評価する

⃝物品や時間の無駄がないよう工夫して
行動しているか、評価する

⃝工夫・調整して時間内に助産ケアを行う
ことができるか、評価する

⃝自施設の物流システムを理解している
か、確認し評価する
⃝医療制度（診療報酬制度等）に関する知
識を確認し評価する

⃝自部署の物品管理に積極的に取り組ん
でいるか、確認し評価する
⃝医療制度（診療報酬制度等）に関する知
識について、自施設への活用を意識して
いるあるいは適用できているか、確認し
評価する

A

B

C

D

【リーダー
シップ】
評価基準

⃝同僚や他職種とのコミュニケーションが
協働的であるか、評価する

⃝チーム医療のメンバーとして役割が果た
せているか、評価する

⃝看護チームの円滑な業務のためにリー
ダーシップを発揮しているか、評価する

⃝他部門との連携・調整が円滑にできてい
るか、評価する

⃝看護部の理念に基づき、看護目標達成
に向けた活動に主導的な立場で取り組
んでいるか、またそれらが実践に活かさ
れているか、評価する
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総
合
評
価
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D


