
 

2019年度 インターネット配信研修[オンデマンド] プログラム 

研修番号 116 

研 修 名 
【JNA ラダーレベルⅢ到達のための研修】 

協働におけるコンサルテーションと多職種カンファレンス 

研修目的 適切なコンサルテーション実施と効果的な多職種カンファレンスの開催について学ぶ。 

主な対象 
JNA ラダーレベルⅢ到達を目指す看護師 

(レベルⅡの看護師が、レベルⅢ到達を目指し受講する研修) 

研修時間 90分 

 

章 単元／主な内容 講師(所属等) ※敬称略 

- オリエンテーション (事務局) 

- 日本看護協会からのメッセージ 
川本 利恵子 

(公益社団法人日本看護協会) 

1 

導入 

1. 本研修での学習を通して目指す実践(OJT) 

2. 事例紹介 

皆本 美喜 

(独立行政法人 地域医療機能推進機構 

神戸中央病院：看護師長) 

2 

コンサルテーションを判断する根拠 

1. 専門家や多職種の専門性 

2. コンサルテーションとは 

3. 事例を通したコンサルテーションの理解 

4. コンサルティに必要な能力 

皆本 美喜 

(前掲) 

- 2章確認テスト  

3 

カンファレンス開催の留意点 

1. カンファレンスの開催の基本事項 

2. カンファレンス開催の実際 

皆本 美喜 

(前掲) 

- 3章確認テスト  

4 

多職種カンファレンスにおける看護師としての役割 

1. カンファレンスにおける多職種連携の理解 

2. 看護師の役割の実際 

皆本 美喜 

(前掲) 

- 4章確認テスト  

- 全体確認テスト 
皆本 美喜 10問 

(前掲) 

 

※講師のご所属、ご経歴、講義内容は収録・編集時点の内容となっております事を予めご承知置きください 

 


