
 

看護人材・夜勤人材の確保に向けた 

看護職の多様で柔軟な働き方導入支援セミナー 

日時 ： 10 月 27 日（月）13:00～16:00 

会場 ： TKP ガーデンシティ新大阪 バンケット 6A 

【プログラム】 

時間 内容・講演者等 

13:00～13:05 

（5 分） 

開会挨拶 

日本看護協会常任理事 淺香えみ子 

13:05～13:15 

（10 分） 

情報提供① 

2040 年に向けた医療提供体制の変化と 

看護人材・夜勤人材の確保に向けて 

日本看護協会常任理事 淺香えみ子 

13:15~13:35 

（20 分） 

情報提供② 

就業継続を支援し、確保を推進するための「看護職員の多様で柔軟な働

き方」の提案について  

日本看護協会 労働政策部 看護労働課 

13:35～14:15 

（20 分×2） 

事例発表①  

「多様で柔軟な働き方」への取り組み～夜勤・交代制勤務における 2 交

替・3 交替勤務選択制の導入～ 

広島大学病院 副病院長・看護部長 佐藤陽子 

事例発表②  

夜勤人材確保に向けた当院の取り組み 

近江八幡市立総合医療センター 副院長・看護部長 吉永 典子 

14:15～14:25 

（10 分） 

質疑応答 

14:25～14:35 

（10 分） 

休憩 

14:35～15:35 

（60 分） 

グループワーク 

・ 各施設における夜勤人材の確保や多様で柔軟な働き方導入に向けた

課題とその対応策・導入方法について

15:35～15:55 

（20 分） 

意見交換・質疑応答 

15:55～16:00 

（5 分） 

閉会挨拶 

日本看護協会常任理事 淺香えみ子 

令和 7 年度 看護職員確保対策特別事業「看護職員の多様な働き方周知事業」(厚生労働省) 


