AHFEARAF RS BEFENBFERERTZSHE

=
(533

R Al

(BHY)

Bl ZOBRRT, ARAHENAAEE#ERS CIT TR LW ),) MRET OREHEEET
ARSI TR LI R FIHE TED D b D L5,

(R R OEAAE)

B2k ZORBICEO TR LT, ARIUAICED ST 5 KR OVERME E LT
5T bOEV, ARG EZ T 5T, Wi s RIRET 5 £ COMOE &I/ &
l/\50

(B8 DR ERR)

H 3% BARERTH > CIRERTBIPERMAERTE (B2 SHIEEE 2 0 375) ICX AR, BhipE
MBI ORTTEH T 508 & HIT@EERE T, ROWTRDIENL T HE N, FEEOZHE
B EATHLDET D,

(1) REREMABE IR ol SN F UIEE L Q0 DE
(2) WEFHMOEHKER L, FEITAMHER EZEHEIZ AT S E IEE L T
SE<
2 RIEEOTEFANL, BEREMBAETRE IR TATHEE TR, RSB OBEIC 2 4L
T2 EEEA L QWi beuy,

(B O TG K OeHH)

Bask rerB5T WML, REREMEBE R IREIT A UHE D IERURAE MM OEE
RERE LT D,

2 REEORGEIT, W1 2 0 THORMERE LT 2,

Fo2E LFRAEDORE N OSERLEEORAT

4
& TEREOFEIT, ANATHI> D ET D,

(REEDHEH)
65 EEemPEEIE, BE - BREEICVNEERAIRA TR L iue b 720,
2 EHMEEEANIL 24 & L, ROBZFOEMZH2 545 LT D,
(1) —EDOWELFL, ZELTENAZHE WL L
(2) MOEFRFEN & 72> TN &
(3) ENIfETTIEFT5HZ L
(4) TEEAE L OGRS ND Z L
3 TEPEMEE T, MOBARSLE L, EARFFHELZAZIRET 506D E 35,

(GEEAEDIRIE)

BT 2RI AR ETICERE LI - BIEESIC I VI ERE L, RemEA L
B RREA @A D,

2 SEEOPREITKLERFIHT, KRPHIEEEEHIZED D,

3 HI1HEOBEIII D LT, SFETEREEZFHHOMENECIISEIE, HHHERIZBN
T, B5REIRET %,

(G fE IR O )



ém\ﬁﬁ%xiéiiéméauowf TR N ONEHHESE A O F SR £ 4
SIERREE A B RAEA S HE D 9 2, BIH F TICARSIZIRH LTI 5720,

EROA
W% WEAIE, TR 5,

(BEEAE D)

H1 05 BEFER, ZETRICHIRLIZGES, ASORDIIE LT, EREZIENT 2 EHE AR
WZHEH L2 UE 7 6720,

2 BEPARL, RS AHIRKERET S E CTOM, AL LTEENIMAIRES L, AR OEIB:

DOERR, EBiEE S, A—/LT RUAIZEENE UEAIE, AR HARTIER B0,

HEERAORHR)
PN, SRR U & &, TR AR BGE LRI U 570,

(ZEEDfEH)

B 25 TEPACIEREIGRRFEOEND, ROKFO—IIHYT 5 & &iE, EHHICASI R T 2
U Ze b7, ZOWE, 54 5OREIC L DHERRIEAIC)) D B HIZ OV TS s RAE
AN&L EBS5BEOREIC L DRI OO T - Al T S BT 5 60 L35,

) B 3RITED DIEFEDOZITERK A TR LT & &
) ZaarRMIChlo Tl L, JUIFBE Lz L X

(3) ERZTDMONSZZ T T b &

) BEPAE L TERRIEADRKA, FEA, ITEE OMOBEE 2 FIRIIETE N b o7& X
) HHRAEAA AR L7 & X

FETOFEH)
135 TERADEL LZ & X1T, A A UTEHHRE LT E 2 iR 2 CRp AT e 23
A ARSI LR U 57220,

(B DFEE)
B4k PO EFRTHEAT, EReRRE 2 AR LT TR beuy,

(B DB 4y DFER)
H155% TFPAEN, ROKEFOITEYST 5L X, BREOH ST 5,

(1) Lz & &
(2) LEORBEEIZELD, (EFO/MBNTE e X
(3) EEOZFEFRHE LT &%

)
)
(4) FEI3RITED D FREOZHTEME TR Lo L &
)
)

(5) IRFHIRIN 1 2MER B2 A & %
(6) TOMIEZAE L U ClY TRWEARENDDIZ & &
(FILE)
F16% TFFEEOEGIIENE LTS,
%3 TE2L DGR
(LEFEDIGE)
175 AT BE5EEORKHOBANGERE LT 6 HBICKRZBIE LTI b
A
2 EEOMMIIEE4FELNE L, —E XFERRIC LY, 5 SN2e0 255 0R L)



L7 B0,
3 BEEEOBGERIL, TEESRGRFEEIC S E | ERAERANAROOEN SO BB E LIZED
RFUER S 20,
4 Hi SHDOBUEIZD D BT REFE ORI TEFEDOHEIT LY MY RFTTH 2N TE D,
o RIERE AR T HHE \@LLf$ﬁ£%ﬁMLﬁihi@%@w
5 FH1H, F2HKOE SHOHEIZD DD LT, WEENROEKEZO—IIHSET 5 E AR
7oL XiX, B LS Re0ai, UE— oW TR EIF GRESEH Z N TX S,

(1) TEEOEEOHMLAMNIMER L &=

(2) VWoOb Y OHFEEZEDMALEDFEIC L > TEG 2% L &

(3) HFRFEADPNL TOHNRL 7poi b &

(4) RS LHEEPINIRL ool b &

(5) ZOMIFFEL L ClEY TRUVMTANRD ST L&
6 ARAIERTERWEBRNE Uz & &3, #EEREANEE L2 ud7e 5720,

(ﬂ%@gﬁ)
B85 IEFAN, TEEOIRAILH Lc L& (FIFE SHOLEEET) 1%, BHIKEAER
T 5,
2 AHEOBEIZLDBIRIT, ROKFO—IZHYET5 L XL, TOFOEBHRIEANI BT,
(1) BEFEOFHEDNFIR, SUTEREHIEL a”uf,cb Ve
(2) FIEOKRTEIZL ABMEE 3 AENRTYH, FERENEEELZIRKIR LV L X
(3) ZOMFRIOFEENRH D & =

(R DB

F1 95 RREOBKRZER L O D EERA UTEERIEAD, BIRIORET 2EMEZER T,
FEWE L CW DB R A IGR L7 & & T EOMERIOMERH D LRO LD & 2k, REFHF
METED D FHUCLY | ABTRERFHEO LY —FETIRBEIEHZ LN TE D,

2 PPEICHET D FREITo T, IOERFFHEOSFENLE SNV & & UTE OMEHI D3
N5 EBDOND & X1, REFIHEZOMDOIEFITED D THICL Y . ARNTERFFEOE
FE S COESEDZ LN TE D,

3 HI2HICHET 2 PRUCE LI-EHIL, REEOAH LT,

(R 42)
H204% AL, BAAENERGOREZE L GBIE L7 L &3, A ITEFERIEA L D | IE
T Z T 5 Z LN TE D,

(R OIGERN T)
F2 15 BBHENROEZTO TGN T D EARSRD L X, BPREORREEM 52 LN
TE 5,
(1) KE, HMERIIVIGET D Z PRI -7 b &
(2) 2O A2/ 2NV ERICE D IRENE LRI To & X
2 GEMTOMRIL1EDANE L, SOICHEAMKGT 2 EARSRBO- & &3, I ER
TIFTOMETHIENTE D, 7220, MPCEHAMMITEE L COFEERE LTS,

GEERG T OFEH)

H225% HIGZOHEICLY, FFEeD
TELEFARZ, HEHREA L
ASYNTAN

2 BREOWEMTEZITE D LT 580, A TRES

WZBRY | BUBESOBIE I TEFATEA L, R L LR

J&ﬁﬁﬁ?%iﬂj‘i LT HHEIT. TOHREHT LI LD
DD A, TELEEN TRAZ AR IR $2H L7 iud

BENGTRAZIRNT 2 2 & BNEERGE
EnROENE TREZ IR 5 2 R TE D,



ORIERE T DIRIE)

2 3% AT, BEEREUENTRORNN DT L &3, WEZHFEED O 2. MSEREL, %
DFERZANS OERPRFEA S ORI 2 HIZ L0 RBE L U TR enBE N PREZ $2H L7251
HTLHbDET D,

EHER

m

HATE

(EGE SRR
F2 4% AT, WHEERROEKZO—ITEYT D & XL, WEEEOKERFEAORE, XT—iH
DIGREZEGRTHZ LN TE D,
(1) oLme %
(2) K, XITHROFEEIZ X 0 HEEE ) 2 8L LIRAREL 7o o7 b &
(3) ZOML A2 BN ERICED, ERRELE ol b &

GEERFPROFEH)
#2545 %%@ﬁﬁmib\ﬁ?ﬁ@ﬂ%ﬁ%%&ﬁiﬁk?ék%i\%?EXimﬁAi z
OHHZEIT 5 Z L OTEX A2 EHERZ, HFREA L#E D 5 2, TEREIGRGREZ AR

FEH L 2RTIER 6700,
2 LELEORGENZIT X D LT HHEN, AHTIERE
FRY | BB S OB HEARIEA L, RBLE LT

IRESFRRR AR T2 2 L BN RSB
AR R TR0 2 N TE D,

GEESBRRH OIIR)

265 WEeIKRGIREIL, KENEOHMNAE U & &0 0 AL L2 iudz s
RN, T2TE L, FERNDOFENER D o To EARDROTZE ElX, S OIT VFELZH R RO HEIPH CHIRR 2 &
RI5ZE&NTED,

(EOESFRORIE)

2 TR AR WESREGRREORENH 7o & 1k, WEEHFEED I 2, MSEIEL, £
DFERZARN, AN, BARIEA R OFIZRES 2 BIC L 0 RBLE U TR PR bR 4 2 L7z
FEMT b0 ET D,

Fom M A
(FhaEAmA)
2 8% ZDHBROEMII OV THLEREIH I Do
(HFEDZEHE)

295 ZOHBRICBITALEE L, BESOUGEICL VIThRITIER S0,

el

1 ZOHREZ, FRK2 381 1 H 1 7 Bbifrd 5,
2 %l&kl%ﬁ%%%AﬁﬁkAﬁﬁﬁiﬁé#m@tmm%é%ﬂ R HHIFR OB
2LV BUTAE 2O 22 TWAFIT, #1788 SHEHOBFEICH D1 LT, OENSDH
@%@kbii%T; R EBGETDH I LN TE D,
ZOBRRIF, PRk 2 541 A 8 BB TT 5,
ZOBFRIT, FRk2 549 A 1 8 BBttt B,
CORRRIE, 2 THE2H 2 7T HIZKEL, PRk 2 T4 A 1 ADDIITT %,



1 ZOMRE PR3 1T4E2H 2 1 RICKEL, “FR3 14 H 1 BT 5,
1 ZOBRIE, 2024 2A2 1 HIZKEL, 20244104 1 B25HE17T 5,



	規則集
	目次
	1_基本規則等 
	1-1_定款
	1-1-2_定款細則
	1-2_総会運営規則
	1-3_選挙及び選挙管理委員会に関する規則
	1-4_役員等の推薦及び推薦委員会に関する規則
	1-5_理事会運営規則
	1-6_常務理事会運営規約
	1-7_職務権限規則
	1-8_理事報酬規則
	1-9_監事監査規程
	1-10_監事報酬規則
	1-11_役員の費用弁償に関する規則
	1-12_名誉会員推薦規程
	1-13_名誉会員殊遇規程
	1-14_代議員及び予備代議員の費用弁償に関する規則
	1-15_職能委員会規則
	1-16_委員会規則
	1-17_法人会員会規程
	1-18_危機管理基本規程
	1-19_倫理規程
	1-20_コンプライアンス規程
	1-21_内部通報規程 

	2_総務・法務関係規則等 
	2-1_事務局組織規則
	2-2_事務局組織細則
	2-3_規則等管理規程
	2-4_情報公開規則

	2-5_文書管理規程
	2-5-2_原議書決裁に関する取扱い
	2-6_公印管理規程
	2-6-2_公印の押印及び省略に関する取扱い
	2-7_契約規程
	2-8_契約業者選定事務規約
	2-9_外部団体等による広告掲載等事業協力に関する規約
	2-23_内部監査規程

	2-24_情報管理基本規則

	2-25_情報管理細則

	2-26_情報基盤管理細則

	2-27_個人情報保護規則

	2-28_個人情報保護細則 

	3_人事・福利厚生関係規則等
	3-1_協会長表彰規程
	3-2_功績者表彰規程
	3-3_災害見舞金規程
	3-4_慶弔見舞に関する規程
	3-5_専任役員就業規程
	3-6_参与規程
	3-7_職員就業規則
	3-7-2_懲戒委員会運営規程
	3-8_職員採用規則
	3-9_職員再雇用規則
	3-10_育児・介護休業等に関する規則
	3-10-2_
短時間正職員制度規程
	3-11_職員の長期海外派遣に伴う休職規約
	3-12_職員永年勤続表彰規約
	3-13_ハラスメント防止等規則
	3-14_職員専門職制度規程
	3-15_職員の福利厚生に関する規程
	3-15-2_ストレスチェック制度実施細則
	3-16_研修に関する取扱い
	3-17_職員給与規程
	3-18_職員退職手当規則
	3-20_職員人事評価実施規約
	3-21_非常勤職員等就業規約
	3-22_非常勤職員給与規約
	3-23_本部労使委員会運営規則
	3-23-2_ 看護研修学校労使委員会運営規則
	3-23-3_神戸研修センター労使委員会運営規則
	3-24_労働者の過半数代表者及び労使委員会委員の任務遂行のための職務専念義務免除の取扱い
	3-25_衛生委員会規則
	3-26_出張規程 
	3-27_外部団体からの依頼に基づく職員の行う役員・委員就任、講演・講義、執筆・監修等に関する取扱い
	3-28_テレワーク規程
	3-29_無期転換職員就業規約

	4_経理・財務関係規則等 
	4-1_会計処理規則
	4-1-2_電子取引データの訂正及び削除の防止に関する事務処理規程
	4-1-3_事業別資金収支予算の執行管理に関する取扱い
	4-2_特定金融資産等規程
	4-3_資金管理運用規程
	4-3-2_資金管理外国通貨運用細則
	4-4_旅費規程 
	4-4-2_国外研修旅費等に関する取扱い
	4-5_謝金等規程
	4-6_手数料等に関する取扱い
	4-7_寄附金規程

	5_事業関係規則等 
	5-1_共催・後援・協賛等の要請に関する取扱い
	5-2_看護職賠償責任保険制度運営規程
	5-3_奨学金貸与規程
	5-4_看護師学校養成所２年課程(通信制)進学者に対する奨学金規程 
	5-4-2_奨学金事業資産規程
	5-4-3_国際看護師協会東京大会記念奨学金規程
	5-4-4_石橋美和子がん看護ＣＮＳ奨学金規程
	5-4-5_認定看護師教育課程奨学金規程
	5-4-6_高橋美智大学院教育（看護管理） 奨学金給付規定 
	5-4-7_奨学金返還免除に関する取扱い
	5-4-8_小倉一春大学院教育（国際看護）奨学金給付規程
	5-5_研究倫理委員会規程
	5-5-2_研究倫理委員会に関する取扱い
	5-6_専門看護師規程
	5-6-2_専門看護師細則
	5-7_認定看護師制度規程
	5-8_認定看護管理者規程
	5-8-2 認定看護管理者細則
	5-9_建物設備管理規約
	5-9-2_日本看護協会ビルＪＮＡホール使用規約
	5-9-3_日本看護協会ビル会議室使用規約
	5-9-4_日本看護協会ビル公開空地使用規約
	5-9-5_日本看護協会ビル撮影規約
	5-10_看護研修学校学則
	5-10-2_看護研修学校　認定看護師教育専門課程細則
	5-10-3_看護研修学校特定行為研修細則
	5-11_専門看護師、認定看護師及び認定看護管理者の処分に関する細則
	5-14_看護研修学校認定看護管理者教育課程規約
	5-14-2_看護研修学校認定看護管理者教育課程に関する取扱い
	5-15_認定看護管理者教育運営委員会に関する取扱い
	5-16_日本看護学会規程
	5-17_図書館運営規程
	5-17-2_図書館利用規約

	5-18_看護研修学校施設使用規約
	5-19_神戸研修センター認定看護師教育課程規程
	5-19-2_神戸研修センター認定看護師教育課程細則
	5-19-3_神戸研修センター特定行為研修細則
	5-22_神戸研修センター認定看護管理者教育課程規約
	5-22-2_神戸研修センター認定看護管理者教育課程に関する取扱い
	5-23_神戸研修センター認定看護管理者教育運営委員会に関する取扱い
	5-24_神戸研修センター施設使用規約

















































































































































































