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https://web.sapmed.ac.jp/kansen/nurse-educ.html
https://www.dokkyomed.ac.jp/dmu/
https://kn.isu.ac.jp/
https://www.ncc.go.jp/jp/ncce/division/certifiednurse/index.html
https://www.kitasato-u.ac.jp/nrs/cdrc/
http://sums.ac.jp/
https://www.omu.ac.jp/oircid/
https://www.ompu.ac.jp/career/index.html
http://izumo.u-shimane.ac.jp/
https://www.oki-kango.or.jp/

