
看護人材・夜勤人材の確保に向けた

看護職の多様で柔軟な働き方
導入支援セミナー ｉｎ 仙台

１２/１７
（水）

13:30～16:30

看護職の確保・定着のためには、看護職員一人

ひとりのライフスタイルやライフステージに応

じて働き続けられる環境づくりが欠かせません。

そこで、各職場での多様で柔軟な働き方の導入

および夜勤負担の軽減に向け、日本看護協会の

考え方や好事例の紹介、グループワークなどを

通し、自施設での取り組みを検討する機会とな

るセミナーを開催します。

○ お申し込み後３日以内（土日祝日除く）に受付完了メールをお送りします。
○ 定員に達ししだい申し込みを締め切ります。
○ 詳細は日本看護協会ホームページをご参照ください。
○ 本セミナーの一部を後日、日本看護協会ホームページで公開予定です。

公開の際はホームページ等でご案内します。

2025年12月17日（水）13:30～16:30（開場13:00）

TKPガーデンシティPREMIUM仙台西口
仙台市青葉区花京院1-2-15
JR仙台駅西口より徒歩3分、仙台市地下鉄仙台駅より徒歩3分

看護管理者（病棟師長など中間管理職も含む）

⚫ 解説：多様で柔軟な働き方とは／夜勤人材の確保に向けて
⚫ 実践施設による事例紹介
⚫ グループワーク
⚫ 意見交換・質疑応答

申し込みフォーム(https://x.gd/jUjrk ／
右の二次元コード)からお申し込みください

【問合先】公益社団法人日本看護協会 労働政策部 看護労働課 E-mail kangorodo@nurse.or.jp
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