
2026 年 8 月 28 日 

「2025年看護職員実態調査」正誤表 

 

本調査研究報告に下記の誤りがありました。お詫びして訂正いたします（各表とも抜粋、網掛け部分が

訂正箇所） 

 

記 

 

表 52 夜勤をしていない理由【夜勤状況に「職場に夜勤はない」「夜勤はあるがしていない」と回答した人対

象】（報告書 P29） 

（誤） （正） 

  件数 割合 

…    

妊娠中のため 8 0.6% 

…    

無回答・不明 41 3.2% 

計 1,275 100.0%  
 

  件数 割合 

…    

妊娠中のため 7 0.5% 

…    

無回答・不明 42 3.3% 

計 1,275 100.0%  
 

 

統計表 74 年齢・夜勤をしていない理由【夜勤状況に「職場に夜勤はない」「夜勤はあるがしていない」と

回答した人対象】（報告書 P111） 

（誤） （正） 

  計 … 

妊
娠
中
の
た
め 

… 

無
回
答･

不
明 

計 1,275  8  41 

(100.0)  (0.6)  (3.2) 

…       

60 歳以上 196  1  11 

(100.0)  (0.5)  (5.6) 
 

  計 … 

妊
娠
中
の
た
め 

… 

無
回
答･

不
明 

計 1,275  7  42 

(100.0)  (0.5)  (3.3) 

…       

60 歳以上 196  -  12 

(100.0)  (-)  (6.1) 
 

 

統計表 75 現在の勤務状況・夜勤をしていない理由【夜勤状況に「職場に夜勤はない」「夜勤はあるがして

いない」と回答した人対象】（報告書 P112） 

（誤） （正） 

  計 … 

妊
娠
中
の
た
め 

… 

無
回
答･

不
明 

計 1,275  8  41 

(100.0)  (0.6)  (3.2) 

…       

正規雇用職員(フ

ルタイム) 

896  8  28 

(100.0)  (0.9)  (3.1) 
 

  計 … 

妊
娠
中
の
た
め 

… 

無
回
答･

不
明 

計 1,275  7  42 

(100.0)  (0.5)  (3.3) 

…       

正規雇用職員(フ

ルタイム) 

896  7  29 

(100.0)  (0.8)  (3.2) 
 

 

統計表 76 夜勤状況・夜勤をしていない理由【夜勤状況に「職場に夜勤はない」「夜勤はあるがしていない」

と回答した人対象】(報告書 P113) 

（誤） （正） 

  計 … 

妊
娠
中
の
た
め 

… 

無
回
答･

不
明 

計 1,275  8  41 

(100.0)  (0.6)  (3.2) 

職場(配属部署)に

夜勤はない 

807  2  21 

(100.0)  (0.2)  (2.6) 
 

  計 … 

妊
娠
中
の
た
め 

… 

無
回
答･

不
明 

計 1,275  7  42 

(100.0)  (0.5)  (3.3) 

職場(配属部署)に

夜勤はない 

807  1  22 

(100.0)  (0.1)  (2.7) 
 

 



 

統計表 79 夜勤をしていない理由・夜勤を担いやすくなる対応や条件（３つまで回答）【夜勤状況に「職場に夜勤はない」「夜勤はあるがしていない」と回答した

人対象】（報告書 P116） 

（誤） 

  計 

月
あ
た
り
の
夜
勤
回
数
を 

選
択
で
き
る 

夜
勤
を
行
う
時
間
帯
を 

選
択
で
き
る 

夜
勤
を
行
う
曜
日
を 

選
択
で
き
る 

１
回
あ
た
り
の
夜
勤
時
間
数
を 

選
択
で
き
る 

夜
勤
明
け
の
翌
日
が
必
ず
休
日
の

シ
フ
ト
と
な
る 

夜
勤
を
担
う
職
員
は
日
勤
の
み 

の
勤
務
よ
り
も
労
働
時
間
が 

短
縮
さ
れ
る 

夜
勤
中
に
十
分
な
休
憩
・ 

仮
眠
が
確
保
で
き
る 

夜
勤
後
は
定
時
で
退
勤
す
る 

こ
と
が
で
き
る 

納
得
感
の
あ
る
夜
勤
手
当
が 

支
給
さ
れ
る 

夜
勤
回
数
が
多
く
な
る
ほ
ど
、 

夜
勤
手
当
の
増
額
ま
た
は
夜
勤 

手
当
以
外
の
手
当
が
支
給
さ
れ
る 

２
４
時
間
対
応
の
保
育
施
設 

の
整
備 

そ
の
他 

ど
の
よ
う
な
条
件
が
整
っ
て
も 

夜
勤
は
で
き
な
い 

必
要
な
対
応
や
条
件
は 

特
に
な
い 

無
回
答･

不
明 

…                 

妊娠中のため 8 - - 1 - 4 - 3 - 5 1 1 - 1 - 1 

(100.0) (-) (-) (12.5) (-) (50.0) (-) (37.5) (-) (62.5) (12.5) (12.5) (-) (12.5) (-) (12.5) 

…                 

無回答･不明 41 9 3 3 - 8 3 9 4 10 2 1 1 7 2 11 

(100.0) (22.0) (7.3) (7.3) (-) (19.5) (7.3) (22.0) (9.8) (24.4) (4.9) (2.4) (2.4) (17.1) (4.9) (26.8) 

 

（正） 

  計 

月
あ
た
り
の
夜
勤
回
数
を 

選
択
で
き
る 

夜
勤
を
行
う
時
間
帯
を 

選
択
で
き
る 

夜
勤
を
行
う
曜
日
を 

選
択
で
き
る 

１
回
あ
た
り
の
夜
勤
時
間
数
を 

選
択
で
き
る 

夜
勤
明
け
の
翌
日
が
必
ず
休
日
の

シ
フ
ト
と
な
る 

夜
勤
を
担
う
職
員
は
日
勤
の
み 

の
勤
務
よ
り
も
労
働
時
間
が 

短
縮
さ
れ
る 

夜
勤
中
に
十
分
な
休
憩
・ 

仮
眠
が
確
保
で
き
る 

夜
勤
後
は
定
時
で
退
勤
す
る 

こ
と
が
で
き
る 

納
得
感
の
あ
る
夜
勤
手
当
が 

支
給
さ
れ
る 

夜
勤
回
数
が
多
く
な
る
ほ
ど
、 

夜
勤
手
当
の
増
額
ま
た
は
夜
勤 

手
当
以
外
の
手
当
が
支
給
さ
れ
る 

２
４
時
間
対
応
の
保
育
施
設 

の
整
備 

そ
の
他 

ど
の
よ
う
な
条
件
が
整
っ
て
も 

夜
勤
は
で
き
な
い 

必
要
な
対
応
や
条
件
は 

特
に
な
い 

無
回
答･

不
明 

…                 

妊娠中のため 7 - - 1 - 4 - 3 - 5 1 1 - 1 - - 

(100.0) (-) (-) (14.3) (-) (57.1) (-) (42.9) (-) (71.4) (14.3) (14.3) (-) (14.3) (-) (-) 

…                 

無回答･不明 42 9 3 3 - 8 3 9 4 10 2 1 1 7 2 12 

(100.0) (21.4) (7.1) (7.1) (-) (19.0) (7.1) (21.4) (9.5) (23.8) (4.8) (2.4) (2.4) (16.7) (4.8) (28.6) 

 

以上 


