
厚生労働省

医政局長榎本健太郎殿

2025年を目前に控え、地域包括ケアシステムの充実とともに、地域において療養を支え

る取組みの強化が急がれます。療養の場はすでに医療機関からあらゆる場所へ広がりつつ

あり、医療機関の外来や訪問看護など、地域における看護の療養支援への二ーズは高まっ

ています。特に入院と在宅をつなぐ軸となる外来看護には、人々の抱える多様な二ーズに

十分に看護の力を発揮していくことが期待されています。

また、長引くコロナ禍においては、今もなお多くの看護職員が様々な場で精一杯職責を

果たしており、看護職員の果たす役割とその確保の重要性は、かつてない実感を社会にも

たらしています。あわせて今後、看護がよりその専門性を発揮し、人々の健康と療養を支え

ていくには、業務の効率化や基礎教育のさらなる充実が求められます。

以上より、令和6年度予算案等の編成、政策の策定にあたっては、以下の重点要望事項

2 点を強く要望するとともに、看護提供体制全般に係る全 13 項目について、その実現に向

け格別のご高配を賜りますよう要望いたします。

令和6年度予算・政策に関する要望書

公益社団法人

会長

令和 5年3月15日

罷護日日本看護協会

塑橘甫福井トシ

髪向舌

0外来における人員配置標準の見直しと強化

0救急外来における人員配置基準の見直しと強化

重点要望事項



1.外来における人員配置標準の見直しと強化

2.救急外来における人員配置基準の見直しと強化

3.看護情報に関するデータ利活用の推進

4.訪問看護推進室(仮称)の設置

5.看護師基礎教育の4年制化の実現

6.准看護師養成の停止及び准看護師制度に関する課題解決

フ.保健師助産師看護師国家試験におけるコンピューター活用の推進

8.ナース・プラクティショナー制度の創設に関する検討

9.「助産師活用推進事業等」に関する予算確保の継続

10.安全・安心な周産期医療支援体制の整備

11.1CT機器・システム等を活用した看護業務効率化への財政支援

12.マイナンバー制度を活用した看護職の人材活用システムのための広報活動

の強化

13.新型コロナウイルス感染症下における、臨地実習及び新人看護職員研修に

対する支援の強化

要望事項
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