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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
また、これまで説明した看護職の高齢化、多様な勤務形態、より専門性の高い看護師の活躍に加えて、看護職の賃金水準も課題として考えられます。

この折れ線グラフは、医療職の賃金カーブ、すなわち、年齢別の平均賃金額を職種別にみたものです。平成30年度の賃金カーブ、看護職の年齢別の平均の賃金額、賃金水準が表されています。
看護師は赤い線で示されていますが、年齢が上がり、キャリアが長くなっても、その上昇は他の医療職と比べて緩やかとなっています。

理由としては、結婚、妊娠、育児などによる離職で、勤続年数の効果が賃金に反映されにくいことや、夜勤手当の占める割合が大きいこと、看護職の大多数は管理職に就かない、あるいはそのポストも少ないため、昇進・昇格に伴う賃金上昇のチャンスが少ないことなどが考えられます。

このスライドをまとめると、 看護職の賃金の上昇は他の医療職と比べて緩やか、看護部門の人員規模に対する職位（ポスト）が少なく、キャリアパスを示しにくい。転職や再就業したことでキャリアが継続されにくい。などが課題としてあげられます。

【引用先】https://www.jinji.go.jp/kyuuyo/minn/minnhp/min30_index.html
Ⅱ 統計表_2 職種別平均支給額_表7 職種別、年齢階層別平均支給額_excel内のシート「医療1」・「医療2」
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