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近年、急激な少子・高齢化の進行に伴い生活習慣病予防や重症化防止、生活を営むために必要な機能の維持'

向上等による健康寿命の延伸の実現が、ますます重要となっています。

また、都道府県児童相談所の保健師配置や、市町村の子育て世代支援センターの設置、国民健康保険保健事業

の重症化予防事業の実施、後期高齢者保健事業と介護予防の一体的な実施、在宅医療体制の構築など地域包括

ケアの一層の推進と、今後も業務内容および活動領域の拡充が見込まれるなど、保健師を必要とする領域、部署は

ますます拡大しています。

これらを鑑み、各自治体における保健師の計画的な人材確保および適正な配置をはじめとし、自治体の保健活動

をより効果的、継続的に展開するため、統括保健師の配置、人材育成が必要です。

つきましては、次の事項の実現を図られますよう、強く要望いたします。
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自治体保健師の計画的な人材確保および適切な配置と人材育成の推進

要望事項



要 望 自治体保健師の計画的な人材確保および適切な配置と人材育成の推進

１）効果的な保健活動推進のため、市町村の統括保健師の配置および保健師の保健医療福祉等部署への適切な配置と計画的な人材確保が推進されるよう
い自治体に向け強く働きかけられたい

２）市町村保健師の体系的な人材育成が図られるよう人材育成計画・指針等の策定にむけ、都道府県の積極的な市町村の支援を推進されたい

３）資質の向上を促し、効率的・効果的に保健活動が展開できる活動評価に係るツールの開発等ICT化の推進を図られたい

１）市町村統括保健師および各部署への適切な配置と人材確保の推進

 自治体に就業する保健師数は生活習慣病予防対策、虐待防止対策、介護予防
対策、災害等健康危機管理への対応のほか、地域包括ケア推進にむけた役割
の拡充において、過去10年では微増の傾向である。

 都道府県児童相談所の保健師配置や、市町村の子育て世代支援センターの設
置、国民健康保険保健事業の重症化予防事業の実施、後期高齢者保健事業と
介護予防の一体的な実施、在宅医療体制の構築など地域包括ケアの一層の推
進と、今後も業務内容および活動領域の拡充が見込まれ、保健医療福祉等部
署への適切な配置と、増員による人材の確保は不可欠である。

 更なる効果的・効率的な保健活動の推進、専門的な能力向上に向けて、組織横
断的に総合調整を担う市町村の統括保健師の配置の推進が必要である。

 統括的な役割を担う保健師の配置は、都道府県では平成30年度は47自治体す
べて配置されているが、市区町村では全市区町村の48.9％に留まっている。
（2019年3月厚生労働省健康局保健指導室調べ「統括的な役割を担う保健師に関する調査結
果」）

２）人材育成計画・指針等の作成にむけた都道府県の市町村支援の推進

 保健医療福祉施策の推進において、各自治体保健師の育成は重要であり、人
材育成計画・保健師活動指針等を策定し、体系的な人材育成を図る必要がある。

 保健師育成指針については「保健師にかかる研修のあり方等に関する検討会
最終取りまとめ」を踏まえ、都道府県32自治体（68.1%）が策定している。市町村
においても体系的な人材育成が図られる必要があるため、都道府県は管下市
町村への支援を実施しているが、全市町村、一部市町村への支援を併せ31自
治体（66.0%）への支援に留まっている。都道府県の積極的な市町村支援を推進
されたい。

3）効率的・効果的な保健活動の展開にむけたツール開発等ICT化の推進

 自治体保健師は、個人・家族の支援だけでなく、地区組織の育成や多職種ネッ
トワークの構築・包括的ケアシステムの構築含めた専門的な能力が必要である。

 多様な住民ニーズに対する保健活動を効率的・効果的に展開し、必要な資質の
向上を促す支援ツールや、PDCAサイクルに基づく活動評価ツールのソフト開発
等ICT化の推進を図られたい。
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出典：厚生労働省 平成21-30年度保健師活動領域調査

出典：厚生労働省「統括的な役割を担う保健師に関する調査結果」および「保健師の人材
育成に関する調査結果(速報値)」
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