
日本看護協会国際部 

看護師の国家間移動と各国の受入れ状況 

(2011 年 12月現在) 

 

近年、看護師の国家間移動が各国の労働状況に影響を与えています。国際看護師協会（International 

Council of Nurses：ICN)は欧米先進国を対象としたワークフォースフォーラム（International 

Workforce Forum: WFF）とアジアを対象としたアジアワークフォースフォーラム(Asia Workforce Forum : 

AWFF)を毎年開催し、参加国は各国の労働力に関する情報を提出しています。以下は各国から提出され

た 2008～ 2011 年の情報と、本会の収集したものを併せています。各国の外国人看護師の受入れの状況

を概観することができます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

欧 州 

○ アイスランド 

・外国人看護師の年間雇用数（2007 年）＊1 

スウェーデン 6 人 

ポーランド 3 人 

ベルギー 2 人 

フィリピン 3 人 

ロシア 1 人 

スイス 1 人 

フィンランド 1 人 

ドイツ 3 人 

ギリシャ 1 人 

デンマーク 1 人 

スロベニア 1 人 

フェロー諸島 1 人 

・外国人看護師の就労への障壁 

  言語（アイスランド語） 

 

 

 

 

各国の情報について 

○ 掲載は地域毎に 50 音順 

○ 「外国人看護師」とは原文に“foreign nurses”と記載されているもの、「海外で教育を受け

た看護師」は原文に“foreign educated nurses”と記載されているものとします。 

○ 外国人看護師の出身国別人数、合計数は、2008 年～2011 年 ICNWFF 及び AWFF のプロファイル

に記載された情報に基づきますので、年間雇用数、登録者数、試験受験者数など国によって異

なります。 

 



日本看護協会国際部 

○ アイルランド 

・外国人看護師の新規登録数(2010 年)＊11 

EU 諸国 292 人 

その他 46 人 

・外国人看護師の就労への障壁 

  不安定な雇用 

  保健医療サービス制度における人員制限 

    公的セクター/公立病院の給与減額 

 

○ イギリス 

・1990 年初頭は 10 人に 1人の看護師が海外で教育を受けた看護師であったが、2001～2002 年には新規

登録看護師の半数以上が海外からの看護師であった。 

・外国人看護師の年間登録者数（2009-2010 年）＊11 

  約 2,500 人 

  大多数が EU 諸国の看護師であり、特にアイルランド、ポーランド、ポルトガル、ルーマニアか 

らとなっている。 

・外国人看護師の就労への障壁 

  2006 年 7 月より看護師は労働者不足のリストから外されたため、イギリスで教育を受け、居住して

いる看護師で空席が補充できない場合でないと、海外からの看護師を雇用することができなくなっ

た。2008 年 5 月に外国人技術労働者のビザ取得をさらに強化。上記に加えビザ申請前に Job Offer

が必要。 

 

○ スウェーデン 

・外国人看護師の年間登録者数（2007年）*3 

フィンランド 81 人 

ノルウェー 36 人 

デンマーク 62 人 

アイスランド 5 人 

その他 EU/EES 105 人 

・外国人看護師の就労への障壁 

  言語（スウェーデン語） 

 

○ デンマーク 

・各国からの年間雇用数（2005 年）*1 

北欧諸国 64 人 

EU 36 人 

その他 5 人 

・外国人看護師の就労への障壁 

言語（デンマーク語） 

  看護師資格の取得：2002 年 11 月より外国人看護師は看護師資格審査の後、一時的に資格が認めら

れ、デンマークの病院で試用期間として採用される。試用期間終了時に長期の看護師資格を認めら

れるかについての評価が行われる。 



日本看護協会国際部 

○ ドイツ 

・看護師数 約 70 万人うち約 2万 5,500 人が外国人（EU 域外出身者 約 1万 6,000 人） 

 年間にドイツに移動する看護職は 1％未満である。*1 

・外国人看護師の就労への障壁 

  Diploma の認証：看護教育は EU Directive に基づいていること 

  言語（ドイツ語） 

  新 EU 加盟国からの労働者の雇用に関する法律による移動の制限 

   

○ ノルウェー 

・2005 年のノルウェーの市民権をもたない外国人看護師数 4085 人（内訳：デンマーク 502 人、フィ

ンランド 551 人、スウェーデン 1128 人、ドイツ 348 人、その他ヨーロッパ 851 人、その他 514 人） 

うち 1245 人が 5 年未満の就労*1 

・外国人看護師の年間雇用数(2005 年)*1 

北欧諸国 1,459 人 

EEA 諸国 160 人 

その他 172 人 

・外国人看護師の就労への障壁 

  ノルウェーの看護師資格の取得 

  言語（ノルウェー語） 

  生活費 

・ノルウェーの The Directorate for Health and Social Affairs は保健医療従事者不足の国の保健医

療従事者を採用しないことを提案する報告書を 2007 年に発表。 

 

○ フィンランド 

・外国人看護師の年間雇用数＊11 

エストニア 50 人 

ロシア 10 人 

フィリピン 20 人 

 看護師のうち 0.9％が、フィンランド出身ではない。 

・外国人看護師の就労への障壁 

  言語（フィンランド語） 

労働量 

賃金レベル 

 



日本看護協会国際部 

北 米 

○ アメリカ合衆国 

・2009 年 NCLE-X（National Council Licensure Examination）受験者 40,622 人 

 合格率 33.97％ 

年間どの程度、外国人看護師にビザが支給されているかは不明 

 現時点では、未処理分ビザの対応のため、新規にビザを取得する機会がない。また、経済状況の悪化

により、各病院の雇用も激減している。 

・外国人看護師の就労への障壁 

   ビザの数の制限 

     言語 

   看護師免許取得の能力 

 

○ カナダ 

・海外で教育を受けた看護師が 2000 年には 14,910 人登録しており、全登録者数の 6.4%であった。2008

年には 21,980 人が登録している。*2 

・2005－2009 年登録者数 

(Registered Nurses, Licensed Practical Nurses, Registered Psychiatric Nurses)*11 

フィリピン 6,959 人 

イギリス 3,876 人 

アメリカ 1,630 人 

インド 1,409 人 

香港  969 人 

ポーランド  683 人 

フランス  506 人 

・外国人看護師の就労への障壁 

   移民規制 

言語要件 

教育要件 

・カナダ看護師協会のスタンス 

 ・看護師不足の国の看護師を雇用することは支援しない。 

・適当な人員配置 

・適当な雇用、勤務体制 

・差別をしない 

  

 

 

 

 

 

 

 



日本看護協会国際部 

オセアニア 

○ ニュージーランド 

・海外で教育を受けた看護師の登録者は 2000 年には 6,317 人で全体の 19.3％であったが、2004 年には

9,334 人となり 24.3％になっている。*4 

・外国人看護師の出身国 

   イギリス、オーストラリア、フィリピン、インド 

・外国人看護師の就労への障壁 

  英語を第二外国語として試用する看護師の教育と登録の費用 

 

○ オーストラリア 

・外国人看護師の推計年間雇用数（2008-2009 年）＊11  

インド 1,500 人 

英国 1,500 人 

フィリピン 1,000 人 

南アフリカ 1,000 人 

ジンバブエ 500 人 

中国 500 人 

・外国人看護師の就労への障壁 

  オーストラリアでの実践資格の取得以外には障壁はない 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



日本看護協会国際部 

アジア 

○ インドネシア 

・外国人看護師の年間雇用＊5 

フィリピン 30 人 

オーストラリア 20 人 

マレーシア 20 人 

・外国人看護師就労への障壁 

 低賃金 

 

○ 韓国 

・保健大臣の認可校（フィリピン 2校、ドイツ 4校、アメリカ 4校、イタリア 2校、オーストラリア 1

校、カナダ 1 校）の卒業生については、韓国の大学の卒業者と同等の資格で国家試験受験の申請を

することが可能。 

・外国人看護師の就労への障壁 

  韓国語での国家試験 

 

○ シンガポール 

・外国人看護師の年間雇用(2009 年)*12 

中国 350 人 

フィリピン 1,250 人 

インド 280 人 

ミャンマー、その他 180 人 

・シンガポールで働く外国人看護師の大半がフィリピンから来る。シンガポールでの雇用契約が終了

すると、イギリス、アメリカ、カナダに移動していく。 

 

○ タイ 

・外国人看護師の主な出身国（2007 年） 

  アメリカ、カナダ、サウジアラビア、シンガポール、オーストラリア 

・外国人看護師の就労への障壁 

  言語（タイ語） 

  タイの看護師国家試験 

 

○ 台湾 

・外国人看護師の年間雇用数＊12 19 人 

・外国人看護師の就労への障壁 

   Examination Yuan(考試院)による国家試験 

 

 

 

 

 



日本看護協会国際部 

○ 香港 

・中国本土、オーストラリアなどの西洋諸国からの大量の看護職の移動はみられない。 

・外国人看護師は＞1％である。 

・外国人看護師の就労への障壁 

  言語（広東語） 

  国家試験 

 

○ フィリピン 

・外国人看護師の年間雇用(2009 年)*12 

サウジアラビア 9,965 人 

シンガポール 745 人 

アラブ首長国連邦 572 人 

クウェート 423 人 

カナダ 346 人 

リビア 276 人 

アメリカ合衆国 242 人 

イギリス 165 人 

カタール 133 人 

台湾 202 人 

 

○ マカオ 

・外国人看護師の国籍は中国本土＊12 

・外国人看護師の就労への障壁 

  免許 

  限定就労された就労許可数 

 

○ マレーシア 

・外国人看護師の年間雇用＊12 

インド  975 人 

フィリピン 139 人 

ミャンマー 93 人 

インドネシア 58 人 

英国 5 人 

ジンバブウエ 3 人 

ベトナム 3 人 

台湾 2 人 

シンガポール 2 人 

オーストラリア 1 人 

バングラデシュ 1 人 

 

 



日本看護協会国際部 

○ モンゴル 

・外国人看護師の年間雇用数＊6 

  韓国 2名、日本 1名だが、ボランティアのみ 
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