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soins infirmiers au Japon, et coopère
avec les infirmières et les personnes 
du monde entier pour des soins de
haute qualité.
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BUTS
La JNA vise à améliorer les conditions de travail des infirmières
du secteur public, des sages-femmes et des infirmières-
assistantes, de perfectionner les normes d’éthique des soins
infirmiers, et de promouvoir la formation et la recherche en
qualité de professionnelles des soins de santé, afin de faire
progresser les normes des soins infirmiers et de contribuer à
l’amélioration de la santé de la population. 

ORGANISATION
Les infirmières du secteur public, sages-femmes, infirmières et
infirmières-assistantes travaillant dans chacune des quarante-
sept préfectures japonaises adhèrent de leur propre initiative
à une association préfectorale d’infirmières. Elles peuvent
décider de s’inscrire dans la préfecture où elles résident ou
bien dans celle où elles exercent leur profession. Les membres
des associations préfectorales deviennent automatiquement
membres de l’association nationale. L’association est gérée
par ses membres de manière autonome. La convention
générale annuelle, à laquelle chaque membre de la JNA est
encouragé à participer, est organisée afin de mener des
discussions et de prendre des décisions sur la politique, les
projets et les budgets de l’association. Chaque association
préfectorale envoie des représentantes élues à la convention.
Les questions concernant des domaines spécialisés sont
discutées dans les comités professionnels respectifs de la JNA.

L’Association des infirmières japonaises
(JNA/Japanese Nursing Association) est une
organisation professionnelle qui représente les
infirmières du secteur public, les sages-femmes, les
infirmières et les infirmières-assistantes. Fondée
en 1946, la JNA a mené ses activités au niveau
local et national. Son effectif qui était de 1.323
membres à l’origine s’est accru en un demi-siècle
pour atteindre plus de 450.000 personnes.
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PARTICIPATION À L’ÉLABORATION DES POLITIQUES
La JNA s’applique à envoyer des représentants experts aux
assemblées et conseils du gouvernement, afin de permettre
que les vues de la profession soient reflétées dans l’élaboration
des polit iques. La JNA coopère avec des associations
préfectorales d’infirmières afin de négocier avec les
organisations et administrations publiques nationales, ou de
solliciter celles-ci au sujet de questions relatives aux soins
infirmiers. La JNA a fondé en 1959 la Fédération japonaise des
infirmières (Japan Nursing Federation) afin de soutenir les
membres de la profession candidates aux élections à la Diète.
En 2004, quatre infirmières soutenues par la fédération
avaient siégé à la Diète.

ACTIVITÉS INTERNATIONALES
La JNA est membre du Conseil international des infirmières
(International Council for Nurses/ICN) et de la Confédération
internationale des sages-femmes (International Confederation
of Midwives/ICM). L’association a organisé le 17e congrès de
l’ICN en 1977 et le 22e congrès de l’ICM en 1990. La JNA a
également accueilli différents ateliers et conférences locaux
des pays de la zone Asie-Pacifique. La Conférence de soins
infirmiers Japon-Chine est organisée tous les deux ans depuis
1991 en coopération avec l’Association chinoise de soins
infirmiers, avec l’assistance de la JNA. La JNA a lancé un projet
de partenariat avec la Mongolie depuis l’année 2002 et
souhaite développer des partenariats avec d’autres pays.
Association d’infirmières du pays qui a connu le grand
tremblement de terre de Hanshin-Awaji, la JNA a apporté à ce
titre son soutien aux associations d’infirmières de pays victimes
de catastrophes naturelles.

CERTIFICATION PROFESSIONNELLE
La JNA a développé un système de certification afin d’agréer
les infirmières possédant des compétences avancées et des
connaissances spécialisées et/ou en gestion des soins
infirmiers. En avril 2004, la JNA avait établi un système de
formation et de certification d’infirmières expertes certifiées
(Certified Expert Nurse/CEN) dans quatorze domaines de
spécialisation et d’infirmières gestionnaires certifiées (Certified
Nurse Administrator/CNA), ainsi qu’un système de certification
d’infirmières spécialistes certifiées (Certified Nurse Specialist/CNS)
dans sept domaines. En novembre 2003, 97 infirmières avaient
été certifiées comme CNA , 74 comme CNS et 987 comme CEN.

RELATIONS PUBLIQUES ET SERVICES D’INFORMATION
La JNA a développé différentes mesures pour communiquer
efficacement avec ses membres, le gouvernement,
l’administration publique et les professions de santé. La JNA
organise des conférences de presse et gère un site Internet à
l’adresse http://www.nurse.or.jp. afin de présenter les derniers
développements et les politiques dans le domaine des soins
infirmiers. La JNA a également travaillé activement à fournir au
public des informations sur les soins infirmiers en organisant
différentes manifestations, notamment à l’occasion de la
Journée internationale des soins infirmiers (International
Nursing Day).

La JNA publie le mensuel «Kyokai News (Nouvelles de la JNA)»
pour distribution à ses membres. Une version en anglais des
«Kyokai News» est publiée semestriellement afin de présenter
aux infirmières du monde entier les activités et tendances en
soins infirmiers et soins de santé au Japon.

FORMATION ET RECHERCHE
La JNA met l’accent sur la formation et la recherche afin de
promouvoir une pratique des soins infirmiers de haute qualité.
Le Centre de formation et de recherche sur les soins infirmiers
de la JNA a été fondé en 1987 afin de renforcer les activités
dans ce domaine. La bibliothèque de la JNA a été fondée dans
ce centre pour ses membres.

Formation continue
La JNA gère deux centres de formation continue offrant
annuellement plus de cent cursus. Ceux-ci peuvent être des
programmes de formation de six mois pour infirmières
spécialisées et gestionnaires de soins infirmiers, ou bien des
programmes d’une journée pour la formation sur le lieu de
travail aux nouvelles techniques et aux connaissances en
pratique des soins infirmiers. Durant l’année fiscale 2003,
8945 infirmières ont achevé avec succès les cursus de leur
choix. Un certificat est délivré à chaque participante après
achèvement du cursus.

Conférences sur la recherche en soins infirmiers
La JNA organise des conférences annuelles sur la recherche en
soins infirmiers dans différentes villes japonaises, pour dix
domaines spécialisés différents tels que pédiatrie, soins des
maladies chroniques et aiguës pour patients adultes,
gérontologie, maternité, soins de santé communautaires, soins
infirmiers psychiatriques, soins infirmiers généraux, formation
aux soins infirmiers et gestion des soins infirmiers. Le nombre
de publications de recherche présentées dans les conférences
atteint presque 2.000 par an, et plus de 17.000 infirmières y
ont participé en 2003.

Recherche et enquêtes
La JNA réunit et analyse des données, et mène des recherches

concernant l’effectif de la profession, les conditions de travail,
les tendances et questions concernant le système de soins, ainsi
que les questions relatives aux défis auxquels font face les soins
infirmiers. Les résultats servent à étayer des propositions dans
le domaine de l’élaboration des politiques, et sont mis à la
disposition du public grâce à des publications, des sites Internet
et d’autres médias.

La bibliothèque de la JNA
La bibliothèque de la JNA contient plus de 35.000 ouvrages et
900 journaux spécialisés dans les soins infirmiers publiés au
Japon et à l’étranger, tous consultables par les membres de la
JNA. La bibliothèque offre un service de photocopie pour les
membres isolés et un service de sauvegarde de données sur
micro-ordinateur et CD-ROM. Près de 500 journaux
électroniques sont également disponibles.   

BOURSES
Dans le cadre du fonds de bourses créé pour commémorer le
congrès 1977 de l’ICN à Tokyo, un certain montant de prêts
sans intérêts est disponible pour les membres de la JNA
poursuivant des études de deuxième cycle en soins infirmiers.
Avec l’augmentation des programmes de deuxième et
troisième cycle au Japon, les bourses accordées aux infirmières
étudiant à l’étranger sont limitées aux étudiantes de niveau
doctorat.  

SOINS INFIRMIERS COMMUNAUTAIRES
En réponse à la croissance rapide de la population âgée au
Japon, une augmentation du nombre de points de soins
infirmiers visités est projetée afin d’offrir ces services dans de
larges zones. L’association a fondé en 1994 la Fondation
japonaise des soins infirmiers de visite afin d’apporter son aide
aux membres désireux de mettre en place de tels points, et de
développer et de faire progresser les services de soins à
domicile. Un projet de « Points de santé locaux » a démarré en
2003 dans le but d’implanter dans chaque communauté des
organismes où des personnes de tous âges peuvent se rendre
afin d’obtenir conseil concernant leurs problèmes de santé.

RECRUTEMENT ET RESSOURCES HUMAINES
À l’aide d’un réseau informatique national, les centres
d’infirmières situés dans chaque association préfectorale de
soins infirmiers apportent leur aide aux infirmières pour
l’obtention d’emplois. Les centres offrent également des
séminaires et des programmes de formation pour les personnes
se préparant à reprendre la profession d’infirmière. Le Centre
d’infirmières principal de Tokyo apporte son aide aux centres
d’infirmières préfectoraux par la collecte d’informations sur les
tendances de la profession et l’analyse des résultats des
recherches sur les emplois obtenus et les qualifications
professionnelles.

ACT IV ITÉS
AMÉLIORATION DE LA PRATIQUE DES SOINS INFIRMIERS
La JNA effectue périodiquement l’examen d’un code de
déontologie pour les infirmières et de normes de pratique des soins
infirmiers, afin d’améliorer la qualité des soins. L’étendue de la
pratique des soins infirmiers, l’assurance de qualité ainsi que
d’autres questions sont examinées dans les comités spécialisés.


